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Novo Caged: 2023 fecha com saldo positivo de 1,48 milhão de 

vagas e recorde nos desligamentos a pedido do trabalhador 

Com referência a dezembro de 2023, o Novo Caged registrou fechamento líquido (desligamentos acima de 

admissões) de 430,2 mil postos formais, resultado abaixo da projeção da LCA (-370,0 mil) e das medianas das 

projeções da Bloomberg, Agência Estado e Valor PRO, todas em -370,0 mil. Sendo assim, o saldo de vagas para o 

ano de 2023 terminou positivo em 1,478 milhão de vagas formais. 

 

Considerando dados com ajuste sazonal, as admissões ficaram estáveis (0,0%) e os desligamentos registraram alta 

de 2,5% em comparação com a divulgação anterior. Ainda assim, houve criação líquida de 26,5 mil vagas em 

dezembro, resultado bem abaixo das vagas observadas nos últimos meses. 
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Saldo de vagas com ajuste sazonal
Em mil vagas. Fonte: MTE. Elaboração e dessazonalização: LCA
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Analisando por grande setor, no acumulado do ano de 2023, todos criaram menos vagas em relação ao mesmo 

período do ano anterior, com maior queda para a Indústria (51% de vagas a menos em 2023).  

 

Com o final do ano chegando, o Comércio volta a registrar saldos positivos importantes, sobretudo com vagas 

temporárias para suprir a demanda de eventos de final de ano. Os subsetores varejistas de Vestuário e Acessórios 

(+4,8 mil vagas em dezembro) e de Mercadorias em Geral, com Predominância de Produtos Alimentícios (+8,5 mil 

vagas em novembro) foram as duas subclasses (de 1.357) que mais geraram vagas em dezembro.  

O setor de Serviços tem sido ajudado por diversas pelo movimento de retorno das empresas a esquemas híbridos 

ou presenciais de trabalho, que contribui para a geração de vagas de apoio administrativo a escritório e edifícios 

(4ª subclasse com maior geração de vagas em dezembro, com 2,3 mil), portaria, limpeza, manutenção e segurança 

privada (5ª subclasse com maior geração de vagas, com 2,0 mil).  
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Admissões e desligamentos
Em milhões de pessoas. Dados com ajuste sazonal. Fonte: Novo Caged. Elaboração: LCA

Admissões Desligamentos

Data Total Indústria
Construção 

Civil
Comércio Serviços Agropecuária

out/22 159,5 14,9 5,3 49,4 91,3 -1,4

nov/22 135,5 -25,7 -18,8 106,0 92,2 -18,2

dez/22 -431,0 -114,2 -74,5 -17,3 -188,1 -36,9

out/23 190,4 21,0 11,5 49,6 109,9 -1,7

nov/23 130,1 -12,9 -17,3 88,7 92,6 -21,0

dez/23 -430,2 -111,0 -75,6 -7,9 -181,9 -53,7

Acum. 2022 2.011,4 259,7 202,8 354,0 1.131,8 63,1

Acum. 2023 1.478,3 127,2 164,0 269,7 881,0 36,4

Var. Acum. 2023 vs Acum. 2022 -26,5% -51,0% -19,2% -23,8% -22,2% -42,3%

Saldo de geração de vagas formais por grande setor - em milhares                                                                 

Dados sem ajuste sazonal. Fonte: Ministério da Economia. Elaboração: LCA
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A subclasse “Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo” foi a que mais gerou vagas em 2023: 56,5 

mil vagas. Outras duas subclasses se destacam como as dez que mais geraram vagas no ano passado: “Limpeza 

em Prédios e em Domicílios” gerou 32,9 mil vagas no ano, e “Atividades de Vigilância e Segurança Privada” gerou 

29,3 mil vagas.  

Esse movimento de retorno também contribui para os desligamentos a pedido do trabalhador. Em dezembro de 

2023, foram registrados 580.638 desligamentos a pedido (volume 11,6% maior do que em dezembro de 2022), 

número que corrobora o recorde para o ano de 2023. 

 

 

Proporcionalmente em relação ao total de desligamentos, o número de desligamentos a pedido do trabalhador 

também é recorde. A crise provocada pela Covid-19 mudou a forma como as pessoas se relacionam com o trabalho, 

especialmente as mais jovens, que parecem buscar equilibrar remuneração e qualidade de vida. Ademais, durante 

os piores momentos da pandemia, muitas pessoas aceitaram empregos de menor remuneração e ainda observamos 

um resquício de normalização: trabalhadores estão se desligando de seus empregos ‘provisórios’ para serem 
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Desligamentos a pedido do trabalhador
Fonte: MTE. Elaboração: LCA
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Fonte: MTE. Elaboração: LCA
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admitidos em outros mais condizentes com suas qualificações. Vale ressaltar que a nova metodologia do Caged 

(desde 2020) é mais abrangente, capturando mais informações, contribuindo para um número mais elevado de 

informações. 

O indicador serve, de alguma maneira, para mostrar o grau de aquecimento do mercado de trabalho, pois se imagina 

que boa parte dessas pessoas esteja se desligando para se admitir em outros lugares (há maior oferta de vagas). 

Regionalmente, todas as 27 Unidades da Federação fecharam o ano de 2023 com saldo positivo. Enquanto 

Tocantins (5,8%) e Piauí (5,6%) tiveram o maior crescimento proporcional no estoque, o Rio Grande do Sul foi o 

que registrou o menor crescimento (1,65%). As condições climáticas adversas enfrentadas no ano passado podem 

ter sido um fator limitador do crescimento da UF em questão. 

 

Analisando os rendimentos, o salário médio real de admissão (R$ 2.026) em dezembro teve queda de 0,3% em 

comparação a novembro e alta de 2,0% na comparação interanual (além de queda de 0,4% em relação ao mesmo 

mês de 2019, pré-pandemia). Já o salário médio real de desligamento (R$ 2.169) teve alta de 1,1% em relação a 

novembro e alta de 2,6% na comparação interanual (além de queda de 6,2% em relação ao mesmo mês do pré-

pandemia).  
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Os dados do Mediador do Ministério do Trabalho mostram que, desde meados de 2022, a maioria dos reajustes 

salariais de acordos e negociações coletivas estão acontecendo acima do INPC acumulado em 12 meses. O último 

dado disponível, de dezembro de 2023, mostra que quase 90% dos reajustes ocorreram acima do INPC. Todavia, 

foram apenas 48 reajustes encontrados na página desde a divulgação do DIEESE. 

 

Perspectivas 

O resultado de dezembro veio um pouco abaixo das expectativas da LCA e nossa perspectiva para o saldo líquido 

de vagas formais para o mês de dezembro é de fechamento líquido de 370 mil vagas. 

Confirmando as projeções da LCA, a variação real do PIB para 2023 seria de 3,0%. Apesar da variação real do PIB 

ser parecida com a de 2022, vale ressaltar que em 2023 o crescimento veio de setores mais ligados à oferta 

(sobretudo Agropecuária), diferentemente do ano de 2022, quando Serviços foi o principal destaque. 

Para 2024, projetamos variação real do PIB de 1,5% e saldo líquido positivo de 1 milhão de vagas com contribuição 

mais disseminada entre os grandes setores. 
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Média móvel de 12 meses dos salários médios reais
Fonte: MTE. Elaboração: LCA

Admissão Desligamento

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
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Variação real anual do PIB (em %)

Variação real anual do PIB e saldo de postos formais do Caged
Fonte: IBGE, Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboração e projeção*: LCA
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