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“Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singelo.

Examinai, sobretudo, o que parece habitual.

Suplicamos expressamente: ndo aceiteis 0 que &bite komo coisa natural, pois em tempo

de desordem sangrenta, de confusdo organizadeyittareedade consciente, de humanidade
desumanizada, nada deve parecer natural, nadgdmaer impossivel de mudar”.

Bertold Brecht

“A partir da desmistificacdo de verdades absolatgae podemos colocar o problema da
historia do cotidiano e sua historicidade no tenmpastrando a unilateralidade e fluidez dos
costumes tidos com universais e aprendidos atdevéspresentacdo como se constituissem

objetos de um sujeito distanciado e neutro.”
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RESUMO

A dissertacao tem por objetivo analisar o antepogje lei denominado Acordo Coletivo com
propésito especifico/ Acordo Coletivo Especial-ACEado pelo Sindicato dos Metallrgicos
do ABC e entregue no inicio de 2011 ao Poder Exaxiliederal e o projeto de lei 4193 de
2012 de autoria do deputado Iraja Abreu. O antefygropde alteracao legislativa com fim a
concretizacdo dos comités sindicais de empresaabde uma suposta “democratizacdo” nas
relac6es de trabalho com a possibilidade de redliza@e negociacdes coletivas cujo Unico
limite seriam os direitos trabalhistas presente<aoastituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. A problematica que envolve a diagép é apresentado pela Cartilha do
anteprojeto de lei que elenca o dito anteprojetmacaa “modernizacdo” das relagbes
trabalhistas, solucdo para o que seus autoresdevasi ser uma lei rigida e ultrapassa. A
escolha em se estudar, também, o projeto de |& d&2012 é pela hipotese de que 0 mesmo
segue a ideia do ACE em utilizar a negociacao igal&omo alternativa de “modernizacao”
da Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943-Gi4, for esses dois elementos técnicos
juridicos, por rigida, arcaica e burocratica. Nstificativa do PL 4193/12 a CLT impede a
competitividade e o crescimento das empresas ®rmsequentes aumentos nos numeros de
postos de trabalho, por ser extremamente rigidagoleca como alternativa a essa
inflexibilidade a negociacdo coletiva. A dissertagdusca demonstrar que em meio aos
discursos em torno de uma pretensa “modernizagaoledislacéo trabalhista vigente no
Brasil € possivel perceber grandes elementos da tm® Flexibilizacdo e Desregulamentacao
Laboral, onde preconizam a nocéo falaciosa de guxeesso de rigidez destréi os empregos e
impede o didlogo entre o capital e o trabalho. i8dgy dai a premissa desses mesmos
usuarios serem flexiveis e dialogarem longe dadiglo “Estado Interventor”. Em meio as
tessituras discursivas presentes nos textos dprajg® e do projeto de lei, parte-se da
hipétese de que por meio de uma mudanca de émmdarpela pés-modernidade, em um
processo que instala (econdmica, social e poligrtdg) uma institucionalizacdo da
desregulamentacdo e da consequente precarizacdalmho verificando-se, de forma
acentuada, a auséncia de preocupacdo para coniga jsscial, a valorizacdo social do
trabalho e a dignidade da pessoa humana. Taiséggamneoliberais colocam como 6bice ao
desenvolvimento do pais a propria CLT e o princ@i@grotecdo ao trabalhador. Entretanto, é
perceptivel um movimento no sentido a contradéer argumentos neoliberais ao aprimorar e
utilizar novos principios no Direito do Trabalh@nto o principio da vedagéo ao retrocesso
social, com o fim de proteger suas conquistas st

Palavras-chave: Acordo Coletivo Especial. Demoerddegociacao Coletiva.



ABSTRACT

The dissertation aims to examine the draft billeththe Collective Bargaining Agreement for
specific purposes / Special Collective AgreemenEACreated by the ABC Metalworkers'
Union and delivered in early 2011 the Federal EeeuPower and the bill authored 4193
2012 deputy Iraja Abreu. The bill proposes legigtathanges to end the implementation of
trade union committees company, seeking a suppGiEdocratization” in labor relations
with the possibility of carrying out collective n&gations whose only limit to this negotiation
would present labor rights in the Constitution bé tFederal Republic of Brazil 1988 the
problem involving the dissertation is presentedh®yPrimer draft bill which lists the said bill
as the "modernization” of labor relations, soluttorwhat its authors consider to be a rigid
law and beyond. The choice is also studying the4di®3, 2012 is the hypothesis that the
same idea follows the ACE to use collective baingginas "modernization" of the
Consolidation of Labor Laws of 1943 CLT taken biff sairchaic and bureaucratic. In the
justification of PL 4193/12 CLT prevents the conifpness of enterprises and the
consequent increases in jobs, and collective bairgathe best option. The dissertation seeks
to show that among the discourses surrounding legeal "modernization” of existing labor
legislation in Brazil is possible to realize maglements of the theory and Deregulation
Easing Labor, which advocate the fallacious notiwat excessive rigidity destroys jobs and
prevents dialogue between capital and labor. Thanee to the premise of these same users
be flexible and to dialogue away from the figurelod "Interventor state.” In this sense, amid
the discursive tessitura found in the texts ofdhedt and the bill, if part is the hypothesis that
through an era of change brought by postmodermty process that installs (economic,
social and political ) institutionalization of derdation and consequent job insecurity
verifying, significantly, the lack of concern foo@al justice, the social value of work and the
dignity of the human person. Such neoliberal sfjiate pose as an obstacle to the
development of the country and the CLT itself th@@ple of worker protection. However, it
is noticeable movement towards such contradichdwiberal arguments to improve and use
new principles in Labour Law, the principle of seglthe social regression, in order to protect
their achievements stories.

Keywords: Collective Agreement for a specific puspoWork. Union.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo versa sobre o anteprojetteiddenominado de Acordo
Coletivo com propaosito especifico, ou como ficougmanhecido Acordo Coletivo Especial -
ACE, elaborado pelo Sindicato dos Metallurgicos ®CA(Santo André, Sdo Bernardo do
Campo e Sao Caetano do Sul) do estado de Sao dqRaukem por intencdo, ao ser proposto
em forma de projeto de lei ao Congresso Nacional Peder Executivo, uma nova forma de
norma coletiva especifica, cuja perspectiva mdtestabelece elementos de legitimacéo de
politicas neoliberais para as relacdes de trabalambém serd estudado em conjunto o
Projeto de Lei 4193/2012, de autoria do deputadga lrAbreu, que dadas algumas
semelhancas e aproximacdes houve a resolucdo amabksar em conjunto com o ACE no

que Ihe for pertinente.

Vale, desde j4, salientar que a dissertacdo naoptenintencdo o esgotamento da
matéria, mas elaborar uma analise do ACE e levahgains questionamentos acerca do PL
4193/2012 no que tange a uma pretensa “modernizagategislacdo trabalhista brasileira
por meio da negociacao coletiva, pois o discursestente nos dois elementos técnicos
juridicos, insiste em reafirmar a Consolidacéoldss do Trabalho de 1943-CLT como rigida
e arcaica, criada em outro periodo histérico em epaenecessario a figura de um Estado
“Interventor”, mas que hoje se encontra totalmeigpensavel das relacdes de trabalho.

Quando do “nascimento” do ACE em 2011, o contgdilitico era de passagem de
governo do ex-presidente Lula para a presidentmdilem um cenario de estimulos aos
investimentos no pais, uma vez que a crise ecoadtei008 ainda estava na agenda politica
do governo e das entidades empresariais. Apesgragtalade da crise, o Brasil vislumbrou
um crescimento nos numeros de empregos formais,coemo algumas melhorias salariais.
No afd criado em torno deste crescimento, o sitmichbs metalirgicos do ABC se
apropriando do velho discurso de “urgéncia de &vida legislacdo trabalhista no Brasil”,
sob a justificativa de que a Consolidacdo das deisTrabalho-CLT de 1943 n&o mais
contemplar as demandas trabalhistas hodiernaggantal anteprojeto. Apesar de ja ter sido

entregue em rascunho ao proprio Lula ainda em 2009.

Ja o Projeto de Lei 4193/2012 foi organizada plelputado Iraja Abreu seguindo os
moldes do projeto de lei 5.483/2001 proposto noeguy do ex-presidente Fernando
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Henrique Cardoso em 2001. Na justificativa do poogke lei o préprio deputado afirmou que

0 projeto anterior (0 5.483/2001) lhe serviu deiragdo. O discurso do deputado segue a
linha da teoria da flexibilizacdo laboral que sdebatida na presente dissertacdo: proposta
com intencéo de criar um consenso de que muitevariedo do Estado na seara social barra o
crescimento e a competitividade das empresas, @ue consequéncia em vez de aumentar

as vagas de trabalho formalizado, se vé diminugads quadros de funcionarios.

E possivel perceber nos dois elementos técniciigos (0 ACE e o PL 4193/2012),
analisados, grandes elementos da teoria da fleabéo laboral e da desregulamentacéo. Os
dois preconizam a nocdo de que o excesso de riggdak destroi os empregos e impede o
didlogo entre seus destinatarios: trabalhadoremgresarios. Os dois se pautam em um
discurso prescritivo que elenca como solucdo censnaposta rigidez da legislacéo trabalhista
a Flexibilizacdo. Apesar de se falar em flexiitdo e, mesmo utilizar a teoria da
flexibilizacdo, a hip6tese que se busca comprovameio desta dissertacdo é de que néo se
esta diante de uma flexibilizacdo da legislac@batfdasta brasileira. O que o ACE e o PL
4193/2012 propbe € uma desregulamentacédo via ra@gaccoletiva, ou seja, por meio de um
discurso flexibilizatorio vem o encobrimento de udesregulamentacdo com o afastamento
do Estado e a ampliagdo da autonomia privada calediai a Legislacdo Trabalhista “rigida e
obsoleta”, na fala dos dois elementos técnicodipo$, e entra a negociacao coletiva uma via

mais “democréatica e moderna”.

Ha por parte do Sindicato dos Metalurgicos do ABOU& discurso de legitimacdo da
necessidade do Direito do Trabalho se adaptarlidada econémica do século XXI. E a luta
do “novo contra o antigo”, daquilo que é visto comoderno contra o que é classificado
como tradicional e arcaico. A questdo levantadauami@p possibilidade de mudanca é a
negociacdo entre os atores sociais, trabalhadoresymesa, sem a presenca do Estado
intervencionista. Tal fato traria uma maior “seguajuridica”, em que o acordo resultante da
negociacdo ndo seria desconstituido pela Justicalrdbalho. Em meio as tessituras
discursivas presentes no texto do anteprojetogada sobre a funcdo extraordinaria que a

Negociacao Coletiva teria neste novo elemento ¢édnridico.

Tem-se como marco tedrico a teoria da flexibilipagdda desregulamentacédo em sua
vertente “modernizante” enquanto resposta a teréage do capitalismo e a diminuicdo dos
postos de emprego com o0 pretexto de minimizar aseguéncias da globalizacdo e as

politicas neoliberais, por meio da flexibilizacda até mesmo a desregulamentacdo da
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legislacdo trabalhista. O método utilizado foi awé/o, com uma pesquisa de natureza
tedrica e bibliografica, visto que tem como objetampliar generaliza¢des, definir leis mais
amplas e estruturar sistemas e modelos teoricgiorando e enfeixando as hipoteses,

buscando o conhecimento cientifico acumulado solprblema.

Quanto aos objetivos, a pesquisa se classifica axptoratéria, pois se ancora no
levantamento bibliografico (livros, dissertacdesyistas, periddicos e artigos académicos),
mas em razado da necessidade de melhor compreengénfieacdo de alguns termos e
contextos, faz-se necessario empreender um meétodlaacom viés histérico. Pretendeu-se
uma pesquisa qualitativa, haja vista, a procuraddatificacdo da natureza dos dados de
analises que é o Acordo Coletivo Especial ou coap@sito especifico e o projeto de lei
4193/2012, com base na Teoria da Flexibilizacaootalbe da Desregulamentacdo. Para a
compreensao das informacées em um meio mais gldeakal forma a inter-relacionar

variados fatores.

Como o método escolhido foi o dedutivo, partiu-se gkral para o particular,
estruturou-se a dissertacdo da seguinte forma:rimoejpo capitulo acontece um estudo
historico do pensamento do trabalho, o trabalhau@nip atividade vital para a realizacao
fisica e mental do homem, partindo do trabalhoaescrda serviddo até o nascimento do
trabalho subordinado e oneroso que existe atuagmdat capitulo foi pensado como um
alinhamento das evolucfes e retrocessos que ao ldadghistéria o trabalho humano se
plasmou. Realizando rapidamente uma contextuatizdedde uma completa auséncia estatal
até o Estado passar a regulador do conflito capéedus trabalho. Tal capitulo vai até as
mudancas estruturais do capitalismo no inicio dauleé XXI. Mudancas que
produziu/produzem consequéncias profundas na daonens| extensdo e na natureza do
Mundo do Trabalho, cujos impactos sao significatigobre os riscos sociais e a necessidade
de uma protecdo mais ampla sobre o ponto de végjaetes que vivem do esforgo fisico e

mental para suprir sua propria sobrevivéncia.

No segundo capitulo estuda-se a teoria da flezxégo e desregulamentacdo tendo
por perspectiva o periodo pés-moderno, pois a dade presente é liquida, flexivel e nédo
aceita projetos duradouros. Com caminhos e deshasjirde alternativas e desafios, de
avancos e recuos, em que pese 0 heoliberalismaetgsuporte ideoldgico e fonte material
da dita sociedade pds-industrial em meio aos impada reestruturacdo produtiva, das

politicas neoliberais e as inimeras crises finaas&jue tanto abalam e abalaram os mercados
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mundiais. No entorno de um processo globalizanterdrirtamento das fronteiras, com o
crescimento das empresas transnacionais, que ipaoiante sob a égide do capitalismo,
como unico modelo possivel, forca a intervencéoEdtado, com referéncia aos direitos
sociais, sobretudo, os direitos trabalhistas admoinTais impactos, que lentamente minam
as garantias empregaticias trazem como uma dagq@rwias a precarizacdo social do
trabalho humano.

No terceiro capitulo passa-se a contextualizacdestedo do tema central da
Dissertacdo que € o anteprojeto de lei e o prajettei enquanto elemento técnico juridico.
Analisam-se 0s mesmos e discuti seus argumentostiécptiva perante a propositura dos
mesmos com suas “respostas modernizantes” as citadis” relagcdes trabalhistas
brasileiras. Problematizar e refutar os critériesvdlidade e de eficiéncia, sobre o arcaismo
da CLT. Analisar a utilizacdo da negociacdo cotetiom o fim a criar situacfes prejudiciais
aos direitos dos trabalhadores. E por fim, estodatincipio da vedacdo ao retrocesso social
como uma das formas a barrar projetos que tentémpaxdireitos duramente conquistados

na seara social.

Neste sentido, justifica-se a pertinéncia do estafiltnando a importancia que o
impacto das mudancas tecnoldgicas, econémicadteaslcausam a sociedade, nas relacdes
interpessoais e na sua prépria identificacdo ddsalinadores enquanto seres humanos, com
direitos ancorados na Constituicdo da Republical@8 que reafirmou os principios da
Dignidade da Pessoa Humana e da Valorizacdo Sdaidrabalho. Assim, acredita-se que
como pesquisador € essencial ter um olhar criteodigersas tentativas de mudancas
legislativas trabalhistas, que impulsionadas pscudsos de que uma nova regulamentacédo é
necessaria, de que se deve “modernizar” a CLT gaeao Brasil se adapte as mutagbes do
mercado financeiro, “podem” estar encobrindo a mdetodas as espoliacdes e retrocesso

que € a dizimacao dos direitos trabalhistas noilBras
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2 UM BREVE OLHAR SOBRE A HISTORIOGRAFIA DAS RELACOE S DE
TRABALHO HUMANO

2.1 Contextualizagéo do tema

Segundo Ricardo Antunes, o Trabalho, concebido cathadade vital, j& nasceu
sobre o signo da contradi¢apois a0 mesmo tempo em que teve a capacidadestegy a
propria sociabilidade humana, com a producédo de beateriais e simbdlicos vitais a sua
sobrevivéncia enquanto espécie, também, é mareddastigma de sujeicdo, de sofrimento,
de sacrificio perante o céusendo fato td0 notério e simbdlico que até foi/é

nomeado/identificado com o nome de um objeto dartro “tripalium”.

O Trabalho tido como punicéo e mais a frente coignificacdo do homerplasmou
a organizacao da sociedade no século XX. Entretantéimiar do século XXI, vive-se uma
situacaosui generis,pois mudancas de paradigmas na sociedade, a exelnptmprego
regulamentado, tal qual se conhecia, vem sendatislts paulatinamente por diversas
formas alternativas de contratagdo de trabalhobetrabalho. A exemplo destacam-se o
empreendedorismo, o trabalho voluntario, as teregides, o cooperativismo, o trabalho a
tempo parcial. Em nivel de regulamentacdo como phede flexibilizagdo laboral no Brasil
(com consequente precarizacdo das condicOes dalhbalbiem-se o Contrato por prazo
determinado sem causa e banco de horas (Lei 9.601998), sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho eogrgma de qualificacdo profissional
(Medida Provisoria 2.164-41 de 2001), dispondo ea@s Comissdes de Conciliacdo Prévia
(Lei 9.958 de 2000), reducdo do intervalo intragala (Portaria 42/2007) entre outros

exemplos. Criando novos e trazendo a tona velhaammmos de intensificacao e exploracao

! ANTUNES, RicardoOs dilemas do trabalho no limiar do século 21Disponivel em:
<http://revistacult.uol.com.br/home/2010/03/os-atikes-do-trabalho-no-limiar-do-seculo-21/> Acesso &n:
jun. 2014.

2 ANDRADE, Everaldo Gaspar dBireito do trabalho e p6s-modernidade fundamentos para uma teoria
geral. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 29.

*WEBER, Max.A ética protestante e o espirito do capitalismdS&o Paulo: Martin Claret, 2013.
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da classe que vive do trabatho

Sem ter por intengcdo 0 esgotamento da matéria, p&is € esse 0 objeto da
dissertacdo, nesse capitulo far-se-a uma breveulagéo historica entre o periodo pré-
moderno com o inicio do século XXI viabilizando ampreensdo dos momentos de
agregacédo dos atores sociais, que séo os trabe#sagl@ movimentagédo ao longo do tempo
até a presente regulamentacgéo do trabalho humém&gedo. Estudar a histéria e evolucéo
do pensamento que norteou o Direito do Trabalhordopimprescindivel para realizar uma
reflexdo critica acerca do anteprojeto Acordo @adetom Proposito Especifico ou como
ficou mais conhecido Acordo Coletivo Especial- ACfije vem sendo proposto pelo
Sindicato dos Metalurgicos do ABC Paulista. Em pese ser o referido sindicato um marco
historico do processo de reconstrucao do sindioalibrasileiro, o autor José Carlos Arouca
relembra o quanto em 1978 o Sindicato dos Metalasggue na época tinha como presidente
o proprio Lula, que em conjunto com outros sinditas, se opondo aos contornos
“peleguistas” dos sindicatos brasileiros, ajudasaimndar o “Novo Sindicalismo”

Eis que em 2011 pelas méos desse mesmo sindicatos(onetaltrgicos do ABC)
chega ao Poder executivo federal o aludido antefaraje lei que vem propor, em linhas
gerais, que o negociado prevaleca sobre o legiskB®aitilizando para isso da negociacdo
coletiva, ou seja, da autonomia privada coletives dgdores sociails como meio de
instrumentalizar normas especificas para cada aapope preencher o0s requisitos
determinados no anteprojeto. Vale salientar, quefoéa primeira vez que tal medida foi
articulada. Fernando Henriqgue Cardoso ja tinha feia proposta do negociado prevalecer
sobre o legislado no projeto de lei 5.483 de 2@Q&, por sua vez inspirou 0 projeto de lei
4.193 de 2012 de autoria do deputado Irajd Abr&&D(PO) que propde a utilizacdo da

negociacao coletiva como prevaléncia sobre a begisl trabalhista.

A novidade no anteprojeto ficou por conta do sajgitopositor, que no caso é uma
organizacao/sindical, e no caso do projeto derf& teleitura de uma proposicao antiga, mas
gue ainda inspira “anseios” de serem deliberados pamtas no Congresso Nacional.
Retomando a questao do Trabalho e sua historiaggafeixando claro que o recorte temporal
do objeto de pesquisa da presente dissertacaaiéio do século XXI, mas por uma questao

de compreensdo dos atores sociais, a dissertagéwiaed com uma breve revisdo historica

* A terminologia “classe que vive do trabalho” dizgida por Ricardo Antunes em suas obras pardeser @os
trabalhadores.
> AROUCA, José Carlo€urso bésico de direito sindical Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 424.
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sobre os distintos relacionamentos gerados em twrmonceito de trabalho humano ao longo
do tempo.

Nesse sentido, 0 objetivo deste primeiro capituideatificar e efetuar uma analise
critica da evolucéo do trabalho humano, perpassardpassantpelos periodos historicos
desde a antiguidade ao periodo de juridificacaaetigdo de trabalho (que deu origem a
disciplina Direito do Trabalho, que é um produtadeatal, iniciado sob forma de leis
esparsas e de restrito alcadh@®m a industrializacdo até o seu momento crftw@mbito da
chamada sociedade pds-industrial em meio as nasdadzidas pela globalizacdo e sua

ideologia neoliberal e suas implicacdes e desegas Estado minimo em questfes sociais.

2.1.1 O trabalho nos tempos pré-capitalistas (atéldade Moderna)

Em boa parte da histéria da humanidade, a formaxgdoracdo da mao-de-obra
humana mais utilizada foi a escrava, sendo o tnabdbrcado e sem onerosidade
Organizando o encadeamento de ideias pelos perfosidsicos: tem-se que na Antiguidade
0 sujeito trabalhava para outrem, sem onerosidade,0 mesmo era tido como objeto, como
um patriménio. E nesse processo de escraviddoiaristscravos de varias classes de

atividades, desde pastores até gladiadores, m{ifiléssfos e poetds

Como na antiguidade classica a escraviddo eradmasia coisa justa e necessaria,
sendo 0 escravo coisa e ndo pessoa, 0 mesmo dpresiar 0S servicos, pois era essa a sua
obrigacéo para com o seu serthdrprépria ideia de que o escravo era um objeimpedia
de ser detentor de direitos, inviabilizando a pgmkdade de qualquer tipo de contratagcéo de
seus servigos com bilateralidades de direitos igagdes.

Na Idade Média, como é considerado o periodo ltst@ue se desenrolou do século

V até o século XV, predominou na Europa Ocidentaharo de producéo feud3l onde,

® CATHARINO, José MartinsCompéndio de direito do trabalha S&o Paulo: Saraiva, 1981, p.03.
"BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo do trabalha S&o Paulo: LTr, 2010, p. 23-24.

8 VIANNA, Segadas. In: SUSSEKIND, Arnaldo; TEIXEIRAima; VIANNA, Segadas; MARANHAO, Délio.
Instituicdes de direito do trabalha S&o Paulo: LTr, 2000, v. I. p. 28-29.

°® DELGADO, Gabriela Neve®ireito fundamental ao trabalho digna S&o Paulo: LTr, 2001, p.140.

19 CATHARINO, José Martins. Op. cit.,p.04.
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apesar de continuar existindo a escravidam,trabalho passa a ser desenvolvido de forma
servil, onde o individuo apesar de ndo ter a c@udjgridica de escravo, néo tinha tdo pouco
a sua liberdadé Existia um sistema de colonato. Esses coloras ebrigados a cultivar as
terras de seus senhates tinham de pagar aos grandes proprietarios destdeterminadas
rendas em dinheiro ou entregar parte consider& slud coleta além de realizar a seu favor

VArios servigos.

Nesse sentido, apesar da pretensa “liberdade’rdalge, se comparado a escravidao,
permanecia a instrumentalizacdo do homem como nwaneecteristica do referido sistema
produtivo, pois 0s servos continuavam submetidosSaohor Feudal e detinham uma
realidade em que ja ndo eram considerados escranass,em contrapartida, também, nao
detinham sua completa liberdade. No referido periodo havia um governo centralizado,
com sistemas legais organizados ou comeércio inte@smesmo era até dificultado pela
descentralizagdo generalizada, caso que dificukarauito a circulacdo monetéria. Segadas
Vianna afirmava que a servidao era justificada pake legal de que os senhores na posse da
terra se tornavam possuidores de todos os dineittissive sobre o direito de ir e vir de seus

Servos.

Na passagem do tempo e com a sucessdo das nedessidananas, a servidao
comecou a desaparecer no final da Idade Média,sgeot®meca a perceber que a producéo e
circulacdo de mercadorias, caracterizadas pelast@éibsia, era limitada ao abastecimento dos
habitantes do feudo, sem condicbes de excedenta®. & crescimento das cidades, a
formacdo de unidades nacionais, as maiores faddxlale comunicacdo, a descoberta de
novas rotas maritimas com a formacédo de novos eresamercados foram situacdes que

tiveram por consequéncias a primeira Revolucaosimidlie com ela a Questdo Sotial

Antes de comentar brevemente o periodo modernangortante frisar que no
feudalismo comecam a surgir praticas comerciaist@mo dos feudos. Segadas Viatiha
afirma que se processava uma alteracdo no prdpters econdmico, saindo do doméstico e
comecando a aparecer 0s grupos profissionais. Cdugaa dos campos, dos mandos da

nobreza, ia cumulando uma grande concentracdo dsasidumanas nas nascentes cidades.

1 VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 28-29.

2 1dem.

13 ANDRADE, Everaldo Gaspabireito do trabalho e pés-modernidadefundamentos para uma teoria geral.
Sao Paulo: LTr, 2005, p.33.

14 CATHARINO, José MartinsCompéndio de direito do trabalho Sdo Paulo: Saraiva,1981,p.05.
15VIANNA, Segadaslnstituicées de direito do trabalha S&o Paulo: LTr, 2000, v. |, p. 28-29.



18

Assim, institucionalizaram-se nos “Burgos” novasnfas de organizagdo produtiva que
foram as Corporacdes de Oficio ou Associacdes tlesAe MistereéS que compreende a
busca de uma identidade de profissdo com direifmereogativas, 0 homem passa a exercer
sua atividade, sua profissdo, de forma organizada,ainda, sem uma inteira liberdade, pois

eram subservientes ao “mestté”

As Corporacdes de Oficio podem ser consideradas/ensedeiro nucleo de uma
classe produtora, pois definiam as posicdes sodass trabalhadores de forma rigida,
hierarquica e paternalista (0 mestre governavaendiz com méao de fertd), de acordo com
seus dotes e habilidades para o trabalho. Surgpais, 0s mestres (detentores dos meios de
producdo), os companheiros (prestadores de seyvieo®s aprendizes (criangcas ou
adolescentes que se inseriam nas corporacOesde faprender, de forma técnica e metddica,

certa profissady.

Existiam varias corporacd®s pois correspondiam aos setores de atividades
econbmicas da época (exemplo: padeiros, marcenatog, detinham um grande poder,
podendo regular precos dos produtos, producao.emsuge lucros e elaboravam regras gerais
da producdo. Segundo Jacques Heers os mestremial@sig uma aristocracia mercantil
oposta a nobreza. Organizavam-se em uma classe poderosa com privilégios politicos e
sociais e com monopolios econdmicos, pois 0s negirenantinham o preco de compra
vantajoso para as matérias primas e precos de \aadados para os produtos acabados.
Tinham, também, o cuidado de coibir a concorrépobindo o exercicio da profissdo aos
estrangeiros, aos imigrados recentemente instala@asdade, controlando estreitamente os
pontos de vendd.Esse contraste acabou dificultando o desenvolviongenico, restringiu a
concorréncia e originou um grave conflito intermdre aprendizes, companheiros e mestres,
pois estes submetiam os trabalhadores, entre algsmsandos, a uma jornada laboral de 14 a

16 horas diarias.

O Feudalismo terminou com o advento do sistema fatmeiro, caracterizado pela

1 NASCIMENTO, Amauri MascarcCompéndio de direito sindical Sdo Paulo: LTr, 2003.p.38-39.
7VIANNA, Segadas.Instituicbes de direito do trabalha S&o Paulo: LTr, 2000, v. |, p. 31.

8\/IANA, Marcio Tulio Viana.70 anos de CLT Uma histéria de trabalhadores. S&o Paulo: LTr42f. 90.
9VIANA, Marcio Tulio Viana. Op. Cit. p.91.

2 HEERS, Jacque® trabalho na idade média Mira-Sintra: Grafica Europam, 1965. p.121. Seguacutor o
nome de corporacdo ndo é empregue na Ildade Mégiao@ens e os textos diziamesteresou guildesem
Franca e na Flandeghilds oumysterieem Inglaterra.

L HEERS, Jacques. Op. Cit. p. 126.
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criacdo de estabelecimentos fabris baseados naugitodartesan®l Com o fim do
feudalismo, no periodo compreendido entre os secNbe XVIII, consolidou-se a chamada
Idade Moderna, com matiz politica absolutista e @ngmica, caracterizada pela concentracao
de poderes politicos e econdmicos na nobreza, @presentacdo forte na figura real.
Acreditava-se na Europa Ocidental, este era oesder da burguesia mercantilista, que
fortalecendo a estrutura monarquica haveria a ngy@& e consolidacdo de um Estado
Nacional, forte e unificado, que garantisse um amwcseguro para o0 avanco e expansao das

praticas comerciafa

Apesar do Estado Absolutista, que antes foi utiizaomo estratégia de manutencao
do poder da nobreza contra a burguesia emergesteatender aos interesses materiais dessa
classe que se formava. No processo a burgueslzebstm-se como detentora hegemdnica do
poder econdbmico. O capital, forte e em expansdayarraizes no seio da sociedade. O
espirito burgués capitalista era mais que um idkizalclasse emergente; tornou-se dado
concreto, influenciando, paulatinamente, as esttatdo modo de producao e das relacdes de
trabalho. Nesse periodo histérico pequenas e rudares industrias manufatureiras
introduziram no processo produtivo, elementos cmmados proprios de uma nova
organizacao produtiva, caracterizada pela divisétersatica do trabalho e pela formulacao
do salario como contraprestagdo pecunidria aosicesnofertados pelos trabalhadores.
Principiava-se a consolidac&o do sistema capaélist

Mauricio Godinho Delgado afirma que a primeiraefak Direito do Trabalho é
denominada de manifestacdes incipientes ou espacpas se caracterizaram contrarias a
condicdo desumana e a exploracdo da mao-de-obneaeada com a total omissdo do
Estado. Com o aumento do investimento do capitaicanél no ramo das manufaturas
provocou, em fase subsequente, o declinio das pdeduartesanais e corporativas, ja no
apice da Revolucdo Industrial, momento historice qulando Gomes considera como o
marco de origem do Direito do TrabafficO que levava o capital a se estimular em fomentar
novas formas de producéo e de relagbes no trabathcelagbes patriarcais, entre oficiais e

mestres, proprias da corporacdo, foram substituidasanufatura por relagbes monetarias

22 ANDRADE, Everaldo Gaspabireito do trabalho e pds-modernidadefundamentos para uma teoria geral.
Sao Paulo: LTr, 2005, p.34.

% DELGADO, Gabriela Neve®ireito fundamental ao trabalho digno. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 145-146.

24 HOBSBAWN, Eric.A era do capital S&o Paulo: Paz e Terra,2002. p.19.

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014. p.95.

% GOMES, Orlando. GOTTSCHALKCurso de direito do trabalha Rio de Janeiro: Forense, 2003. p.01-03.
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entre trabalhador e capitaliStaCriavam-se as fabricas, mudavam-se os costurmadiedes,
nas palavras de Marcio Tulio Viana foram diminuira cantos no trabalho, as festas nas

colheitas, foram modificando o préprio corpo ddaiaador®

A concepcéao capitalista do trabalho estabelecejasep século XVIII, a partir da
economia politica classica, as chamadas sociedpdesndustriais. O capitalismo se
desenvolvia na Europa Ocidental a partir do séxMdl, consolidando-se no século XIX
com o surgimento da Industria. A burguesia afirmaua ascensdo econdmica, criando
mecanismos proprios, harménicos com as necessidizdasva fase econdmico-soéialo
Absolutismo entrou em franca decadéncia, o queos®u definitivo com as chamadas
RevolugBes Burguesas dos séculos XVII e XVIIl, dataente na Inglaterra, América do

Norte e Franca.

Inicia-se a construcdo do Estado Liberal de Diresttde ndo seria permitida
intervencdo na economia por parte do Estado, cdticay ferrenhas a qualquer tipo de
regulamentacdo que pretendesse regrar 0 mercagwoteger determinadas atividades e
grupos, mesmo gerando um estado de miséria serderges para as classes prolet3tids
ideia era que uma “mao invisivel” regularia de farmatural a economia. A novidade, trazida
por essa ideologia, era que tal Estado seria suton@tuma Constituicdo, mas mesmo antes
de sua implementacéo, em 1789, foi aprovada a 2eéa Universal dos Direitos do Homem
e do Cidaddo que continuou a ser asseguradora m@atiga e intenso individualismo

proprietarista".

O Direito Civil, com base no Liberalismo classgurgido ao longo do século XVIII,
alimentado filosoficamente pelo lluminismo e vitm® na Revolugdo Francesa de 1789,
trouxe o modelo de Estado com poderes limitadeggmdo a autonomia plena do individuo.

2" ANDRADE, Everaldo Gaspabireito do trabalho e p6s-modernidade:fundamentos para uma teoria geral
Sao Paulo: LTr, 2005, p.35.

2\/IANA, Marcio Tulio Viana.70 anos de CLTUma histéria de trabalhadores. S&o Paulo: LTr, 2p150.
HOBSBAWN, Eric. A era do capital S40 Paulo: Paz e Terra, 2002 Op. Cit. p@9autor afirma que as
premissas do mundo moderno como um crescente esot@nto, razdo e oportunidade humana, de avarg;o da
ciéncias e das artes, em um mundo de continuo gesgrmaterial e moral. Elencavam nesse tempo que o0s
Unicos obstaculos ao livre desenvolvimento da emis@rivada seriam levados de rolddo. As demaiepalo
mundo que ainda viviam na tirania das tradicGespersticdes, ou pelo infortinio de ndo possuir pedca,
gradualmente se aproximariam do modelo internatideaum “Estado-nag&o” definido territorialmentejrc
uma constituicdo garantindo a propriedade e ostabreivis, assembleias representativas e govest@tos
responsaveis por elas e, quando possivel, umaipag@o do povo comum na politica dentro de limiés que
garantissem a ordem social burguesa e evitass&ooode ela ser derrubada.

% GOMES, Orlando. GOTTSCHALK, Elsofurso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
p.01-03.

3L CATHARINO, José MartinsCompéndio de direito do trabalha S&o Paulo: LTr,1981,p.07.
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Nos contratos trouxe a nogédo de Liberdade entqgages na pactuacdo das condigbes do
mesmo, mas a nogao juridico formal de igualdadevigia situacadn concretg mas apenas

abstratamente: que todos s&o iguais perante aséen levar em consideracdo suas
desigualdades econdmicas ou sua posicdo no méfc@dm a nascente industrializacdo, esta
se falando na primeira fase, a premissa era a etanaliséncia de intervencao do Estado na
relacdo privada entre industriais e trabalhadgpess a ideologia adotada na época a do
liberalismo econbémico e politico ndo admitia qualqgtipo de intervencéo estatal entre os

sujeitos (capitalista e trabalhador).

O Modelo liberal e individualista de Estado podadu o avango do capitalismo, em
sua fase conhecida por capitalismo industrial, desdu auge na primeira Revolucdo
Industrial, onde houve a substituicdo das produg@ssanal e manufatureira, tipicas,
respectivamente, das Idades Média e Moderna, pelguinofatur®®. Com a mesma
percebeu-se a novidade em que os trabalhadoresjagu@o eram donos dos meios de
producdo, agora ndo detinham nem o controle doepsaoc produtivo. Formando como
resultado dessa exploracdo sistematizada e organidaas classes de interesses antagbnicos:
a proletdria e a capitaliSfa A Revolucdo Industrial foi possivel por uma séde
acontecimentos ao longo do século XVIII, a exempk:avancos tecnoldgicos e os éxodos
populacionais dos campos para as nascentes cidadesvolugcdo Industrial trouxe um
inegavel progresso material ao homem, mas troambém, uma série de consequéncias

sociais negativas, conhecidas em seu conjunto eo@westao Social.

Barbagelata analisa a figura da Questdo Social cameflexdo de que dadas as
condi¢des sociais prevalecentes ndo é possivedrdgéxadotar medidas urgentes para corrigir
0os abusos e promover propostas para melhorar ac&dudos trabalhadores. O que se
pretendia, com a solucdo da Questdo Social, engneli as péssimas condi¢cdes de trabalho, a
falta de normas estatais de critérios remuneradide jornada de trabalho e a limitacdo do

trabalho de mulheres e de criancas, as chamadaas‘foecas™.

Tendo por fundo tal contexto socioecondémico, bemnaa@s lutas sociais que se

desenrolaram ao longo do século XIX: com os ludjstas cartistas na Inglaterra; as

$2MIORAES FILHO, Evaristo de. MORAES, Antdnio Carlemres delntroducéo ao direito do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2000. p.09.

%3 HOBSBAWN, Eric.Era do capital. Sdo Paulo: Paz e Terra,2002, p-292.

3 VIANNA, Segadaslnstituicdes de direito do trabalho.S&0 Paulo: LTr, 2000, v. |, p.34.

% GOMES, Orlando. GOTTSCHALK, Elsoturso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2003,p.
02.
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revolucdes de 1848 e 1871 na Franca; a revolucd®@4f® na Alemanha, Mauricio Godinho
Delgado analisa que neste momento tem-se inidstengatizacdo e consolidacdo do Direito
do Trabalho, pois com a situacdo de penuria e maislas classes proletarias cresciam as
novas ideologias de protesto e de contestacaoéatdy “Manifesto Comunista” de Marx e
Engels em 1848, onde seus autores conclamavamalbalhadores a se unir. Além das
movimentagdes sociais e do manifesto, em 1891egal@atolica através do Papa Ledo XllI
edita a enciclicaRerum Novarumque reconhecendo o valor do Trabdthafirmava a
tremenda injustica social causada pela ndo inteaecerestatal na economia e exigia uma
legislacéo protetora, inclusive com um salariogu3gis acontecimentos ajudaram ao Estado
a “despertar” para a necessidade de intervencaegelamentacdo na vida econdmica,
juridificando as relacdes trabalhistas, que por wem®m deu ensejo a disciplina Direito do
Trabalhd’, com uma relacdo juridica inovadora e basilar paraistema de producéo
capitalista: a relagdo empregaticia, que tem seessppostos iniciados com a ruptura do
sistema produtivo feudal ao longo da Idade M&diaancavam-se os elementos fatico-
juridicos ou pressupostiispara a configuracdo da relacdo empregaticia: atratar sua
forca de trabalho pessoalmente, o trabalhador,opeSisica, subordinava-se (dependéncia
juridica) aos comandos dos proprietarios dos mdmsroducdo. Devendo prestar seus
servigos de modo permanente e habitual (n&o ealstde), a fim de receber contraprestagcao
pecuniaria pelos servicos prestados (onerosid&idjriela Neves Delgado afirma que essas
mesmas ideias se encontram, hoje, nos artigos32ta Consolidacédo das Leis do Trabalho
de 1943- CLT.

2.2 Corporag0es de oficio, as coalizbes o sindisalio e a consciéncia de classe

Segundo Vian® a féabrica reuniu os trabalhadores, nesse local muéo se
assemelhava as prisdes pelo seu confinamento iplidisdzacéo dos corpds os mesmos

dividiam um exiguo espaco, somando suas doresamasesmo tempo multiplicando seus

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p.96.

3" MORAES FILHO, Evaristo de. MORAES, Antonio Carleleres delntroducao ao direito do trabalho.
Séo Paulo: LTr, 2000, p.68-69.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p.87

%9 DELGADO, Gabriela Neve®ireito fundamental ao trabalho digna S&o Paulo: LTr, 2006. p. 145-146.
Afirma em nota de roda pé que as terminologiassfrpostos e elementos fatico-juridicos” da relaigfio
emprego séo usados pelos doutrinadores MauricicnBodelgado e Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena.
“OVIANA, Marcio Tulio. 70 anos de CLTUma histéria de trabalhadores. S&o Paulo: LTr, 2¢1.80.

“l FOUCAULT, Michel.A verdade e as formas juridicasRio de Janeiro: NAU, 2003. p. 51.
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sonhos e anseios por condicdes melfareSegundo o autor Amauri Mascaro Nascimento o
sindicalismo é fruto da sedimentacdo de movimegt@spercorreu um longo caminho até os
nossos dias. Passou desde a consciéncia de elgsseguicdo e a aceitacao pelo Estado de
Direito até chegar aos tempos globalizados de tamento de fronteiras e distancias que
trouxe, em seu bojo, tanta precarizacéo e fragrp@atpara os trabalhadores, consequéncias
essas que fez/faz o sindicalismo enfrentar um ae s@iores desafids

A questdo em torno de um estudo historico é amalieterminadas questdes no
presente que s&o passadas como algo natural es@hiécontextualizar por meio de um viés
histérico, socioldgico e juridico os sujeitos emidbs nas negociacdes propostas no
anteprojeto de lei do ACE e do PL 4.193/2012, cofmmdernizacdo” das relacdes
trabalhistas no Brasil e perceber que ndo é tdoemodo “negociado prevalecer sobre o
legislado”, mas uma pretensdo bem antiga, ja taneaduperada pelo intenso prejuizo

humano que causou.

Héctor-Hugo Barbagelata afirma que € necessarionthacimento do passado do
Direito do Trabalho com as circunstancias de dedemwento de seu pensamento, para
compreender seus institutos e suas transformagdesgo do temp8*. Com esse espirito, é
urgente compreender que o sindicalismo nasceu sobsggno da defesa coletiva dos
interesses dos trabalhadores e ndo foi, realmemtejnico tipo de organizagdo de
trabalhadores, mas foi o mais importante por teorjporado a nogcdo de que apenas a

coletividade teria for¢a para dar voz aos seusgglei

No inicio deste capitulo ja se explanou o que er@ogporacdo de Oficio, sua
organizacao interna e externa, bem como sobreussssgeitos. A mesma é considerada como
uma das Ultimas formas arcaicas de organizacdo rdbalho e a mais proxima
cronologicamente do que se compreende como relagaabalho. Nos quesitos relacdo de
emprego e sindicalismo Fabio Tulio Barrosn seu livro Manual de Direito Coletivo, elenca

algumas causas para o fim das corporacdes de,ofickaber: como as mesmas estavam

2 Neste sentido existem filmes interessantes parprender a consciéncia de classe, o primeirdléne f
Germinal (Germinal, 1993, Franca, direcao: Claude Brri) o enredo é processo de gestagdo e maturacao de
movimentos grevistas e de uma atitude mais ofefmivaarte dos trabalhadores das minas de carvééaito
XIX, na Franca. O segundo filn@s Companheiros [ Compagni; 1963, Italia, direcdo: Mario Monicelli) o
enredo gira em torno da Revolucao Industrial. tnée organizacdo de um pequeno grupo de operénidsisca

de uma nova sociedade.

“3NASCIMENTO, Amauri MascaracCompéndio de direito sindical S&o Paulo: LTr, 2003, p.64.

“ BARBAGELATA, Héctor-Hugo A evolucéo do pensamento do direito do trabalhdSao Paulo: LTr, 2012.
p.15.
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ligadas a uma producéo artesanal, com as mudamcaduzidas pelo nascente periodo, pois
acontecia a industrializagdo da producao estamarpor acabar/diminuir com a razédo de ser

das corporacdes.

Outro ponto de relevancia abordado € o fato dapocacdes estarem atreladas as
outorgas do poder publico para a sua criacao,ga@uepoca, as ditas corporagdes eram uma
concessao da administragéo local. Nas duas causatadas percebe-se que ambas deéio
encontro as premissas trazidas nas chamadas R@&eslugurguesas, no século XVII,
momento este que trouxe como simbolo maximo a ndgdiberdade individual; fato que vai
de encontro a concepc¢do de organizacédo de trapedpagnado pelas corporacdes de oficio,
pois nesse momento seguindo a filosofia da Revolugdo se podia reconhecer outros

direitos além dos que se referiam ao interessadiviiiuo ou ao interesse géfal

Pautando-se por leis proibitivas, que puniam, @légadelitos de conspiracip a
reunido e invocagao de interesses comuns aos lealoses ndo podendo os mesmos nem
cogitar em fazer acordos entre eles e seus pgtedasestabelecerem condi¢des de trabalho.
Chegando a Leie Chapelierde 1791, inclusive, a proibir aos trabalhadorescdar
organizacbes que o0s representassem, punindo aedésotia com severidatfe E como
lembra Barbagelata a importancia desta lei, € eleegpelo historico, politico e cultural que a
rodeavam tornou-se um modelo no mundo inteiro, atand juridica apropriada, para

responder ao surgimento das organizagfes de temlmmtks: punindo-os.

Eis que aconteciam as Coalizbes de trabalhadqgres,se caracterizavam como
organizacdes pontuais, temporarias e clandesterabrando da proibicdo de associacéo dos
trabalhadores, pois as mesmas nao tinham aceitlz@®odenamento juridico. E a razdo de
existir das CoalizOes era a coletividade reivindima melhores condi¢cdes de vida em

decorréncia da atividade laboral. Apesar de ndadomeomum, acontecia, também, como

“>BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo. S&o Paulo: LTr, 2010, p.24-25.

“6 BARBAGELATA, Héctor-Hugo.A evolugéo do pensamento do direito do trabalhoSdo Paulo: LTr, 2012,
p.57-58.

“” NASCIMENTO, Amauri.Compéndio de direito sindical Sdo Paulo: LTr, 2003, p.41. Afirma o autor: “O
codigo Penal de Napoledo (1810) puniu a associagfidrabalhadores como delito. A antiga elaboracéo
jurisprudencial da common law, da Gra-Bretanha,a@otrservolAntdnio Ojeda Avilésconsiderou contrario ao
interesse publico todo pacto limitativo da liberdat® comercio individual, segundo as teorias ecarasmgue
exaltaram a livre iniciativa. Gcombination Act” (1799) proibiu reunides de trabalhadores enquévdssem a
finalidade de obter melhores salarios ou influibreoas condi¢cdes de trabalho.“Oodice Penale Sardo”
(1859), da Itdlia, aplicado a todo o Pais, considerime toda forma de coalizdo dos empregadoega, neduzir
salarios, e dos operarios, para suspender o tmb@ltshermann Act”(1890), dos Estados Unidos da América,
restringiu o direito de associacéo.

“8 BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Op. cit., p.57.
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contraponto a dos trabalhadores as coalizbes ecoa®ngue sugiram como uma forma de
coletivizagdo dos interesses capitalistas, anteoastantes conflitos com os trabalhadores e
fortalecendo a sua projecdo politica na conturbadeiedade inicial do processo de
industrializacdo, onde ja se podiam perceber, nigstiente dois sujeitos definidos: o

capitalista e o trabalhador.

No entanto, apesar da ilegalidade, que os faziadekinos, os trabalhadores
conseguiram manter um movimento relativamente hé&meg e as Coalizbes se configuraram
como o embrido do movimento sindical. Apesar diisutlades terminaram por fomentar o
espirito de classe nos trabalhadores, um dos fusatasido direito de associacao para defesa
dos interesses coletivos e individuais dos me$mos

Assim, com tantos e constantes conflitos, a infsaé® da classe trabalhadora, com a
iminéncia de uma revolta generalizada com a pdskide de uma ruptura do sistema
produtivo, em decorréncia das péssimas condi¢coesatlalho e de vida, decorrentes da
atividade produtiva, com o desrespeito a digniddaldrabalhador, dando mais félego a ja

explanada Questdo Socfal

Fabio Tulio Barroso elenca dois aspectos da Quéxnaml: a exploracdo da forca de
trabalho encoberta pela isonomia contratual, quanodeontrato de trabalho que se
caracterizava como um contrato de arrendamentoenécss pela forma de adeséo, com
suposta determinacdo conjunta das clausulas pafsespgerava um natural desnivel entre o
hipossuficiente e o hipossuficiente econémico eahnigiico. O segundo aspecto da dita
guestao social seria o0 mal-estar gerado pela egélorda méo de obra, quando trabalhadores
nem sequer possuiam condi¢cdes de se rebelar eodegsumana situacao, pois qualquer tipo
de coletivizacdo de acdes obreiras era tido coegalile era terminantemente reprimida pelo
Estado.

“9NASCIMENTO, Amauri.Compéndio de direito sindical S&o Paulo: LTr, 2003, p.42.
Y BARBAGELATA, Héctor-Hugo.A evolucdo do pensamento do direito do trabalh&ao Paulo: LTr, 1996,
p.58.



26

2.2.1 Os trabalhadores, solidariedade e defesa dmus interesses

A organizacdo dos trabalhadores nasceu como reagiploracdes e situacdes de
mando e submissao, que 0s mesmos suportavam emetagies de trabalho e existéncia,
pautados na solidariedade e defesas de interefsagyvolta contra 0 modo de producgao
capitalista ou mesmo como forma de enfrentar ogosf@a ordem social do liberalismo,
inspirado nos principios da Revolucdo Frantedéesse sentido, essa unido contribuiu para o
nascimento de uma consciéncia social, que nas rpalagde Gabriela Neves Delgado
consubstanciou-se em consciéncia de classe, estéresa e em luta por melhores condi¢cbes
de trabalho e vida

A concentracdo dos trabalhadores, em um mesmceatehile trabalho desencadeou
um processo de solidariedade de classe, pois as dordesejos eram 0S mesmo, tais
concentracdes se desdobraram em novas formas aezaggo e reivindicagdo. As cidades
industriais, construidas ao redor das dependédamg$abricas, como uma das exigéncias do
capital, contribuiram para a génese de sentimentdslarios de cunho coletivo. Os
trabalhadores comegam a tomar consciéncia da efiergerada pelas condi¢oes de trabalho,
bem como a privagdo de sua qualidade de pessoanhuejaportanto, detentora de uma

dignidade.

O sentimento de solidariedade e a construcdo dasc@émcia de classe foram
pressupostos inevitaveis para a formacdo do assmuismMoO, pPois comegaram a ver com mais
clareza o papel que exercem na sociedade industnidavor da luta por melhores condi¢gbes
de trabalho, em face do capitalismo de cunho libermdividualista. Esse movimento de
integracdo e representatividade coletivo passoer alefinido como o fendbmeno social do
sindicalismo. Como se definiu ao longo do capitlsindicalismo veio das coalizGes, que
antes eram tidas por ilegais, mas foram passandonpa fase de afirmacéo quando o Estado
resolveu revogar as leis penais que as proijiaAp revogar tal proibicdo houve uma

redefinicAo da posicdo dos trabalhadores na prasieutura social. Nessa conjuntura o

*1 J4 definidos no inicio do capitulo.
2 DELGADO, Gabriela Neve®ireito Fundamental ao Trabalho Digno.S&o Paulo: LTr, 2006,p.150.
>3 NASCIMENTO, Amauri.Compéndio de direito sindical S&o Paulo: LTr, 2003, p.43.
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Estado liberal comecou a perder exclusiva prevaémos planos social, ideoldgico,
econdmico e cultural, passando a conviver com sdeidireitos vinculados aos setores nao
proprietarios. Sendo coagido a utilizar como edgjiat a implementacdo de alguns direitos
sociais e de praticas governamentais democratitasporando a sociedade e ao Direito, as
pretensdes dos historicos setores socialmente wvbestados®. Assim, o Direito Civil
Classico comecou a perder a hegemonia da tuteldicardas relagbes de trabalho,
instaurando de forma gradativa o processo jurideconstru¢cdo normativa de leis de cunho
social, com a posterior oficializacdo do ramo pisathistd®. As marcas profundas de
injusticas sociais denunciadas pelos socialistépiads, pelo socialismo cientifico e pela
doutrina social da Igreja terminaram por provocantarvengdo do Estado, que passou a

disciplinar essas relacdés

Mauricio Godinho Delgado afirma que a terceira faseconhecida como a
institucionalizacdo do Direito do Trabalho culmidancom a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT em 1919, com o @m Primeira Grande Guerra Mundial,
instituicdo que vem a ratificar o Direito do Trdi@lcomo disciplina juridica, estabelecendo
um padrdo de normas que devem ser cumpridas empitalistas e trabalhadores, com a
intervencao do Estado. Com o fim de divulgar o irelo Trabalho estabelecendo regras
para proteger os trabalhadores e uniformizar astgee trabalhistas pelos diversos paises do
mundo. Este também foi 0 ano da Constituicdo dendieique em seu corpo continha vérias
normas referentes ao mundo do trabalho. Vale satigque esta Constituicdo teve cunho
democratico e assimilou as conquistas desbravadbs prabalhadores durante todo o

processo de estruturacdo deste ramo juriflico

2.2.2 O Principio da Protecéao do Trabalhador como arco da defesa dos trabalhadores

O principio da Protecdo ao Trabalhador que resiasanormas imperativas, de ordem

publica, caracterizando a intervencao basica dadéstas relacdes de trabalho, com vistas a

> BARBAGELATA, Héctor-Hugo A evolucdo do pensamento do direito do trabalhdSdo0 Paulo: LTr, 2012,
p.58.

>> DELGADO, Gabriela Neve®ireito fundamental ao trabalho digno.S&o Paulo: LTr, 2006, p.153.

* ANDRADE, Everaldo Gaspabireito do trabalho e pds-modernidadefundamentos para uma teoria geral.
Sao Paulo: LTr, 200, p.45.

*'DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p.97-98.
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impedir & autonomia da vontade. Tais regras seogmo uma linha divisoria entre a vontade
do Estado e a dos contratantes, estes podem coemiblanou suplementar o minimo de
protecdo legal, mas encontram obstaculos quandantesuprimir ou diminuir direitos
trabalhista¥.

Assim, em consonancias com tais regrasyigter compreender que em decorréncia
dos fundamentos juridico-politico e socioldgico Fiancipio da Prote¢cdo encontram-se 0s
demais principio8. O principio da Protecdo remete-se a raiz histdti Direito do Trabalho,
se relacionando com o seu principal fundamentoa éualidade é assegurar uma maior
protecédo juridica ao empregado, considerado ecaaoneinte hipossuficiente, parte fraca no
conflito com o capital, com essa protecao se alr@ng@ma igualdade proporcional entre os
sujeitos da relacdo de emprego, pois o Direito dbdlho busca uma igualdade material,
substancial e ndo meramente formal. Em busca dg&mwldos conflitos sociais, 0 hascente
Direito do Trabalho, serviu como instrumento de ntencdo da ordem e da paz social na
sociedade moderffa

O Principio da Protecdo se expressa por meio &estbdivisdes: o dubio pro
operario, correspondente ao critério segundo o qual opreée deve preferir a interpretacéo
mais vantajosa para o empregado em caso de sema sascetivel de varios entendimentos;
a norma mais favoraveldetermina que, na hipétese de existir mais de nonaa aplicavel
ao caso concreto, deve ser escolhida a mais bareiicrabalhador, mesmo se contrariar o
critério tradicional da hierarquia das normas joes; ea condicdo mais benéficd, diz
respeito ao critério segundo o qual a incidénciarda nova norma jamais deve prejudicar as

condicdes mais favoraveis nas quais se encontebalihadof?.

8 PLA, Américo RodriguezPrincipios do direito do Trabalho. S&do Paulo: LTr, 2000.p.85.

*PLA, Américo Rodriguez. Op.Cit.p.85.

% TEIXEIRA, Sérgio Torres; BARROSO, Fabio Tuli@s principios do direito do trabalho diante da
flexibilizacao laboral. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Poregfe, RS, v. 75, n. 3, p. 57-69, jul./set.
2009.p..

®1 TEODORO, Maria Cecilia MaximdD principio da adequagéo setorial negociada no dii® do trabalho. .
Sao Paulo: LTr, 2007, p.55. Segundo a autora: i rég condicdo mais benéfica possui suas baseseim d
adquirido, garantia insculpida no artigo 5°, inck¥XVI da Constituicdo Federal de 1988. A lei ndmdp tirar
do trabalhador condigcdes e beneficios ja concedédasliquiridos, exatamente por ser o trabalhadoarte p
hipossuficiente da relacdo de trabalho.

2 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira dRrincipiologia do direito do trabalho. Op. Cit. p.100. Na doutrina patria
reconhecem o principio da condicdo mais benéficaldlo Sussekind, Amauri Mascaro Nascimento, Fraacis
Meton Marques de Lima, Luiz de Pinho Pedreira deaSt Fabio Konder. Sdo deste ultimo, um dos maiore
juristas brasileiro do nosso tempo, as seguintesideracdes: “Ademais, entre os principios geraiBideito do
Trabalho figura também o da manutencao da condligie benéfica ao trabalhador, proibindo-se a @iferae
uma situacao concreta, anteriormente reconhecigaseja mais favoravel ao empregado do que a rayvaan



29

Outro Principio € o da Irrenunciabilidade, taml#nhecido como indisponibilidade,
inderrogabilidade, que consiste na impossibilidddeempregado dispor dos seus direitos
trabalhistas, por serem, como ja se explicitou grme ordem publica e assim cogentes,
imperativas e inderrogéveis, tornando, assim, inssiwel a rentincia aos direifdsjue Ihe
sdo assegurados e caso aconte¢a de assinar algtratacem que aceite condicdes inferiores
a prevista em legislacdo, devem tais clausulassmideradas nula de pleno diréto

N&o se pode deixar de citar que em razdo do arfigta Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em seus incisos WI,eXXIV ®° em que possibilitam a reducéo
do salario e o aumento da jornada de trabalho dgsedesejam feitos mediante negociagéo
coletiva. Neste principio, jA se pode percebereailflizacdo no cerne dos direitos do

Trabalho constitucionalizado.

O proprio anteprojeto de f8j de que trata a presente dissertacdo e que sedadb
no quarto capitulo, coloca, em seu artigo 2°, mdl§ como limite a ser observado pela
negociagdo o artigo 7° da Carta Magna, limite getepode ser contestado, pois a propria ja
prevé a flexibilizacdo, que via de regra seird@eios Assim, ndo se pode compreender o
Direito do Trabalho longe deste principio, em quesep os ventos neoliberais, as leis
trabalhistas ndo podem ser modificadas a pior, tptgsam a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, mantendo sua dignidade por meio dpatamar minimo civilizat6rfd.

O Principio da Continuidade da relacdo de emprgge,preza pela continuidade do
contrato de trabalho, com a permanéncia do empoegadempresa, conferindo a ele uma

tendencial elevacdo em seus direitos, enquantaltrator, sejam eles por lei, negociacao

gue o empregador tenciona aplicar. Esse princigi@lgdo Direito do Trabalho concretiza-se em varios
dispositivos legais brasileiros, notadamente 0468 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, que:ethtos
contratos individuais de trabalho consentimentairgja assim, desde que nao resultem, direta oretadiente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade dsutdeinfringente desta garantia”.

%3 TEIXEIRA, Sergio TorresProtecao a relacdo de empregd®ao Paulo: LTr, 1999.p.64.

® Sobre a irrenunciabilidade do Direito do Trabajhmdemos encontra-la nos artigos 9°, 444 e 468 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho de 1943. Art. S&rdo nulos de pleno direito os atos praticados o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aglcmdos preceitos contidos na presente Consolidagéo

® Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanagas; além de outros que visem & melhoria de sodigio
social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispogim convencgdo ou acordo coletivo; XIIl - duracaotdralho
normal ndo superior a oito horas diarias e quareraatro semanais, facultada a compensagédo dedsoeda
reducdo da jornada, mediante acordo ou convendétiveode trabalho; XIV - jornada de seis horasapar
trabalho realizado em turnos ininterruptos de rer@nto, salvo negociacao coletiva;

% Na Cartilha do Acordo Coletivo de Trabalho comg@sito Especifico na pagina 46, temos os artign®°ro
inciso Il que descreve o seguinte: Condicdes dBpas de trabalho, aquelas que, em decorréncia de
especificadas da empresa e da vontade dos trabedisagustificam adequacdes nas relacdes indigdaali
coletivas de trabalho e na aplicacéo da legisl&rgdalhista, observado o art. 7° da Constituicao.

70 termo “patamar minimo civilizatério” & muito ligado por Mauricio Godinho Delgado.
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coletivo ou pelo préprio Contrato de Trabatho

No dicionario brasileiro de Direito do Trabaffio o verbete “principio da
continuidade” ficou a cargo de Luiz de Pinho Pedreia Silvd’ que afirma que o mesmo
deriva da tutela do trabalhador, ja que para issxeu o Direito do Trabalho e tem por
consequéncia de ser o trabalho um contrato de snatessivo ou de duracdo, jA que o
cumprimento da obrigacao de fazer consiste nagu@&stde servicos dele orientados que se

prolonga no tempo ao inverso do que ocorre conoopBatos instantaneos.

O Principio da Continuidade da relacdo de emprkgira o entendimento de ser o
contrato por prazo indeterminado é a regra, emetu@®ao se esgota mediante a realizagdo
instantanea de certo ato, mas perdura no tempoael& efémera, ela se prolofiga ideia
do Principio € que com o passar do tempo, ha uoliaagédo do empregador em investir na
formacéo do trabalhador, com cursos educaciongi®fessionais, o favorecendo, também,
haja vista, poder contar com um empregado qualidicAinda deve-se levar em consideracéo
0 aspecto social com a afirmacdo e reconhecimemtmdividuo trabalhador perante sua
comunidade e longe da inseguranca, bem como aasgguecondmica proporcionada pela
certeza em se receber o salario mensalmente pasusinto e de sua familia. Ainda deve-se

pensar na permanéncia no ambiente de trabalha@envivio com os colegas.

O Principio da Primazia da Realidade ou Contraalidadé® diz respeito ao
tratamento do individuo trabalhador dentro do mudddrabalho, ou seja, estabelece que a
relacdo evidenciada pelos fatos deve definir a adgd mesmo com provas
materiais/documentais que tentem a simulacédo denené3 que acontece é a prevaléncia dos
fatos sobre os documentos, em que pese que a do@gde nao pode ser deixada de lado,
pois os fundamentos deste principio é a correcaandanalia entre o capital e o trabalho,

sobretudo, levando em consideracao a desigualdadémica.

O principio da razoabilidade, apesar de ndo selugixo do Direito do Trabalho,

consiste na prevaléncia da razdo dentro do amlaisordlagbes trabalhistas, definindo a

8 pLA, Américo RodriguezPrincipios do direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2000. p.239.

% PINTO, José Augusto Rodrigues; MARTINEZ, LucianfANNRICH, Nelson (Coord.).Dicionario
brasileiro de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2013. p.339.

O SILVA, Luiz de Pinho Pedreira dRrincipiologia do Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr,1999. p.2Para
0 autor os principios especiais do Direito do Thadgatrio sdo os de protecdo, in dubio pro-operarorma
mais favoravel, condicdo mais benéfica, irrenunbititle, continuidade, igualdade de tratamentayabiidade
e primazia da realidade.

"LPLA, Américo Rodriguez. Op. Cit. p.239.

2PLA, Américo RodriguezPrincipios do direito do Trabalho. S0 Paulo: LTr, 2000, p. 339.
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consagracdo da racionalidade dentro da esfera alabpois em meio as grandes
multiplicidades de situacbes dificeis de catalogatlassificar, se tem tentado dissimular
verdadeiras relacées trabalhistas com aparénciafsisas’. Tal critério pode servir como

distincdo entre a simulacdo e a realidade. Levdevprete e aplicador da lei a compreender
os fatos muito além do que os olhos aparecem, oddese podem prever as situacoes

possiveis.

Por fim chega-se ao Principio da Boa-fé, que emlsgja um principio geral do
Direito’®, tem uma ampla aplicacdo no Direito do Trabalhoy&zdo do intenso e permanente
relacionamento entre o empregado e 0 empregadoiselss prepostos. Em meio ao contrato
de trabalho é fundamental que as partes ajam calaiatte, onde ambas devem cumprir 0
respectivo pacto de Boa-fé, agindo com lealdadeydi e probidade tanto na formacéao,
quanto na execucao do contrato de trabalho. Déotala que o empregado cumpra suas
obrigagbes, visando o melhor rendimento no trahahquanto o empregador deve cumprir,
por si s6 ou por seus prepostos, com lealdade déb@®s obrigacdes que lhe cabem. Isto
posto chegando a atingir a finalidade do contridtste sentido, sem esquecer em que ponto
foi pensada a protecdo ao trabalhador, volta-seaisar a premissa coletiva partindo do

sujeito coletivo identificado como sindicato.

2.2.3 O Sindicato e suas fungdes: politica, negdatacompositiva

A propria possibilidade dos trabalhadores terenreitd de se associarem passou por
diversas fases, foi aceita, depois considerad&ipegi depois tolerada e depois ha metade do
século XX foi a atividade sindical classificada @omm direito fundamental constando,
inclusive, na Declaracdo Universal dos Direitos ldoos de 1948, onde Ié-se em seu artigo
XXIII que toda pessoa tem direito a organizar siathis e neles ingressar para protecéo de
seus interesses. Acontece de forma definitiva onteecimento do Sindicato por parte do
Estado, onde o mesmo, também, reconheceu a puksileilde criacdo de entidades de classe
econdmicas, em respeito ao direito de representagiétiva e da isonomia na sociedade do

trabalho.

" PLA, Américo Rodriguez. Op. Cit p.403.
" PLA, Américo Rodriguez. Op. Cit., p.426.
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Segundo o Dicionario Brasileiro de Direito do TroaSindicato € a organizacao dos
trabalhadores para a defesa de seus direitosredsés, individuais e coletivos e sua ascensao
social. Em face do sistema legal, sindicato € tamdé&rganizacdo do patronato para a defesa
de seus direitos e interesses econdmicos; no Basapenas dos empresarios, mas de todos
que mantenham empregados para a consecucéo dénsEuL sindicato é uma associacdo
especial, com fins préprios (representar os insgesoletivos: econdmicos ou profissionais)
e organizacao peculiar, com atividades nas ingargie o sistema juridico |he proporciona a

representacao, geralmente no ambito administratjudicial.

Segundo Mauricio Godinho Delgdoos sindicatos s&o entidades associativas
permanentes, que representam trabalhadores viosupad lacos profissionais e laborativos
comuns, visando tratar de problemas coletivos depectivas bases representativas,
defendendo seus interesses trabalhistas e cormmsy objetivo de lhes alcancar melhores

condicOes de vida e trabalho.

Fabio Tulio Barroso transcreve a etimologia daayra@ sindicato, onde provem do
vocabulo francés syndicat. Em que Syndic era getlite da associacdo de classe e syndicats
eram os associados. Quanto as funcdes o Sindematwdrias podendo ser divididas em: de
ordem material, de ordem politica ou ideolégicandieem vista o reconhecimento do Estado
da necessidade da juridificacédo dos conflitos @essels, dando por resposta o Direito do
Trabalho. Amauri Mascaro Nascimento, por seu tufiona que ha divergéncias sobre as
funcdes que ao sindicato devem ser permitidas,guas sua principal funcado € sem sobra de
davidas a negocial. Nascimento elenca primeiraiagdes representativas e a negocial e diz
serem as mesmas fungdes proprias, mas que exigteas que geram divergéncias que sado as

assistencial, parafiscal, econdmicas e politica

A funcéo politica do sindicato esta atrelada aissi#o destas entidades de classe no
sistema capitalista, pois € de suma importancia padito sistema em sua caracteristica de
controle social®. O sindicato termina por funcionar como um inseeato de legitimacdo do

préprio sistema politico-econdmico, pois ao seigallo a agir dentro de uma legalidade, o

S PINTO, José Augusto Rodrigues; MARTINEZ, LuciaMANNRICH, Nelson (Coord.)Dicionario

brasileiro de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p.300.

" DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalha S&o Paulo: LTr, 2014, p.1391.
""NASCIMENTO, Amauri.Compéndio de direito sindical S&o Paulo: LTr, 2003. p. 253.

8 NASCIMENTO, Amauri. Op. cit., p. 254. O autor asda que é polemica a participacdo do sindicato na
politica apontando o entendimento @gda Aviléscom trés posicbes que 0 mesmo pode seguir: @aQlti
politica e a terceira a atuagéo politica do Sirtdica
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mesmo fica impossibilitado de se insurgir contraaladido sistem3. Tal entidade é
considerada como organizagdes sistémicas, criagtaslimitar a atividade recalcitrante dos
insatisfeitos com 0 modelo produtivo de exploragéendo de obra, que vinham em meio aos
crescentes debates ideoldgicos de cunho sociafifta,se deve esquecer que no periodo

acontecia a Revolucdo Russa de 1917.

Os sindicatos servem como um instrumento de magdbethostatus quaecondmico e

de ordem na sociedade capitalista, em meio a viensotialista. Tendo por base uma
organicidade legal de entidades sistémicas, jaegtéo inseridas na organicidade legal do
aludido sistema. N&o foram criados com o condaolueionario, ndo é este seuister
Revolucionar significa modificar estruturalmente estado das coisas, situacao totalmente
incompativel com a funcdo do instituto que tem p@missa a manutencédo da ordem, nos
limites da lei, sendo uma forma de controle do déstgue determina seu grau e espaco de
atuacgdo. Os sindicatos foram criados para agir@rfoonidade com a ordem vigente, a partir
do momento que vao de encontro com tais prece#ssam a ter outra classificacao: agentes
coletivos, que seria 0 de movimentos sociais, quieim, ainda, se desdobrar em sistémicos

ou antissistémicos.

7

Outra fungdo dos sindicatos é a negocial, segundscifientd’ a Organizacado
Internacional do Trabalho - OIT em sua convencaoing@ntiva a atuacao negocial dos
sindicatos, considerando a mesma como instrumeatpad social e de grande utilidade
técnica juridica que permite as préprias partesnda disputa trabalhista a escolher as normas
a serem observadas para a composi¢cdo dos seugosorfl dado como fungdo para as
entidades sindicais, sobretudo, para as de basesaquos préprios sindicalbs funcéo de
estabelecer condi¢cdes de trabalho, desde que sejperiores as minimas que ja foram
proporcionadas pelo Estado. Com o uso da denomiaattmomia privada coletiva, uma
concessao do Estado, para que os sindicatos pogsameio de um instrumento normativo
(negociacao coletiva) elaborar melhores condic&@frabalho entre as partes da relacao de
trabalho.

Segundo Fabio Tulio Barroso a funcdo negocial dectdo natural poder e dever de
representacdo de interesses que o Direito do Tralwaihcedeu as entidades de classe. Temos

neste ponto, a funcéo pacificadora, em um instrtiongue leve paz aos interlocutores que

" BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletiva S&o Paulo: LTr, 2010. p.31.
8 NASCIMENTO, Amauri.Compéndio de direito sindical S&o Paulo: LTr, 2003. p.253.
81 BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 34.
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possuem, conforme analises anteriores, interess¢sglmicos: 0S capitalistas e 0s
trabalhadores. A criacdo da disciplina juridica hemida por Direito do Trabalho vem
proporcionar uma melhoria da condicdo social dbaliedor, inserindo-o na dinamica
capitalista e evitando insatisfacbes que os lewass@derir a movimentos antisistémicos. E
importante salientar que na época em que foi pendadno século XIX, evitaria futuras

adesdes a ideologias de esquerda.

Sobre a funcéo negocial a ideia € que as negosiag@e podem ser a pior, contudo,
excepcionalmente, podera acontecer a reducao dd&;6es minimas previstas na legislacao
do trabalho, justamente pelo uso da autonomia gaivaletivd%Por fim, tem-se a funcéo
compositiva das entidades sindicais. Tal funcaoasacteriza como uma atividade de parceria
do poder publico com as entidades de classe. Tema-$igura do sindicato um colaborador
com a administracdo, tal situacdo aconteceu nolsét¥ em alguns paises, mas vem

ressurgindo com novo nome e significado.

2.3 A crise e a transicao do Direito do Trabalho nairada do século XX

Ao longo do texto pode-se perceber que o Direitdliddnalho teve seu processo de
formacdo e consolidacdo ao longo dos dois ultimésules. As fases de surgimento,
sistematizacdo e consolidacdo do dito Direito adancom o0 aparecimento e a fortificagéo
dos movimentos de massa dos trabalhadores. Deljadw que o Direito do Trabalho ndo

apenas serviu ao sistema capitalista, mas fixawosoles para o dito sistema econémico.

Dividindo o Direito do Trabalho em fases Mauriciodthho Delgado afirma que a
primeira fase, denominada de manifestacées in¢gseou esparsas, era caracterizada pela
condicdo desumana e a exploracdo da mao de obma@amada com a total omissdo do
Estado. A invencdo da maquina e a sua aplicacAdstria provocaram uma revolucao nos
métodos de trabalho e nas relacbes entre patr@esbahadores. Sendo a segunda fase
identificada a partir de 1848 até 1919 com a siatmacdo e consolidacdo do Direito do
Trabalho. A terceira fase veio com a instituciaragjao do Direito do Trabalho em 1919 com

a criacao da Organizacao Internacional do Trab&lbaforme ja analisado ao longo do texto.

82 BARROSO, Fabio Tulio. Op. cit., p.34-35.
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Entretanto, esta em curso uma quarta fase do @ideitTrabalho em que se da uma crise e
transicdo, tal fase abrangeria o final do séculg Kiciada especificamente na década de
1970, desenrolando-se até os dias atuais. Os damegerminantes para tal crise, no
entendimento de Mauricio Godinho Delgado, forantrige do petroleo em 1973/1974, as
novas formas de prestacdo laborativas e as vitét@torais decisivas que consagraram a
hegemonia desregulatéria deste Dif&ito

Retrocedendo um pouco no tempo, deve-se lembraaqueganizacdo cientifica do
Trabalho no inicio do século XX é conhecida porl@agmo/Fordismo, que pregava como
método e desenvolvimento a apreensdo do modo degdipe das maquinas pelo setor
industrial e sua consequente retirada dos trabatbaddeixando a cargo destes somente a
execucao das tarefas, diminuindo sua participagdgaboracdo do modo de producdo, numa

cultura de verdadeira alienacao.

A consequéncia de tal método é a racionalizagdontmos de trabalho, onde seu
criador Frederick Winslow Tayl8t ignorou os efeitos da fadiga e os aspectos humanos
psicolégicos e fisiologicos das condi¢des de tfanaNesse momento especifico o mundo do
trabalho vivenciou o fordisnig expresséo derivada do nome de Henry Ford, emjwegée
criou um novo modo de organizacdo da producdo, abdsese em dois principios
complementares: a integracdo de esteiras ou trilbesdiversos segmentos do processo de
trabalho, fazendo com que as matérias-primas esftnanacdo se desloqguem e o0s
trabalhadores fiqguem fixos em seus postos de trapdhzendo cada um uma etapa do
trabalho. O apice do fordismo se deu no perioddepos a Segunda Guerra Mundial, nas
décadas de 1950 a 1960 do século XX, momento enfogeenhecido na histéria como os

anos de ouro ou a Era de diiro

8 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p.98-99.

8 RIFKIN, JeremyO Fim dos empregos: o declinio inevitavel dos nivetlos empregos e a reducéo da forca
global de trabalho. Sdo Paulo: Makron Books, 1995. p. 52 e ss. Segonautor o principal responsavel pela
popularizagdo do conceito de eficiéncia no processmémico foi de Frederick W. Taylor. Seus priraspde
“administracdo cientifica”, publicados em 1895,ntmam-se a referencia padrdo para organizar o tbeal
trabalho e ndo demoraram a ser empregados pargzaga propria sociedadd eficiéncia passou dominar o
ambiente de trabalho e a vida da sociedade modemarande parte por causa de sua adaptabilidediéusa
tanto da maquina quanto humana. A mania da efigi@omou conta do EUA na segunda e terceira dédcdalas
século XX. Muitos acreditavam que, tornando-se medientes, poderiam reduzir a quantidade de thaba
individual necessario para realizar uma tarefam i$so, alcancar mais riquezas e mais tempo [Boeiedades
da eficiéncia foram estabelecidas em escritérédsjdas escolas e instituicdes civicas em todd®o pa

% TEODORO, Maria Cecilia MaximaD principio da adequacéo setorial negociada no diie do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2007. p.38.

8 HOBSBAWM, E. JEra dos extremos:o breve século XX:1914-1991. S&o Paulo:Compantsd daas,

1995, p.253.
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Com as transformacgdes sofridas no processo pradativa organizacéo do trabalho,
cresceram as doencas profissionais, bem como ddepras exacerbados pela flagrante
desigualdade social. Em meio a um emaranhado deegae com vistas a manutencdo do
proprio capitalismo se inicia a pratica dos servigociais para amenizar estas dificuldades
sociais. Desenvolve-se o Estado do Bem-Estar Sac&klfare StateTal Estado surgiu nos
paises europeus devido a expansdo do capitalisi® apRevolucdo Industrial e ao
movimento de um Estado Nacional objetivando a deawtr e pela emergéncia de
movimentos de massa que passaram a demandar mgigasca socioeconémica. Passou a
considerar de responsabilidade estatal a manutengdprovimento de garantias para tornar

possivel e mais justo o convivio em sociedade.

Em conformidade com este tempo vem o pensamenioldeMaynard Keynes, dai o
nome Keynesianismo, foi primordial para pensar agoeéncia de que a renda dos
trabalhadores, garantida pelo pleno emprego, gendadeira demanda de consumo, criando
um efeito estimulante nas economias que atravessagaessdo apos a crise de 1929.
Segundo Everaldo Gaspar o economista Keynes viapitaismo como um sistema
econdmico essencialmente instavel que tende cdestante ao desequilibrio, razéo pela
qual seria imprescindivel a presenca do Estadacnadmid’. Maynard Keynes reintroduz o

Estado no cenario das economias nacionais.

Com a revolugdo Keynesiana o Estado se encarregouegular a renda total
disponivel na economia, mediante compra de bens sediicos e garantiu um poder de
compra suficiente para adquirir tudo aquilo querad de trabalho pode produzir, permitindo
um alto grau de emprego. Entretanto este sonheuwsdbrte abalo com a crise econémica
deflagrada na década de 1970Welfare Statalependia do sucesso do modelo fordista, que
floresceu no pés-guerra. A crise do petroleo nas 4970 gerou uma inflagdo de custos, que
se mantendo os niveis anteriores de salarios eales| alargaram-se mais os precos dos
produtos, propiciando elevada inflal4oA crise do petréleo tem fundamento nos choques
empreendidos nos anos de 1973/1974 e 1978/1979¢lguaram o preco do petréleo e

geraram recessao e desemprego.

Além do choque do petréleo as novas politicas dagginos anos 1980 para o

enfrentamento da crise, de cunho liberal-monegaristrementaram a concentracao de renda,

8" ANDRADE, Everaldo Gaspabireito do trabalho e pds-modernidade S&o Paulo: LTr, 2005. p.70 e ss.
8 TEODORO, Maria Cecilia MaximdD principio da adequacéo setorial negociada no diie do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2007. p.41.
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cumulada com a reducado da intervencado estatal mulgéo das politicas sociais, causando
por consequéncia o enfraguecimento dos sindicatts gito desemprego, terminando por
colocar em xeque o préprio Estado de Bem-Estarabddo final dos anos 1970 um grupo de
pensadores sociais e econbmicos, que mais tardderam a alcunha de neoliberais,
consideravam o Estado muito centralizador e viai€mmumdo como algo aberto, onde o
investimento, o emprego e a renda fluiriam paraecasl condicdes fossem mais receptivas.
Argumentavam, também, que a menos que 0s paisesisgein os titulos de crédito, que
haviam se acumulado desde a Segunda Guerra Myatela classe operaria industrial e o
setor publico burocratizado, e a menos que oscsital fossem domados, o progndstico seria
a desindustrializagéo que se aceleraria, com udagiva aumento do desemprego e um baixo

crescimento econdmico.

Tais economistas pediam medidas drasticas, e eacamt em Margaret Thatcher e
Ronald Reagan lideres dispostos a concordar comasifdises e coloca-las em pratica. Com
as vitérias eleitorais na Inglaterra de Margareat@her em 1979 e nos Estado Unidos de
Ronald Reagan em 1980e na Alemanha de Helmut Kohl em 1982 levaram atepa
hegemonia deste pensamento desregulatorio do Ed¢aBem-Estar Social e flexibilizatorio
do Direito do Trabalhty

Em contrapartida, com a queda do muro de Berlinmioio da década de 1990, com o
consequente desmonte dos regimes socialistaegag@b das taxas de juros internacionais, o
modelo fordista &, fatalmente, quebrado, consiaeragido. A queda do muro de Berlim €, na
verdade, o momento apologético da vitéria do siaterapitalista sobre o socialista.

Culminando em uma falta de utopiauma Unica via, em meio aos vendavais da asceftsdo

89 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.99.

¥ TEODORO, Maria Cecilia Maximo. Op. Cit., p.43.

L LEFORT, Bernard (coordenadoSobre o fim da Histéria Petrépolis: Vozes, 1994.p. 55. Neste livro estéo
pontos discorridos em conferencias realizadas enmtpddier em meio as controvérsias levantadas por
Fukuyama em torno do tema (O fim da Histéria) @aaido a queda do muro de Berlim, a liberdade
reencontrada pelos paises do bloco socialistéfacetamento da URSS, marcaram, sob diversos aspection

de uma época nascida da Segunda Guerra Mundial ends de guerra Fria. Um artigo de Francis Fukayam
publicado na Franca em novembro de 1989 na re@mtamentaireconcluia que essas mudangas maiores, com
a morte do comunismo, o triunfo dos valores da @eawia e a superioridade dos principios da socedad
liberal, seriam o “fim da Historia”. Jean-Claudéchga analisa o fato de que Francis Fukuyama {satdle um
digno funcionério de Departamento de Estado ammsiciencado no cenario mundial depois de ter esari
pequeno artigo em uma revista bastante austéMatianal InterestColoca como ideia centraltase de que as
transformacBes que estdo ocorrendo atualmente aigespdo Leste Europeu, esta aparente evaporagao da
ditaduras comunistas, ndo significa simplesmentienodo comunismo, mas essencialmente o fim da paépr
histéria. Essas transformac¢@es implicariam na tentldconsciéncia pela humanidade de que ndo halém™

da sociedade atual. A sociedade atual é a sociedadstrial, capitalista e mercantil que constibgssa
modernidade, dissipa-se as Ultimas ilusdes e qoéhadendo mais o que fazer aprenda a administgauega
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capital.

O neoliberalism¥ chega & esteira da globalizac&o e das novas tegasltelematicas
de encurtamento das distancias e das fronteirag est paises, sdo utilizadas como as
bandeiras da vitdria. E a nova ordem agora € filkkzab Disseminou-se um novo padrdo de
desenvolvimento produtivo, denominado, de pés-fondi, toyotism& ou modelo flexivel
com forte aporte na tecnologia da informacéao.

Conclui-se com as afirmacdes de Monereo PérezDireito do Trabalho veio para
facilitar o funcionamento da economia e asseguraeloria das condi¢coes de trabalho e de
vida dos trabalhadores para manter a estruturaaghitat Ele se insere na logica do
capitalismo, pois o conserva no poder. Cumpre,aaincha funcdo politica, que € equilibrar as
forcas em oposicdo. Nesse contexto, o Direito @ébdlho é uma legislacdo de compromisso
social e foi marcado pelo carater de transaca@aalea planteando a exigéncia de um esforco
de colaboracéo entre as forcas sociais, aparecefel@®meno da concertacdo social (pacto
social) com o sim presencial do Estado na adoc&zo@o de compromisso.

Sobre a premissa da Unica alternativa, do fim dadha, as fabricas, como se
conhecia antes, se desmontam. A corrida agorac gab que tem uma legislacdo mais
branda, pois menos impostos aumentam a lucratigidked empresa. Vive-se o tempo da
empresa flexivel, a empresa enxuta, a empreshziiafa. A empresa ndo mais se espelha nas
premissas do Taylorismo/Fordismo horizontalizadases modelos agora sdo considerados

arcaicos @lémodés.

Com o discurso neoliberal, em que se prega umansatdesregulamentacédo legal,
com um total abstencionismo Estatal, de maneirgual o mercado possa ter controle em

influenciar todas as relacdes humanas na buscafoesga do despertar dos des&opois

existe.

2 Sera tratado no capitulo terceiro. Mas aqui seepadiantar que os tedricos do mesmo foram Milton
Friedmann e Friedrich Von Hayek (o Caminho da Skiw)

% TEODORO, Maria Cecilia MaximdD principio da adequacéo setorial negociada no dii® do trabalho.
S&o Paulo: LTr, 2007.p. 44. “O novo método, rotalatk toyotismo, numa referéncia a empresa japonesa
Toyota,.”

% MONEREO PEREZ, José Luimtroduccién al Nuevo Derecho del Trabajo. Uma re#xién critica sobre

el Derecho Flexible del Trabajo Valencia: Tirant lo Blanch, 1996.

% DUFOUR, Dany-Robert arte de reduzir as cabecassobre a nova serviddo na sociedade ultralibRial.

de Janeiro: Companhia de Freud, 2005. O desejogumumir, do capitalismo vai fazer com que o0 mesmo
consuma a si mesmo. A economia de mercado prestesaegn constante de expansao para subsistir.eSsqu
recursos do planeta séo limitados e estamos ndditimha.
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para atingir essa meta deve seduzir e continuanzsetb 0s possiveis consumidores e

afastando os possiveis competidores.

A premissa da organizacao toyotista € enxugar @exnalidade dos servicos para,
assim, “melhorar a qualidade dos servicos”. Essa woganizacéo de trabalho utiliza menos
espaco humano, menos espaco fisico, menos investiram ferramentas e menos tempo de
engenharia para desenvolver um novo produto. A esaprque possui um inventario
computadorizado, juntamente com melhores comungsagdtransportes mais rapidos, nao

precisa mais manter enormes estoques: € o sigistria time.

Tal situac@o quebra a expectativa de permanéreigrépria sociabilidade que existia
na empresa fordista. Os trabalhadores perdem essguranca” de continuidade, com
instabilidades e jornadas diferenciadas vivenciamambiente de acirramentos de disputadas
em sua prépria claseDiante deste quadro de “crise” do Direito do &fab, 0 mesmo se vé
ameacado por essa de reestruturacdo produtivdifieadora e desregulamentatdria que em
meio a pos-modernidade vem modificando as caratiter$ de contratacdo laboral e
desafiando frontalmente os principios que formanDiceito do Trabalho como ramo

especializado.

% ANTUNES, Ricardo.Os sentidos do trabalhoensaios sobre a afirmacéo e a negacéo do tral&fibdaulo:
Boitempo, 2002.p.24.
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3 A FLEXIBILIZACAO, A DESREGULAMENTACAO E O DIREITO DO
TRABALHO EM MEIO AO “CANTO DA SEREIA” DAS POLITICAS
NEOLIBERAIS

3.1Uma introducéo a Teoria da Flexibilizacdo na pos-nuernidade

Fazendo uso do adagio popular “Quem viver veraglisarse que as tensdes e
distensdes que permeiam o século XXI levam a arervivesse um momento de ruptura de
épocd’, haja vista, todas as mudancas tecnoldgicas e isyglicacbes na geopolitica
mundial. Lyotard, em seu livro “A condicdo pés-mdg, inaugura uma “ode” ao conceito
de pés-modernidade, mas a qualquer observador ateigo, apesar de sua propalada
mudanca no paradigma das metanarrativas, aindaste reergulhado em inUmeras

instituices criadas no periodo moderno, sobretnd@ampo do Estadd

Entretanto, € um momento de reflexdo, em meio tagatiscursos de perigos e crises
de modelos, como a democracia, a economia, a gabiédade e porque nao dizer, crise do
emprego regulamentado. Acontece uma ditadura edoapnum estado de excecao
econdmico, em que seu discurso legitimamente, (eégbaliscurso entende-se a situagcao em
que especialistas e atores sociais envolvidos ocepso reiterando determinados discursos
em que diante da impossibilidade fatica de conheaeial e a verdade de forma absoluta, a
argumentacao surge como estratégia de construcéondensos ou de persuasdo.) em nome
de uma “segurancga” se tem justificado a perda tas sociais, duramente conquistados na
seara do trabalho e da previdéncia social.

Como o objeto analisado nesta dissertacéo € orajgtpde lei Acordo Coletivo com
Propdsitos Especificos e o projeto de lei 0419302, e, ser a problematica questionar se os

mesmos podem ser enquadrados, mesmo que veicWadws métodos flexibilizadores de

9'COSTA, Alexandre Araljo. Cartografia da racionatidanoderna. InSociedade e DiferengaMilovic,

Miroslav; Sprandel, Maia; Costa, Alexandre Araljlascimento, Wanderson Flor do (orgs.) Brasilia:aGles
Musas, 2005.p. 20.

% HOBSHAWM, Eric.Era dos extremos o breve século XX : 1914-1991. S&o Paulo: Comisaais

Letras,1995. p. 227. O Historiador cita que ampé@® dgpolicia, moeda, governo, além das chamadas trazlicfe
nacionalistas agregadoras do povo, ajudaram anhagibs mitos nacionais, e a criar 0 nlcleo orgdivia do
Estado Moderno caracteriza-se, entre outros aspgmio meio da introducao de um central e contéistema
tributario, um central comando militar, pelo monlkpd@o uso da violéncia e por uma administracamtndtica.
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uma lei rigida, como dispositivos que tem por cqoéecia a desregulamentacdo da
legislacéo trabalhista. Antes de enfrentar as sesldos dois elementos técnicos juridicos, a
ser realizada no proximo capitulo, é necessariointraducao sobre a tdo difundida teoria da

flexibilizacao trazida pela globalizacao no peripds-moderno.

O discurso sobre a flexibilizacdo do Direito dob&thd® é, muitas vezes, utilizado
como fundo de argumentacéo politico-econémicopejye, ndo dizer socioldgico, para um
novo projeto de reforma (ou desregulamentacao)nmaité laboral, projeto este que prevé a
possibilidade da prevaléncia do negociado sobegislado, situacdo em que, segundo seus
propositores, traria uma “seguranca juridt®’ha implantacdo de convencdes e acordos
coletivos perante a Justica do Trabalho. NegocgagOeletivas de trabalho, estas, que
pautadas, sobre, uma forte influéncia ideoldgicandoliberalismo, que, ao amparo da
globalizacdo, entre outros projetos, se propdemedgitihacdo de praticas politicas
antissociais, que corroboram para o processo exulede marginalizant® da grande
maioria da populacdo em todo o mundo ao induzzdagéo das funcdes de promocgéo social

por parte do Estado.

Conceituando o que vem a significar a Globaliz&¢4wode-se utilizar o Dicionario
brasileiro de direito do trabalho, que define égl@zagdo como um processo socioeconémico
gue intensifica o intercambio entre os diversosgmino plano internacional, a mercé das
facilidades proporcionadas pelo progresso tecnodogdevido a informatizacdo e ao
desenvolvimento dos meios de comunicacéo e tramsploata-se de um conjunto de fatores
gue determinam a mudanca dos padrdes de produ@@ajauma nova divisao internacional

do trabalho.

% Alguns autores analisados: Luiz Carlos Amorim Rt em seu livro “O Moderno Direito do Trabalho,
José Pastore no livro “Flexibilizacdo dos Mercadi®Jrabalho e Contratacao Coletiva”, bem como os
elementos técnicos juridicos objeto desta diss@tég anteprojeto de lei Acordo Coletivo com Prdjods
Especificos e a PL 04193 de 2012.

190 Esse termo é utilizado na Cartilha do Acordo @adetom Propdsitos Especificos organizado peloiSatd
dos Metalurgicos do ABC Paulista como uma formaalescientizagdo da necessaria implantagéo destelonod
191 SOARES Filho, Jos&ociedade pés-industrial - os impactos da globalizagéo na sociedade, nall@b
na economia e no Estado. Curitiba: Jurua, 2009. ségundo o autor o que se questiona é o modeliodexte
gue esse processo vem eshogando ao longo dassiitéoadas, como via Unica (sem alternativa) para o
desenvolvimento, que resulta em acumulo de bensffiara uma pequena parcela da sociedade e caléncia
meios de vida para grande contingente da populagddodos os paises, principalmente nos subdeséhysl
(...) No campo das relag@es laborais, seus efiticlem diretamente no contrato de trabafirecarizando-o
por meio de medidas de flexibilizacdo e desregulam@cao, que importam em reducao dos beneficios
adquiridos pelos trabalhadores numa longa trajetéra de lutas (grifo nosso).

192PINTO, José Augusto Rodrigues; MARTINEZ, LuciaMANNRICH, Nelson (Coord.)Dicionario
brasileiro de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2013. p. 218.
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Segundo Miriam Limoeiro-Cardo¥5 uma vez globalizada a concorréncia é preciso
garantir a competitividade e para isso € preciscugsr a producdo. Tal globalizacdo €
apresentada como o equivalente a modernidade géwely s restando ao mundo se adaptar,
pois quem remar contra se arrisca a perder alpodasile de crescimento econémico e

desenvolvimento.

Fabio Tulio Barrost analisa que o fenémeno da globalizacdo envolvegansa de
aspectos, originalmente impondo um padrdo econdddaa@lores, que termina por refletir no
social e, por conseguinte no juridico, que serveaaneio institucional de imposicao e
sustentacdo tanto da globalizagdo, quanto do mealibmo, que € definido como (...) a
expressdo do velho liberalismo em nossa épocabstisicdo do sonho de um Estado de
bem-estar pelo jogo do mercado, um jogo que sdwle mas onde predomina um capital
internacional cada vez mais ganancioso e assugtattosua extrema mobilidade. A filosofia
do neoliberalismo é a da minimizac&o ou eliminag@antervencéo do estado na economia e
nos conflitos sociais, a restauracdo do contratwmali do século XIX, a prevaléncia do

negociado entre as part&s

Partindo dos conceitos acima dispostos tal capselpropde a analisar o tempo pos-
moderno com o0 processo socioecondmico da globabzaca doutrina neoliberal, em que
pese o desencadeamento de uma teorizacdo da dadesda flexibilizagdo no Direito do
Trabalho Brasileiro, fato que ja esta presente oasftuicdo da Republica de 1988 em seu
artigo 7° em que possibilitou a modificacdo do risalé@ da jornada de trabalho, mesmo
pejus desde que disposto em acordo ou convencdo @lefivquestdo € debater a
importancia da globalizagdo para a ideologia ddtigas neoliberais e sua consequente
flexibilizacdo (desregulamentac&o) do Direito dabgiho.

193] IMOEIRO-CARDOSO, Miriamldeologia da globalizagéo e (des)caminhos da ciéadocial In:
Globalizagéo excludente, desigualdade, (org) P@kiatil. Petropolis: Vozes, 1999. Pp.96. Segunduatara a
globalizag&o da economia vem se firmando comozagdnevitabilidade. A mesma promovida pelas ®o@
mercado, que podem finalmente agir em liberdadeidef® aboliras restricdes que o Estado Ihes havia
imposto. Nesse sentido ela se funda com a ideotlig@ensamento Unico, a qual decretou que somerge u
politica econdmica é possivel de agora em diagigeesomente os critérios do neoliberalismo e daackr
(competitividade, produtividade, livre-troca, rebitalade, etc.) permitem a uma sociedade sobreviver
planeta que se tornou uma selva concorrencial.

194 BARROSO, Fabio TulioDireito flexivel do trabalho: abordagens criticaRecife: Editora Universitaria da
UFPE, 2009. p.29 e ss.

1% PINTO, José Augusto Rodrigues; MARTINEZ, LuciaMANNRICH, Nelson (Coord.)Dicionario
brasileiro de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p.233.
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3.1.1 O p6s-modernismo, a globalizagéo e a doutrimeeoliberal

Dany-Robert Dufodf® analisa, em sua obeaarte de reduzir as cabegague 0 pos-
modernismo vem caracterizado pelo esgotamento dasles narrativas de legitimacao,
notadamente a religiosa e a politica. Em contrap@ntcrenca no progresso linear, nas
verdades absolutas, no planejamento racional demsrsociais ideais. O pés-moderno vem
privilegiando a heterogeneidade, a diferenca e pmoéunda desconfianca dos discursos

universais ou totalizant&%,

Em torno destes questionamentos filoséficos, nogotia politica econémica viu-se o
desenvolvimento do individualismo, a progressivaniduicdo do papel do Estado, a
supremacia da mercadoria em relacdo a qualquex comisideracao, seja social ou moral. De

acordo com as palavras do autor vive-se “o reirgdinheiro”*®

, com a modificacdo das
estruturas sociais atreladas a um poderoso apmmelbgico informacional. Dufour afirma
gue tais fatos devem ser tomados como sintomadiGimue o advento da pds-modernidade

ndo deixa de ter uma relagdo com o que, hodiernamenhecemos como neoliberalisfiio

Como ja se conceituou o neoliberalismo e se definie 0 mesmo tem profunda
relacdo com o periodo pos-moderno, passa-se aanalique Agostinho Ramalho Marques
Neto'*® chama dos trés eixos basicos da ideologia nealibarsaber, a desigualdade, a
competicéo e a eficiéncia. O mesmo explica quessgdaldade, aqui, ndo deve ser entendida
somente no sentido de uma exclusdo econdmica al,seta consiste, sobretudo, numa
situacao de dissimetria entre os competidores ncade econdémico, a qual é apresentada
como favoravel a competicdo e, por via de consem@éao desenvolvimento do mercado de

acordo com seus idearios.

Tanto Marques Neto, quanto Milton Sartdsafirmam que o neoliberalismo é um

1% DUFOUR, Dany-RobertA arte de reduzir as cabecasSobre a nova serviddo na sociedade ultraliberal.
Companhia de Freud. 2005. p. 25.

T HARVEY, David. Condicdo pés-modernaS&o Paulo: Edicdes Loyola, 2013. p. 19.

1% "Deys ndo morreu. Ele tornou-se Dinheird. Entrevista com Giorgio Agamben. Disponivel em:
<http://www.ihu.unisinos.br/noticias/512966-giorgigamben>. Acesso em: 02 jul. 2014.

199 CASTELO, Jorge Pinheir® Direito Material e Processual do Trabalho e a Pébodernidade: a CLT, o
CDC e as repercuss@es no novo codigo civil. SawPirr, 2003. p.147

110 5egundo o psicanalista Agostinho Ramalho Marquets Bim entrevista no programa: Justica do Trahzaho
TV (que é produzido pela Assessoria de Comunicé&@aial do TRT de Santa Catarina). Disponivel em:
<http://www.youtube.com/watch?v=gjhWNNId_qw>. Acessm 10 maio 2014.

11 SANTOS, Milton Por uma outra globalizagcdodo pensamento Gnico & consciéncia universal. Rio de
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contraponto as politicas de bem estar social deiaria@ynesiana, entendendo tais politicas
sociais como custos e desperdicio de dinheiro guibEveraldo Gaspar Andrddeéobserva
que apesar das teorias neoliberais apareceremcadadée 1930, as tentativas de destruicao
do modelo Keynesiano comecaram na década de 196@ cetorno a ideia segundo a qual a
vida econbmica é regida por uma ordem natural fdema partir das livres decisdes
individuais. A supremacia técnica do neoliberalisvad se configurando por meio da
chamada Escola de Chicago, liderada por Miltondfnen e seu pensamento econémico
monetarista. Esta escola tinha por tese a defespuelea estabilidade econémica logra-se
unicamente mediante a adocdo de medidas monebasasdas nas forcas de mercado. Os
mecanismos de concorréncia e as forcas do “livieane” devem se impor a intervencao do
Estado, que deve limitar-se a aplicacdo de umdigaolinonetaria adequada direcionada a

estabilidade econdémica.

Retornando ao debate proposto pelo psicanalistatih@ Ramalho Marques Neto e
seus eixos, chega-se ao ponto da competi¢cdo, qoaraeteriza como o proprio motor da
economia de mercado, ocupando um lugar inquestbmavdesenvolvimento da economia.
Fomentando uma “ideologia do éxito” e de uma sa@tedde “vencedores e perdedores”.
Resultando dai uma estruturacdo perversa das eslagfondmicas, nos moldes de um
auténtico darwinismo social, em que vence sempnais forte. E o0 “mais forte”, tanto neste
contexto quanto no mundo da natureza, € simplesmentais bem adaptado. Conclui

Marques Neto que a exclus&o social é endémicadlibeelismd™®

A eficiéncia técnica €, segundo o autor, o terceiemnento deste tripé e esta a servico
da competicdo, pois é preciso ser eficiente parterofxito na competicdo. Nao basta
competir; é preciso competir bem. Assim como a%nfa lei da competicdo conduz a um
quadro de darwinismo social, a énfase posta ni&edia técnica tende a legitimar a ideologia
segundo a qual “os fins justificam os métds O agente adequado dessa eficiéncia técnica a
servico da competicdo € aquele que é extremameacitado quanto aos meios que
emprega no seu trabalho, mas incapaz de avaltaraonente os fins a que sua pratica pode

conduzir. Nesse sentido reverbera a “competénciaciz e a indiferenca ética” em que um

Janeiro: Record, 2012.
112 ANDRADE, Everaldo Gaspabireito do trabalho e pés-modernidade S&o Paulo: LTr, 2005.p.71.
113 Segundo o psicanalista Agostinho Ramalho Marquets Bim entrevista no programa: Justica do Trahzaho
TV (que é produzido pela Assessoria de Comunicé&@aial do TRT de Santa Catarina). Disponivel em:
1<1Qttp://WWW.youtube.com/watch?v=qthNNId_qw>. Acessm 10 maio 2014.

Idem.
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discurso sedutor visa a legitimac&o das “regraga’ **>. Um discurso, que se embasando

em um contetdo econdmico monetarista, vem permeania do sujeito.

Em continuidade as premissas pés-modernas Studit*Hdiscute a identidade
cultural na pds-modernidade analisando a figurasdito imerso a fragmentacdo, ao
processo de descontinuidades que leva o projetodeatificacdo cultural a tornar-se
provisorio, variavel e problemético. O autor patas premissas de que o lluminismo define o
sujeito como uma pessoa centrada, unificada, datadapacidade de razéo, de consciéncia e
de acdo. Afirma que o filosofo René Descartes @4B850) teve um papel central em meio a
esse equacionamento racional do homem, pois 0 masnaistinguir a substancia espacial
(matéria) e a substancia pensante (mente), nessaa Usubstancia colocou o sujeito
individual, constituido por sua capacidade par&catar e pensar-Cogito, ergo suriera a
maxima cartesiana: penso, logo existo. E essa naakim que perpassa em grande parte
segundo o autor o mundo ocidentalizado, o conckitgque o sujeito é racional, pensante e
consciente, situado no centro do conheciméhto

A partir da construcdo do sujeito racional mod&fh@onstroem-se as verdades e as
formas que embasam essas verdades. E a preocup@agéapitulo em definir esse ideal
racional € a necessidade de explicitar as politieasarater hegemoénico e uniformizador que,
com base em um discurso modernizante, racionalizadan busca de um progresso e
civiidade dizimou o diferente, que passou a semeado como O Oposto ao racional:
irracional, ilégico, incivilizado, inculto e ultragsado. Tal como encontramos na Cartilha do
anteprojeto de lei do ACE, que sera discutido xipro capitulo, o discurso é centralizado
na sua “verdade” de que a Consolidagédo das Leisralmalho de 1943 estd ultrapassada, €

rigida e “engessa” as possibilidades de negociegiuiva, o que dificulta a democratizacao

115 PASTORE, José\ agonia do emprego S&o Paulo: LTr, 1997. p. 81. Em seu livro versesabre os direitos
flexiveis, Pastore reafirma que existem as regogegb, mas o resultado é “problema” dos jogadores.

18 HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade Rio de Janeiro: DP&A, 2006. p.26. Com
propriedade o autor expde:Muitos movimentos impes no pensamento e na cultura ocidentais cofritu
para a emergéncia dessa nova concepc¢ao: a RefarrRactestantismo, que libertaram a consciénciaithahl
das instituictes religiosas da Igreja e a expuselisstamente aos olhos de Deus; 0 Humanismo Remistee
gue colocou o Homem (sic) no centro do universorea®lucdes cientificas, que conferiram ao Homem a
faculdade e as capacidades para inquirir, invaséigiecifrar os mistérios da Natureza; e o llumigiscentrado
na imagem do Homem racional, cientifico, libertaldodogma e da intolerancia, e diante do qual snést a
totalidade da historia humana, para ser comprearadbminada.

U7 HALL, Stuart.A identidade cultural na pés-modernidade Op. Cit. p.30.

118 COSTA, Alexandre AraujoCartografia da racionalidade moderna In: Sociedade e Diferenca. Milovic,
Miroslav; Sprandel, Maia; Costa, Alexandre Aradji@scimento, Wanderson Flor do (orgs.) Brasilia:aCdes
Musas, 2005. Sdo, segundo Costa, paradigmas dament moderno: a racionalidade, a universalidade e
emancipacdo. Paradigmas esses que sédo descorsstraifinal do século XIX, com os conceitos de Nietse
de Freud, sobre a existéncia de forcas irracianassagem sobre o homem.
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das relacdes de trabaffid

Sobre a légica civilizatéria, o que tem se sustimtaté hoje a ideia de Direitos
Humanos universais. E preciso refletir sobre esseeaito de univers&’ pois em grande
medida, esse universal é eurocéntfite ndo tem como contemplar a universalidade, eomuit
menos a fundamentalfd. Esse discurso racional, de verdade absolutaapergo Gnico,
utilizada como estratégia de construcdo de consemsade persuasdo: a nossa verdade, a

verdade dos vencedores, a verdade dividida entetade esquerda como diz Bobbio.

Lembrando que ndo é essa a tratativa da presesgertdicdo, por isso o tema é
abordado de uma forma extremamente sintética,vistg@ o interesse estd em indicar que o
uso do Direitd*® enquanto mecanismo de legitimacdo de discursoscooteldo de verdades
Obvias, mas ao mesmo tempo bastante distorciddasrasses hegemaonicos e alienigenas para

com os direitos sociais de protecdo aos traballeador

119 COSTA, Alexandre AraujoCartografia da racionalidade moderna op.cit.p.24. Nesse sentido o autor
analisa que: a questdo em torno do culturalismotgnde a colocar a diversidade cultural em museu, e
bibliotecas especializadas no trato com o diferezm o exdtico. E arrogante o universalismo, sobliig com
base no discurso civilizador, 0 que e bom, o quert®, o que e democratico. Em nome desse unii@rgake
matou e ainda se mata muito ser humano. Nao diist@ridade na historia, ndo tem respaldo a masena
que o auge da civilizacdo foi a europeia, e queusims civilizacdes se encontrariam em situacoesiames.
Esse discurso progressista de que se desenvolvgss#gniam chegar a civilizacdo europeia, e s6 para
sedimentar o padrao europeu. Ndo podemos acditeragidade isso ja ultrapassado na historiografiderna.

120 MOUFFE, ChantalO regresso do politico Lishoa: Gradiva, 1996. Ndo ha muito diziamos,sam de
grande fanfarra, que a democracia liberal tinhaidene que chegaramos ao fim da historia. Ma®agd de ter
proporcionado uma transicdo suave para a demogphgialista, em muitos locais o colapso do comunism
parece ter aberto caminho a um ressurgimento dinredismo e a emergéncia de novos antagonismos. Os
democratas ocidentais assistem atbnitos a eclos&bvedrsos conflitos étnicos, religiosos e nacistes que
pensavam pertencer a eras passadas. Em vez daagaawva ordem mundial da vitéria dos valoresarsais

e da generalizacdo de identidades pés-convencishadaistimos a uma explosao de particularismosem a
crescente desafio ao universalismo ocidental.

121BOBBIO, NobertoA era dos direitos Rio de Janeiro: Campus, 1992.

122 DOUZINAS, Costas.O fim dos direitos humanos S&o Leopoldo: Unisinos, 2009.p. 222. Com a
modernidade, muita coisa foi alterada, mas restalterada a identificacdo da verdade com uma a@d@scfiel

da realidade, de forma que as concepg¢des modesntsuaram tratando as artes e as ciéncias commfode
representar do mundo. Se as representacdes madiexain sendo consideradas cada vez mais tosoaiss pu
até, em seu “irrealismo”, as representacbes anfigasn julgadas merecedoras da maior deferéncies, po
antiguidade greco-romana fornecia muitos model@sajvenascimento fixou como modelos a serem seguido
Como ndo se supunha ainda que talvez o mundo faosese invengcdo nossa, o desafio do homem era
compreender o mundo, desvendar suas leis, desambmiodo do seu funcionamento. Quem enfrentou este
desafio talvez acreditasse estar criando uma naeg ama nova filosofia ou um novo homem, mas néo
acreditava estar moldando um mundo novo, e simettessio uma realidade que, embora sempre tenh&dexist
ndo era devidamente conhecida. Para eles, ndats@arde uma revolucdo (ligada a criagcdo de uma nov
ordem), mas de um renascimento (ligada ao retoxsodade e aos valores esquecidos).

123 BARROSO, Féabio TulioDireito flexivel do trabalho: abordagens criticas. Recife: Editora Universitdda
UFPE, 2009. p.31.
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3.1.2 Aldeologia em tempos flexibilizados

Chantal Mouffé** em seu livro “o regresso do politico” pensa o espaolitico dentro
da dindmica estabelecida pelos chamados “democlidtais” que uma vez vencido o
fantasma do socialismo iriam-se constituir/levgpemsamento democratico em/para todo o
mundo. Comemorando a queda do Muro de Berlim eodialssmo real, no fim da década de
1980, vem o fim da histéria, que uma vez mortanaaa sociedade capitalista do inicio do

século XXI como fim inevitavel ter a vida humanade regulada pelo capital.

Conforme ja alinhavado ao longo do texto, Mouffeniifica a hegemonia do
pensamento Unico, trazido pelo consenso de Wasiningbmo forma de construir crencgas e
valores estabelecendo no politico um espaco ilnsdei harmonia, tirando, eclipsando o
conflito social, (que no entendimento da autora fespel central para que as paixdes
humanas possam aflorar, pois no seu entendimenb@ntem se move por paixao ou
interesses). Nesse modelo de politica ndo se pemmedspecificidade do politico em sua
dimensado de conflito/decisdo e ndo apreende o mapetitutivo do antagonismo na vida

social. Por meio de um falso consenso que se chage proposta ideologizdd4

Marilena Chauf’ conceitua ideologia como ocultamento das realisiapler onde os
homens legitimam as condi¢cdes sociais de explora;atominacdo, fazendo com que
parecam verdadeiras e justas. Pedro Demo afirma& qqgeilo que vem a frente, na dianteira.
A prima-irma da propaganda. Um discurso que busgaiversalidade e vai se tornando téao
perfeito, tdo corriqueiro, tdo comum que passaraesdossada por todos. O conceito de
Ideologia usado como legitimacdo de discursos cleegar parente proximo do erro, do

engodo e da ilus4®.

124 MOUFFE, ChantalO regresso do politicoLisboa: Gradiva, 1996.

125 1dem. Tendo por desejo pensar um novo modelo deobracia, que resgatasse a importancia do plumlésm
uma nova forma de ver a politica, a aludida auseraitiliza da teoria do discurso, com base nadilasda
linguagem e a teoria psicanalitica em autores cdredand Barthes, Ludwig Wittgenstein, Jacques Lagan
Jacques Derrida. De tal monta passa a compreeridemacracia como o jogo inacabado ou a democraxia p
vir, sempre em movimento.

126 DEMO, PedroCiéncia, ideologia e poderuma satira as ciéncias sécias. Sdo Paulo: Atls8.10 autor
define que a ideologia opera como um poderosouim&nto de dominacédo de classe por meio de mecanismo
como a inversao, o ocultamento, a naturalizacamstficativa e a apresentacdo do particular cowgsd
universal.

127 CHAUI, Marilena.O que é Ideologia S&o Paulo: Brasiliense, 1980. p.21.

128 DEMO, Pedro. Op. Cit. p. 14-15 (grifo nosso). Atafmos de mentira, estamos visualizando o ponto
culminante da exacerbacéo ideolégica, dentro dgprEensao da ideologia como sombra necessaria @w. pod
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Sobre a necessidade da ideologia na sociedade @igdauman® discorre que o ser
humano é obcecado por questdes e angustias egiedsldOs humanos sentem a necessidade
de pensar uma identidade, que se formaria por lWwms&oi socialmente necessaria para a
conjuntura de discurso e poder. Quem sou? De omi2 Rara onde vou? S&o as questdes
mais recorrentes de toda a existéncia humana. @iuprecisa de explicacao, precisa de um
motivo, de uma raz&o para estar vivo. Nesse moneeiita a Ideologia.

Uma questdo levantada pelo alitdre que se coaduna com a reflexdo sobre a
ideologia e sua utilizacdo, € o discurso de madwlé que se tornou um dos pontos mais
discutidos deste século com a Globalizacdo da edialid, o fim das fronteiras para o
mercado, as empresas transnacidffaie boomda teleméatica com a internet, fez com que os
padrbes econdmicos, sociais e politicos deixassemsfara local e passaram a agir
mundialmente, a mobilidade neste contexto é vistaccindispensavel, pois dela derivaria a

eficacia do capital e dos investidores modeffios

Baumar® afirma que os turistas e os vagabundos sdo asfomestada vida
contemporanea. Os turistas sdo 0s proprietariosntass que se deslocam dos centros de
deciséo as periferias, chegam, saem, voltam, pesaaemobilidade existe, usam, descartam,

nao querem mais vao embora, mas as consequéncRsgdessagem permanecem para a

Ideologia é a vestimenta que o poder coloca paraisa publico, pois ndo pode dizer abertamente que
aprecia comandar Esta ganancia precisa ser camuflada com arteid®@o#gia é aquela que monta com
engenhosidade esta farsa, apelando, quando neésetmabém para a mentira. A mentira ndo somentepukee
torce a realidade, instiga tendenciosamente, eacalas também inventa, abandona fatos por verddes e
destas os fatos.

129 BAUMAN, Zygmunt. Globalizacéo: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Pditor, 1999.
p.116. O autor discorre sobre a metafora dos agristdos vagabundos. Os endinheirados tem passeplbde ir
e vir passeando, conhecendo, consumindo, mas abwagos se movem de forma errante para poder eacont
seu sustento, ele ndo escolhe, ele é empurradato©descreve a modernidade como uma incertezaactas
uma fluidez, de maneira tal que o que vale € seemov

130 1dem.

31 DUFOUR, Dany-Rober# arte de reduzir as cabecassobre a nova serviddo na sociedade ultraliberal. Ri
de Janeiro: Companhia de Freud, 2005. A ideologgdenaporte de nova serviddo na sociedade ultralibe
como fala Dany-Robert Dufoti, serve como poder reconhecido e tido por ndorarkit A ideologia vem a
legitimar as préticas, a exemplo estas afirmagéss:existe porque € bom, é necessario para owsgienento,
s6 existe riqueza se abrirmos nossa vida, noss@panudancas globais, precisamos nos qualificar pa
conseguir bons empregos, etc.

132 A transnacionalizacdo do capital obriga as ecoasmentrais a desencadearem a concorréncia petaatle
investimentos produtivos e pela defesa do emprigpodemos observar os conflitos desencadeados pela
reorganizacdo do sistema capitalista mundial.

133 Qutro ponto importante que néo faz parte da delifib do artigo, néo é esse 0 meu interesse easte t
Mas chamo a atengéo do leitor para a ruptura, larguke paradigmas que o fim do socialismo, o cola@as
Unido Soviética suscitou no mundo. Hoje meio queadste um pensamento que faga um contrapontacom
capitalismo. Lagico que ndo faremos um reducionitenwos alguns movimentos especificos, e ndo éorepi
nosso interesse aqui elencar, mas essa falta gaddpparente e divulgada pelos meios de comurodaga a
sociedade a uma sensacéo de que é o capitalismboro fnevitavel do mundo.

134 BAUMAN, Zygmunt. Op. Cit., p.116.
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comunidade fadada a imobilidade. Os vagabundosogouvagamundos/refugdd néo se
movimentam, eles sdo empurrados pela necessidasiebdevivéncia, de condi¢cbes de vida

mais dignas. Seus sonhos e fantasias se resumescafiela sobrevivéncia.

Como abordado no inicio do presente capitulo am@o@ vem sendo tracada pelo
modelo neoliberal, de tal forma que o proprio Banratirma que o Estado vem sofrendo um
definhamento, existindo uma forte tendéncia a digéo do Estado-Nacdo, (na seara
trabalhista ha algum tempo ja se percebe o aungent@mutonomia privada, lembrando que
este € o0 objeto da dissertacdo, e o Estado dessjudo o minimo, servindo meramente de

aporte legitimador de tal modelo econdémico.)

Esta circunstancia leva ao que Bauman chama dea“d@sordem mundial” nas
relacbes do poder material ou simbdlico acumulaglospagentes (ou pelas instituicdes).
Neste raciocinio, a ideologia € o sistema de ide@asjunto de valores, normas e regras, 0S
quais manipulam os membros de uma sociedade,darntetd em seus meios de pensar e agir,
com o intuito de conformar a maioria da sociedg@ee existem tantas diferengas sociais,
politicas e culturais) com uma explicacdo “racibremlesta desigualdade. Stuart Bl
adverte a lancar um olhar ao redor e constatarchni® que ocorreu e vem ocorrendo nas
velhas identidades, e a fragmentacdo do sujeitoemod no que ele nomeia de “crise de
identidade™?".

O turbilhdo da modernidade chega atordoante, aolx instituicbes de ponta a
cabeca, mas este ideal de racionalidade termina spormostrar um engodo, quica
exemplificado com as grandes guerras, o holocaosfom do socialismo etc. E comeca a
época da poés-modernidade com suas mudancas géadizimbricando nas relagfes
humanas socializantes, tornadas flexibilizadoréguidas e transnacionais impactando,

especificamente, no metabolismo das relacées oialti@.

135 BAUMAN, Zygmunt. Globalizagéo: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Editor, 1999.
p.118. Bauman afirma que o o vagabundo € o altededurista, exatamente como o miseravel é o eferdo
rico, como o selvagem do civilizado.

16 HALL, Stuart.A identidade cultural na pés-modernidade Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

37 |dem. A perda de um sentido de si, estavel, aetitializacéio ou deslocamento da nogéo de suijeio e
mundo e do seu proprio papel nele, fez com quear alegesse cinco momentos de grandes deslocasnento
Segundo 0 mesmd, o conceito de identidade na modernidade se desimcmeio aos eixos e movimentos. E
da como exemplo: 1. o pensamento marxista; 2. Feauthconsciente; 3. Saussure e a virada lingaiési
lingua preexiste a nés); 4. Foucault e os corposid@ o tempo do trabalho, e por fim 5. Os movioen
feministas.

138 BAUMAN, Zygmunt. Op. Cit. p. 117. “Flexibilidade® o slogan do dia, e quando aplicado ao mercado de
trabalho significa fim do emprego “como o conhecegmtrabalhar com contratos de curto prazo, comgrat
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Pierre Bourdiet’® em seu estudo sobre o poder simbélico afirma queesmo se
constitui pela enunciagao, de fazer ver e fazet deeconfirmar ou de transformar a visdo do
mundo e, deste modo, a acéo sobre o mundo. O pimdeélico, proposto por Bourdi&l é
um poder invisivel que s6 pode ser exercido conurapticidade a servico de interesses
particulares que tendem a se apresentar como Segainiversais, comuns ao conjunto do
grupo. E o discurso que margeia nossa sociedade nmesmento é o da globalizacéo,
impulsionado por politicas econbmicas neoliberais gem gritando a necessidade/urgéncia

na flexibilidade nas relacdes trabalhistas brassei

3.2 A Flexibilizacdo e a desregulamentacdo e sualiapcdo no Direito do Trabalho

Brasileiro

Analisando as transformacdes engendradas no @ueifTrabalho brasileiro trava-se
um embate teorico juridico, que vem se alastrardalguns anos sobre o Principio da
Protecao, Principio da Irrenunciabilidade de DaitPrincipioin dubio pro operario
Principios da norma mais favoravel e da condicas fenéfica e tendéncias tedricas que
sustentam a necessidade de adaptacdo dos mesmgsiEwra econdmica vigente. Pode-se
perceber como derivado deste processo o0 antepagetE o ACE e o PL 4193/2012 os dois
elementos técnico-juridicos estdo permeados pekrtudio do Estado Minimo, da
inevitabilidade da mudanca no paradigma protetmd‘jgrol” de uma maior competitividade

ao nivel de mercado.

A necessidade em se pautar pelo individualismoraoat coletividade, o proprio
anteprojeto, que sera analisado com mais rigor rogirpo capitulo, traz como solucdo a
implantacdo de comissfes de representacdo singlicakmpresa, nada contra e bandeira
antiga na luta sindical, mas a preocupacao dewge ffier conta da individualizag&o, haja vista
serem acordos por empresas e com propositos paraaito € complicado essa ampliacédo (e

a hipétese com que se trabalha a dissertacéo éede ACE propde uma desregulamentacao),

precarios ou sem contratos, cargos sem estabilieladen clausula de “até novo aviso”.
139 BOURDIEU, PierreO Poder Simboélica 52 Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.p.24.
1“0 BOURDIEU, PierreO Poder Simbodlica Op. Cit. 25.
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tanto amplia, ainda mais, a fragmentagao sindical.

Procurando responder a problematica no que tamggrorso flexibilizatério, mas que
Nno caso concreto tem por intuito a desregulameatdgé direitos trabalhistas via negociagao
coletiva, pode-se elencar como génese de tal femdraegpromulgacdo da Constituicdo da
Republica de 1988, que em seu artigo 7° em seusod/Il, Xl e XIV antevé a
possibilidade de se alterar salarios e jornadaraleatho por meio da autonomia privada
coletiva. Segundo José Pastore “a expresafim negociacdé a chave da flexibilizacad*.
Nesse contexto infere-se que a flexibilizacdo dgatiacdo coletiva do Direito do Trabalho
ja tinha se iniciado com a Carta Magna de 1988tdbnie Constituicdo elege a negociacao
coletiva como meio para solucionar determinadagmgiies, a pesar de deixar claro a busca

por melhores condigdes.

Um dos autores que defendem a flexibilizacdo deslbegfio trabalhista no Brasil €
Luiz Carlos Amorim Robortelf4? que citando Octavio Bueno Magano, pois 0 mesmo,
segundo suas palavras ha muito tempo ja tinha alitigado as novas fungdes e perspectivas
do Direito do Trabalho, como instrumento das pma&ieconémicas, pois o trabalho percorre
esses novos caminhos, marcados pela filosofiaiqaoliteoliberal e sua ponta de lanca a

flexibilizacao juridica®.

Robortella, ao longo do citado livro, tece critiemspapel protagonista do conceito de
protecdo e ao que ele chama intervencdo autométoa um verdadeiro “dirigismo
contratual”. O autor constréi argumentos no sentdogue € moderno a tendéncia de se
pluralizar a tutela, deslocando-a da figura doatitaddor isolado, para abrir-se num plano
mais extenso para valores como a sobrevivénciang@esa, a geracao de empregos, 0

desenvolvimento econdmico e outros, pontuadosip&itesse de uma coletividadfe

A premissa, segundo o autor, € que o Direito dddalleo deve ter como elemento
essencial a grande adaptabilidade as conjunturasoetcas vividas pela sociedade. Na
abundancia repartir os frutos, na escassez trdta@ministrar adotando outras formas de
protecdo. Na visdo de Robortella o conceito de nommais favoravel tende a cambiar de

acordo com as oscilagbes econdmicas. E, principgénérata-se, ao modernizar, de adotar

1“1 PASTORE, José\ agonia do emprego S&o Paulo: LTr, 1997, p.85.

142 ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1994.
143 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Op. Cit. p.07.

144 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Op. Cit. p.28.
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novas técnicas de protecao, retirando a lei, qtée eas crise, o papel privilegiado de que
vinha desfrutando, de modo a estimular a partiéipados atores sociais, através da
autonomia privada coletiva, na defesa do interessketivo e dos objetivos de
desenvolvimento econdémico e social. Esta poss#ulkdé que identifica, segundo seu
entendimento, uma democracia, a possibilidade ddugbo de normas autbnomas, pelos
préprios interessados e prevalecendo sobre as sohm@ronoma$’ pois sé assim o

trabalhador tera a sua maioridade: ao ter acessgaaiza¢ao coletiva.

Robortella enfrenta o neoliberalismo ao op6-lo @paternalismo estatal, que rompe
as bases tradicionais do Direito do Trabalho, peegoniza o afastamento cada vez maior do
Estado. A questédo levantada por Robortella é sgeit®do Trabalho pode abrir espaco para
a flexibilizacdo das estruturas normativas existenE elenca como instrumento habil para
adaptacéo a nova realidade econdémica, tecnolégiohwgal trazidas no rastro do capitalismo
flexivel & negociacdo coletiva, que, segundo suassideracdes se constitue como um
elemento com grandes possibilidades de rapida aghpfrente as tais novas necessidades,
contando, ainda, com a participacao efetiva deesgmtantes da classe dos trabalhadores e da

classe dos empresartds

Percebe-se, entretanto, em meio a seu discursoregagio pela completa
desnecessidade do Estado em se imiscuir em umtassug, no seu entendimento, s6 diz
respeitos aos trabalhadores e empresérios, sausartps levantam a tese da legitimacéo do
Direito do Trabalho Minimo. Como ja se discorrely Bngo do primeiro capitulo,
acontecimentos impactaram o mundo com graves regiEEs nas relacdes de trabaffio
Tais mudancgas vem colocando em xeque (utilizanda arpressdo de Romita) a propria
concepcgao do direito do trabalho, pois ao longsudecriacédo vem todo um regramento com
normas e principios que tem por escopo limitar depalo capital frente os trabalhadores.
Paulatinamente vem sendo repercutido nos discpesgados por politicas neoliberais de que
0 mercado necessita de uma maior liberdade, cominimm de intervencdo estatal na

regulamentacdo do trabalho humHfAoE mais, segundo a teoria da flexibiliza¢4para

195 ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do trabalho. S0 Paulo: LTr, 1994. p. 31.

1“6 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Op. Cit. p.105.

" Mudangas no metabolismo das relacdes de traba#fios no primeiro capitulo.

1“8Neste sentido ver: PASTORE, JoBéexibilizacdo dos mercados de trabalho e contratdp coletiva S&o
Paulo: LTr, 1994. p.14.

199 ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do trabalho. S0 Paulo: LTr, 1994.p.94. Em tal
quadro, qualquer estudo impde, de inicio, tantongu@ossivel desideologizar o confronto doutrinddom
espirito cientifico, para descobrir lhe a essénu@atindo da premissa de que a flexibilizacdo namédim em si
mesmo.E apenas meio para aflorar questdes fundamentais dmercado de trabalho, tais como custo e
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modernizar e sanar a “crise” econémica o instrumarger utilizado € a negociacédo coletiva,

pois apenas ela pode responder com rapidez asegé&o mercado.

José Pastot®’ d4 o tom ao debate dizendo que quem n&do coop@oacansegue
competir, pois a palavra de ordem nos atuais séstata relacdes do trabalho é flexibilizar, ou
seja, ajustar-se as novas condic¢fes e tirar o nogginveito delas, partindo desta necessidade
de inovar e competir esta exigindo novas modalislaéecontratacdo e remuneracéo. O que é,
segundo o autor, muito complicado, pois as relag@bslhistas brasileiras dependem muito
da legislacdo que €, segundo seu entendimentaa®en que faz as empresas perderem
competitividade e os trabalhadores novos post@srggego. Em tais argumentos predomina-
se o discurso do medo a inadequacao dos anseivemado, e a adesdo ao receituério das
politicas neoliberais. Abalizando-se em todas &esrfinanceiras, que teve seu apice em
2008 usam a flexibilizacado dos direitos sociais @anmecanismo de superacao destas crises

contra o velho fantasma: o desemprégo

Analisando o0 pensamento de alguns tedricos daatetai Flexibilizacdo pode-se
compreender que a mesma vem atrelada a pés-maadenicbm a globalizacéo e a ideologia
dominante do neoliberalismo com seu tripé: desitadd, competicdo e a eficiéncfa
Afirmam que com menos entraves na economia, mamdez e competitividade, bem como
eficiéncia entre os atores sociais havera, futunse@ma melhoria para todos. E que mesmo
gue com desigualdade, para manter seus empregesiéopperder alguns direitos, visando
um bem maior que seria a manutencdo dos meésiddexibilizar, neste contexto, é
compreendido como uma imposicdo politico-econéntiaoglobalizacdo, para ndo causar
mais prejuizo para o préprio trabalhador, e protege bem maior que seria a manutencéo

dos postos de trabalho.

Pastor®® argumenta que o excesso de legislacdo no Brasiépi@ contra a
ampliacdo do espaco da negociacdo. A amplitudeoderpda Justica do Trabalho inibe o

entendimento direto entre as partes. O grande gn@hl segundo o autor, € que o Brasil

produtividade da méo de obra, competitividade, modwmizacdo, mercado, lucro e desenvolvimento
econdmico. (grifo nosso)

150 pASTORE, José. Op. Cit. p.14.

151 STANDING, Guy.O precariado: a nova classe perigosa. Belo Horizonte: AuténtiditoEa, 2013. p. 21.

132 Agostinho Ramalho Marques Neto em entrevista mgrama: Justica do Trabalho na TV (que é produzido
pela Assessoria de Comunicacdo Social do TRT de taSafatarina). Disponivel em:
<http://www.youtube.com/watch?v=gjhWNNId_qw>. Acessm 10 maio 2014.

133 STANDING, Guy. Op. Cit. p.22.

1% PASTORE, JoséFlexibilizacdo dos mercados de trabalho e contratdp coletiva Sdo Paulo: LTr.
1994.p.16.
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continua insistindo em contrariar as tendénciasciaisno campo trabalhista. E, com tom de
profeta avisa: a desregulamentagcdo das relacddmliho vir4, o Brasil ja deu passos
importantes na desregulamentacdo da economia.ragigamentacdo do trabalho acontecera
quando se inviabilizar por completo a producédo emprego, ai, de acordo com o autor, a
legislacéo terd de ser revista por forca dos fate&io como produto de “reflexdo e bom

senso”.

As andlises de Pastore e Robortella sdo de 199994, Inas continuam a ser
perceptivel nos discursos conservadores que tetadmas relacdes de trabalho brasileiro.
Séo flagrantes as tentativas de desregulamentagoethcdes trabalhistas. Grandes sdo as
investidas no empreendedorismo do trabalhadoraagftamado de parceiro ou colaborador,
invertendo o &nus do risco da atividade econdificanuitas vezes o trabalhador presta
servicos para uma pluralidade de empresas sem aber guem é seu empregador, sdo
motivados com a falsa liberdade dos trabalhadayesatados como autdbnomos, e levados a
“pejotizacdo”. E imputado ao trabalhador a respbitidade por seu éxito ou fracasso, o
convencendo da necessidade continua de éstupara a adaptabilidade profissional em
busca uma “empregabilidade”, pois vivencia-se acgpda competitividad®’, devera o
trabalhador procurar se adequar a tal premissassinao raciocinio a ser seguido é de
urgéncia em se adequar um dos polos da relagca&ticpiria mudanca das regras juridicas
aplicadas ao trabalhador, nunca ao capital.

E de tanto repetir os discursos, os mesmos vaggeriando com as ofensivas contra
a legislacao trabalhista, sobretudo, contra sebaltngue é a CLT e a Justica do Trab&ifo
discursos esses que de maneira falaciosa, comarsaigado no préximo capitulo, propde de
forma “as claras” que a legislacdo deve ser sugan@m tudo que levar a “inseguranca
juridica” de determinadas negociacbes coletivasis pal legislacdo € contraria a

funcionalidade, produtividade a mutabilidade doesig capitalista em sua adaptabilidade as

155 Em revistas, de circulagéo nacional, voltadasrargéa de carreira como Vocé S/A e Vocé S/A RHgrab
empregado é apresentado quase como negatividatiegira em tordo do empreendedorismo.

1% PASTORE, JoséA agonia do emprego S&o Paulo: LTr. 1997.p.25. “Para vocé que é joeegosta de
estudar, estd ai um “kit de sobrevivéncia” par&rdeentar 0 desemprego estrutural. Obea os sons do
futuro. Eles ja estdo anunciando: trabalhadoresutodo, eduquem-se! Leis do mundo, flexibilizem-se.”

157 Agostinho Ramalho Marques Neto visto no primeapitulo.

1% PASTORE, JoséA agonia do emprego Op. Cit. 93. Segundo o autor: convenhamos a ChTJastica do
Trabalho tem mais de cinquenta anos, elas foraadasi para um mundo fechado e para uma economia
protegida contra as agress6es do processo compehtaquele mundo mais estavel e de pouca conaiarém
sistema corporativista conseguiu funcionar bengdesontribuido para industrializar o Brasil de maépido e
em pazMas, ele se tornou disfuncional para os dias atuatgue exigem grande agilidade de acao e muita
imaginacéaa (grifos nossos)
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nuances econdmicas globais.

Desde o século XX a flexibilizacdo do Direito dabBalho vem se encaminhando para
um discurso de negacéao do Principio da Protecdpada hipossuficiente, enquadrando tal
argumento por ultrapassado e passivel de mode#@niz&ds argumentos aduzidos sdo no
sentido de que em tempos liquidos e fluidos danpdgernidad®? justifica-se a mudanca de
paradigma no presente ramo juridico, que ndo pedieixar escravizar/engessar por normas
criadas em tempos idos, que se encontram plenardes&tualizados. Alguns doutrinadores
que defendem a flexibilidade no Direito do Trab&thadotam o discurso de que se deve sair
dessa “camisa de forca”. Robortella fala das tésnite flexibilizacd$" e elenca que seus
modelos assumem amplitudes diversas, podendo imeta adaptacdo a desregulacdo das
relacdes de trabalho. Pastore afirma que a desragutacéo é questédo de tempo e que se tem
de sair do “garantismo” que na pratica enrijecacrinina e joga os trabalhadores na
informalidadé®, pois protecdo exagerada vira discriminacdo. Emafique sé havera
modernizacdo quando houver um “enxugamento” nataigdo da Republica de 1988 dos

capitulos referentes aos direitos sociais e décaud Trabalhtf*

Sob tais premissas enquadram-se os dois elemedtogds juridicos que serdo
analisados no proximo capitulo. O ponto de aprogénado ACE e do PL 4193/12 é a
utilizagdo da negociagcdo coletiva como respostaenmimhnte a rigidez das leis trabalhistas.
Tanto o ACE quanto o Pt&do exemplos a ser estudados dentro deste pradessiecursos
flexibilizatorios das normas laborais calcado nmterto da cultura pds-moderna e sua
mudanca discursiva, mas que na verdade tem podoamnd¢ompleta desregulamentacéo das
relacdes de trabalho. Sobre o ACE o proprio JoséoRaji se posicionou favoravel, pois
garante que a ideia é muito boa, porque prevé wmizacdo da negociacdo entre as duas
partes interessadas, pois quando a negociacdareatiurecida, € preciso dar oportunidade de

fazé-la diferentemente de como a lei (a CLT de 1@4@belece. E outra, ndo é obrigatSfio

Corroborando com as tessituras pés-modernas eno dRigeito se reorganiza como
pragmatico e busca a solucdo de conflitos case@ eado de forma geral. De maneira tal

139 BAUMAN, Zygmunt.Globalizac&o: As consequéncias humanaRio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1999.
10 Entre os utilizados estdo: José Pastore, Luizo€almorim Robortella e Arion S. Romita (livros nas
referéncias bibliogréaficas).

11 ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO moderno direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1994.p. 103.

182 pASTORE, José\ agonia do emprego S&o Paulo: LTr, 1997. p.33.

183 pASTORE, José. Op. Cit., p.81.

184 Projeto regulamenta comissdo de fabrica e cria alteativa & CLT. Disponivel em:
<http://www.ihu.unisinos.br/noticias/511312>. Acessn: 22 jul. 2014.
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que as solucdes encontradas, nao dependeriam nhasestabelecidas por um Estado, mas
do consenso dos atores que se encontrariam emdidisddma busca de solucdes

momentaneas para problemas momentaneos com a iausstiatal, de tal forma que as partes
(os atores sociais) possam sentar a mesa e muglag oontrataram quando quiserem e de

forma &gil e flexivel.

Ha um debate no ACE e no PL 4193/12 da necessidadrescente diminuicdo do
poder estatal com o negociado prevalecendo soblegislado. Seguindo as premissas
neoliberais o Estado deve ser minimo, apenas, gwaciedade por um modelo de direito que
se coloca entre a direcdo central da sociedadexarde regulamentacdo das relacfies
laborais por parte dos humores do mercado e aceitandoxiifieade'®> em busca da

competitividade.

Neste capitulo a preocupacdo foi estudar a flex#gifio enquanto mecanismo
proposto e defendido por autores que embasam ssussbhs cravados em meio a questoes
econdmicas de defesa das premissas neoliberaishdaw entanto, qualquer discussédo, em
seus textos, sobre as consequéncias humanas adulad&lobalizacdo e do processo
flexibilizador de direitos trabalhistas (em nenhomomento aventaram a possibilidade de um
Dumping social por exemplo). Os autores, estudados, encaram toaharal’ ou inevitavel
o modelo neoliberal, e como afirma Bourdieu dedas repetir um discurso 0 mesmo é tido

como verdad&?®.

E preocupante essa naturalizacdo de tais discypsizsps mesmos sio incorporados
no dia a dia da populacédo. Condiciona-se nos iddod uma nocdo de que a causa de seu
desemprego e baixa expectativa de condi¢des sesid@digado diretamente a uma legislagédo
arcaica e fora de motf4 e, que, por tanto, deve ser revista, bem comoirtipita a
obrigacdo em se reinventar a partir do momento uritte determina a necessidade premente

de se qualificar e de empreen§@r

165 PASTORE, JoséA agonia do emprego.Sdo Paulo: LTr, 1997.p.81. “O que é isso? Flexibilizar é criar
direitos que sejam negociaveis. Qual é a logicaalgsoposta? Muito simples. Ao transformar direfta&o
transacionaveis” em direitos “transacionaveis” af#eum enorme espago para a negociacdo coletiamacap
contratacao coletiva. Sem isso fica impossivel oeg@ contratar coletivamente.”.

1% BOURDIEU, Pierre Contrafogos: taticas para enfrentar a invaséo neoliberal. Ridateiro: Jorge Zahar,
1998. p. 42.

187 Forca naturalizante e sedutora que encontram@artdha do ACE, pois um leitor desatento tendémeate

a “comprar” a ideia de que a CLT deve ser revista.

188 ACE, 2011, p.13. A Consolidac&o das Leis do Tiad@LT est4 prestes a completar 70 anos. Agrupkaisio
anteriores, ela estabeleceu regras detalhadasdasrigara normatizar as relagcbes empregaticiagroz®ssos
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José Martins Catharin® em seu livioNeoliberalismo e sequelafirma que o efeito
pratico do neoliberalismo é provocar na sociedadant-humanismo fomentando um
significativo custo social. Pode-se inferir, aodordo capitulo, que a justificativa para levar a
diante o projeto neoliberal € que primeiro vem @scimento econdmico, para que depois
possa se aferir as consequéncias em termos delalignda pessoa humana e valorizagao
social do Trabalho, mas ja passados quase vintedasses debates, confirma-se a opinido do
professor Catharino: as politicas neoliberais teoam como “consequéncia logica uma
transferéncia de custos sociais para 0s setoreslgpep e marginalizados”. Buscando
privatizando o Direito do Trabalho, retirando dotdl® a funcdo de legislar e
automaticamente repassando para os atores soBEajsara Catharifd® o efeito da
privatizacdo € a desregulamentacdo. Para Cathdeeregulamentacdo de acordo com o
pensamento liberal quer dizer reduzir ao maximeeggas ditas pelo Estado, ou pela reducéo
de sua intensidade e extensdo, aumentando a paig@b normativa com o0 regramento
autonomo, mediante a conjuncao da vontade deasupdt direito privado.

Entretanto, fica no imaginario coletivo de queassk trabalhadora deve abrir méao de
parcelas de seus direitos, para baixar os “custosatbalho”, para que haja a inclusdo dos
trabalhadores informais na formalidade. A férmuldiréinuir direitos para ampliar postos de
trabalho. E factivel a mascaracéo flexibilizaddi@s relacdes trabalhistas pautadas na
concretizacdo do sonho neoliberal de desregulag@mtacintosa via negociagdo coletiva.
Neste ponto é preciso deixar claro que a possiniédda negociacdo coletiva, como meio de
progressao das condi¢cdes de trabalho, prosperdtmigabalhadores e de sua emancipacao,
buscando novas conquistas ou assegurando diréitagdquiridos é totalmente defensavel,
possivel e j& assegurada e motivada na legislagiildira. No entanto, com a negociacdo

coletivain peius inverte-se a funcdo de busca de melhores corglicde

judiciais pertinentes e a moldura obrigatéria di\sindical. Valeu como passo importante para geotdireitos
individuais dos trabalhadores, mas limitou seusitiis coletivos. A nova legislacdo estabelecelenogssivo
controle do Estado sobre a relagé@o entre capttabalho. Tolheu a liberdade sindical e restrirgicampo das
negociacdes coletivas, elementos indispenséaveisidea democréatica, que sdo exigidos nas convencées d
organizacao Internacional do Trabalho/OIT, das ea¢d#nidas. Como faca de dois gumes, a CLT acesadgu
fixa patamares basicos para regular uma relagdsempre foi muito desigual entre capital

e trabalho, posicionando-se em favor do po6lo measof Confere ao Poder Judiciario instrumentos para
assegurar um minimo de equilibrio numa anteposigéotradicionalmente € muito desequilibrada. Maesi a
tolhe a autonomia dos trabalhadores e empresémpsndo uma tutela pelo Estado, que, como toddatuse
converte em barreira para o estabelecimento dequititeio mais consistente. onde existe controleessivo e
regras engessadas, a liberdade morre.

189 CATHARINO, José MartinsNeoliberalismo e sequelaprivatizacdo, desregulamentacéo, flexibilizacéo,
terceirizacdo. Sao Paulo: LTr, 1997. p.19 e ss.

10 CATHARINO, José Martins. Op. Cit. p. 41 e SS.
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N&o tem mais consenso ou dissenso; 0 que existdégacao de adequacao, sobre o
risco de perder os postos de trab&thdNdo ha prognoéstico de didlogo, o que se vislumbra
sdo monologos, com o ressurgimento, de releitul@s premissas de igualdade formal entre
as partes, pautadas na certeza de que as mesneas ebesrcer sua autonomia da vontade e
assim extrajudicialmente regular as condi¢céesat®atho e os direitos e obrigacdes advindos

da relacdo de emprego de forma democratica: diattgapesar da diversidade.

Y1 RIFKIN, JeremyO fim dos Empregos: o declinio inevitavel dos niveide empregos e a reducéo da forca
global de trabalho. Sao Paulo: Makron Books, 1995. O autor analisamuitos seres humanos se encontram
se emprego ou com subempregos. Tal perspectiva teorkscer em razdo de uma revolugéo tecnologea q
tende a substituir os seres humanos por maquires éa informacdo chegou, e cada vez mais vdirexis
mundo sem trabalhadores. O trabalho em massalsendaglo por uma nova geragdo de sofisticadas tegias
de informacgéo e de comunicacao introduzidas, maguirteligentes estéo substituindo seres humanos em
incontaveis tarefas. H4 o aumento dos desempregéédinas empresas norte-americanas estao reesindtur
suas operagdes eliminando varios postos de tralfathbora novos postos de emprego vem sendo criaslos,
mesmos sdo com faixas salariais menores e séo gospgmporarios. Varias sdo as noticias que chegam
mundo sobre produtividade enxuta, reengenhariangermento da qualidade total, p6s-fordismo, ddiess
reducdo das estruturas. Enfrentando o dilema ardrescente concorréncia global e encargos trateshtada
vez maiores, as multinacionais parecem determiradasglerar a transicdo entre trabalhadores huneasess
substitutos mecanizados. Muitas empresas prefexeen investimento de capital a contratar novos
trabalhadores.
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4 O ANTEPROJETO DE LEI ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM
PROPOSITO ESPECIFICO E O PROJETO DE LEI 4193/12 E AUTILIZAGAO DA
AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

5.1 Contextualizacédo do tema

O objetivo € tracar uma andlise do Acordo Coletten Propdsitos Especificos ou
Acordo Coletivo Especial - ACE e do Projeto de 4&B3/12 enfocando sua estruturacao,
suas ideias, mas principalmente, refletindo sobgapel que € proposto, dentro dos dois
elementos técnicos juridicos, a autonomia privadetivza como o modelo ideal de producao
de normas trabalhistas mais modernas e democratcBsasil.

Pensar o ACE e o PL 4193/12 descontextualizadoatoento de sua realizacdo e sem
levar em consideracdo seus proponentes € o marseedmo do velho embate do negociado
versus o legislado, “velho” por ja ter sido propoahteriormente no governo do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso em 28820 que faz o objeto dissertativo t&do significatévo
analisar nos dois elementos os aspectos que teadsorroborar com a hipdtese de que a
aplicacdo dos mesmos levaria a uma verdadeiragigamentacédo da legislacdo trabalhista
brasileira. As ideias defendidas em seus discuissggautam pela preméncia e urgéncia na
modificagdo das leis trabalhistas. A urgéncia ma&géo do anteprojeto e sua consequente
modificacdo legislativdl®. J& na justificativa da presente PL, também esténgada com a
ode a melhoria dos postos de emprego no pais redata urgéncia em sua implementacao.

Essa é a tonica do capitulo: contextualizar o mémeros atores sociais envolvidos

na confeccdo e disseminacdo do ACE do PL 4193/12. Ao longo do capitulo seré

172 p| 5483/01, enviado ao Congresso pelo entdo Emisidda Republica Fernando Henrique Cardoso, cujo
proposito era alterar a CLT para que o negociagogbecesse sobre o legislado, o projeto foi apmyzela
Camara e enviado ao Senado (PLC 143/01), mas agsémo presidente Lula assumiu a Presidéncia da
Republica encaminhou mensagem ao Congresso paepyoeosicao fosse arquivada.

13 E interessante relembrar que além do anteprogeteidfoi elaborada uma Cartilha extremamentetitida

174 palestra proferida no 6° Painel: "ACE -- Acordoldfiio Especifico: Papel da Negociacdo Coletiva e
Responsabilidade dos Atores Sociais na Producdbadma” do 3° Congresso Internacional de Direito do
Trabalho "70 Anos de CLT: Passado e Futuro dascBetade Trabalho", pelo Académico José Francisco
Siqueira Neto, membro da Academia Nacional de @irdd Trabalho, dia 06 de setembro de 2013, em S&o
Paulo, Brasil. O mesmo fala que por nédo ter pasaagdorma sindical, o ABC pediu um projeto seuapam
padrdo mais amigavel da negociagdo coletiva, po@dp questionados na justica do trabalho ela saga
validade, o mesmo da exemplos. Ele foi o coordenddaeforma sindical. Explica que a logica do AfoEa
sociedade por fim especifico. Aproveita o qualifima que mostra que é diferente, mas ndo mudausafigc
apenas um outro acordo. Que determinado tipo dedpade negociacdo coletiva quem tem determinada
certificacéo, ou seja, historico de relacdes saidimegaveis. E sem histdrico de conflitualidamle seja, vocé
ndo tem brigas que desconstitui sindicatos, quedendirigente sindical embora. A empresa tem umecéel
historicamente consistente nas relagdes sindi€aisindicato tem um nivel depresentatividade na empresa
minimo que é de 60%, as deliberacdes tem que obedet quérum qualificado, e em determinados casos,
dependendo da natureza escrutinio secreto. Osdéneque ter determinada certificacéo, ele digsesq cabe
para trés.
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estabelecida a seguinte dindmica: um estudo sahdeis elementos técnico juridicos, depois
uma introdugdo a negociacdo coletiva e sua fung@oigua e por fim as criticas aos
elementos técnico-juridicos aqui abordados levardaconsideracdo o principio da vedacéao
ao retrocesso, bem como um fechamento levando ensidevacdo o histérico da

regulamentacgédo do trabalho, o momento dito p6s-modea questédo da justica social.

4.1.1 O que € e ao que se propde o Acordo Coletivom proposito especifico e o PL
4193/12

Ao abrir este topico o intuito foi no sentido dafrenar o que é o ACE e quem sao 0s
seus proponentes. O ACE é um anteprojeto de leidiado pelo Sindicato dos metallrgicos
do ABC paulista que tem por pretensédo a implantdggGomissdes Sindicais em Empresas,
que seriam possiveis desde que a empresa preenctiessminados requisitos (serdo
estudados mais a frente todos os artigos do anépr@ sendo “autorizadas” as comissdes
elas poderiam negociar com 0s donos da empresme iostrumento desta negociacao ter-
se-ia 0 Acordo Coletivo com propésitos especifipos, segundo seus proponentes, seria uma
forma mais moderna e agil de solucionar os cosflitapital-trabalho.

Para veicular o ACE o Sindicato dos Metalurgicos ABC fizeram além do
anteprojeto que conta com 16 artigos uma Cartith@ee explica e justifica a necessidade da
presente mudanca legislativa. Pois bem, sem embranérito da pertinéncia do ACE, a nao
ser, reafirmar que ja existe no ordenamento patfigura do Acordo Coletivo, que, diga-se
de passagem, ja se presta a tal funcdo e ser&aattakem topico posterior. A verdadeira
perturbacéo, que ja se pode assinalar neste monmécitd € a hipétese de que por meio de
uma argumentacdo calcada na necessidade e urgdndiaxibilizacdo das leis laborais
estarem na verdade mascarando uma proposta dgulasrentacdo implicita da legislacédo
trabalhista no Brasil.

E seguindo a hipotese o ACE é um elemento técorédi¢o que vem a confirmar esse
momento pés-moderno em que o coletivo e a solidiadie sdo totalmente desmantelados em
razdo de uma ofensiva individualista calcada mtalogia neoliberal em busca de um Estado
minimo em questfes sociais, em que o0 ACE podersolseepor a legislacéo trabalhista, ou
seja, 0 negociado se sobrepondo ao legislado. €praptto ja vem sendo organizado ha
algum tempo. Foi entregue em 2009, ao entdo presidella, em forma de um rascunho e
efetivamente foi entregue em 30 de setembro de 20Ministro Gilberto Carvalho, na época

secretario-geral da Presidéncia da Republica entiw eresidente da camara, o deputado



61

Marco Maia (Partido dos Trabalhadores-PT-RS). Aasifio atual do anteprojeto é que se
encontra em analise na Casa Civil da PresidéncRegiblica, sem data definida para ser
encaminhado para votacdo no Congresso NacionalduBmnacredita-se que se esta
aguardando um momento propicio para ser trazidacastao, haja vista estar-se vivendo o
ano 2014, um ano eleitoral e matérias espinhosa® @ssa, mudangas controvertidas na
legislacdo trabalhista e além de tudo, sendo ptappslo Poder Executivo Federal ndo
repercute de forma favoravel ao eleitorado.

Teoricamente mais novo do que o anteprojeto, poss formulacdo € do inicio de
2012, mas ndo menos ardiloso em sua justificatiyge¢tensdo tem-se o Projeto de Lei
4193/12 de autoria do deputado Iraja Abreu do tRaBiocial Democratico-PSD do Tocantins,
que tem por intencdo a alteracdo da redacdo dgoabtil da Consolidacdo das Leis do
Trabalho de 1943, para dispor sobre a eficacia abewencdes e acordos coletivos de
trabalho, podendo estas prevalecer sobre a legslagbalhista (0 PL serd analisado em
topico proprio). Tal como se comentou sobre a @Posigtual do anteprojeto de Acordo
Coletivo Especial o Projeto de Lei, neste momemtan@s de agosto de 2014, esta pronto
para pauta na Comissao de trabalho, de administracgervico publico, e ja& conta com o
parecer favoravel de seu relator o deputado SiBasta do partido Social Cristdo-PSC de
Pernambucl®.

Elencando em carater resumido o que é e ao qpmpée 0 ACE e o PL 4193/12 e
lembrando que mais a frente da dissertacdo seliaads uma analise mais aprofundada, é
importante frisar que o ACE tem uma peculiaridadstdnte atraente aos olhos de um
pesquisador que é o fato de ter sua propositutm@arde um sindicato entidade que, como
foi discorrido no primeiro capitulo da presentesditacdo, teve sua criacdo baseada na
protecdo dos direitos do trabalhador e no intuégédnsar a categoria dos trabalhadores de
forma solidaria aos demais. Pierre Bourdieu, endasartigos do livro Contrafogos, faz uma
analise interessante acerca do estrago causadanpanilitante socialista “convertido” a
ideologia de esquerda. Segundo o autor um militaote ideias de esquerda conhecido e
reconhecido por seus pares “convertido” (em todosemtidos do termo) faz mais estrago do
que dez adversarios ideolégicos. O campo simbdtleo legitimidade a determinadas
demandas que antes eram refutadas, mas que agoraecd@nhecidas como validas,
necessarias e inevitaveis. Tal mudanca de positieni produz uma for¢a de legitimagéo

5P| 4193/12. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadettacao?idProposicao=551682>. Acessado em: 17 Ago.
2014.
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imensuravel’®. Dai ser necesséario pensar o ACE ndo apenas conoaumento juridico,
em que pese a hipdtese, com grandes elementoslitisap neoliberais de diminuicdo da
intervencdo do Estado em questbes sociais (notadameas areas trabalhista e
previdenciaria). Neste ponto o PL, também, segumeama direcdo (de diminuicdo da
intervencao do Estado).

A perversidade ideoldgica do ACE, ndo est4 apeagsoposta, mas sim na utilizacéo
de um sindicato (um sindicato de representativige#onal o Sindicato dos Metalurgicos do
ABC, uma instituicdo calcada historicamente na leta prol de politicas coletivas de
melhorias trabalhistas) como propagador de idemscuhho individualista que vao de
encontro aos fundamentos de unido e solidariedaite es trabalhadores brasileiros. Fala-se
sobre individualismo e justifica-se tal assertiaatd na escolha do anteprojeto por privilegiar
um tipo de instrumento de negociacdo coletiva gizecondicdes especificas apenas para o
ambito de uma empresa, bem como na prépria falandede seus autores materiais 0
advogado José Francisco Siqueira Neto em palestesnte: “O Brasil ndo € o ABC, mas o
Brasil ndo deixa o ABC ser o ABC*".

E importante, ainda, frisar que os dois, tantoGEAquanto o PL estabelecem como
forma alternativa, moderna e mais viavel que arvetg;do estatal: a negociacdo coletiva
realizada entre os representantes do capital eatdallho no que tange as regras aplicaveis as
relagBes trabalhistas. Neste momento da dissertagdonto central € uma reflexdo sobre o
papel da negociacdo coletiva na atualidade, etqoido sua funcdo ordinaria de canal de
didlogo social entre os dois polos centrais dagéeldrabalhista (capital x trabalho) visando a
melhoria da condi¢cdo social do trabalhador e dedateessa nova fungéo extraordinaria
presente na proposta dos dois elementos técniciakcps: no ACE com a criacdo de uma
nova modalidade especial de Acordo Coletivo e @ FA3/12 no sentido de que a Negociacao
Coletiva se sobreponha a legislacao laboral.

Neste sentido se observa na constituicdo do AG@&RL sob um aparente discurso de
emancipacao e avanco das relagfes de trabalhogiordm didlogo, tendo por instrumento a
negociacao coletiva, isso pode configurar uma fodmaetracdo na dinamica de defesa dos

interesses sociais. Segundo Fabio Tulio Barrosalrante o sistema juridico nas sociedades

17 BOURDIEU, Pierre Contrafogos taticas para enfrentar a invasdo neoliberal. d@idJaneiro: Jorge Zahar
Editor.1998. p. 25

Y7 proferida no sexto painel intitulado: "ACE -- Ador Coletivo Especifico: Papel da Negociacdo Caletiv
Responsabilidade dos Atores Sociais na Produc&todaa painel este realizado no terceiro Congresso
Internacional de Direito do Trabalho da Academiadiieira de Direito do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.youtube.com/watch?v=6URYovC8mES8>. Acksem: 17 Ago. 2014.
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capitalistas envolvem as entidades sindicais acjgat de uma “nova” legislacdo e politica
para o trabalho, os utilizando como forma de imsémtalizacdo ao potencializar a autonomia

privada coletiva com intuito de legitimar estas anghs’®.
4.2 ANEGOCIACAO COLETIVA

O modelo ordinario de negociacéo coletiva estalmedesde o inicio do Direito do
Trabalho determina como regra a possibilidade dbaria da condicdo social do trabalhador
por meio de normas autdbnomas coletifasTem-se, pois, uma estrutura normativa, onde o
conteudo legislado represente o interesse pubdibresa matéria, sendo elemento minimo de
insercdo do trabalhador na dindmica do sistemaatigpa, 0 que por sua vez determina a
pacificacdo social controlatfd

Via de regra, as normas coletivas deverdo estaeleondicbes de trabalho
especificas e mais favoraveis para os trabalhadS&esdo a excepcionalidade, desde que
permitido em lei, a producdo de situac@epejusao trabalhador, inclusive com albergado na
Constituicdo da Republica, em especial no sedgrtaput, e incisos VI, Xl e XIV.

Pautando-se pela no¢cdo de um mercado global, eno qaaceito de globalizac&o
elenca urgente a saida do Estado das relac6eabddhts, sob os argumentos ideologicos do
neoliberalismo, sua expectativa é que o contratwadalho venha a ser estipulado pela livre
vontade dos atores sociais, empregadores e empsegad por suas entidades sindicais
representativas, na maxima potencializacdo da antienda vontade, sem intervencionismo
estatal que estabeleca a protecdo social minimkegislagcdo do trabalho. Para isso, os
defensores desta légica colocam como urgente rta dauCongresso Nacional o PL 4193/12
e 0 ACE que propde justamente a prevaléncia deaswonagociadas sobre as legisladas.

Segundo Maria Angela Marques Del Cf&fms influxos e as alteracées politicas do
Estado impuseram nos ultimos anos do século XXimeatreforma de conceitos incidentes
sobre as fontes formais do Direito do Trabalho. piavras da autora constata-se a utilizagao
privilegiada da negociacao coletiva em detrimemtdedislacéo, valorizando a primeira como

fomento ao emprego, mas com o subterfugio par&soonder ao custo da competitividade

18 BARROSO, Fabio TulioNovos parametros da negociagéo coletiva de traballma sociedade
contemporénea.S&o Paulo: LTr, 2010,p.105

9 BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo do trabalha S&o Paulo: LTr, 2010,p.210

180 BARROSO, Fabio TulioNovos parametros da negociacao coletiva de traballma sociedade
contemporénea.Sao Paulo: LTr, 2010,p.107.

181 DEL CLARO, Maria AngelaA autonomia privada coletiva como fonte de normasrabalhistas no Brasil,
durante os Ultimos seis anos do século XXn: Direito do Trabalho Contemporaneo: Flexikdéo e
Efetividade. José Afonso Dallegrave Neto (coo@o Baulo: LTr, 2003. p.420.
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dos mercados, mediante uma desregulamentacdo.ibabdancia em se vislumbrar danoso
carater instrumental a autonomia privada coletivgg, com suas fragilidades, pode/vem a ser
utilizada como moeda de troca 0 empreg@elesi negociando garantias antigas a pretexto

de garantir os empregos.
4.2.1 A negociagao coletiva e sua finalidade

Nas palavras de Mauricio Godinho Delg&dm Direito Coletivo do Trabalho é o
conjunto de regras, principios e institutos regulas das relagbes entre seres coletivos
trabalhistas: de um lado, os obreiros, represeatpetas entidades sindicais e de outro, 0s
seres coletivos empresariais, atuando quer isolaxk@nquer através de seus sindicatos.

Fabio Tulio Barrost® indica que a negociacéo é a forma mais primiteératamento
entre os sujeitos da relacdo de trabalho, uma uezag discussdes entre trabalhadores e
proprietarios dos meios de producdo acontecem deafacoletiva e antes mesmo do
disciplinamento das atividades econ6micas e profiass definidas pelo Direito do Trabalho.
O ordenamento juridico brasileiro consagra duatefoformais para o Direito do Trabalho: a
intervencao estatal e a autonomia privada coleéstgndo esta sempre subordinada aquela,
mas como lembra José Martins Cathdffhmo Direito do Trabalho & hierarquia das suas
fontes ndo é rigida e invariavel, devido ao seateaiprotetor, o que possibilita, que em tese,
as normas convencionadas coletivamente possanbsapseoa lei, desde que mais favoraveis
aos trabalhadores.

Segundo Luciano Martind? a palavra negécio provém de uma combinacéo de
particulas egressas do latingc-,que revela uma negacé&otium, indicativo de 6cio, folga,
desocupacao. Um negocio €, portanto e em rigor, negacao a desocupacdo, uma atitude,
um lazer. A negociacao € entdo uma acao, um proeedd por meio do qual dois ou mais
sujeitos de interesses em conflito ou seus repi@s®s, mediante uma série de
contemporizagfes, cedem naquilo que lhes sejavebssi conveniente para o alcance dos
resultados pretendidos (ou para a consecucao tiegesses resultados), substituindo a acao
arbitral de terceiro ou a jurisdicdo estatal. Oomdinaliza que: quando essa atividade €&

desenvolvida no plano das relagcbes coletivas dealtra, a negociacdo € adjetivada,

182 DELGADO, Mauricio GodinhoDireito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014. p.1390.

183 BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo do trabalha S&o Paulo:LTr, 2010, p.210.
1BCATHARINO, José MartinsNeoliberalismo e sequela:privatizacdo, desregulamentacéo, flexibilizacao,
terceirizacdo. Sao Paulo: LTr, 1997. p.47.

185 MARTINEZ, Luciano.Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas doatab.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. p. 801.
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recebendo a qualificagcdo de negociagao coletiva.

Para José Augusto Rodrigues Pifita negociacéo coletiva tem que ser compreendida
como o complexo de entendimentos entre represerdad® categorias de trabalhadores e
empresas ou suas representacdes em busca deezstadelo de condicdes gerais de trabalho
destinadas a regular as relacdes individuais eetrs integrantes ou solucionar perturbadoras
referentes a execu¢do normal dos contratos.

Amauri Mascaro Nascimertd aduz que as leis restringiram a liberdade de atamtr
na defesa dos proprios trabalhadores, que ja tengmssibilidade de se organizar em
sindicatos, passam a ter a possibilidade de comgaciacdo coletiva reivindicar melhores
condi¢cdes de trabalho. Ela vem para suprir a ésfata do trabalhador isolado, que nem
sempre tem condicbes de negociar com seu empreghlésse momento solidifica a
negociacdo coletiva como afirmacdo dos sindicatosneo meio de solucado dos conflitos
coletivos de trabalho.

A propria Constituicdo da Republica consagrou aociegéo coletiva em varios de
seus dispositivos, como forma de solucdo dos tosflcoletivos de trabalho, como esta
expresso no artigo 7°, inciso XXVI, da CF/1988 caouz Art. 7°. “S&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outrowvigam a melhoria de sua condi¢do social”:
“XXVI - reconhecimento das convencdes e acordostias de trabalho”. A CLT, em seu
artigo 617 bem como o artigo 4°, §2°, da Lei nuner@3 de 1989 (lei de greve) mantem o
entendimento da negociacéo coletiva como melharieothdicdo social do trabalhador que as
minimas previstas na legislacao.

Logo, a negociacdo coletiva, enquadra-se nas fasmalitocompositivas de solucdo
de conflitos. E um instrumento essencialmente dedtico, gerindo interesses profissionais e
econdmicos de significativa relevancia social, m@dmfundida com a rendncia ou com
submissédo, devendo cingir-se, essencialmentenaaitdo e o respeito ao contedo minimo
de protecdo social previsto na legislacdo. A negda coletiva € o meio para se chegar ao
fim que s&o seus elementos formais derivados; a€bgao Coletiva de Trabalho e o Acordo
Coletivo de Trabalho que uma vez firmados, consumanncesso da dinamica negocial.

No Dicionario Brasileiro de Direito do Trabafi®d a negociacdo coletiva é
conceituada como o conjunto de tratativas entrecasges sindicais ou entre associagcao
sindical profissional e empresa ou empresas padoade condicdes gerais de trabalho a

18 PINTO, José Augusto Rodrigudsireito sindical e coletivo do trabalho S&o Paulo: LTr, 1998.p.168.
18" NASCIMENTO, Amauri MascaraCompéndio de direito sindical S&o Paulo: LTr, 2003. p.301.

188 PINTO, José Augusto Rodrigues; MARTINEZ, LuciaMANNRICH, Nelson (Coord.)Dicionario
brasileiro de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 294.
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serem instrumentalizadas em convencgao coletivacortda coletivo de trabalho e aplicadas
aos correspondentes contratos individuais de ermpregm o fito de evitar conflitos e
harmonizar a relacao capital/trabalho.

A prépria Organizacdo Internacional do Trabalho I nhcentiva a negociagao
coletiva® como meio democratico de composicdo dos conflioketivos de trabalho.
Acredita que é o melhor caminho para que o0s imdettwes sociais encontrem um
entendimento em suas divergéncias, chegando a omoapor meio do dialogo, sem a
interferéncia do Estado. Segundo Amauri MascarciNesnto as diretrizes da OIT acerca da
negociagdo coletiva estdo consubstanciadas, painogmte, em convengdes as de numero
151, 154 e 98.

A convencao n°154 determinou regras segundo as @ugiratica da negociacao
coletiva deve ser observada em todos os ramosvilgade econdmica, respeitadas as leis de
cada pais, incluindo o setor publico. E define goo&cdo coletiva como procedimento
destinado a elaboracdo de contratos coletivosathaltro, tendo por fim fixar as condi¢bes de
trabalho e emprego e regular as relacdes. Na coawar?. 98 tem a adocédo de medidas para
adequar as condicbes de cada pais para o fomewstopmocedimentos de negociacdo
voluntaria com o fito de regulamentar via negoaeag@ietiva as condi¢des de trabalho.

Fabio Tulio Barrost® afirma que o processo de negociacdo coletiva dmactomo
um instrumento de contrato periddico entre os mamsteconémicos e profissionais, sendo a
negociacao coletiva o instrumento que veicularareeencao e o acordo coletivo de trabalho,
que sao fontes formais autbnomas presentes naldiadiaboral. Os instrumentos nascem da
participacdo direta entre os envolvidos no didldgesolucdo do conflito de interesses posto.
Como ja comentado a Constituicdo da Republica resmn as convencdes e os acordos
coletivos de trabalho nos artigos 7°, XXVI.

Convencao e o Acordo Coletivo de Trabalho sdo posdda vontade dos proprios
interessados e sdo os tipos de normas autdnoneivasladmitidas no BraSif. A definicdo
e limite de cada uma se encontra no artigo 612, LT, como se pode observar:

Art. 611. Convenc0les coletivas de trabalho € odacde carater normativo,

pelo qual dois ou mais Sindicatos representatieosatiegorias econémicas e
profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho apéits, no ambito das

respectivas representacodes, as rela¢des individadiabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativosatiegorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprdaasorrespondente
categoria econémica, que estipulem condicbes dmltra, aplicaveis no

189 NASCIMENTO, Amauri MascaraCompéndio de direito sindical Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 316 e ss.
19 BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo do trabalha S&o Paulo: LTr, 2010. p.214
191 CATHARINO, José MartinsCompéndio de direito do trabalha S&o Paulo: Saraiva, 1987.p.86.
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ambito da empresa ou das empresas acordantespastiess relacdes de
trabalho.

No caput do artigo 611 tem-se a definicdo da Cogé® Coletivd’, Barroso
afirma que a mesma € um instrumento formal detdgeicom forca normativa entre os
sindicatos que participam da negociacdo coletiverat®alho, sendo estes representantes de
categorias econdmicas e profissionais correlat@s, lanitacées de suas respectivas bases
territoriais, quanto ao que for estabelecido referés condi¢cdes especificas de trabalho tera
eficacia normativa para todas as relacdes de empmteg que participem das categorias
representadas, bem como para os sujeitos (ecor®n@cprofissionais) envolvidos na
negociacédo. Lembrando com ressalvas de que, por agicondigcdes ou normas de trabalho
criadas deverdo, via de regra, obedecem aos esitérinimos de protecéo ao trabalhdtfor

Sobre o Acordo Coletivo de Trabalho, encontramssknaites no 81° do artigo 611 da
CLT, como elencado acima. O Acordo coletivo possuna limitagdo de sujeitos e de
abrangéncia, se comparados a Convencédo, mas ptatedias mesmas matérias que a mesma.
O instrumento € uma norma que possui eficacia noranapenas nas empresas que
participam da negociacao coletiva e formalizamatativa. Entdo o que for estabelecido tera
eficacia para os contratos de trabalho existenbe@mbito empresarial, nas empresas que
participam da negociagao coletiva e formalizaramstrumento.

O Acordo coletivo possui a mesma capacidade novenapile as Convencdes, o que
existe sao limitacbes dos sujeitos e da eficacianativa, mas possui 0S Mesmos
componentes técnico-normativos presentes nas nayenas .

Feita uma breve explicacéo sobre a diferenca estais dispositivos, elenca-se que
a negociacado coletiva de trabalho pressupde anm@seo sindicato profissional, como
representante legitimo da classe trabalhadorapdédo e o sindicato patronal (convencéo
coletiva de trabalho) ou a prépria empresa (acardietivo de trabalho) de outro. A
obrigatoriedade de participacdo dos sindicatoseg@eiacao coletiva tem previsdo no artigo
8°, VI, da Constituicdo da Republica e se direciarapresentacdo dos trabalhadores, (pois

para a classe patronal a intervencao do sindicaose mostra indispensavel). Segundo a

192 BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo do trabalha S&o Paulo: LTr, 2010. p.214

193 NASCIMENTO, Amauri MascaroCompéndio de direito sindical Sdo Paulo: LTr, 2003. p.303. Segundo o
autor os direitos humanos sociais tém como fund@mannecessidade de estabelecer garantias minimas e
inderrogaveis que a negociacao coletiva nem semppde assegurar. Existem direitos trabalhistas die n
podem ser entregues a liberdade convencional. Bl&itisam no ambito préprio da autonomia privadatoa

dos particulares. Interessam a toda a sociedadeo abreitos de ordem publica: o direito a protegho
integridade fisica, da salde, do descanso, a #derdle trabalho, de consciéncia, de convic¢caoigalisédo
garantidos pela legislacao.

194 CATHARINO, José MartinsCompéndio de direito do trabalha S&o Paulo: Saraiva, 1987. p.87.
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inteligéncia do artigo, a finalidade € assegura nas negociacdes coletivas sejam sempre
perseguidas as melhores condi¢cdes de trabalhaydasa melhoria da condi¢cdo social do
trabalhador e por mais vantajosas, reafirma-sesgaes superiores as minimas estabelecidas
na legislacao do trabalho.

A finalidade da negociacdo coletiva é a melhoria dandi¢cdes de trabalho para a
classe trabalhadora, como determina o caput doripr@stigo 7°, e no inciso XXVI,
reconhece seus resultados formais. O processo gixiagdo coletiva, quando exitoso, se
concretiza em seus instrumentos juridicos ou odacooletivo ou a convencao coletiva, que
séo considerados fontes formais de direito, e gueseu contetido aplicacdo cogente sobre os
contratos de trabalho, em que pese a vigénciastiammento.

A autonomia privada coletiva € erigida a papel amdntal para a construcdo de um
pais moderno com a reducdo da intervencdo Estatal eonsequente assuncdo da
responsabilidade por parte dos demais segmentasissimterlocutores sociais, tendo por
ideia 0 estabelecimento de condi¢cdes de traballlbones que as previstas na Consolidagéao
das Leis do Trabalho — CLT; as regras especifiema p negociacdo coletiva no Brasil se
encontram nos seus artigos 611 ao 625.

Logo, a negociagdo coletiva é utilizada com o digomelhoria da condi¢do social do
trabalhador, em funcdo da no¢do do ser coletivmefdando, consequentemente o didlogo
social. Sem sombra de duvidas a negociacdo colétivana verdadeira conquista dos
trabalhadores, tornando viavel o didlogo direitanca intencdo de resolver os conflitos
inerentes a relacdo que os une.

Em suas estipulacdes ddo margem a criagdo de ldéuwpue, de acordo com Amauri
Mascaro Nasciment® podem sein melliusouin pejus. In melliusio sentido de serem, suas
estipulacdes mais benéficas para o trabalhadorpejusas que reduzirem vantagens antes
existentes. O autor corrobora com o entendimengoagregra geral € a elevacédo permitindo
maiores e melhores direitos, que o0s previstos gmueseja, clausulas mellius garantindo
um padrdo de relagcbes de trabalho cada vez mais G#tmo excecado a essa regra, em
momentos de contornos de crises econémicas da sangeibe a reducdo de vantagens para a
preservacdo dos postos de trabalho, ou seja, mcHtasulasin pejus Nascimento, ainda
reafirma que ha grandes divergéncias quanto asutisin pejusque podem ser admitidas
por meio da autonomia coletiva, pois ndo se podeird de seu pensamento, comparar

clausulas ndo essenciais a protecdo do traballcadorclausulas fundamentais a sua defesa.

19 NASCIMENTO, Amauri MascaraCompéndio de direito sindical S&o Paulo: LTr, 2003. p.351 e ss.
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Umas sao passiveis de flexibilizacdo, as outras ndo

Para Maria Cecilia Maximo Teoddr8a negociacéo coletiva, apesar de ser um poder
de autorregulacéo conferido aos entes coletivosrmo de concessdes reciprocas, para ser
valida e produzir seus regulares efeitos, tem qwerho respeito ao principio da adequacao
setorial negociada. Ela conceitua o principio cammposi¢do de certas regras as condi¢cdes
negociadas coletivamente, fixando as barreiras poasibilidades da transacéo realizada
pelos entes coletivos. A mesma afirma que commcimio da adequacao setorial busca-se a
realizacdo do carater tuitivo do Direito do Traloalh

Segundo Mauricio Godinho Delgddbpelo principio da adequacéo setorial negociada
as normas autdbnomas juscoletivas, construidas ipardirem sobre certa comunidade
econdmico-profissional, podem prevalecer sobre drgmgeral heterobnomo justrabalhista,
desde que respeitados certos critérios obviamemi@dos. Sao dois esses critérios
autorizativos:

a) quando as normas autbnomas juscoletivas implameaom padrao setorial de
direitos superior ao padréao geral oriundo da lagé&b heterbnoma aplicavel.

b) quando as normas autbnomas juscoletivas tramsani setorialmente parcelas
justrabalhistas de indisponibilidade apenas redgigvnao indisponibilidade absoluta).

Sobre o principio da adequac&o setorial negocigdaoFTulio Barrost® afirma,
ainda, que o mesmo podera ser positivo ou negafivpositivo quando utilizado com o
intuito ordinario de estabelecer para o trabalhadodices de trabalho mais vantajosas do
que as previstas em lei. Por outro lado, sera ivegguando tenha por uso a negociacao
coletiva para reduzir as garantias minimas previstéalegislacdo, o que por sua vez acarreta
maleficios aos trabalhadores.

Nesse sentido ao aplicar o principio denominadéddkquacdo Setorial Negociada
busca-se o0 entendimento de que as clausulas s@apres positivas oun mellius ao
trabalhador, esta é a regra. Entretanto, ha alplidade de se formalizarem, com observacao
a adequacao da realidade social e com proporailaaisj clausulas com condi¢cdaspejus

condicOes estas previstas na propria Constituigd®egpublica ao longo de seu artigo 7°.

1% TEODORO, Maria Cecilia MaximdD principio da adequacao setorial negociada no di® do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2007. p. 77-79.

19" DELGADO, Mauricio Godinho Curso de direito coletivo do trabalho S&o Paulo: LTr, 2008, p. 230.
19 BARROSO, Fabio TulioManual de direito coletivo do trabalha S&o Paulo: LTr, 2010. p.230.
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4.2.2 As novas finalidades e utilizacbes da negagd@a coletiva

Com a denominada terceira revolucdo tecnoldgica guminou na globalizacéo
causando uma ruptura de barreiras mundiais a@reaatiga e constante luta entre capital e
trabalho. As empresas querem aumentar seus luglargar a produgao, estruturar-se em
condi¢cbes de acompanhar a competicédo, do outrooadi@balhadores vao sendo submetidos
a condicdes de trabalho precéarias, com jornad@aneahtes, com horas extras interminaveis,
visando a manutencdo do emprego, que vem sendatipaulente, em sua normatividade
heterdnoma, flexibilizado e quando n&o muito dadeegentadd’®.

Conforme a andlise do capitulo terceiro o fendnaadlexibilizacdo vem atrelado a
mudancas de época, com o pés-moderno e foment@andmidualizacéo sistematica do ser
humano, bem como a reducgdo, drastica, do socialaaquestdo meramente econdmica por
meio de adocdo de politicas publicas orientadaa flologia neoliberal que apregoa a
abstencdo do Estado em politicas sociais. O qumusea é a reducdo ou a eliminacdo da
capacidade de questionamento e reivindicacdo dbalkradores, pois com o fim da Uniédo
Soviética e com isso o fim do modelo “inimigo” idégico do capitalismo ndo ha mais
oposicdo ou caminho possivel que n&o seja o proppitalismé”.

O capitalismo em suas mutag¢des, bem como ampaagifanilidades trazidas pela
globalizagdo e as mudancas tecnoldgicas possibiitpulverizacdo da producdo. Hoje néo
precisa para produzir reunir trabalhadores, comhamada empresa em rede se pode
desconcentrar o processo produtivo. Esse procesfadiga a unido dos trabalhadores. Os
sindicatos vém perdendo forga, inclusive no queggam negociacdo das condicoes de
trabalho. No momento atual, alguns direitos basisob 0 manto da transacdo, vém sendo
renunciado pelos sindicatos. Um terreno fértil mpra o capital exercendo seu poder faca da
transacdo uma renuncia. Neste aspecto, a obseav@imegatoria do principio da adequacao
setorial negociada, como comando de otimizacdo &uatende a famosa constatagdo de
Lacordaire “Entre o forte e o fraco, entre o rico @obre, entre 0 operario e o patrdo é a
liberdade que oprime e a lei que libe¥"

N&o ha duvidas que a negociacao coletiva consiituiinstrumento eficaz, agil e

democrético para que as partes disciplinem o cdote@brigacional da relagéo juridica de

19 TEODORO, Maria Cecilia MaximdD principio da adequacao setorial negociada no di® do trabalho.

Sao Paulo: LTr, 2007. p. 93.

20 BARROSO, Fabio Tulio. Novos parametros da negdciapletiva de trabalho na sociedade contemporanea.
Sao Paulo:LTr, 2010,p.109.

1 TEODORO, Maria Cecilia Maximo. Op. Cit., p. 97.
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emprego. Mas nao se pode atribuir validade a taglaatguer clausula so6 por ser ela fruto de
negociagdo coletiva. Em que se configure francdherta prejuizo a classe que vive do
trabalho, totalmente em descompasso com 0s precedastitucionais e democraticos de
valorizacéo social do trabalho e da pessoa humaeaessario o indeferimento de plano, pois
o Estado ndo pode se furtar em garantir o bem-estaimo para a classe que vive do
trabalho.

Utiliza-se a negociacao coletiva, com o foment@ai@nomia privada coletiva, como
meio de legitimar uma politica, com fundamento meoél, desregulamentadora das garantias
sociais previstas no Direito do Trabaiffssubvertendo acintosamente o sentido de promoc&o
social, historica e culturalmente, presente namasrcoletivas. A questao a ser debatida é a
naturalizacdo com que um instituto que foi penspdwa, dentro de critérios minimos
protegidos por lei, pudesse haver um dialogo enapital e trabalho dentro de uma
perspectiva mais vantajosa para o trabalho, haja vido poder se esquecer de que a parte
fragil na relagédo é o trabalhador, hoje seja @iiliz para criar condi¢cdes especificas “menos”
favoraveis para os trabalhadores. E mais, vendidpimdo publica como “modernizagcéo”
das relacdes de trabalho e implementacdo do verddgentido democratico” no seio da
sociedade.

Conforme andlise de Fabio Tulio Barroso essa romgdo instrumentalizadora da
negociagdo coletiva como redutora/desregulamerdadaproveita-se justamente da
legitimidade ordinaria que as entidades sindicaisspem principalmente as profissionais,
para induzir/convencer/conscientizar tanto as @Sdes quanto os usuarios das normas e a
sociedade no geral, que as modificacbes ou crialgonovos instrumentos juridicos
representam a “vontade” dos trabalhadores, poignesmos compreendem que, apenas,
através destas mudancas os empresarios poderaer maampetitividade e com isso crescer
e ampliar os seus negocios gerando mais contratal@eutros trabalhadores, ou 0 menos
ruim: manter os que ja tem o “privilégio” de se @micarem empregadds Essa é a tonica
discursiva presente no ACE e no PL 4193/2012: adénuzacdo” ou o limbo da retracao
econdmica com o consequente desemprego.

Ao tentar implementar o modelo de flexibilidadgoeada, mas que entende-se como
desregulamentacdo, em que longe do Estado (onddamslementos técnicos juridicos o
ACE e o PL é retratado como rigido, interventoryaso e arcaico) os dois polos da relacao

22BARROSO, Fabio Tulio. Novos parametros da negdciapletiva de trabalho na sociedade contemporanea.
Sao Paulo:LTr, 2010,p.109.
3BARROSO, Fabio Tulio. Op. Cit.p.111.
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empregaticia capital-empregador e o trabalho-enapiiegoderiam se entender muito melhor,
pois ja possuem “maturidade suficiente” para negean com autonomia, espirito de paz e
harmonia dentro de suas relacdes de trabalho. Qtadudiscurso pretende na pratica é a

eliminacdo da dialética existente entre os pologdiolo produtivé™.

Conforme o Brasil passou a vivenciar a hormaliddetaocratica, formatada
na Constituicdo de 1988, episédios marcantes abrirm novo ciclo na

relacdo entre capital e trabalho, surpreendendoais. pA medida que
autoridades e empresas deixaram de priorizar orgeca policia, aos
tribunais e as demissGes como forma rotineira kdgde com os sindicatos,
descobriram que a representacdo dos trabalhadst@gepreparada para
conversagcfes e compromissos de nivel muito elevadp.Abriu-se um

processo sem retorno. Preconceitos e bloqueiosgawama a ruir. As partes
mergulharam em aprendizados novos. Empresariosnoant a serem

empresarios, sindicalistas continuam a serem silistias. Determinados
antagonismos seguem sendo inconcilidveis. Mas tadoscluem que

existem areas de convergéncias e acreditam nabjpios&le de composicao
entre interesses distint&s.

O perigo deste tipo de fabricacdo de “consenscérargna sociedade um patamar de
credibilidade e aceitabilidade do fato, de que teape trabalho podem chegar a um
entendimento harmoénico longe da regulamentacddakstaomo verdadeiro e irrefutavel.
Com essa argumentacao se pretende comprovar auidrablalhista tolhe a autonomia dos
trabalhadores e empresérios impondo a “for¢a” urtedat pelo Estado que engessa e mata a
liberdade das partes em dialogarem harmonicamente.

Sem uma analise reflexiva acerca da dialética fest@xistente entre trabalhadores e
empresarios, sem uma compreensdo do momento ecan@ure se vive em pleno século
XXI, ndo se entende que por mais “maduros” quesa$tes polos antagonicos néo existe no
caso concreto nenhuma plausibilidade cientificapoge essa harmonia quando se esta em
jogo questdes financeiras, sobretudo com esteatdipianceirizado sem regulamentacdo ou
barreiras que é hodiernamente praticado. Na prétigae esses discursos representam € um
processo gradual de eliminacdo da capacidade dedieacao da classe trabalhadora com
consequente reducdo das historicas conquistasissagia hoje se encontram inseridas na
legislacao trabalhista brasileira.

Neste contexto globalizado e de ideologia neddiberincentivo a autonomia privada
coletiva pode ser compreendido como uma extensadibdedade de associacdo dos
sindicatos, uma bandeira histérica da instituicAas que na pratica podera representar o seu

24BARROSO, Fabio Tulio. Novos parametros da negdciapletiva de trabalho na sociedade contemporanea.
Sao Paulo: LTr, 2010.p.112.
25 ACE, 2011. p.19.
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oposto, pois as entidades sindicais, que vivem cnisa de adesdo, sobretudo, pelos novos
tipos de contratos de trabalho atipicos, passagiracamo instrumentos de colaboragédo ao
corroborar as politicas com fortes pretensdes Inenalis.

Verifica-se que as funcdes ordinarias previstaa pgorocedimento negocial coletivo
vém sendo modificadas. E como pontuou Fabio TGiod3 proprio entendimento sobre
o Direito do Trabalho esta em transformacdo. Omndndios da disciplina laboral que inseria
o trabalhador no ambiente econdémico, politico eol@mico como necessidade para a
manutencdo da ordem capitalista, como neste montgsitarico, ndo mais existe o perigo
socialista, ndo ha mais o risco iminentes que umraponto ideoldgico traz. Além disso, com
uma nova revolucdo tecnoldgica com mudancas pagitiecondmicas, sociais, financeiras e
ideoldgicas eis que se busca uma nova configurag@ca revisao dos postulados juridicos.

No entanto émister enfatizar: por mais que se tenha modificado asg@ek de
trabalho, os direitos conquistados ndo podem redierc Nao se pode aceitar que a negociagéo
coletiva sirva de instrumento para denegrir ou iipe que ja foi conquistado no Direito do
Trabalho e com a negociacdo coletVaAcredita-se que uma coisa é a negociacdo nos
espacos transacionaveis, outra bem diferente émopenento de direitos irrenunciaveis ou a
transacdo nos espacgos imantados de indisponil@liddioluta, por isso o principio da
adequacéo setorial funciona como um limite a negéa coletiva, impondo condi¢bes tais
gue, caso sejam ultrapassadas, invalidada restdiasula que o infringir.

E vai-se além, a negociacdo coletiva ja existe mértha, a mesma se benéfica se
sobrepbe a toda e qualquer legislacdo, até mes@onatituicio da Republica de 1988,
possibilidade de suprimir determinados direitoscasps especificos, também, sdo permitidos
pela carta magna, entdo apesar de nao ter, aindbsa@lo o ACE e o PL 4193/12 suas
propostas ja se encontram bem criticaveis quamtosaibilidade de utilizacdo da autonomia

privada coletiva como possibilidade de desregulaagdo da legislacéo trabalhista.

2 BARROSO, Fabio Tulio. Novos parametros da negdciapletiva de trabalho na sociedade contemporanea.
Sao Paulo: LTr, 2010,p.119.
2TBARROSO, Fabio Tulio. Op.cit. p. 120.
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4.3 O ACE como ‘“resposta modernizante” as “tradicinais” relacfes trabalhistas
brasileiras

Antes de discorrer sobre o anteprojeto e o PL comdodo e reafirmando a ideia de
que é perceptivel um retorno a discusséo do “nagogirevalecer sobre o legislado”. Pauta-
se tal afirmacéo partindo da premissa de que a@sta Direito merece uma aproximacao
interdisciplinar com a histéria, a sociologia e dlitira, para a melhor compreenséo da
atualidade.

N&o é nova essa pretensdo do negociado preporst#iee o legislado, pode-se
afirmar que em seu Ultimo ano de governo o ex-peese Fernando Henrique Cardd&o
procurou aprovar o projeto de lei 5.483 de 2001e Walientar que neste governo a legislacéo
trabalhista brasileira sofreu iniUmeros reveses, rige cabe ser analisado com rigor nesta
dissertacdo, mas que nao pode ser deixada de hafb,vista, ser fundamental para a
compreensao do presente debate acerca do desmmarilada legislacdo trabalhista
brasileira.

O proprio Ministro do Trabalho afirmou que pretendi época regulamentar a
negociacao coletiva de trabalho para que nao nemesmais as relacdes de trabalho estarem
submetidas as regras das leis trabalhistas. Oihabjstria ter dois sistemas trabalhistas: um
livre, no qual o que vale € o acertado entre 0o eggmto e o empregador, e outro
regulamentado pela legislacdmsé Carlos Aroué% afirma que Fernando Henrique Cardoso
desde o0 momento em que ocupou a presidéncia psetaonforme manda os preceitos
neoliberaié'® que tem como uma das recomendacdes a “modernizagiorelacdes de
trabalho.

Entre varios fatos que marcaram tal governo no tgnge ao mundo do trabalho
regulamentado elencou-se dois fatos, o primeiratara Maria Angela Marques Del Claro
elenca a promulgacao da lei 9.601 de 1998 comoantkrdireito do Trabalho flexibilizado,
fracionando direitos utilizando-se para isso daomminia privada coletiva como

legitimac&d™’. O segundo fato foi & busca pela a aprovacaaajett de Lei 5.483 de 2001,

2% No governo de Fernando Henrique Cardoso em canjtorh seu entdo Ministro do Trabalho Francisco
Dornelles trouxe a lume a discussdo do projet@ide 483 de 2001Dornelles propde regra de negazi&giha
de Sao Paulo, de 24.12.99. Editoria Dinheiro, p.4.

29 AROUCA, José Carlo€urso basico de direito sindical Sdo Paulo: LTr, 2009. p.454.

210 CHOMSKY, Noam.O lucro ou as pessoasieoliberalismo e ordem global. Rio de Janeirati@ad Brasil,
2002. Consenso de Washington, quem usou essa s&pnasla primeira vez foi John Williamson em 138&m
10 recomendacao do FMI e BIRD.

21 DEL CLARO, Maria Angela Marque# autonomia privada coletiva como fonte de normagabalhistas
no Brasil, durante os ultimos seis anos do séculdXXIn: Direito do Trabalho Contemporéneo: Flexilzifao
e Efetividade. José Afonso Dallegrave Neto (co&&ap Paulo: LTr, 2003.p.431.
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que tinha por escopo a alteracdo do artigo 618arsdidacéo das Leis do Trabalho — CLT
de 1943. Estabelecendo com essa alteracdo quandis@es de trabalho ajustadas mediante
convencao ou acordo coletivo prevaleceriam sobrdisposto na CLT, desde que nao
contrariassem a Constituicdo da Republica e asawd®a seguranca e saude do trabalho.

Com a eleicéo de Luiz In4cio Lula da Sfitfgpara presidente do Brasil em 2002, uma
de suas primeiras a¢bes no governo foi a retiradardjeto de lei 5.483/01 da pauta de
votacdo no Congresso Naciofdl Entre varios momentos referentes & regulamentdQ&o
trabalho no Brasil que ocorreram no governo Lulajepse elencar o Férum Nacional do
Trabalho como momento importantissimo para um wibheé do objeto de pesquisa da
presente dissertacéo.

José Carlos ArouéH analisa que no inicio do governo (2003/2004) larganiza o
Férum Nacional do TrabalRt, um férum tripartite organizado com a finalidadediscutir
uma reforma da legislagdo trabalhista e sindicagu8do Graga Druck o contetdo
fundamental da reforma sindical, conforme expostanteprojeto, abrange trés ambitos: o
modelo de organizacéao sindical, de negociacaoicaletde solucéo de conflitos no trabalho.
No entanto, ha um eixo central que articula e d&&wia ao conjunto da proposta de
reforma: trata-se de uma (nova) forma de controkegalacdo do Estado sobre os sindicatos,
agora “legitimada” com a incorporacéo das censiaigicais ao aparelho de Estatfo

Apesar do Férum Nacional do Trabalho, com suasugiies em torno dos temas das

relacbes de trabalho e sindicais, ndo houve coasems nenhum dos temas pretendidos.

#12No governo de Lula criou-se o Férum Nacional dab&tho, para uma "ampla" discuss&o sobre todos os
principais problemas trabalhistas, resultando maminhamento ao Congresso Nacional de um projeto de
reforma sindical cuja paternidade é negada tantempresarios e sindicatos quanto pelo governoatao-o
natimorto (sem falar na anunciada "reforma trals&hipor medida provisoria, limitada ao reconhecitmelas
centrais sindicais, transformacao do Conselho Matido Trabalho e um timido projeto de regulamditaias
cooperativas de trabalho).

23 E a grande alegacao, por parte de tais atoresisoeia a de que tal projeto era a “derradeimdepgal” na
legislacéo trabalhista brasileira, e toda a cong@m meio as lutas por um trabalho mais dignotajsadireitos
saindo da orbita do Estado, de carater protecerisinperativa, para a da Autonomia da Vontadeyateiz
dispositiva préprio do Direito Civil, haveria umeagde fragilidade em razédo de que grande parte do
sindicalismo brasileiro é por demais fragil, conugas categorias organizadas, que teriam podezdeffante
a pressédo econdmica do setor patronal. Dessa foradavam o medo de se retirar do Estado a propegao
parte do trabalhador e jogar na méo dos atoregaiad

24 AROUCA, José Carlourso basico de direito sindical Sdo Paulo: LTr, 2009. p.454.

215 Quando do inicio do FNT o soci6logo José Pastarseu site celebrou o mesmo o considerandoum
exercicio valioso para o Brasil. Tecendo comengadi® que outros foram tentados no passado. Masonda
sistematica proposta e em clima de cordialidadseeito. O governo, como coordenador do Férumuiam
grande responsabilidade nessa tarefa, sendo seldgagnfitridio educado e magistrado responsaeahina
desejando pleno sucesso aos integrantes do Féafirmando que o futuro do Brasil dependia muitesdo
trabalho. Disponivel em:< http://www.josepastorendmr/artigos/rt/rt_200.htm>. Acesso em 01 jun. 2014
#® DRUCK, GracaOs sindicatos, 0s movimentos sociais e 0 governol&uCooptacdo e Resistencia
Disponivel em: <http://bibiotecavirtual.clacso.amar/libros/osal/osall19/debatesdruck.pdf.> Acesao30 jul.
2014.
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Marcio Tulio Vian&'’ aduz que ndo houve consenso em qualquer dos fEmREEStOS no
férum, o que acarretou no proprio Governo tomami@adtiva em propor um anteprojeto de
lei, que acolhia, em suas linhas mais importarageoposta das centrais — que enfatizava a
funcdo negocial da Organizacéo nos Locais de Tmababrindo-lhes a possibilidade de gerir
conflitos individuais e até coletivos, estes Ultinemn caso de omisséo do sindiédto

Estes foram os marcos historicos trabalhistas leslod, outros fatos e
desdobramentos existiram além desses trés marcas, on desdobramento de leis
flexibilizadoras/desregulamentadoras via negociag#etiva, a tentativa de modificacdo do
artigo Art. 618 da CLT e o inicio do Férum Naciodal Trabalho ajudam a compreender 0s
dois elementos técnicos juridicos que seréo adalsa

Na ordem cronologica Dilma Rousseff assume o gavdmpais, e em 2011 chega as
maos de seu secretario um anteprojeto de lei quemésintese, o retorno da mesma
propositura empreendida no governo de FernandoidienCardoso, mas, a um olhar mais
atento, com bem mais requintes de legitimidades pai proposta é trazida a luz pelo
sindicato dos metalirgicos do ABC paulista, umatitiigdo social que goza de
representatividade e respeitabilidade social comfer ao anteprojeto um respaldo de
aceitabilidade de um grupo que luta pela classdrdbalhadores.

O aludido sindicato em meio a conquista dos camedmentes da classe que vive do
trabalho, teve o cuidado de organizar uma cartdhae apresenta de forma “didatica” com
textos e imagens, exaltando o momento de pujangadetica vivenciada pelo paf§ a
necessidade em se “modernizar as relagcbes de hodpgbois segundo a mesma a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT de 194&rsmntra desatualizada, arcaica, ai
entrando o anteprojeto para fomentar a possib#idald negociacdo coletiva entre
trabalhadores e empregadores, longe dos olhosnphs¢as e inseguros da legislacéo

trabalhista.

(...) € da mais absoluta sensatez reconhecer qaeleaindatada dos anos
1930 e 1940 nado consegue responder de forma adeqoackenario de um
pais que viveu mudancas profundas em sua econorgamizacao social e
vida politica. Mais ainda: de um pais que assum@ posi¢cdo no Planeta,
aperfeicoa suas instituicbes e ja é apresentadm aome das maiores
democracias do mundo. E mais do que na hora delseac de lado os

dispositivos superados e anacronicos, atualizasde erdenamento para

ZI7V/IANA, Marcio Tdlio. 70 anos de CLTuma histéria de trabalhadores. S&o Paulo: LTr, 20p4 cit.,p.98.
218 AROUCA, José Carlos. S&o Paulo: LTr, 2009. p.468.

219 Remetemos a leitura dos anexos a Cartilha, bero ¢eno cuidado em perceber por meio das imagens e
textos a necessidade de convencimento dos traloatigagbela urgéncia em se votar o Acordo Coletiro ¢
propésitos especificos.
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coloca-lo em sintonia com o século?4.

E importante frisar a existéncia de dois docunmsenso Cartilha e o anteprojeto
propriamente dito (com sua exposicdo de motivos6eaftigos). Antes de enfocar o
anteprojeto de lei ou mesmo de analisar a ref@mtdlha frisa-se a questéo da legitimidade
da propositura. Tal proposta partiu de um sindjcatoa instituicdo social que apesar das
contradicdes inerentes as acdes de cooptdcaida goza de grande respeitabilidade.
Revigorando perante a sociedade que tal ideia,calémizacao” das relacbes de trabalho por
meio da autonomia privada coletiva, é legal e regues pois ndo partiu apenas do governo,
nem foi apresentada pela classe empresarial/patrona

O ACE chegou por meio de um ator social especificn:sindicato e ndo qualquer
sindicato, mas um que tem um histérico de lutasspdireitos trabalhistas no Brasil, com
ampla participacdo no fim da ditadura militar, maanifestagbes pelas Diretas j4, pelo
nascimento do novo sindicalismo e a formacdo de pamiido politico com bases em
movimentos sociais e trabalhistas: o Partido dabdlhadores. Sobre o ACE o Sindicato dos
Metallrgicos do ABC paulista estdo tendo o cuidddodebater o anteprojeto em varias
frentes: o levam para ser discutido junto a outindicatos, centrais sindicais, participam de
eventos dos Tribunais Regionais do Trabalho, jéefado a um evento do Tribunal Superior
do Trabalho. E nessa busca por “convencimentotexisna internet videos estes debates,
bem como com a propaganda criada em torno doftéma

O Acordo Coletivo com propésito especifico foi argado como um dispositivo com
virtudes modernd8® diametralmente opostas ao, que seus propositonesnam de
“engessamento” perpetrado pela Consolidacdo das dei Trabalho de 1943. Com a
aplicacdo desse aludido anteprojeto: seria gaeatidutonomia das partes (trabalhadores e
patrbes), por meio da negociacdo coletiva com mermaondicdes condizentes com as
especificidades de cada local de trabalho.

O Sindicato dos metalurgicos do ABC paulista comonft de propagacdo da ideia
organizou uma Cartilha com textos e fotos exaltaaslanelhorias no mundo do trabalho
desde o governo de LGfi E factivel na leitura da mesma a utilizagéo dagems, slogans

220 ACE, 2011. p.18.

?ZL\/er Fabio Tulio Barroso em seu livro sobre o Nepoeativismo. Ver o artigo de Graga Druck sobre
cooptacdo dos movimentos sociais no governo Lula.

22| ink com os videos.

2 DRUCK, GracaA “legalizacdo” da precarizacéo, da flexibilizacdae da modernizacdo do trabalho no
Brasil: as 101 propostas da Confederacao Nacional dathi@{(CNI). Disponivel em: <
http://actacientifica.servicioit.cl/biblioteca/gtfG8/GT18_DruckG.pdf>. Acessado em: 17 Ago. 2014.

224 ACE, 2011, p. 05-06.
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do governo Lula e a exacerbacdo da pujanca sociOetoa brasileira, projetando no

discurso uma conclamacéo aos trabalhadores paresqaeiqueza aumente. E de forma sub-
repticia a certeza de que para que ndo haja umauilgiio nesse ritmo de crescimento o
caminho a seguir é a “modernizacdo” da legislagabathista com a possibilidade da

democratizacao da relagao de trabalho.

Nosso Pais vive um momento muito especial de ssi@ria. Possui um
vasto territorio continental, sendo exuberante igoezas naturais e recursos
humanos. Mas chegou ao século 20 carregando prablsociais e gargalos
econdmicos que o periodo coloniaéscravocrata e predador — deixou como
heranca. Ainda assim, o Brasil viveu ciclos de @mento acelerado e
assumiu postos de lideranca em alguns itens pwadudi culturais, atingindo

0 patamar de 82 economia no planeta. Abre o s@dutmm novos saltos. Ja
é apontado como quinto PIB mundial nos proximosatexs®.

As imagens e os textos trazidos na Cartilha (vexar0l) vém com o intuito de
convencer de que ap6s os anos do governo Luldalledor ja tem maturidade para assumir
um papel de protagonista nas discussodes existentes capital e trabalho, ndo precisando
mais ser protetorado pela justica trabalhista, pois os ganhos econdmicos os trabalhadores
poderiam perceber o novo, que se apresenta conlexibilidade dentro das relacbes
trabalhistas, que se encontram engessadas palpasitada CLT.

A proposta do anteprojeto € garantir a "seguramgdi¢a entre os acordos sindicato e
empresa”, valorizando a negociacdo coletiva conlac8o aos conflitos pertinentes as
relacdes de trabalho, bem como ao fomento a regegs® sindical no local de trabalho. O
Sindicato dos Metallrgicos do ABC afirma que o niedeoposto € baseado na propria
realidade adotado pela entidade ha mais de 30 mentando a conquistas com a comissao
de fabrica da Ford.

Partindo-se do que se analisou acerca da utilizdgdoegociagéo coletiva e seus
instrumentos, as Convengdes Coletivas e o Acordeti€o, no sentido de uma funcgéo
extraordinaria, ou seja, a naturalizacdo de coedigd peiospara o trabalhador. Fica um
incomodo com esse discurso no sentido que ele sseqa como 0 Unico capaz de
apresentar seguranca juridica. Duas questbes psderfevantadas, primeiro pelo que a
Cartilha entende de seguranca juridica, e, segsadousca seguranca para quem (ou para
qual dos polos da relacdo) é essa seguranca? Aoaniep privada coletiva € usada como o
anico canal de didlogo possivel de oferecer segarguridica, seguranca que a propria
Cartilha responde qual é (que os acordos sejanmmeca@os pela justica). No sentido de que
os acordos, mesmo que prejudiciais aos trabalhsaddie possam ser questionados na Justica.

22 A\CE, 2011, p. 04.
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Alguém pode perguntar: se essas praticas nova@ojdahs frutos, por que
um novo instrumento legal? As respostas sdo muitasargumento central
€ a inseguranca juridica sentida hoje, tanto petapresas quanto pelos
sindicatos dispostos a assumir uma atitude piankidemocracia garante a
todos a liberdade de opinido e a diversidade degmeento. Sendo assim,
por convicgbes pessoais, juridicas, politicas e ptéidarias, qualquer
autoridade ou agente do Trabalho (fiscal, procuragidqz etc) pode
antipatizar com essas experiéncias. Se a CLT codigpositivos que podem
ser invocados por uma autoridade discordante, fitstalada uma
inseguranca juridica que traz riscos para todosteS8eas podem anular o
gue ja foi acordado, multas pesadas podem semdpl¢c uma enxurrada de
processos pode sobrecarregar ainda mais a Justicdrabalho e o
departamento juridico das empresas e sindicatos.stEbese: cresce 0
passivo trabalhista, crescem as disputas litigiasascem as tensdés

Na exposicdo de motivos da Cartilha o anteprojettidé como uma proposta
modernizante das relagcbes trabalhistas e que @@n@ada, (além das praticas com casos
concretos: de comissGes de fabrica e de vérias cizedes vantajosas para O0S
trabalhadoré€”) em varios seminérios com a participacdo de psjstrabalhadores e
entidades patronais com amplo apoio de setores@aomia, juristas, etc. Os chamados
“formadores de opinido”. E buscando legitimar &ufei do anteprojeto afirma, com todas as
letras, que sua confecgdo se deu levando em coatdélesse de varias “autoridades” em
matéria trabalhista.

Neste ponto, sobre a utilizacdo de opinides decedjstas em determinadas matérias
Pierre Bourdietf’questiona a opinido de todo mundo, principalmenge especialistas
chamados a opinar em determinados momentos, mastaentos inclui-se o ACE, momentos
de propicios ao retraimento do Estado com um retdmindividualismo como uma profecia
auto-realizante que tende a destruir os fundamdite®ficos do Estado se envolver com

questdes sociais.

22 ACE, 2011, p. 32.

2270 atual presidente do sindicato Rafael MarqueSilia participou de um painel comemorativo em 2848
70 anos da CLT organizado pelo TRT da 15 regiasp@iivel em:
<http://trt-15.jusbrasil.com.br/noticias/1005850B£late-acirrado-polemico-acordo-coletivo-especiaaa-
de-painel-do-congresso-do-trt?ref=home> Acessaato22 jul. 2014. Em sua fala o presidente citowlgs
situacBes em que metallrgicos empregados de eraptesaBC, inovaram na negociacdo com 0s respectivos
empregadores. "A CLT (artigo 396) prevé dois perfode meia hora cada um, durante a jornada deheaba
para a trabalhadora amamentar o filho, até quecestplete seis meses de idade. NOs constatamosrguam
direito de pouca efetividade. Normalmente a tradodtina mora longe de casa, e ndao havia condicaofitteo
ser levado a ela. Negociamos a transformacéo dfssto no acréscimo de oito dias a licenca-madizmhe.
Noutro caso, os trabalhadores concordaram em reduatervalo diario para refeicdo e descanso,rda hora
para 40 minutos, em troca de folga aos sabadesnattos — dispensa num sabado, trabalho no outembrou

o sindicalista.

22 BOURDIEU, PierreContrafogos taticas para enfrentar a invaséo neoliberal.dRidaneiro: Jorge Zahar
Editor, 1998. p. 37.
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A formulagéo desta nova proposta levou em contastad recomendacdes e
cautelas sugeridas pelas autoridades do Podeiahaljé consultadas e que
contribuem em sua elaboracdo. Requisitos e comdintes rigorosos devem
ser estabelecidos com clareza para que a liberctaatpuistada reforce as
relacbes democréticas entre capital e trabalheenido mais dinamismo ao
sistema produtivo nacional e desafogando a solga&cdo Judiciario
Trabalhista. As mudancas propostas ndo podem, pateBe alguma, abrir
as portas para que empresarios ainda refratarosndvéncia democratica
busquem, de forma oportunista, ampliar lucros pbeds, manipulando
setores menos organizados da classe trabalhadoraemsificando a

espolia(;é%zg.

Analisando a Cartilha, a mesma segue evocando iosippos da Democracia e
Liberdade em contraponto com a Consolidagdo das dei Trabalho de 1943, tida no

documento como rigida e controladora.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho/CLT esta psesteompletar 70 anos.
Agrupando leis anteriores, ela estabeleceu regthadas e rigidas para
normatizar as relacdes empregaticias, os procgsdictais pertinentes e a
moldura obrigatoria da vida sindical. Valeu comasma importante para
proteger direitos individuais dos trabalhadoress riimitou seus direitos
coletivos. A nova legislacdo estabeleceu um exeessintrole do Estado
sobre a relacdo entre capital e trabalho. Tolhelibexdade sindical e
restringiu o campo das negociacdes coletivas, elmdandispenséveis na
vida democrética, que sdo exigidos nas convenc@esOdyanizacao
Internacional do Trabalho/OIT, das Nac¢des Unidasm& faca de dois
gumes, a CLT acerta quando fixa patamares basaas@gular uma relacdo
gue sempre foi muito desigual entre capital e thahgosicionando-se em
favor do polo mais fraco. Confere ao Poder Jud@idnstrumentos para
assegurar um minimo de equilibrio numa anteposjg&dradicionalmente é
muito desequilibrada. Mas a lei tolhe a autonomis trabalhadores e
empresarios, impondo uma tutela pelo Estado, qumoctoda tutela, se
converte em barreira para o0 estabelecimento de quailitgio mais
consiés;(()ente. Onde existe controle excessivo e segrgessadas, a liberdade
morre™.

Ao longo da exposi¢cado de motivos na Cartilha oisatd teve o cuidado de reafirmar
a necessidade do presente anteprojeto reverberendecessidade da seguranca juridica de
que os aludidos acordos ndo seriam desconstitypdosalgum “radical” da justica do
trabalhd>".

2ACE, 2011, p.22.

20 ACE, 2011, p.13.

231 Rafael Marques da Silva ainda no painel comemaraém 2013, aos 70 anos da CLT organizado pelo TRT
da 15 regido. acrescentou que em 2001, em uma @&ée que ameacava provocar um grande numero de
demissdes na empresa, metallrgicos da Volkswagssomaram em diminuir a jornada semanal para apenas
quatro dias, com a correspondente reducdo nososaléomo forma de preservar 0s empregos. Paraarmsap

a perda salarial, ponderou Rafael, a participag&ducros e resultados (PLR) foi fracionada emédz:g e cada
fracdo foi acrescida a remuneracdo mensal. "Coimmegumanter os salarios, em 100%." O sindicalista
observou que o acordo foi "denunciado” ao Tribgberior do Trabalho, "mas acabou sendo validagim, c
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A democracia garante a todos a liberdade de opimi&odiversidade de
pensamentos. Sendo assim, por convicgdes pegsoisas, politicas e até
partidarias, qualquer autoridade ou agente do Trab@iscal, procurador,
juiz etc.) pode antipatizar com essas experiéncses.a CLT contém
dispositivos que podem ser invocados por uma alatde discordante, fica
instalada uma inseguranca juridica que traz rig@ra todos. Sentencas
podem anular o que ja foi acordado, multas pespddem ser aplicadas,
uma enxurrada de processos pode sobrecarregar miadaa Justica do
Trabalho e o departamento juridico das empresasdeatos. Em sintese:
cresce 0 passivo trabalhista, crescem as dispilig®sias, crescem as
tensfes. Resultado: por um lado, os trabalhadceegpeesarios interessados
no avanco democratizante sdo punidos; de outro, m@&miados o
conservadorismo e a inércia. Vitéria para os setpsemais atrasados de
ambos os polos da relacéo capital-traifafho

O argumento mais utilizado, todavia, é fundamentedoocdo de que a Consolidagéo
das Leis do Trabalho é de 1943 e que seu contelafoaéco, ultrapassado e que nao se
coadunam com a nova dinamica vivenciada pelo sisteapitalistd®>. Sobre o “tedrico”
conteudo arcaico/ultrapassado da CLT Ramon BedesaSantos fez em sua dissertacdo de
mestrado em Direito, um estudo minucioso de todogdigpositivos da CLT, em que pese seu
estudo foi realizado em 2006 e sera dado énfagesamno do mesmo: que dos 957 artigos
que compdem a CLT, apenas 138 possuem redacaonaetda pelo decreto 5.452, do
longinquo e historico dia 1° de maio de 1943, augodras normas legais anteriores a data da
promulgacdo da Constituicdo da Republica de 198Beerepresenta 14,42% de toda a CLT.
Esse € o percentual do que a CLT, sem modificag&esa sobre a contratacdo de
trabalhadores.

Dos Santos aduz que apesar da antiguidade do dipleua idade ndo serve de
legitimac&o para afirmacdes em que toda a legislagdalhista é arcaitd Por meio desta
pesquisa Dos Santos se propds a comprovar queivoeaga essa correlacdo a legislagédo
trabalhista apenas com fulcro na CLT, e assim ahrgda como arcaica. Assim nao se
fundamenta, cientificamente falando, um anteprogetdei em que se pretenda uma maior

“seguranga em suas relagoes”.

diferenca de um voto, em 2012". Disponivel em:
<http://trt-15.jusbrasil.com.br/noticias/1005850B£late-acirrado-polemico-acordo-coletivo-especiaaa-
de-painel-do-congresso-do-trt?ref=home> Acessad@2rjul. 2014.

232 ACE, 2011, p.32.

2% DOS SANTOS, Ramon Bezerr@s efeitos do desemprego sobre o direito do trabaih Dissertacéo
(mestrado). Universidade Federal de Pernambuco Di€ilo, 2006.p.107.

234 DOS SANTOS, Ramon Bezerr@s efeitos do desemprego sobre o direito do trabaihldem. “Esta
conclusdo, porém, ndo serve para legitimar a afiimale que a legislacdo trabalhista brasileirg saja ela,
obsoleta. Pouco menos de um sétimo da CLT diseipbfetivamente, a execucdo dos contratos de haleal
possui redacdo determinada por normas editadasicantente a atual Constituicdo. Mais ainda: apekar
14,42% da redacéo da CLT ser original e refergé-sgecucao dos contratos de trabalho, isso ndodigerrque
14,42% da legislacao trabalhista brasileira sefjaram a 05 de 10 de 1988.
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Seguranca ja existe. A préopria Constituicdo da Bl de 1988, afirma que a
negociacdo coletiva, e seus decorrentes instrume@gcordo Coletivo ou Convencéo
Coletiva), é forma adequada para a pactuacdo deicéas de trabalho e ndo impede a
possibilidade de ampliar direitos, o que acontecqué a Constituicdo e a legislacéo
trabalhista funcionam como um piso minimo paraessgociacdes, lembrando ainda que a
propria Constituicdo permite a flexibilizacdo denpda e remuneracdo desde que seja
realizada dentro de uma dada realidade e via negfixicoletiva. A questao mais parece ser o
que Arthur Gibson afirma no boletim do instituto tiha Americano de Estudos
Socioecondmicdd®> o que se pede é: seguranca para as empresascgdeanvez mais
insegurancgas para os empregados.

Retomando a questdo sobre o conteudo da CLT eitasasrsuscitas por atores
diversos, focando em aspectos e matizes diferevxiadeste sentido o ACE reafirma o
discurso no sentido de que a Lei trabalhista € 8 ke estd enraizada em um contexto
pretérito e totalmente afastada de um contextadtfl pois as relacdes de trabalho “hoje”,
no século XXI, segundo os discursos de seus @iticmdo guardam nenhuma semelhanca
com as existentes quando a mesma foi criada. Or&Gihhece que a CLT, quando nasceu no
inicio da década de 1940, valeu como passo impertmra proteger direitos individuais dos
trabalhadores e que acertou quando fixou os patsnhasicos para regular a relacdo desigual
entre os polos da relagcdo empregaticia, mas qonasti@vanco em nivel coletivo, afirmando
que hoje, em pleno século XXI com as modificac@esmémica, social e politica do pais, bem
como de seu avanco em termos de Democracia viva cedlidade, esse desnivel coletivo
estrutural da propria lei (criada para outra reale com outra perspectiva de Estado,
extremamente interventor) mata a liberdade, pdiset@a autonomia dos trabalhadores e
empresarics®.

André Gambier Campos refuta tal argumentacao abelocenodificacOes legislativas
gue, em seu entendimento, demonstram que a CLEstaeatuando no inicio do século XXI
ndo é a mesma CLT surgida no comeco do sécul*XXm meio a um levantamento, onde

o autor afirma que ainda é parcial, pois foram asuds modificacbes que afetaram a CLT

235 GIBSO, ArthurACE: Acordo Chines Especial Disponivel em:
<http://issuu.com/cspconlutas_correios/docs/boletmira-corrente-33#signin> Acesso em: 25 de pd.42

23 PASTORE, José\ agonia do emprego S&o Paulo: LTr, 1997. p. 45.

2T PASTORE, José bem como boa parte dos empreségianee midia do pais. E agora com o endosso do
sindicato do metalurgicos do ABC, através do ACE.

28 ACE, 2011, p.13.

29 CAMPOS, André GambieBetenta anos da Consolidacdo das Leis do Trabalh®L(T). Disponivel em:
<http://www.fpabramo.org.br/forum2013/wp-contentbgils/2013/11/Vol1Darialta-1_demanda.pdf> Acesso
em: 25 de jul. 2014.
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desde o comeco dos anos 1940. Conclui que taismpasifioram ambivalentes, pois apontam
em sentidos distintos: ora assegurando protecée®mals aos trabalhadores, ora garantindo
liberdades adicionais aos empregadores.

O autor se inspirando nos conceitos de geracfesndas, previstas nas obras de
Marshaf*’ e Cappelleti e Garth' para classificar as mudancas normativas que ginga
CLT. Segundo Campos a primeira onda ocorreu nmgerile redemocratizagdo politica do
Brasil em que foi promulgada a Constituicdo de 1®Blbre as relacdes individuais, novos
direitos foram atribuidos aos trabalhadores em 18d®o a participacdo nos lucros e
resultados, a assisténcia aos desempregados émda alguns tipos de trabalho juvenil,
por exemplo. Na parte coletiva o periodo pés-19%@aterizou-se por uma distensdo das
praticas de organizacao e atuacao coletivas, semdimdicio a inscricdo do direito de greve
no corpo da prépria Constitui¢dt

Uma segunda onda de mudancas é identificada nodpeda ditadura militar. Nas
relagbes individuais, Campos identifica como exemgke mudanca a substituicdo da
estabilidade no emprego por indenizacdo pela démidlsei n°5.107/1966), a criacdo da
possibilidade de contratacdo temporaria de tradatles (Lei n° 6.019/1974), bem como a
reducdo do salédrio-minimo e do salario em geratdelea Lei de 4.725/1965). Sobre as
relagbes coletivas mantiveram-se em sua esséncigidade territorial, contribui¢cao
compulsodria, etc.), mas as préticas de mobilizagde trabalhadores foram intensas e
severamente reprimidas pelo Estado (desde a L£i380/1964). No entanto Campos faz um
paréntese que, no entanto, trabalhadores que fieaxados a margem da CLT, os domeésticos
e os trabalhadores rurais, foram “contemplados” cmmmas que previam novos direitos e
garantias (Lei n° 5.859/1972 e a lei n° 5.889/19@8pectivament&’’

O que Campos identifica como terceira onda de npataaconteceu no periodo de
redemocratizacdo politica com o fim do regime amlgm 1985. Afirma que a Constituicdo da
Republica de 1988 representou um marco nesse gerBmbre as relacbes de relacdes
individuais a Constituicdo inscreveu varios dirgi® garantias previstas na CLT em seu
proéprio corpo. J4 no que versa sobre as relacdesves de trabalho, as normas reguladoras
da vida sindical mantiveram-se basicamente as nse@®presentacdo obrigatéria, unicidade

territorial etc.), mas eliminou-se a possibilidatke interferéncia direta do Estado sobre a

20 MARSHAL, T. H. Cidadania, classe social e statuio de Janeiro: Zahar, 1967.

241 CAPPELLETTI, Mauro. GARTH, BrianAcesso a justicaPorto Alegre: Fabris,1988.

242 CAMPOS, André GambieBetenta anos da Consolidacdo das Leis do TrabalhBL(T) . Disponivel em:
<http://www.fpabramo.org.br/forum2013/wp-contentbgils/2013/11/Vol1Darialta-1_demanda.pdf> Acesso
em: 25 de jul. 2014.

243 CAMPOS, André Gambier. Op. Cit.p.76.
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organizacao e a atuacgao sindical. O direito deggf@vexpressamente previsto pela norma de
1988, ainda que posteriormente tenha sido restion@iei n°7.783/1989). Uma quarta onda
iniciou-se no periodo p6s-1988 e estendeu-se pgardalécada de 1990. Campos fala em uma
reacdo a Constituicdo, pois diversas normas fotaboeadas pelo proprio Estado buscando
minimizar o alcance dos direitos previstos na Gungéo. Nas relagbes individuais o autor
destaca: a norma ampliadora das possibilidadesrat@llho por prazo determinado e a
previsdo da compensacdo anual de jornadas (Leb01/A.998); a instituicio da jornada
parcial de trabalho (MP 2.164-41/2001); a que p@umd trabalho aos domingos (Lei
n°10.101/2000) a facilitadora da terceirizacéo p@io de cooperativas (Lei n°8.949/1994)
entre outras.

Por fim Campos anuncia uma quinta onda de mudangageve inicio na década de
2000, e tais mudancas ndo apontaram sempre na neEgaG*. Afirma que algumas
maximizaram o alcance dos direitos e garantias tdaslhadores, ao passo que outras
claramente o minimizaram. Nas relagdes individuaasnpos afirma que pode ser dado como
exemplo de reducdo a possibilidade de admissammtaatacido de trabalhadores rurais por
prazo reduzido, sem o devido registro laboral (h&11.718/2008). A que ampliou as
possibilidades de trabalho em dias antes vedadwso(®s feriados Lei n°11.603/2007). A
que possibilitou a prestagcdo de servicos sem o agingmento laboral, favorecendo seu
enquadramento meramente comercial/empresariah(L£1.196/2005 e Lei n° 11.442/2007).
Sobre as leis que ampliaram os direitos e garandidsstituicdo de diversas medidas de
valorizacéo do salario-minimo (Lei n° 12.382/20A yetirada de apoio a varias iniciativas
estatais oriundas dos anos 1990, que favoreciamvalpncia do negociado sobre o legislado
(PL n°5.483/2001), a terceirizacao de trabalho amadas situacdes (PL n° 4.308/1998).

O autor acrescenta que na esfera coletiva de h@bgle outras normas também
maximizaram direitos e garantias a exemplo a emeamestitucional que promoveu a
modernizacao da justica laboral (EC n°45/2004).1éxgo dos anos 2000 varias mudangas
alteraram as normas regulatorias das rela¢cdesaballio. Campos afirma, categoricamente,
que a CLT ndo é a mesma de 1943, apesar de canéiraga a referéncia fundamental ao se
tratar de Direito do Trabalho no Brasil. E arremadafinalizar: a CLT é passivel de criticas,
mas afirmar que ela esté enraizada em um contestéripo € um ataque extremamente fragil,

pois a mesma vem se alterando sensivelmente.

244 CAMPOS, André GambieSetenta anos da Consolidacdo das Leis do Trabalh6L(T). Disponivel em:
<http://www.fpabramo.org.br/forum2013/wp-contentbgals/2013/11/Vol1Darialta-1_demanda.pdf> Acesso
em: 25 de jul. 2014.
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4.3.1 ACE, artigo por artigo

Tal anteprojeto vem organizado em dezesseis artiggo no primeiro artigo
informa que dispde sobre a negociacdo coletiva A&cardo Coletivo de Trabalho com
Propdsito Especifico.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:

| - Negociacao coletiva, o procedimento adotadospaticatos profissionais
e empresas para solucdo de conflitos e celebracAoatdos

Coletivos de Trabalho com Propésito Especifico;

Il - Acordo Coletivo de Trabalho com Propoésito Edfieo, o instrumento
normativo por meio do qual o sindicato profissipnabhbilitado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e uma empresaaiespondente setor
econdmico, estipulam condi¢cbes especificas de [tmapaplicaveis no
ambito da empresa e as suas respectivas relaciedako;

Il - Condicbes especificas de trabalho, aquelas, gum decorréncia de
especificidades da empresa e da vontade dos tealoaés, justificam
adequacodes nas relacdes individuais e coletivasbalho e na aplicacdo da
legislacao trabalhista, observado o art. 7° da {@oigsio;

IV - Comité Sindical de Empresa, o 6rgdo de remta®do do sindicato
profissional no local de trabalho, composto popataadores sindicalizados
gue exercem suas atividades profissionais na emesto de forma direta,
conforme estatuto do sindicato;

V - habilitagéo, a certiddo expedida pelo Minisiétd Trabalho e Emprego
gue credencia o sindicato profissional para a nagao de Acordo

Coletivo de Trabalho com Propdésito Especifico;

VI — conduta de boa-fé, principio da pratica siatleeda negociagéo coletiva
para fins de celebracdo de Acordo Coletivo de Trab@om Propdésito
Especifico.

No segundo artigo o anteprojeto explica o que aeser a negociacao coletiva, o
que é o acordo coletivo com propositos especife@sndicdo especifica e o Comité Sindical
de Empresa. Apesar de ter a sentenca ‘observadimo & da Constituicdo’, ndo h& garantia
do cumprimento que a mesma estabelece. O artiga Tonstituicdo da Republica de 1988 é
muito genérico. Para provar tal generalidade, mmitedado o exemplo de seu inciso Il em
gue assegura ao trabalhador o Fundo de Garaniiardpo de Servico, ela garante, mas néo
fixa percentual. O que garante que por meio de wordo Coletivo com propdsitos
especificos ndo haja uma reducao da aliquota? &ammb adicional noturno, insalubridade,
periculosidade e as férias.

Art. 3°. Considera-se conduta de boa-fé:

I- participar de negociacdes coletivas quando neda por oficio;

II- formular e responder a propostas e contrapiagogjue visem a
promogdo do dialogo e da negociagdo entre o siadjgeofissional e a
empresa;

llI- prestar informacdes, definidas de comum acpnio prazo e com o
detalhamento necessério ao exercicio da negoociatétiva;
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IV- preservar o sigilo das informagdes recebidaango houver expressa
adverténcia quanto ao seu carater Confidencial; e

V — obter aprovacdo dos trabalhadores para celaboados coletivos.

§ 1° O dever de participar de negociagdes coletifiasobriga a empresa ou
o sindicato profissional a celebrarem acordos icwigt

§ 2° A recusa em celebrar acordos coletivos ndactaiza recusa a
negociacao coletiva.

No terceiro artigo houve a tentativa de conceitugue seria a conduta de boa-fé,
lembrando que tal conduta € elemento intrinseconqueropria organizacdo da Negociacao

Coletiva tal qual esta presente na CLT, ja se tenandamento.

Art. 4°. E facultado ao sindicato profissional, idemente habilitado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a promover neggid coletiva com a
finalidade de celebrar Acordo Coletivo de Trabalbom Propésito
Especifico.

Esse é um dos artigos que suscitam mais debatebrigacdo de ser habilitado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego a proposicdo somc um retrocesso na autonomia
sindical, a medida que caminha no sentido do retamatrelamento das entidades sindicais
no Estado. E vem a pergunta de se ha uma posadelide compatibilizar essa obrigacédo de
habilitacdo com o artigo 8° em seu inciso | da @Gtuigdo da Republica, que preconiza a
livre associacdo profissional ou sindical, vedarado Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacdo dos sindicatos. Sem rialéSumula 677 do Supremo Tribunal
Federal que prevé que a interveniéncia do Estadwganizacao sindical por intermédio do
Ministério do Trabalho e Emprego esta restrita egistro das entidades sindicais e ao zelo

pela observancia do principio da unicidade.

Art. 5°. As organizacoes sindicais do setor econbna que pertence a
empresa, quando solicitadas, poderdo acompanhagasiacoes.

Art. 6°. As partes signatarias do Acordo ColetieoTdabalho com Propdésito
Especifico deverdo consignar no instrumento nowmats razdes que
justificam a adequacao nas relacdes individuaisieticas de trabalho e na
aplicacéo da legislagéo trabalhista.

No artigo quinto fala que o sindicato patronal @pdrticipar em caso de solicitacdo
da empresa. Um artigo sem necessidade, pois leastadr que a empresa ja € considerada

pela doutrina trabalhista como um ente coletivgr@prio Acordo Coletivo previsto na CLT
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prevé a utilizacédo e legitimidade da empresa enoci@gcom o sindicato. No artigo sexto
tem-se a obrigacdo em consignar no acordo as ragfesjustifiguem o propoésitos
especificos, nesse momento pode-se lembrar consoufp@” para esses acordos via de regra

serdo utilizados as crises econdmicas nacionaisngliais.

Art. 7°. Para a obtencdo da habilitacdo referidénniso V do Artigo 2°, o
sindicato profissional devera cumprir o seguintpiigto:

I- ter regulamentado em seu estatuto e instaladoreanou mais empresa de
sua base de representacdo o Comité Sindical deeBmpromposto por no
minimo dois e no maximo trinta e dois membros, ebith a propor¢do de
dois membros para cada quinhentos ou fracdo déneniios trabalhadores
sindicalizados por unidade de producéo ou de sgrgigando for o caso.

Art. 8°. O descumprimento do requisito estabeleaido artigo anterior
implicara na perda da habilitacdo, o que impedigindicato de celebrar
novo Acordo Coletivo de Trabalho com Propdésito Efjmm.

Paragrafo dnico: Nova habilitagdo poderd ser obfmdo sindicato
profissional ap6s comprovacao do restabelecimentreduisito exigido no
inciso | do artigo 7° desta lei.

No artigo sétimo traz a obrigatoriedade da empeesa@rganizar o Comité Sindical
de Empresa e coloca a quantidade de membros.aligmoitavo acontece 0 mandamento de
gue em caso de nao haver o Comité a empresa péndbibtacdo”. Ja vem o problema que
nao fala em anulagcdo dos Acordos Coletivos Esggcraas tdo somente na perda da
habilitacdo e, ainda, d& uma nova oportunidade wwirstal ineficiéncia em néo ter

organizado o Comité.

Art. 9°. Para celebracdo do Acordo Coletivo de diad com Propdsito
Especifico o sindicato profissional e a empresad®vatender as seguintes
exigéncias:

O Sindicato Profissional:

a) possuir a habilitacdo prevista no inciso V doghr2° desta Lei;

b) ter Comité Sindical instalado na empresa, nadodo inciso | do art. 7°
desta Lei;

c) contar com indice minimo de sindicaliza¢do di %6inquenta por cento)
mais 1 (um) do total dos trabalhadores na empresa;

d) aprovar o acordo em escrutinio secreto, asséguagarticipacdo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos trabalhad@esangidos, pelo
percentual de 60% (sessenta por cento) ou maigadas apurados.

II- Aempresa:

a) reconhecer o Comité Sindical de Empresa coma@oddg representacao
do sindicato profissional no local de trabalhoacopmprovacdo se da por
meio de acordo coletivo de trabalho firmado engrpaxtes;

b) ndo possuir qualquer pendéncia relativa a decsadenatoria transitada
em julgado, cuja acdo tenha sido promovida pelpeas/o sindicato
profissional, por restricdo ao exercicio de diegmmdicais.

§ 1°. O acordo coletivo a que se refere a alineajhciso Il deste artigo
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deve estabelecer as condi¢gfes de funcionamentorditécsindical para o
exercicio da representacéo sindical na empresa.

§ 2°. Possuindo pendéncias judiciais na forma id@ab) do inciso Il deste
artigo, as condi¢cbes para a celebracdo do acoelostw nesta Lei serdo
atendidas mediante o cumprimento da sentenca ordaadwmmologado
judicialmente.

No artigo nono o indice exigido é de 50% tambémeXigido como participacao
dos trabalhadores abrangidos pelo acordo paraagaovem escrutinio secreto, o que devera
ser feito por mais de 60% dos votantes. Em cordrida a empresa, além de reconhecer o
CSE como 6rgao legitimo de representacao sindcédeal de trabalho, ndo podera ter sido
condenado, de forma definitiva, ou seja, “se tigedes em curso na justica pode”, em

processos que versem sobre violagOes a direitdeais.

Art. 10. Por ocasido do depdésito para registro ador#o Coletivo de
Trabalho com Propésito Especifico, o sindicato ipsidnal e a empresa
deverdo, sob pena de recusa de registro, atenagsiigéncias definidas no
artigo 9° desta Lei, cabendo as partes, aindamnpiéonento do disposto nos
artigos 613 e 614, paragrafos 1° e 2°, da Congéliddas Leis do Trabalho.
§ 1°. Para o atendimento do disposto neste adigmdicato profissional e a
empresa deverdo apresentar ao Ministério do TrabalhEmprego os
seguintes documentos:

a) Declaracao firmada pelas partes de que o siodicafissional possui em
seu quadro associativo 50% (cinquenta por centdy finéum) do total dos
trabalhadores que exercem suas atividades profeésioa empresa;

b) Ata da apuracdo dos votos comprovando a aprovdgacordo;

c) Declaracdo firmada pelas partes atestando astéegia de pendéncia
relativa a condenagédo em deciséo transitada ewsdolg

§ 2°. O sindicato profissional, quando solicitadelapfiscalizagdo do
trabalho, devera disponibilizar os documentos quamptovem o
atendimento das exigéncias estabelecidas no &idesta Lei.

Apenas os empregadores que nao tiverem condenpgheisis por praticas anti-
sindicais se habilitam ao processo negocial. Aaatlo as premissas elencadas tanto na
cartilha, quanto na minuta do anteprojeto em gidaino que tange as garantias, a
condicionante de que para poder usufruir dessacipaitdo na negociacdo as entidades

sindicais precisam apresentar um numero expredsivitiados.

Art. 11. O Acordo Coletivo de Trabalho com Propddispecifico, quando
atingido pelo descumprimento do disposto na al@e#nciso I, do artigo 9°
desta Lei, mantera seus efeitos juridicos até @eqiglicial que confirme os
termos da dendncia promovida pelo sindicato priofisd.

O Artigo onze reafirma o que falou-se acima é Useguranca” muito segura. Pelo
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teor deste artigo mesmo se a empresa comecarraAiaaelos Coletivos Especiais, mas sem
reconhecer o Comité Sindical de Empresa como oOdgorepresentacdo do sindicato
profissional no local de trabalho e cuja comprowvag@ da por meio de acordo coletivo de
trabalho firmado entre as partes, o pretenso acdbnua a valer, até que uma acao judicial
prove gque realmente a empresa nao respeitava onaguehegou, realmente, a organizar um
comité.

Art. 12. A Fiscalizacdo do Trabalho, ao identificandi¢cdes de trabalho
estabelecidas por Acordo Coletivo de Trabalho caopdsito Especifico,
deveréa observar:

a) se as exigéncias para a celebracdo do acordtivooéstabelecidas nas
alineas a) e b), inciso Il, do artigo 9° destadstfio sendo mantidas;

b) se as condi¢Bes de trabalho estdo em consorc@meia acordo;

§ 1°. Ao identificar condi¢Bes de trabalho em deslz com o instrumento
normativo, o auditor fiscal consignara a manife@taga empresa no Auto de
Infracdo.

§ 2°. O auditor fiscal, ao questionar condigOesralealho estabelecidas no
instrumento normativo, comunicard o fato a suaiahefediata que, se apés
andlise da manifestacdo da empresa consideraaigusnhdi¢cdes contrariam
o disposto no art. 7° da Constituicdo Federal ra@bara a lavratura do Auto
de Infracéo.

No artigo doze ha uma flagrante tentativa de tath@&utonomia do Auditor fiscal do
trabalho, sobretudo, no que diz respeito a suailplidade de questionar as condicGes de
trabalho estabelecidas no ACE, pois os subordimaachefia imediata ampliando e muito a

impossibilidade de se determinar a lavratura doAlat Infracao.

Art. 13. As partes poderdo fixar no Acordo Coletide Trabalho com
Propésito Especifico multas reciprocas para o dasdescumprimento de
suas clausulas.

Art. 14. A vigéncia do Acordo Coletivo de Traballomm Propdsito

Especifico seréa de até 3 (trés anos), podendcdasuths em vigor ha mais
de 4 (quatro anos) serem renovadas por prazo inudaeseo, conforme a
vontade das partes.

§ 1° Os acordos por prazo determinado poderdo eista regras e
procedimentos para que os efeitos de suas clausulasistam apés o
término de sua vigéncia;

§ 2° Na falta de disposi¢do especifica nos instnimsenormativos com

prazos determinados, seus efeitos juridicos sifdsispor 120 (cento e
vinte) dias a contar do término da vigéncia;

§ 3° Os acordos poderao estabelecer regras e pneceds para que 0S
efeitos de suas clausulas subsistam por um perdederminado apoés
denuncia por quaisquer das partes;

§ 4° Na falta de disposicdo especifica nos instniose normativos, 0s

efeitos juridicos do acordo por prazo determinagksardo com o término de
sua vigéncia ou decisdo judicial que confirme asnés da dendncia
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promovida por quaisquer das partes;

8§ 5° Na falta de disposicdo especifica nos instniose normativos, 0s
efeitos juridicos do acordo por prazo indeterminadbosistirdo até decisédo
judicial que confirme os termos da denuncia prog@\por quaisquer das
partes.

Art. 15. Os procedimentos necessarios a aplicagéstadlLei serdo

estabelecidos por ato do Ministério do Trabalhonpiego.

Art. 16. Aplicam-se aos Acordos Coletivos de TrhAbatom Proposito

Especifico os dispositivos do Titulo VI da Consafilo das Leis do
Trabalho, quando ndo incompativeis com esta Lei.

Por fim, nos dltimos artigos que tratam as dispies finais do anteprojeto de lei,
onde prevé gue o Ministério do Trabalho e Empragarnizara os procedimentos necessarios
para aplicar este anteprojeto, fica-se a pergumag, a funcdo do mesmo nao seria fiscalizar?
E no ultimo tem que onde a CLT for “compativel’ geste anteprojeto ela podera ser
aplicada, mas ela nao é “rigida”. A questao lewdmiaelo artigo decimo terceiro multas atée
para os trabalhadores? Nota-se, que o ACE é unatitende desregulamentacao de direitos
trabalhistas.

Estas argumentacdes de que tal anteprojeto € ropagpa alternativa a CLT, e que
por ser facultativa adere quem “quer’” ndo suporne @nalise mais acurada. Ndo da para
esconder que a proposta é complicada e que varpaca situacdo dos trabalhadores aonde
chegar a ser aprovada, pois ndo ha como a mest@a deconseguir-se um patamar
civilizatorio de relacbes de trabalho. E além doteddo de esvaziamento da legislacéo
trabalhista o anteprojeto do sindicato dos metaddsgdo ABC possui falhas graves acerca da

autonomia sindical.
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4.4 O Projeto de Lei 4193 de 2012

O Projeto de Lei 4193 de 2012 é mais novo que 0,ATHdS ja se encontra em fase de
tramitacdo no Congresso Nacional, como ja mencmndd exposicdo de motivos do projeto
de lei o deputado Iraja de Abreu se justifica dipeo incremento do critério de valorizacdo
da autonomia privada coletiva nas relagbes de Illapgequerendo um maior espago para
negociacao trabalhista e uma maior liberdade enauoi@ sindical.

A analise de tal dispositivo vem por meio do vodabo que o deputado se utiliza, e
pelos dados que escoli&U J& no inicio da justificativa ele ja levanta aessidade de
modernizacao da legislagéo trabalhista a considerdfarta e minuciosa” que transforma as
relacdes trabalhistas em um corpo rigido e bunoo,atujos nés tem de ser desatados por um
aparato judicial caro, burocrético e lento.

A partir dai j& esta tudo dito, ele ataca a “rigide a judicializacdo dos contratos de
trabalho somados ao “custo excessivo” dos encdrgbslhistas tornaram a legislacéo do
trabalho um “fardo” para o pais. Ao escolher camneg justificativa do PL neste tom
“escatoldgico” demonstra que o deputado tem paerdele uma concepcdo de universidade,
por tras uma concepcao de politica, uma concepg@ocledade, do saber, da republica e do
gue é democracia.

O deputado demonstra com essas palavras o congtgienho em “flexibilizar” a
CLT, em que pese, relembrar que a flexibilidadeenas no discurso, se tal PL for a frente o
que se tem € uma verdadeira desregulamentacathistdaSobre a propalada rigidez da CLT
nao vai-se entrar no mérito, pois ja foi debatidganto 5.3 da presente dissertacao.

O mesmo continua com o tom alarmista de que semwibficar a legislacéo toda a
melhoria econdémica ja alcancada sera perdida.

A rigidez e a judicializacdo dos contratos de tfadbasomados ao custo
excessivo dos encargos trabalhistas tornaram aldegb do trabalho um
fardo para o Pais. As consequéncias da globalizig@&zonomia colocaram
de forma insofismavel a necessidade de se se #&liante uma reforma
trabalhista que permita & economia tornar-se cdtiyaetcrescer e gerar
emprego e rendd®

Na exposicdo de motivos o deputado Iraja Abreumafigue ndo é nova a discusséo

sobre reforma trabalhista no Brasil. Afirma quesgidlacdo se mantem rigida e burocratica

245 Em nenhum momento o deputado explica de onde teis dados.
24° pPROJETO DE LEI.°4193, de 2012, p.02.
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com um judiciario lento, caro e, igualmente, buatico™’. D4 como justificativa da mudanca
0 processo de globalizacdo e a necessidade emfmenae (a CLT) para tornar-se
competitivo. Utiliza-se do mesmo discurso de crasato econdmico da Cartilha do ACE e
reafirma a nocdo de que “se ndo reformar” (leidesamantelar/desregulamentar), pode haver
0 perigo da perda das conquistas econémicas, gé®jininimas, pois nao houve um grande
aumento dos numeros de empregos, haja vista ogramdero de desempregados existentes
no paié*®

Malgrado as boas taxas de crescimento econbmiacadaomia brasileira
nos ultimos anos, o envelhecimento da nossa pdmka@ baixo indice de
desemprego, o Pais ainda encontra muita dificulgada dar emprego aos
jovens e mantem um enorme contingente de seudhaaloaes em situacao
de informalidade. Note-se que os dados da infodad#é sdo extraidos em
um momento econdmico considerado formidavel e dolem um espaco de
mais de uma década de bons resultados sociaiséneioms>*®

No documento o deputado vai construindo uma argtag@a no sentido de que
mesmo 0S que estdo com a carteira de trabalhowd@neia social assinadas, ndo tem
garantia de que seus direitos serao atendidos. adim gue, segundo o mesmo, corrobora seu
entendimento de que “o cumprimento da legislacabathista € mais a excecdo do que a
regra”.

Além disso, quem conhece minimamente o mercadoatb@lho sabe que,
mesmo entre 0s que laboram com carteira assinadaymprimento da
legislacao trabalhista é mais a excecdo do qugra.r@ornadas estendidas,
horas-extras ndo pagas, salarios, comissdes eidiesepagos por fora,
desvios de fungdo, empregados transformados erogpsdica prestadora
de servigos, entre outras deformacoes, fazem da u@hd mera peca de
ficcdo para os trabalhadores brasilefrds.

Afirma que as inimeras reclamacgfes na Justica doalfro é um indicado preciso
desta realidade: de que a assinatura da carteiraltEdho quer dizer muito pouco. A culpa é
de uma lei rigida e antiquada. E vai além: o probl®do é a ma vontade do empregador. A
questdo é a propria legislacdo trabalhista que akdsgmn os investimentos, onera 0s
empresarios, principalmente os que tém empreentliimete Microempresas e Pequeno
Porte, ele ainda traz um dado (e no mesmo naomiafale onde retirou), que 0s empresarios

correspondem a 70% da contratacdo anualmente s.0 pai

24" PROJETO DE LEI.°4193, de 2012, p.02.

248 Novamente vale a pena reafirmar que em nenhum mornedeputado Iraja Abreu se mune de nimeros
especificos ou informa uma fonte de onde retisadaiatisticas.

299 PROJETO DE LEI.°4193, de 2012, p.03.

#0PROJETO DE LEI.°4193, de 2012, p.03.
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O descumprimento da CLT n&o pode ser atribuidoadgiexclusivamente a
falta de boa vontade dos empregadores. Trata-seund@ legislacdo
complexa, que desmotiva potenciais investidoresierao 0s empresarios,
especialmente aqueles que mantém negoécios de enteopequeno porte e
gue respondem por quase 70% dos empregos geradafnente. Para
sobreviverem, esses modestos empreendedores macarreubterflgios,
como os contratos informais de trabalho ou o sismgiescumprimento da
legislag&o, mesmo com o contrato formaliz&do.

Irajd Abreu trds em suas consideragfes a mesmextoalizacdo utilizada no inicio
do capitulo. Traca o historico das tentativas Hiiziatorias de Fernando Henrique Cardoso,
com seu projeto de lei n® 5.483 de 2001, incluairena que se inspirou ha mesma para criar
o referido projet&®>. No mais relembra que Lula em seu governo, apksaetirar o projeto
de lei 5.483 de 2001 da pauta de votacdo, instibukdrum Nacional do Trabalho, uma
instancia tripartite com o objetivo de discutir @teracdes na legislacdo. Mas 0 mesmo,
também, segundo suas palavras ndo logrou o éxieraa. E com a chegada de Dilma
Rousseff ao cargo de presidente, apesar da megnsagando suas palavras: criado o grupo
de avanco da competitividade (GAC), ter lancaddan@ Brasil Maior, sob o lema “inovar
para competir, competir para crescer”, e ter sefestado seguidamente sobre a necessidade
de reducdo dos encargos sobre a folha de pagaiieAtpresidenta negou-se a continuar 0s
esfor¢cos de seu antecessor nessa seara e retirapae as propostas do Férum Nacional do
Trabalho.

E conclui o deputado: ja que o executivo paraliseus esforcos pela reforma
trabalhista, entende-se que é “vital” que o Corggrddacional retome a pauta da reforma e
apresenta a sua contribuicéo para ajudar no “dekémento do pais®

O discurso é bem semelhante ao do ACE, s6 que petoolhar do outro ator social,

o empresario. Existe um documento, que ndo serlisah@ apenas citado que € uma
proposta organizada pela Confederacdo Nacionahdizsiria — CNI, que é conhecida como

as 101 propostas para modernizar a CLT, essasgigéps, também foram organizadas em

21 PROJETO DE LEI.°4193, de 2012, p.03.

%52 pROJETO DE LEI°4193, de 2012, p.03. O ex-presiml@ernando Henrique Cardoso deu inicio a medidas
concretas para modernizar a CLT. Na impossibiliddeleonduzir uma reforma ampla e estrutural, o gmvee
entdo optou por introduzir mudangas passo a passseguidos projetos de lei e em medidas provisérias
Apenas em 2001, o entdo presidente enviou ao cssmreacional o projeto de lei n°® 5.483, que coatuima
proposta estrutural d@mplificacdo dos contratos de trabalho e que nosspirou nessa empreitada(Grifo
Nnosso)

23 PROJETO DE LEI.°4193, de 2012, p.04.

%4 PROJETO DE LEI.°4193, de 2012, p.05. A economisileira foi muito beneficiada pelo ciclo que se
encerra, mas ninguém pode ter ilusdes de que pudsreiver da exportacdo, a precos elevados, deaiam
produtos agricola® Brasil precisa de reformas estruturais como a trhalhista se quiser manter o patamar

de desenvolvimento econdmico e social que tdo durante conquistou (Grifo nosso)
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2012, e quem tem um texto analisando as preposicGeaca Druck> A autora afirma que a
pretexto de modernizar 0 que essas propostas querprecarizar, desregulamentando os
direitos trabalhistas.

Sobre a sistematica do elemento juridico o quamgdifica é o entendimento que a
negociagao coletiva é plenamente reconhebideerbis.

O projeto de lei n.°4193, de 2012 de autoria dir&a Abreu tem por pretenséo altera
a redacdo do art. 611 da Consolidacdo das Leisralmalho, aprovado pelo Decreto-lei n°®
5452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobrie@cef das convencdes e acordos coletivos

de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 611 da Consolidacdo das Leis do dlrab (CLT), aprovada
pelo Decreto n° 5.452, de 1° de maio de 1943, @masgger com a seguinte
redacao:

Art. 611. Eassegurado o pleno reconhecimento das convencoegerdos
coletivos de trabalho

§ 1° Convengéo coletiva de trabalho é o acordoad&ter normativo, pelo
qual dois ou mais sindicatos representativos degoats econdmicas e
profissionais estipulam condi¢cbes de trabalho apdits, no ambito das
respectivas representacodes, as rela¢des individadiabalho.

§ 2° E facultado aos sindicatos representativosatiegorias profissionais
celebrar acordos coletivos com uma ou mais empr@gasorrespondente
categoria econémica, que estipulem condicbes dmltra, aplicaveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantespastiess relacdes de
trabalho. (Grifos nosso).

N&o ha claramente nada de novo sobre o que é giaedo coletiva, modificacdo nos
conceitos de Convencdo e Acordo Coletivo, o interedo presente projeto de lei é a
possibilidade de que essa Negociacao, seja poraeajoe instrumento for, possa se sobrepor
a legislacao trabalhista. O PL 4193/2012 se condpaaa anteprojeto do ACE ou até mesmo
do proposto por Fernando Henrique Cardoso, coloeddoxo, fica muito rasteiro, pois néo
tem nenhuma proposta “nova”, afirmativa de respg@@nte a Constituicdo da Republica ou
Seguranca e Medicina do Trabalho nada.

Ja as modificacdes intentadas por Fernando Hen@Gqudoso que foram propostas no
artigo 618 da Consolidagéo das Leis do Trabalh€Fde 1943:

Art. 618. Na auséncia de convencdo ou acordo voldirmados por
manifestacdo expressa de vontade das partes observadas as demais
disposictes do Titulo VI desta Consolidacdo, adgulara as condi¢des de

S DRUCK, GracaA “legalizacdo” da precarizacéo, da flexibilizacde da modernizacdo do trabalho no
Brasil: as 101 propostas da Confederacédo Nacionaadndustria (CNI) <
http://actacientifica.servicioit.cl/biblioteca/gffG8/GT18_ DruckG.pdf> Acesso em: 15 jul. 2014
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trabalho.

§ 1° A convencao ou acordo coletivo, respeitadogliastos trabalhistas

previstos na Constituicdo Federal, ndo podem augutiai complementar, as
Leis n° 6.321, de 14 de abril de 1976 (relativapsmmrama de alimentacao
do trabalhador), e n® 7.418, de 16 de dezembro986 {relativa ao vale-

transporte), a leqgislacao tributaria, a previdemzia a relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, bem como @sasode seguranca e
saude do trabalho.

§ 2° Os sindicatos poderéo solicitar o apoio eampanhamento da central
sindical, da confederacdo ou federal a que estivditados quando da

negociacdo de convengdo ou acordo coletivo previsio presente

artigo.(Grifos nossos).

Quando da tentativa por parte de Fernando Henmkgseu ministro do trabalho na
época foi um verdadeiro grito de guerra entre ogimentos sociais, sobretudo os sindicatos
e Centrais sindicais, motivo que deixou muita getémica quando o proprio Sindicato dos

metallrgicos do ABC paulista resolve entregar efaojeto ao Poder Executivo Federal.

45 O ACE, O PL n° 4193/12 E A DESREGULAMENTACAO LABORAL:
PERSPECTIVAS CRITICAS

Com estas duas propostas de lei em andamentop cameprojeto do ACE ainda
nao encaminhado, o PL 4193/12 ja contando com ecpafavoravel do relator, € necessario
um momento de reflexdo, pois com tantos discurgopeattigos econémicos, caso ndo haja
uma mudanca de modelo na legislacao das rela¢Gealbdgho no Brasil, com uma ditadura
econdmica, um estado de excecdo econdmico, queoem de uma “seguranca”’ tem se
pretendido justificar a perda de direitos socidigamente conquistados na seara do trabalho
pouco ou em nenhum momento tem se falado em jusiigaf®.

Analisando o anteprojeto de lei ACE e o PL de193412 e se questionando acerca
de ser ou ndo os dois uma tentativa de por mettisgerrsos flexibilizatorios se empreender
uma desregulamentacdo da legislacdo trabalhistBrasil pode se chegar a seguinte
conclusdo: como se discutiu, ao longo da dissertagsi discursos sobre a flexibilizacdo do
Direito do Trabalho sdo extremamente prescritivosé® utilizados como fundo de
argumentacado politico-econdmico e, porque, naa diaeiologico, para um novo projeto de
“reforma” (desregulamentacdo) no ambito laboralpppndo “em linhas gerais” a

possibilidade da prevaléncia do negociado sobegislado, situacdo em que, segundo seus

%% MAIOR, Jorge Luiz SoutoO direito do trabalho como instrumento de justica scial. Sdo Paulo: LTr,
2000.
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propositores (um sindicato e um deputado), tram@a umaior “seguranca juridica” na
implantacdo de acordos coletivos perante a Judtic@rabalho e a CLT, tratadas em seus
discursos como lenta, burocratica, rigida e arcaica

O po6s-moderno vem imbrincado com o processo sommanico da globalizacéo e
da doutrina neoliberal, em que pese o desencadéandanflexibilizagdo no Direito do
Trabalho Brasileiro, fato que ja esta presente oasftuicdo da Republica de 1988 em seu
artigo 7° em que possibilitou a modificacdo do risalé@ da jornada de trabalho, mesmo
pejus desde que disposto em acordo ou convencdo @lefivquestdo é debater a
importancia da globalizacdo para a ideologia dd”igas neoliberais com sua consequente
flexibilizacdo do Direito do Trabalho. A possibdide de flexibilizacdo ja existe, conforme
analise, para fazer acordos e convencfes com td&usieriores as condicdes e direitos
previstos em lei.

Partindo das premissas ja lancadas pode-se entgmel® anteprojeto ACE e o PL
representam uma quebra no principio da protecadojuempese o enquadra-lo na teoria da
flexibilizacdo, mas com fim especifico de desregéatacdo via autonomia da vontade, o
gue 0s mesmos propdem € um processo de desregtdgaedos direitos trabalhistas, que se
aprovados (qualquer um dos dois) seria um verdadetrocesso social nas relagbes de
trabalho brasileiro. Fato que vem sendo debatidongbatido por doutrinadores que trazem
como resposta aos criticos da protecédo o princi@ivedacdo ao retrocesso social, conforme
analisado mais a frente.

Sob o encobrimento ideologico de conceitos comdamozacédo, democratizagao,
os defensores das propostas de modificacdo ddalgipsdo trabalho utiliza-s#e bandeiras
histéricas do movimento sindical a nivel mundiahooa “liberdade sindical e a representacéo
sindical no ambiente de trabalho” (neste caso @aaspecificamente do ACE). Sob o manto
de tais bandeiras 0 que se tem é o desmantelamerser coletivo. Ricardo Antunes em seu
O que é sindicalismoainda em 1986, ja alertava sobre o cuidado exstreomissfes e 0
sindicato, ja alertava para a criacdo de sindica#malelos que fragmentariam ainda mais os
sindicatos, terminando por aniquilar o que ele ici|ma seu maior poder de mudanca que € a
solidariedade.

(...) cuidado com a relacé@o entre as comissGe8liiEds e os sindicatos. Se
€ inegavel que as comissdes de fabricas represemtagwanco significativo
na quebra da estrutura sindical ao possibilitarencriacdo de um
sindicalismo pela base, ndo deixa de ser importestéarecer um ponto
controvertido dessa relacdo: quando se pensa asstms de fabricas
totalmente independentes dos sindicatos esta-ssuliamdo uma proposta

BN

alternativa e contraria a atuacdo sindical, o cq& Inecessariamente a
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criacdo de organismos “paralelos”. Rompe-se exat@maquele que € o
ponto mais importante do sindicato: o de ser o whificador das
reivindicacdes operarias. As comissdes de fabricaependentes dos
sindicatos acabam levando ou a uma luta isoladdradesda fabrica,
desconsiderando a realidade existente no conjumtcdlatse, suas relacdes
com as outras classes e o Estado, ou a formagagrdpamentos politicos
dentro de uma ou mais fabricas, cujas consequépcidsrdo ser muito
nefastas para a classe como um todo, por geraivisiodismo contrario a
unidade indispenséavel que deve caracterizar aindical®’

Neste tempo pos-moderno quase néo existe maisoeppeg 0 coletivo, momento que
esta se observando na proposta do ACE em suasspesrindividualizadas por meio de
acordos feitos no ambito da empresa, individuatinarespecificando e diminuindo ainda
mais os lagos de solidariedade que marcam ou davenarcar o0 movimento sindical.

Que se torna a cada momento mais fragil, seja grelcente reducdo do proletario
fabril, que se desenvolveu na conformacdo do taytm/fordismo e que vem diminuindo
com a reestruturacédo, flexibilizacdo e desconceftralo espaco fisico produtivo, tipico do
toyotismo, o incremento do subproletario fabrileesérvico, os “precarizados”, a exemplo das
as terceirizacbes em todos os ambitos, trabalhemgpd parcial, o préprio desemprego
estrutural ou mesmo a incapacidade de algumasitidas em perceber o aumento do nimero
de mulheres trabalhadoras, e ainda ser o sindioallzasileiro um lugar machista. A classe
trabalhadora fragmentou-se, heterogeneizou-se plegificou-se ainda mai¥’.

E retornando a negociacao coletiva, como ja se etmaeno inicio, a finalidade da
mesma € garantir, por meio do dialogo entre agpanelhores condi¢cdes de trabalho, essa é
sua funcao ordinaria e por si s ja se caractengaianto um verdadeiro espaco democratico
de didlogo que pode ser utilizada pelos atoresaso@ que o ACE vem buscar € uma fungéo
extraordinatéria que na pratica chancelaria a peaea do negociado sobre o legislado e o
pior individualiza, ainda mais, o dialogo social qoe pese os sindicatos dos trabalhadores ja
estarem em um momento bem critico em nivel de adaptas mudancas causadas pela
reestruturacéo do capital

Fala-se em individualizacdo, e neste ponto € issarde fazer referéncia a uma
palestra proferida no terceiro Congresso Intermatide Direito do Trabalho "70 Anos de

CLT: Passado e Futuro das Rela¢gbes de Trabalhaian06 de setembro de 2013 em S&o

T ANTUNES, RicardoO que é sindicalismoS&o Paulo: Brasiliense, 1985, p.88.

8 ANTUNES, Ricardo.Adeus ao trabalho? Hsaio sobre as metamorfoses e a centralidade ddardm
trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2011. p. 183.

9 BARROSO, Fabio Tulio. Novos parametros da negdciapletiva de trabalho na sociedade contemporanea.
In: Direito do Trabalho: valorizacdo e dignidadetddoalhador no século XXI. Fabio Tulio Barroso wgd
Cavalcanti Melo (organizadores). Sdo Paulo: LT1,2(.110.
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Paulo, no sexto Painel intitulado "ACE - Acordo €nlo Especifico: Papel da Negociagéo
Coletiva e Responsabilidade dos Atores Sociaisrodueédo da Norma" por José Francisco
Siqueira Net®™®, onde o mesmo afirmou que o ACE foi uma encomep@aos metallirgico
do ABC Ihe fizeram em razéo da reforma sindicdkntada no Férum Nacional do Trabalho
nao ter dado certo. O painelista comentando sab@iticas: disse que muitos falam que o
Brasil ndo € o ABC, ou seja, ndo se pode pautacaso especifico por uma gama de outras
realidades, mas o Brasil ndo deixa o ABC ser o AB&lo que se entendeu: as leis rigidas e
arcaicas nao os deixam livres e seguros paraaeatizsuas negociacoes).

Em seu discurso José Francisco Siqueira Neto armameue sucessivos
questionamentos na Justica do Trabalho causa prablpara o sindicato dos metallrgicos do
ABC. E em linhas gerais reafirma que o Acordo Qabetom proposito especifico foi criado
para melhorar uma pratica que ja existe no citedooncorda que dada a realidade do Brasil,
0 ACE s0 poderia ser implementado ao ABC e no maximais trés outros sindicatos, por
compreender que nem todos os sindicatos tem o mesmlode legitimidade e representacao.

O socidlogo do trabalho Ricardo Antunes em enttayimra a TV Carta afirma ser
contrario ao ACE, explica que em um contexto brdeprecarizacdo global, ndo se sustenta
este tipo de propostd. Lembra que a classe trabalhadora sempre negazigue a propria
Constituicdo da Republica da margem para isso. @dac (conforme o analisado no item
5.3) que em grande medida existem dispositivos Iila dtie estdo defasados, mas acredita
gque em meio a tanto problemas, reforma-la agoree amrrisco de haver diminui¢cdes de
direitos, pois é esta a “modernizacao” pretendiglasgus criticos mais ferrenhos. E o ACE,
em sua opinido, ndo pode nem ser considerada damenee A proposta do ACE é no sentido
de uma demolicdo da CLT para que os sindicatosapgds/remente, a negociar direitos, uma
concepcao que o autor chama de neocorporativigi@nf®ra que a légica que impera no
século XXI é a do capitalismo financeiro e que edsi de destruir a legislacdo trabalhista é
uma imposicdo do proprio sistema financeiro, que géer barreiras para explorar 0s
trabalhadores.

Ricardo Antune€? teve outros momentos para se posicionar sobre B, A@sse

%0 palestra proferida no 6° PaineACE -- Acordo Coletivo Especifico: Papel da Negooid@o Coletiva e
Responsabilidade dos Atores Sociais na Producdo torma" do 3° Congresso Internacional de Direito do
Trabalho "70 Anos de CLT: Passado e Futuro dascBetade Trabalho", pelo Académico José Francisco
Siqueira Neto, membro da Academia Nacional de @irddo Trabalho, dia 06 de setembro de 2013, em Sao
Paulo, Brasil. Disponivel em: <http://www.youtubmm@watch?v=6URYovC8mE8>. Acessado em: 07 jul. 2014.
%1 Entrevista Ricardo Antunes no TV Carta. Disponaret < http://www.cartamaior.com.br/?/Editoria/TV-
Carta-Maior/Ricardo-Antunes-o-trabalho-e-o-capstaid-financeiro/37/28233>. Acessado em: 17 ago. 2014

262 Ricardo Antunes participou junto com Rafael MarqdesSilva, presidente do sindicato dos metaltrgitms
ABC e com o juiz Renato Henry Sant'‘Anna em 2013ude painel comemorativo aos 70 anos da CLT
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altimo mencionou que na Cartilha preparada paralgir a proposta, o Sindicato defende a
ideia de que dentro de um contexto de liberdadeedeciacao: que seria proporcionado pela
legalizacdo do ACE e que se as categorias maigatas do Pais conquistando avangos mais
significativos e mais rapidamente por meio de Aosr@oletivos iriam influenciar no mesmo
sentido as categorias menos organizadas.

Ricardo Antunes é categoérico em afirmar que o fluiose d4 exatamente no sentido
inverso, pois no seu entendimento com a auséndei da trabalhadores sem a protecéo (de
uma estrutura sindical forte) acabam sendo obrgyad@brir mao de direitos duramente
conquistados. E relembra que atualmente o disowssentido de “modernizar” é sinbnimo
de flexibilizacdo, pejotizacéo (e explica que ame® a contratacdo de pessoas fisicas como
se fossem pessoas juridicas, com o intuito de nedogargos trabalhistas) e precarizacao, e
continua com a nocdo de que a proposta € uma espéci'neocorporativismo” dos
metallrgicos do ABC.

Outro que participou do debate foi o juiz e ex-Rie#te da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho Renato Henry/Sara, o mesmo corroborou com as
preocupacdes do professor Ricardo Antunes. Acrgdigatal proposta pode vir a ser utilizada
como um furo na cerca da civilidade minima que maradireitos fundamentais aos
trabalhadores. Reafirma que a CLT estabelece quemnaencdo coletiva (pacto entre
sindicatos de empregados e de empregadores, abdange categoria profissional e a
econdmica) se sobrepde, se mais benéfica ao temmahao acordo coletivo, principio que
contraria 0 modelo proposto no ACE, que restringecto aos limites da empresa. E ainda
chama a atencdo, também, para o que prevé o @&%jgaciso Il, do ACE, pois o texto
restringe a prerrogativa de firmar o Acordo Coletile Trabalho com Propdsito Especifico ao
"sindicato profissional, habilitado pelo Ministédo Trabalho e Emprego”. Para Sant'‘Anna, a
Proposi¢cao soa como um retrocesso, pois camintsemido do retorno do atrelamento das
entidades sindicais ao Estatfo

O juiz conclui afirmando que o ACE é até mais raldio que projeto de lei n® 5.483
de 2001 proposto no governo de Fernando Henriqu#o€a e que propunha a prevaléncia do
negociado sobre o legislado. E afirma: "Ainda quanteprojeto contenha, no inciso Ill do

artigo 2°, a expresséo ‘observado o artigo 7° destioicéo’, isso ndo garante o cumprimento

organizado pelo TRT da 15 regido. Disponivel entp:Hitrt-15.jusbrasil.com.br/noticias/100585030/aleh
acirrado-polemico-acordo-coletivo-especial-e-teragedinel-do-congresso-do-trt?ref=home. Acessado Zn:
jul. 2014.

%630 juiz Renato Henry Sant'/Anna em 2013 de um paioelemorativo aos 70 anos da CLT organizado pelo
TRT da 15 regido. Disponivel em: http://trt-15.jtesdil.com.br/noticias/100585030/debate-acirrad @pido-
acordo-coletivo-especial-e-tema-de-painel-do-cosgpalo-trt?ref=home. Acessado em: 22 jul. 2014.
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do que a Carta Magna estabelece. E uma express@mgenérica. O artigo 7°, no inciso |lI,
por exemplo, assegura ao trabalhador o fundo dmgardo tempo de servigo, mas nao fixa
percentual, dai a possibilidade de, num ACE, haverducdo do que é estabelecido hoje”.
Entre outros aspectos, e conclui que o ACE podéaarpara os metallurgicos do ABC, mas
ndo é bom para os trabalhadores em geral.

Existem em torno do projeto véarias polémicas ereémo um manifesto com varias
personalidades do mundo do trabalho, incluindsfasi, advogados, sindicalistas, médicos do
trabalho, professores, etc. Entre as pessoas gunai@sn 0 manifesto estdo Francisco Gerson
Marques de Lima (procurador do trabalho), Jorgez LYouto Maior (juiz do trabalho e
professor), Altino de Melo Prazeres Junior (presidalo Sindicato dos Metroviarios de Séo
Paulo), Paulo Pasin (presidente da Fenametro),oCtiec Oliveira (professor), Luciano
Martinez (juiz do trabalho e professor) Eliana laiEerreira (advogada), Fernanda Giannasi
(engenheira e auditora fiscal do trabalho), Mar©u®ne Gongalves Correia (juiz federal),
Maria Maeno (médica), Graga Druck (professora)ailio Antunes (professor).

Tendo elencado alguns posicionamentos de prafissiaue tratam em suas obras ou
no seu dia-a-dia acerca do mundo do trabalho cbegae entendimento que tanto o
anteprojeto, quanto o PL vem ao encontro das tldasempresarios brasileiros quanto ao que
eles chamam de “custos trabalhistas”.

Seguem a mesma lingua que esta presente no dacour)1l propostas de
modernizacdo trabalhista) que a Confederacdo Nalcida Industria-CNI entregou a
presidenta Dilma, também, em 2012 que afirmam gquelacdes do trabalho, por seu grande
impacto na capacidade de geracao de riquezas @ahdagle de vida da populagéo, tém papel
decisivo nesse processo. Onde a adequacéo, a ‘malEo” da regulacao das relacdes do
trabalho no Brasil vai servir de incentivo ao irreento empresarial e a geracao de
empregos de boa qualidade no pais. Aléem de estimuterito e a produtividade, podendo as
empresas conciliar “retorno financeiro e resporsianie social’, com remuneracao justa e
cumprimento dos direitos dos trabalhadores.

No total a linguagem utilizada € extremamente quitég&a ndo toca em nenhum
momento na desigualdade que esses preceitos ma@ivém impondo ao pais e ao mundo
nesses ultimos anos de hegemonia. SO continuamaaiifo e reafirmando que nas atuais
circunstancias em que as relacbes de trabalho asilBe encontram elas estdo gerando
custos desnecessarios, burocracia e insegurangdicgr podendo comprometer a

sobrevivéncia das empresas e o proprio procesdesgmvolvimento econémico e social.
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O DIEESE no més de julho de 2014 questiona, diretde, esta I6gica empresarial
sobre a legislagéo trabalhista ser rigida e gerstos altos. No estudo o DIEESE trata da
rotatividade da méao de obra em seis setores delady e mostra que o tempo médio de
permanéncia no emprego em 2012 foi de cinco aan@s, se excluidos os funcionarios
publicos. Bem abaixo de paises europeus (13 antidlimae em Portugal, 12 na Alemanha e
na Franca), e equivalentes aos Estados Unidosecmithpela legislacdo trabalhista flexivel-.

Nas consideracdes finais o relatério chega a aséol que a rotatividade de muitos
setores decorre da liberdade que o empregadordesndpmitir e contratar e ainda, reafirma
gue o custo do processo é muito baixo e ndo haunemhecanismo que iniba a demissao
imotivada que termina, de acordo com o DIEESE poagrincipal causa de rompimento dos
contratos de trabalho no Brasil. E que a vastaatiiea sobre a formacdo do mercado de
trabalho brasileiro aponta que o mesmo é heterogémfermal e flexive®

Como ja se explanou ao longo da dissertacdo taurdos ndo se fundamentam
quando discutidos por meio de um processo cieatffario, a regulamentacao trabalhista no
Brasil, seja a CLT, seja qualquer das leis trabtdki e até mesmo a Constituicdo da
Republica de 1988 ja séao flexibilizadoras, ndo é@hnma rigidez, e se houver rigidez o que
se estdo procurando terminar é com a negociacatveoenquanto instrumento de melhoria
da condicéo de trabalho do ser humano. A fundamp@&otdo ACE e do PL se assentam em
argumentacfes apocalipticas em que se ndo mudandondo trabalho em conjunto com a
economia mundial acaba o pais, mas nao leva endeoagdo, em nenhum momento (nem
na Cartilha, muito menos na justificativa do Pljyistica social.

Quando houve a decisdo em se estudar o histéeicouthdo no trabalho no primeiro
capitulo foi, justamente, para relembrar que odgst&o regulava o trabalho humano, ele s6
passou a ter essa funcdo com a exacerbacdo daslsémss sociais em razdo da
miserabilidade dos individuos e o medo que taisrglncias acabassem com o proprio
capitalismo. Nos dias atuais, com esses ataquéstado de Bem estar Social e lembrando
gue o Brasil ndo chega a ter sido contemplado entogalidade com tais benesses, bem como
a pretensdo a um Estado Minimo em matéria tralbalh&o é garantia cientifica de que o
Brasil vai aumentar seu crescimento se desregutamesn relacées de trabalho. Assim, a

desregulamentacao, a longo prazo, s6 faz aumeptagmque separa ricos e pobres, tornando

%4 Rotatividade setoriat dados e diretrizes para a acdo sindical. p. T83ponivel em:
<http://www.dieese.org.br/livro/2014/rotatividadé&@#al.pdf>. Acessado em 17 ago. 2014.
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0S ricos mais ricos menos NUMerosos e 0s pobrespohres e mais numerosos: provocando
0 caos socd’

O DIEESE organizou uma nota técnica sobre o avdagsadesigualdades sociais nos
paises desenvolvidos e as licdes que o Brasil pogle A nota técnica demonstra que €
gritante a concentracdo de renda nas méos de unaaiannos paises desenvolvidos e coloca
como desafio para o Brasil manter o atual ritmoddeinuicdo das desigualdades nos
proximos anos, lembrando que o Brasil ainda sea sfire os paises mais desiguais no
mundo.?®®Assim nao se fundamente a nocdo de que a deseai@ddizlo trabalho, a retirada
do Estado na regularizagéo das relagboes de trabalh@solver o aumento dos postos de
trabalho no pais, ao contrario.

A nota técnica vai de encontro ao que propaga o AGEPL 4193/12, de autoria de
Irajd Abreu, que sustentam uma politica calcadauera matriz ideolégica que legitima um
capitalismo desregulado, com fulcro em uma livrgoogacéo entre capital e trabalho sem o
Estado interventor. Uma fatalidade econd6mica quidgo(empregados e empregadores)
devem se submeter. Neste sentido acredita-se dasreagulamentacdo estatal vai gerar altos
niveis de desigualdade entre o capital e o trab&dnoando mais instavel o ritmo do
crescimento econémico. Além de aumentar o fossaésigualdades sociais a niveis que nao
se viam desde os primordios da regulamentacaaballo.

A problemética da presente dissertacdo foi desenhadentido do questionamento se
0 ACE e 0 PL 4193/12 sé&o realmente propostas @d® i esvaziamento da legislacao social
via negociacao coletiva. E o que se confirmou, pseidois sdo exemplos das atuais tentativas
de modificacdo da legislacao trabalhista que teamimor reafirmar politicas sindicais que
fracionam os trabalhadores em nome de negociaghadunalizadas, longe das lutas mais
gerais, em torno de melhores condi¢des de trabBlda. no¢cdo de que quanto mais justa uma

sociedade, maiores as possibilidades de ascensabesda verdadeira justica social.

265 50UTO MAIOR, Jorge LuizO direito do trabalho como instrumento de justica scial. Sdo Paulo: LTr,
2000.p.358.

%% avanco das desigualdades nos paises desenvolvitig8es para o Brasil. Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/notatecnica/2014/notaB8&lesigualdade.pdf>. Acessado em: 17 ago. 2014.
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4.5.1 O Principio da Vedacdo do Retrocesso no diei do trabalho: reacdo a
flexibilizac&o dos direitos trabalhistas e reafirmgéo da justica social

Antes de se discutir o Principio da Vedacédo dodResso. E relevante evidenciar o
fendmeno da flexibilizacdo no Direito do Trabalha doutrina brasileira trabalhista tem-se o
entendimento de Arion Saydo Rorfiftasobre o Principio da Protecdo em meio ao que o
mesmo chama de “novo contexto vivenciado pelo muludivabalho”.

O aludido autor afirma que a supervalorizacéo docirio da Protecdo é uma visado
conservadora e resistente as mudancas, as tersl@osias como a flexibilizacdo e nocdes
afins. Com o seu texto Romita busca uma desco@strdg Principio da Protecéo, em prol do
Principio da Democracia e da Liberdade de Trabghods, segundo seu entendimento, a
funcdo dos principios ndo é proteger, a funcaordprip Direito do Trabalho ndo é proteger,
mas regular as relacbes entre empregado e empregagomenta paulatinamente que tal
“protecdo” onera 0s custos da empresa a tal par@grpjudica os proprios trabalhadores.

Indo na contramdo do pensamento de Romita, os esufbeixeira e Barrod®
analisam que apesar da mutacédo conjuntural dargispgodutivo com as novas formas de
trabalho e contratos atipicos, o que dificultaiizatdo dos principios do Direito do Trabalho
classico, tal situagdo ndo os excluem, pois oZipims continuam sendo viaveis e dao por
resposta, a essa onda neoliberal flexibilizadog@eearizante, o nascimento de um novo
principio: o da Vedacgéo do Retrocesso no Direitdradalho.

Tal principio vem ganhando forma em meio aos dsbate torno do Principio da
Protecdo posto em xeddeé de politicas econdmicas envoltas & ideologiaibesall, com
fortes ataques a forma tipica de contratacdo @bfeie envolvidos com sedutores discursos
legitimadores da livre disponibilidade de direitoasbalhistas, com a eliminacdo do carater
cogente e imperativo de ordem publica, disseminasgoliticas de “flexibilizacdo” com
reducdo ou supressdo de garantias dos trabalhadtmesda reducdo dos niveis de prestacdo
social, o desmantelamento dos sistemas publicaadide, incremento da exclusao social e

*5’ROMITA, Arion Say&oO principio da protec&o em xeque e outros ensaio$do Paulo:LTr,2003.

28 TEIXEIRA, Sérgio Torres; BARROSO, Fabio Tuli@s principios do direito do trabalho diante da
flexibilizacdo laboral. Porto Alegre: Magister. vol.75-n° 3, jul/set 200957-69. Op. Cit., p.64.

%59 ROMITA, Arion Say&o00 principio da protecdo em xeque e outros ensaio84o Paulo: LTr, 2003.
2TEIXEIRA, Sérgio Torres; BARROSO, Fabio Tuli@s principios do direito do trabalho diante da
flexibilizacdo laboral. Op. Cit. p. 66. “O modelo tipico, padrédo de catutrde trabalho, passa a conviver com
outras formas, atipicas e flexiveis, como o cootpatr prazo determinado, a terceirizacao, o canaiempo
parcial, o consdrcio de empregadores, as coopasatilentre outros e outras situacdes também ajmiomo o
banco de horas e algumas consequéncias equivalantgwrocesso do trabalho, como as comissdes de
conciliacdo prévia, que ao fim e ao cabo, determingn processo de precarizacao laboral e a mitigdedo
dignidade da pessoa humana, presentes no modebopadinario e industrial do trabalho.”
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das desigualdades, entre outros aspectos que @mdssi mencionadds.

Pensar esses discursos sedutores, com a livrendbdjptade na contratacéo, utilizacao
da negociacao coletiva pelo primado da democrga@aa analisar o anteprojeto de lei do
Acordo Coletivo com Propésitos Especificos, bemaaniProjeto de Lei 4193/12. Enquanto
hipotese, de que os dois tem por pretensdo o désnuzn legislacdo trabalhista, com
consequéncias retroativas a todo o processo de &meaprol de melhorias das condi¢bes
sociais, em que pese um dos argumentos utilizadpnetessidade da competitividade do pais
frente o “mercado mundial”, novos tempos e a urgéam uma “moderniza¢ao” do Direito
do Trabalho. Bem como o papel designado a entidsidecai$’® pois ndo pode esquecer
que o aludido anteprojeto € proposto por um simalicde representatividade no cenario
brasileiro, fomentando de forma explicita uma mgdaate direcdo deste ator social, haja vista
0 papel designado a entidades sindicais, histoenéano de protecdo aos interesses
individuais e coletivos dos seus representados, d@mo o de uma busca incessante pelo
dialogo social com o fito de conseguir condi¢cbedrdbalho superiores aos minimos legais,
agora passa a ser o de implementacdo de uma @dliticmanutencdo dos minimos de
subsisténcia digna aos trabalhadores e de veiculdgad propria politica flexibilista e
desregulamentatoria que é o Acordo Coletivo comdmito especifico.

O Principio da Vedacdo do Retrocéd8ovem ao encontro da necessidade de
reafirmacao do principio da protecdo, em meio &xifgs neoliberais. Ndao € um principio
préoprio do Direito do Trabalho, mas como afirma Meio Godinho Delgado ao prefaciar o
livio de Daniela Muradas Ré{§ (que versa sobre o presente principio) foi a mpaldi
constituicdo de 1988, que o direito patrio incoguoo principio da norma mais favoravel no
tocante as regras internacionais e nacionais sdbetos humanos, terminando por
sedimentar uma perspectiva integradora dos diréiatmlhistas no universo normativo dos
direitos humanos, imantados pela clausula da raseplicita ao retrocesso sociojuridico e
pelo Principio da Vedac&o do Retrocé5so

Pode ser conceituado como a no¢do de que 0s gaob@ss e econdmicos, apos

serem realizados, jamais poderdo ser ceifados oladwos, passando a ser uma garantia

2L SARLET, Ingo WolfgangAlgumas notas a respeito dos direitos fundamentaisociais e a proibicdo de
retrocesso: desafios e perspectiva€adernos da AMATRA |V, Porto Alegre, RS, Ano V118, p.17.

272 TEIXEIRA, Sérgio Torres; BARROSO, Fabio Tuli@s principios do direito do trabalho diante da
flexibilizacao laboral. Ibidem.

2BTEIXEIRA, Sérgio Torres; BARROSO, Fabio Tulio. Gpit. p.67.

2’ REIS, Daniela Murada® principio da vedacdo do retrocesso no direito daabalho. S&o Paulo: LTr,
2010.

2> REIS, Daniela Muradas. Op. Cit. p.15.
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constitucional. Com isso, qualquer direito soc@igagrado jamais podera simplesmente sair
de cena. Canotilfé° faz uma prelacéo sobre o principio da democramadmica, social e
cultural, com fulcro no principio socialista, cofieoma de abolicdo da exploracdo e opresséo
do homem pelo homem. Segundo 0 mesmo a demociEméraica, social e cultural é uma
consequéncia légico-material da democracia polittemdo assim a mesma dignidade
constitucional do principio do Estado de Direitoper conseguinte, estando, tal qual ele
protegido contra revisdes substancialmente pemaf40

O autor afirma que o principio da democracia ecaoc&nme social traz um
mandamento, a de serem adotadas medidas no sdatieolucéo da ordem constitucional
sob a oOtica de uma “justica constitucional” buscara$ vestes de uma justica social.
Raciocina o autor que do principio da democracan@&aica e social se aponta para outro
principio o da proibicdo do retrocesso social. giahcipio remonta a no¢do de que uma vez
os Direitos Econémicos e Sociais (Canotilho da cexemplo os direitos dos trabalhadores,
a assisténcia, a saude e a educacdo) obtidos detdongrau de realizacdo, passam a
constituir simultaneamente uma garantia instituaiom um direito subjetivo. A questao
levantada pelo autor € que tal principio nada gader frente as crises financeiras, mas vem
limitar a reversibilidade dos direitos adquiritidspois se o ato ocorrer viola o principio da
confianca e da seguranca dos cidaddos no nuclenogssda existéncia minima inerente ao
respeito pela dignidade da pessoa humana. Tal muUebsencial deve considerar-se
constitucionalmente garantido, ndo podendo acesigmemas alternativos ou compensatorios,
gue na pratica se consolidam como anulacéo, reéogag aniquilagdo do minimo essencial.

Para Flavia Piovesafi aplica-se aos direitos sociais o regime juridios direitos
humanos, com sua légica e principiologia préopriasdequada hermenéutica dos direitos
sociais requer principios especificos atinentessaesdireitos e principios gerais aplicaveis
aos direitos humanos. Dentre os principios relatloa aos direitos sociais, destacam-se o
principio da observancia do minimo, o principioagdicacdo progressiva, e dele decorre o
principio da proibicdo do retrocesso social, o @gio da inversdo do 6nus da prova e 0s

2’8 CANOTILHO, J.J. GomesDireito constitucional e teoria da constituigdo Coimbra: Livraria Almeidina,
2003. p. 333.

2T CANOTILHO, J.J. GomesDireito constitucional e teoria da constituigdo Coimbra: Livraria Almeidina,
2003. p.337.

278 CANOTILHO, J.J. Gomes. Op. Cit. p.339. De acordm® autor a violacédo do nicleo essencial efetivado
justificara a sancéo de inconstitucionalidade redatente a normas manifestamente aniquiladorashamada
“justica social”.

2’9 PIOVESAN, Flavia.Direito ao trabalho e a protecdo dos direitos sodi& nos planos internacional e
constitucional. In: Direitos Humanos e Direito do Trabalho. PICGSAN, CARVALHO (coord.). Sdo Paulo:
Atlas, 2010.p.30.
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deveres dos Estados em matéria de direitos sociais.

Uma vez que o Direito do Trabalho tem como fung@atral e tuitiva a melhoria das
condicOes de pactuacdo da forca de trabalho, énoilo da Vedacéo ao Retrocesso visa a
concretizacéo de condi¢Bes sociais dignas pardanl@d. E a proibicdo de retroagir em suas
conquistas. O principio em andlise vem a ocupa ugarl destacado no conjunto dos
principios de direito individual e coletivo do tedbo, pois sua diretriz diz respeito a
concepcao de que o trabalho ndo é mercadoria, eior aele o trabalhador ndo deve apenas
prover sua subsisténcia, mas realizar seu progetoda.

Ingo Sarlet pondera que o Estado tem o dever dedmmue as pessoas sejam
reduzidas a condi¢cdo de mero objeto no ambito Isetandmico e cultural. Haja vista, ser a
dignidade da pessoa humana, premissa antropoldgicestado Democratico de Direito.
Nesse sentido, as pessoas necessitam de um mieirdoeittos sociais, que viabilizem a
efetiva participacéo do individuo na cidadétfia

Entretanto, as novas formas de trabalho, criadatuah fase do capitalismo, em que a
economia financeira ocupa o lugar central e seezkam os mecanismos de exploracdo do
trabalho mediante novas formas de organizacdolseat¢écnica da producédo, embacando os
valores e normas do Direito do Trabalho € a cordigiio do desmantelamento do Principio
da Protecdao, tutelada pelo Estado mediante a efticda autonomia da vontade e a liberdade
contratual ampla entre o capital e o trabalho, dgut resposta a esse novo momento em que
vive o trabalhador brasileiro.

O Principio da Vedacdo do Retrocesso no Direito Tdabalho ou Principio da
Proibicdo do Retroces$0 se constitui como resisténcia ao Direito FlexidelTrabalh6®,
barrando os ventos neoliberais em sua busca cdsticte pela desregulamentacdo laboral
eliminando o Estado intervencionista para a implaagio de um modelo em que prevalece a
autonomia da vonta&®. Se caracterizando como um importante principiontErpretacéo
das regras juridicas, o mesmo tem por pretensaedimp esvaziamento de normas de

protec&o social j4 realizada no plano infraconsitinaf®*,

280 SARLET, Ingo WolfgangAlgumas notas a respeito dos direitos fundamentaisociais e a proibicéo de
retrocesso: desafios e perspectiva€adernos da AMATRA IV, Porto Alegre, RS, Ano V1138, jun. 2010.p. 14.

L SARLET, Ingo Wolfgang. Op. Cit. p. 15.

82 Termo utilizado pelos autores Teixeira e Barrd3eito do Trabalho pés-moderno ou Direito Flexidel
Trabalho.

283 TEIXEIRA, Sérgio Torres; BARROSO, Fabio Tuli@s principios do direito do trabalho diante da
flexibilizacao laboral. Porto Alegre: Magister. vol.75-n° 3, jul/set 200957-69. Op. Cit. p. 68.

24 BONNA, Aline PaulaA vedacao do retrocesso social como limite & flexizacéo

Das normas trabalhistas brasileirasDisponivel em:
<http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/r@v/Aline_Bonna.pdf> Acesso em: 15 jul. 2014
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Ingo Sarlet®® chama & atencdo ao fato de que a maioria dosahtsitda América
Latina ndo teve acesso as promessas da modernieiaple, outras, aos avangos sociais
preconizados pelo Estado Social, sendo o maiofdgm@bdar cumprimento eficiente e eficaz
ao dever de progressiva concretizacdo dos objetivaigis constitucionalmente reconhecidos
e assegurados, o que ndo afasta a necessidadelal@arsa sério a vedacdo ao retrocesso,
sobretudo, no pouco que foi alcancado e que htgeees risco com as constantes investidas
contra os direitos trabalhistas.

Concluindo com as premissas de Sarlet, em queitcssd necessaria a consonancia
com o modelo de Estado Constitucional a promocé&weutencdo de um patamar minimo
tanto em termos de protecdo social, como de segmijjaridica, abrangem a garantia de um
minimo existencidf® além da protecdo contra medidas retroativas paalmasamento da
dignidade da pessoa humana. Sarlet esclarece qgeawnpinido o minimo existencial deve
ser compreendendo o conjunto de prestacdes matgtiaiasseguram a cada individuo uma
vida com dignidade, no sentido de uma vida saudauedeja, de uma vida que corresponda a
padrbes qualitativos minimos, nos revela que aidbgie da pessoa atua como diretriz
juridico-material tanto para definicdo do ndcleseesial, quanto para a definicdo do que
constitui a garantia do minimo existencial, queesiia de farta doutrina, abrange bem mais
do que a garantia da mera sobrevivéncia fisicappélendo ser restringido, portanto, a nog¢ao
de um minimo vital.

Aplicando o Principio do nédo retrocesso sociabDaeito do Trabalho significa que o
legislador no momento de proposituras de reforneggslativas que tenham por intuito
suprimir conteudos relevantes aos direitos dosalnaldores fica terminantemente impedido.
Em que pese discussdes sobre a CLT ser antigiaaecegida, ndo se pode aceitar discursos
que se fundamentam na revogacao da legislacadhistbaprotecionista em grande parte, de
ordem publica, irrenunciavel e que tem em vistas@o trabalhador, mas o bem comum de
todo o pais. Mesmo com o0s ventos neoliberais, bemoccom a globalizacdo e a pos-
modernidade, ndo ha que se falar em diminuicioadengas, pois ndo se aceita voltar ao
liberalismo absenteista da primeira metade do séaiX?®’.

A questdo a frisar é que ndo ha um fatalismo histdf, o que Ricardo Antunes

85 SARLET, Ingo WolfgangAlgumas notas a respeito dos direitos fundamentaisociais e a proibicéo de
retrocesso: desafios e perspectivaadernos da AMATRA IV, Porto Alegre, RS, AnorV,13, jun. 2010. p.27.
286 SARLET, Ingo WolfgangAlgumas notas a respeito dos direitos fundamentaisociais e a proibicédo de
retrocesso: desafios e perspectivaGadernos da AMATRA IV, Porto Alegre, RS, Ano V118, jun. 2010p.37.
" MORAES FILHO, Evaristo de. MORAES, Anténio Carleres delntroducéo ao direito do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2000. p.18.

288 SOUTO MAIOR, Jorge LuizO direito do trabalho como instrumento de justica ecial. S&o Paulo: LTr.
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afirmou no seminério sobre Terceirizagdo no TSThisadria humana nédo existe questédo
inevitavel. E este momento do Direito do Trabalho, sentido de ataques ao principio
protetor, pressdes para flexibilizacdo todo est#eotto pode mudar. Tudo esta por construir,
mas como lembra Jorge Luiz Souto Maior, 0 que Bguosle perder de vista é que a luta pelo
direito € uma luta discursiva onde a for¢ca dasaglassume papel preponderante na formacéao
das consciéncias sociais e juridicas que determinaplicam o direito.

Em meio a esses discursos de “estado de excecdodzén de crises econdmicas e
desempregos iminentes. Em uma verdadeira alegoridM@ércado” em que o mundo do
trabalho passa a ser pautado pelo seu humor, cornompleto esvaziamento dos valores
sociais. Por meio dessas premissas mais sintométcoocdo de que o Direito do Trabalho
foi criado dentro da l6gica do capitalismo, e sespe em contraponto com o proprio Direito
Civil, o mesmo ainda é um adolescéfite em tempos de incertezas a valorizacdo do homem

e da justica ainda est4, tal qual o préprio DirditdTrabalho em vias de desenvolvimento.

2000.p.356.
289 SOUTO MAIOR, Jorge LuizO direito do trabalho como instrumento de justica ecial. Sdo Paulo: LTr.
2000.p.357-358.
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5 CONCLUSOES

Ao longo da dissertacéo discorreu-se que o trablallmano em suas varias etapas
historicas obedeceu a uma matriz ideologica comtaitd de justificar a obediéncia e a
legitimidade das classes dominantes e dominadagjU€ a histéria aponta é que o Direito do
Trabalho consiste no mais abrangente e eficaz nsmearde integragcédo dos seres humanos ao
sistema econdmico, mas mesmo considerando todpbmas inerentes a tal fato, pois o
Direito do Trabalho mantém o trabalhador atrelanlgistema capitalista. O mesmo nunca foi
ou sera anti-sistémico, trata-se do mais genenddiza consistente instrumento assecuratério
de efetiva cidadania, no plano politico-social, ee @fetiva dignidade, no plano individual
garantindo um patamar minimo de civilizacao.

Apesar de toda a retorica dos aludidos antepra@efmojeto de lei, realmente, as
sociedades mudam com o tempo, chegam novos anssitabilidades de préaticas e para
cada momento é necessaria uma caracteristica dmisiiagdo da sociedade através do
Direito. Entretanto, esses novos tempos afirmadosaen a utilizacdo desenfreada de um
verbo: flexibilizar ou pior desregulamentar, quemgo é colocada em pratica nas questdes
sociais, sobretudo a laboral, via de regra, pedpr@a assimetria das relacdes capital versus
trabalho, a mesma se origimapejospara a classe que vive do trabalho.

Flexibilizar € o primeiro passo para a completaetpdamentacdo, ja que o ideal para
0s setores conservadores da sociedade nesses tglnipalizados e amparado na ideologia
neoliberal é a livre negociacéo, colocando em cums@rocesso de demolicdo da legislacao
social do trabalho, trazendo por consequéncia eapeacdo avancada das condi¢cbes de
trabalho fomentando exércitos de reserva maiorasis doceis, que temendo o subemprego
ou o desemprego, aceitem em vez de transacionamgi@n a direitos duramente
conquistados. E é a renuncia que esta sendo evquaidaa tudo conceder sem nada receber
nao é transigir e ndo se pode esquecer que notditei Trabalho vigora o principio da
irrenunciabilidade, por isso a necessidade e anai@@&ue o0s setores conservadores colocam
na entrega e ida a votacdo no Congresso Nacioraitdprojeto e do projeto de lei.

Sobre 0 ACE enquanto elemento técnico-juridicaesie por intuito criar uma funcao
extraordindria para um instituto que ja existe gueAcordo Coletivo previsto no artigo 611,
81° da CLT. O Acordo Coletivo cumpre a sua fung@m, € necessario, nem se justifica como
o aludido anteprojeto e mesmo sua Cartilha tentaxdadmentar. Ndo se coaduna com a ideia
de democracia social, dignidade da pessoa humarsdicg social, subordinacdo da

propriedade a sua funcdo socioambiental aceitaadagislacdo trabalhista seja minima, ela
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precisa ser suficiente para garantir 0 minimo dmidade ao trabalhador. Mesmo com o
discurso neoliberal, com os acirramentos das ogericias econdmicas e a luta entre capital e
trabalho, ndo se justifica, o que pretende o AC&E&am ultima instancia a auséncia da figura
do Estado nas relacdes laborais, para que o capiah ficar livre, leve, solto e seguro para
gerar no mundo do trabalho a inseguranca e prelegigenas relagdes trabalhistas.

A questdo pés-moderna se reflete no mundo em neeipr@cesso de globalizagéo
multifacetado, dinamico, fluido e fragmentado corercplcos enormes nas relacdes
trabalhistas com o aumento do desemprego estruttwal a reestruturacdo do sistema
produtivo com a acumulacéo flexivel (empresas tratisnais livres de amarras que podem
produzir em qualquer lugar, com as empresas em, q@weluzindo sem reunir), nessa
producdo sem reunido fragmenta-se os trabalhadpessompetem pelo emprego sempre
mais precario e escasso com as consequéncias caipdade nas condicdes de trabalho, e
crise do mundo sindical.

E certo que n&o se vive num mundo de empresas,norasmundo de mercado
globalizado, sem controle. A crise econdémica, cossethprego e subemprego, tem
revitalizado no Brasil a corrente da desregulang@&atalo direito do trabalho, como forma de
solucionar o problema, sendo em alguns casos cdidfurtom a flexibilizac&o, introduzida
pela Constituicdo em 1988 que em seu artigo 7¥sdacvl, XIll e XIV, possibilita que o
salario, entendendo por salario todas as parcelastal natureza tais como o salario fixo,
comissdes, percentagens, gratificacdes, salariodtra”, gratificacdo natalina, adicionais de
insalubridade, periculosidade e a jornada de thabgbara permitir a compensacdo e a
majoracéo, nos turnos ininterruptos de revezampuatiessem ser modificad@s pejusvia
negociacgao coletiva.

N&o ha debate social ou projeto, ndo se discuse dala que vai mal e prescrevem
solucbes como as do anteprojeto e do projeto deeteique um pretende aperfeicoar os
instrumentos de concretizagdo democraticos via eorda coletivo especifico, e no outro a
negociacédo coletiva prevalece sobre a legislacdaltnista. Um dos riscos do Acordo
Coletivo Especial € a forma com que a negociacetica sera utilizada (parcelamento de
férias, divisdo de decimo terceiro, diminuicdo deahos intra e enter jornadas etc.).

Assim, acredita-se que a negociacao coletiva c@nssta prevista na Constituicdo da
Republica de 1988 e na Consolidacdo das Leis dbalfra de 1943 é suficiente para a
democratizacdo do dialogo entre os interlocutoesas. Aceitar tais propostas nédo é
democratizar, ndo é modernizar, mas sim retrocedgue proibe o principio da vedacdo ao

retrocesso social, ao periodo pré-industrial noddeso das mais cruas autonomias das
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vontades.

O que se evidencia nestes discursos € uma inveigEi@rincipios constitucionais
contidos em seus artigos 1°, inciso |V, artigoc@put, e artigo 170, inciso VIII, subvertendo-
se a sujeicdo da economia a valorizacéo sociabtialho. Trazendo como receituario para as
crises econdmicas, que sdo endémicas ao propiitaleapo, a desregulamentacao de direitos
trabalhistas. E certo que desregulamentar ndodduad® nem para crises econdmicas nem
para desemprego e subemprego no Brasil, sobreteadeyamos em consideragcao que o pais
possui um dos niveis salariais mais baixos em ¢aahoindo.

A flexibilizacdo ja existe e é uma realidade f4tioaque existe, ainda, sdo algumas
garantias para a preservacao dos principios daddiggm da pessoa humana e a valorizagédo
social do trabalho, o que se acredita € que gam@ntanutencédo desses minimos nada tem de
rigido, arcaico ou antidemocratico. O que existem@ obrigacdo em manter vivos direitos
gue sdo frutos de muita luta e representam comguisstoricas da humanidade em busca de
melhores condic¢des de trabalho.
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