VITAL BORBA DE ARAUJO JUNIOR

(IN)APLICABILIDADE DA PRESCRICAO INTERCORRENTE NO PROCESSO DO
TRABALHO

RECIFE
2016



VITAL BORBA DE ARAUJO JUNIOR

(IN)APLICABILIDADE DA PRESCRICAO INTERCORRENTE NO PROCESSO DO
TRABALHO

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Mestrado da Universidade Catdlica de
Pernambuco (UNICAP), como requisito parcial
para a obtencdo do titulo de Mestre em Direito.

Orientador: Prof. Sérgio Torres Teixeira
Coorientador: José Soares Filho

RECIFE
2016



VITAL BORBA DE ARAUJO JUNIOR

(IN)APLICABILIDADE DA PRESCRICAO INTERCORRENTE NO PROCESSO DO
TRABALHO

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Mestrado da Universidade Catdlica de
Pernambuco (UNICAP), como requisito parcial
para a obtencéo do titulo de Mestre em Direito.

Banca examinadora: Data de aprovagao:

Prof. Dr. Sérgio Torres Teixeira
Orientador

Prof. Dr. José Soares Filho
Coorientador

Prof. Dr. Lucio Grassi de Gouveia
Avaliador interno

Prof. Dr. Alexandre Freire Pimentel
Avaliador interno

Profd. Dr2. Roberta Corréa de Araujo
Avaliadora externa



AGRADECIMENTOS

Por forca da gratiddo, ndo poderia deixar de agradecer, entre outras
vérias pessoas que me ajudaram nessa vereda, as seguintes:

A Deus, por sempre se revelar o autor principal;

Aos meus pais, Vital Borba de Araudjo (in memoriam) e Ana Paula Meira,
por serem meus fiadores incondicionais e absolutos, pelo dom da vida, pelo exemplo
de carater e por todos os esfor¢cos para custear meus estudos;

A minha queria irmd e amiga, Roseana Meira, por sempre me ajudar e
apoiar em minhas decisdes pessoais e profissionais;

A minha linda esposa, meu primeiro e Unico amor, Luciana Toscano de
Oliveira Borba, companheira de todas as horas, guerreira que se conjuga as minhas
lutas, tolerante sobre o tempo de minha necessaria auséncia;

Da mesma forma, aos meus lindos filhos, Jodo Victor Toscano de Oliveira
Borba e Julia Toscano de Oliveira Borba, por suportarem minhas auséncias
necessarias e justificadas e por serem meu grande incentivo para lutar, viver e ser
uma pessoa cada vez melhor;

Aos meus sogros, Hilda Lucia e Luciano Wagner, que me amam como um
filho e estdo presentes em todos os momentos da minha vida, sempre me apoiando,
ajudando e orientando, mas, sobretudo, sendo um exemplo de familia;

Ao meu sobrinho, Vitor Meira, e as minhas afilhadas, Maria Fernanda e
Maria Clara, pela admiragéo e pelo amor doce e gratuito;

Ao meu orientador, o Professor Sérgio Torres, e ao coorientador, o
Professor José Soares, por transmitirem, gratuitamente e com generosa
disponibilidade, seus conhecimentos, indispensaveis a confec¢cdo do presente
trabalho;

A todos os professores da UNICAP, representados pelo Professor
Francisco Caetano Pereira, por toda a experiéncia repassada e pelo exemplo de
simplicidade e sabedoria;

Aos funcionarios da UNICAP, representados por Nélia, pela dedicagdo e

pela prontidao;



Aos meus colegas do Mestrado da UNICAP, representados pelo amigo
Luis Carlos de Morais, cujos exemplos de perseveranca, luta e sabedoria
alimentaram ricamente minha caminhada pessoal e académica,;

Aos meus amigos, irmdos e soécios do escritorio, Rinaldo Mouzalas,
Valberto Azevedo, Daniel Sampaio e Amanda Luna, por suportarem meu periodo de
afastamento das atividades profissionais e por sempre me apoiarem, sobretudo a
Rinaldo Mouzalas, por me ajudar com suas orientagdes, desde a construgdo do
projeto desta dissertagao;

A minha equipe de trabalho, representada por Isabelli Cruz, pela
compreensdo e por me apoiarem, viabilizando as minhas auséncias necessarias e
suprindo-as com maestria, dedicagéo e competéncia;

Ao IESP, representado por seu coordenador do Curso de Direito, José
Carlos Luz, por compreender minhas auséncias e limitagdes;

A todos aqueles que, direta ou indiretamente, contribuiram para a
realizacdo desse sonho.

Fica aqui, a todos, o meu registro de eterna gratidao.



RESUMO

Prescricdo é a perda da pretensdo ocasionada pelo transcurso do tempo, em razao
de seu titular ndo o ter exercido. A intercorrente é uma espécie de prescricdo que
tem o dies a quo de sua contagem ocasionada pela paralisacdo do processo. O
presente trabalho analisa se € aplicavel ou ndo, no d&mbito do processo do trabalho,
a prescricdo intercorrente. A apreensao desse objeto de estudo requereu escolhas
metodoldgicas que levaram em conta a complexidade do fenémeno analisado, o que
conduziu esta pesquisa a uma incursdo bibliografica e a analise documental e
jurisprudencial. Quanto & metodologia, optou-se pela pesquisa qualitativa, com o fim
de trabalhar com o universo de significagbes extraidas das doutrinas, da
jurisprudéncia e da legislagcéo pertinente. Assim, a fundamentacao teorica envolveu
0 instituto da prescrigcdo, sobretudo, a intercorrente e, em seguida, analisou-se a
divergéncia de entendimentos entre o enunciado 114 da sumula do Tribunal
Superior do Trabalho e o enunciado 327 da sumula do Supremo Tribunal Federal,
para, ao final, concluir pela aplicabilidade ou ndo da prescrigdo intercorrente no
processo do trabalho.

Palavras-chave: Processo do trabalho. Prescri¢do intercorrente. Aplicabilidade.
Divergéncia sumular.



ABSTRACT

The statute of limitation is a legal time setting for the loss of the right of claim, due to
the fact the holder didn’t make use of it. The interimstatute of limitation is a kind of
statute of limitation that has the dies a quo of your count of time caused by the
stoppage of the process. This study will examine whether it is applicable or not,
within the Labour Procedure the interimstatute of limitation. The apprehension of this
research requires methodological choices that take into account the complexity of the
analyzed phenomenon, which led this investigation for a foray into literature,
documentary and jurisprudential analysis. Thence, was chosen a qualitative
research, seeking to work with the universe of meanings drawn from the doctrines
and the relevant legislation and jurisprudence. Thereby, it seek the theoretical
foundations around the institute of the statute of limitations, overall the interimstatute
of limitations, and then examine the divergence of understandings between the
precedent 114 of the Superior Labour Court and the precedent 327, so that, finally,
we can conclude for the applicability or not of the interimstatute of limitation in the
Labour Procedure.

Key Words: Labour Procedure. Interimstatute of Limitation. Applicability. Divergence
of Court understandings.
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INTRODUCAO

Existe uma antiga, mas ndo resolvida controvérsia a respeito da
aplicabilidade ou n&o da prescricdo intercorrente no processo do trabalho. Os
precedentes jurisprudenciais divergem fortemente sobre o tema. Enquanto o
Supremo Tribunal Federal entende, por meio do enunciado 327 de sua sumula, que
a prescrigdo intercorrente é aplicada no processo do trabalho, o Tribunal Superior do
Trabalho, através do enunciado 114 de sua sumula, entende que ela nao é aplicada.
Assim, diante dessa divergéncia, ensejada, sobretudo, pela propria caréncia de um
estudo especifico, justifica-se a pesquisa em torno do tema proposto.

Tal situac@o de divergéncia contribui para a inseguranga juridica, sobretudo
perante os jurisdicionados, porque tanto o exequente quanto o executado e qualquer
pessoa interessada ndo sabem se a prescricdo intercorrente pode ou ndo ser
aplicada no curso do processo do trabalho, o que pode levar essa relacao
processual a ter um tempo indeterminado. Essa € uma situagdo ndo aconselhavel,
devido ao conflito sumular de Tribunais Superiores, que acabam se distanciando da
sua fungéo uniformizadora, o que faz com que os jurisdicionados néo tenham bem
definidos valores juridicos necessarios a conformacédo social e, consequentemente,
aumenta a litigiosidade. Isso justifica a viabilidade do estudo do tema proposto.

Nessa perspectiva, o objetivo deste estudo € de responder a esta pergunta
de partida: A prescricdo intercorrente € ou ndo aplicada ao processo do trabalho?
Para a realizacdo deste estudo, foi utilizada uma ampla pesquisa bibliogréfica sobre
um conjunto de temas que deixar&do contribuigdes importantes para se conhecerem
bem mais algumas dimensdes fundamentais do estudo proposto. Nesse mesmo
sentido, foram visitados os autores classicos e contemporaneos do Direito e do
Processo Civil e do Direito e do Processo do Trabalho para formar o corpus tedérico
da pesquisa.

Além da pesquisa doutrindria, procedeu-se a analise de precedentes
jurisprudenciais relacionados ao tema, sobretudo, os que balizaram a criagdo das
sumulas 327, do Supremo Tribunal Federal, e 114, do Tribunal Superior do
Trabalho, para demonstrar a existéncia da divergéncia de entendimentos, a
variedade de decisdes que esse fato gera e os seus fundamentos norteadores.

No que diz respeito a estrutura, esta pesquisa foi dividida em sete capitulos.

No primeiro, apresenta-se um estudo dos principios relacionados ao objeto em
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estudo; no segundo, é feita uma abordagem sobre a tutela e a prestacdo
jurisdicional; o terceiro trata, sobretudo, do processo trabalhista; o quarto apresenta
um estudo criterioso sobre o instituto da prescricdo, jA que é género da espécie
prescricional que € objeto deste trabalho; no quinto capitulo, tecem-se algumas
consideragfes a respeito da prescricdo intercorrente e sobre a incidéncia do Cédigo
de Processo Civil de 2015; o sexto capitulo destinou-se a estudar a nocividade da
divergéncia entre simulas de Tribunais Superiores, que agride a seguranca juridica
e a conformagédo social; o sétimo capitulo traz uma andlise criteriosa de todos os
fundamentos encontrados, favoraveis ou desfavoraveis a aplicabilidade da
prescricao intercorrente. Nas consideragdes finais, séo feitas consideragdes sobre a

resposta ao problema sugerido.
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1 PRINCIPIOS
1.1 Contextualizacéo do capitulo

Mello (1981, p. 230) define o termo principio como

o mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicao
fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes o
espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia,
exatamente por definir a logica e a racionalidade do sistema normativo, no
que lhe confere a tdnica e lhe da sentido harménico. E o conhecimento dos
principios que preside a inteleccdo das diferentes partes componentes do
todo unitario que ha por nome sistema juridico positivo. Violar um principio é
muito mais grave que transgredir uma norma qualquer. A desatencdo ao
principio implica ofensa nao apenas a um especifico mandamento
obrigatério, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de
ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio
atingido, porque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo
de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabougo
l6gico e corrosdo de estrutura mestra.

Extrai-se do conceito citado que os principios sdo o alicerce de um sistema
juridico, e todo estudo deve identificar e explicar cada principio que fara parte de sua
construgdo. Como afirma Nébrega (1969, p.131): "nenhum conhecimento é possivel
sem base em principios, sem pressupostos que se admitem como verdades,
independente da experiéncia".

Para um estudo mais apurado do objetivo deste trabalho, que € identificar a
aplicabilidade ou n&o da prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho, entende-
se importante trazer o conceito e as explicagbes a respeito de alguns principios
relacionados ao tema principal, como o devido processo legal, a razoavel duracdo
do processo, a economia processual, a inércia da jurisdicdo, o impulso oficial e a
protecdo. Porém, antes de abordar cada um deles, convém apresentar algumas
nogbes gerais a respeito dos principios em sentido lato senso, com enfoque nos
principios gerais do Direito.

Assim, independentemente da conclusdo a que se chegard no final deste
trabalho e a qual ou quais principios ir4 se amparar, suas definicdes e ligacdes com
o tema em estudo j& foram postas neste capitulo. Assim, serd mais facil

compreender a futura resposta encontrada para o problema proposto.
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1.2 NogOes gerais

Antes de iniciar o estudo relacionado aos principios aplicados ao objeto
deste trabalho, apresentar-se-a4, de forma sucinta, a diferenca entre principios,
regras e postulados, matéria bem explorada por alguns doutrinadores, como Avila

(2015, p. 164), por exemplo, que diferencia assim esses trés institutos:

Os postulados funcionam diferentemente dos principios e das regras. A
uma, porque nao se situam no mesmo nivel: os principios e as regras sao
normas objeto da aplicacdo; os postulados sdo normas que orientam a
aplicacdo de outras. A duas, porque ndo possuem 0s mesmos destinatarios:
0s principios e as regras sdo primariamente dirigidos ao Poder Publico e
aos contribuintes; os postulados sao frontalmente dirigidos ao intérprete e
aplicador do direito. A trés, porque nao se relacionam da mesma forma com
outras normas: 0s principios e as regras, até porque se situam no mesmo
nivel de objeto, implicam-se reciprocamente, quer de modo preliminarmente
complementar (principios), quer de modo preliminarmente decisivo (regras);
os postulados, justamente porque se situam num metanivel, orientam a
aplicacdo dos principios e das regras sem conflituosidade necessaria com
outras normas.

Canaris (p. 50, 53 e 55 apud AVILA, 2015, p. 56) assevera que

duas caracteristicas afastariam os principios das regras. Em primeiro lugar,
0 conteudo axioldgico: os principios, ao contrario das regras, possuiriam um
contetido axiologico explicito e careceriam, por isso, de regras para sua
concretizacdo. Em segundo lugar, ha o modo de interpretacdo com outras
normas: 0s principios, ao contrario das regras, receberiam seu contetdo de
sentido somente por meio de um processo dialético de complementacao e
limitacdo. Acrescentam-se, pois, novos elementos aos critérios distintivos
antes mencionados, na medida em que se qualifica como axioloégica a
fundamentacado exercida pelos principios e se predica como distintivo seu
modo de interacao.

Dworkin (2002, p. 39 e 42) entende que

as regras, exatamente por terem seus dispositivos estruturados de forma
hipotético-condicional, incidiriam na sua totalidade ou ndo incidiriam (tudo
ou nada). Dados os fatos que uma regra estipula, entdo ou a regra é valida,
€ nesse caso a resposta que ela fornece deve ser aceita, ou ndo € valida, e
nesse caso em nada contribui para a deciséo.

Os principios, por outro lado, possuiriam uma dimensdo de peso ou
importancia e, havendo uma coliséo entre eles, aquele que vai resolver o
conflito tem de levar em conta a for¢a relativa de cada um.

Para Alexy (1993, p. 38), a distin¢édo entre principios e regras se da em dois

momentos:
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0 primeiro seria a colisdo, ja que os principios se limitariam reciprocamente
e as regras se excluiriam ou seriam excepcionadas; o segundo momento,
decorrente do primeiro, seria a densidade normativa, visto que as regras
estabeleceriam mandamentos absolutos e os principios, mandamentos
relativos (ou relativizaveis no caso concreto).

Este trabalho traz as contribuigcbes doutrinérias sobre a diferenca que existe
entre esses trés institutos, para que sejam utilizadas corretamente, sem mais
interesse em aprofundar a distingao diante o tema proposto para o estudo.

Reale (1999, p. 305/306) refere que os principios “sdo verdades fundantes
de um sistema de conhecimento” e podem ser divididos em trés categorias:
principios omnivalentes, plurivalentes e monovalentes.

Os omnivalentes s&o aceitos em todas as formas do saber como, por
exemplo, o principio da identidade e da razdo suficiente. Os plurivalentes séo
aceitos e aplicados em varios ramos do conhecimento, porém ndo se aplicam a
todos, como é o principio da causalidade, que, por exemplo, € aplicado as ciéncias
naturais, mas nado € extensivo a todos os campos do conhecimento. Os
monovalentes sé tém validade em uma determinada &rea de conhecimento, como &
0 caso dos principios gerais do Direito. Sendo estes os mais utilizados nesse
trabalho.

Antes de conceituar os principios gerais do Direito, convém registrar que séo
dificeis de definir, devido a amplitude conceitual que os cerca, porquanto englobam
principios dos mais variados, tanto os mais especificos quanto os mais gerais.

Para Reale (1999, p. 306),

0s principios gerais do direito sdo enunciacdes normativas de valor
genérico, que condicionam e orientam a compreensdao do ordenamento
juridico, quer para a sua aplicacao e integragcéo, quer para a elaboracdo de
novas normas. Cobrem, desse modo, tanto o campo da pesquisa pura do
Direito quanto o de sua atualizagao pratica.

Alguns desses principios séo tdo importantes para o universo do Direito que
o legislador, muitas vezes, sente necessidade de dota-los de forca de lei, inclusive
no plano constitucional, como acontece, por exemplo, com os principios da
igualdade e do devido processo legal - due process of law, normatizados no caput e

no inciso LIV do Art. 5°' da Constituico Federal, respectivamente.

1 . . o . . .

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes.
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Cabe salientar que a maioria dos principios gerais do Direito ndo consta em
textos legais, mas representam “modelos doutrinarios ou dogmaticos fundamentais”
(REALE, 1999, p. 307). Isso, obviamente, ndo os coloca em um escaldo de
inferioridade, pois a forca e a importancia de um principio transcendem sua
positivacdo legal. Nader (1998, p. 234) afirma que, para o Direito, “0s principios sdo
importantes em duas fases principais: na elaboracdo das leis e na aplicacdo do
Direito, pelo preenchimento das lacunas da lei”. Na primeira fase o legislador deve
buscar, antes de formular as normas, 0s principios e os valores essenciais para sua
propositura. Ja na segunda fase, significa que o aplicador do direito devera buscar
os principios e os valores que nortearam a formagéo do ato legislativo. Este estudo
trata de alguns principios relacionados a essa segunda fase.

Importante acrescentar que, para a solucdo das lacunas legais, 0s principios
gerais do direito s@o utilizados apdés a aplicacdo da analogia e dos costumes,
conforme pode-se observar no art. 126° do Cbdigo de Processo Civil
(correspondente ao art. 140° do Cédigo de Processo Civil de 2015) e no art. 4°* da
Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. O que é ratificado por NADER (1998, p. 233) ao

afirmar

Diante de uma situacéo fatica, os sujeitos de direito, necessitando conhecer
os padrdes juridicos que disciplinam a matéria, devem consultar, em
primeiro plano, a lei. Se esta ndo oferecer a solucao, seja por um dispositivo
especifico, ou por analogia, o interessado devera verificar da existéncia de
normas consuetudinarias. Na auséncia da lei, de analogia e costume, o
preceito orientador ha de ser descoberto mediante os principios gerais do
direito.

J& quando um principio geral do direito encontra-se positivado, ele possui
sua aplicabilidade imediata, ndo necessitando seguir a regra/sequencia do art. 126
do Cdédigo de Processo Civil e do art. 4° da Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Além
do que, quando esses principios estdo no plano constitucional, por se tratarem de
normas cogentes (obrigatérias) e de ordem publica, possuem sua aplicabilidade

imediata.

LIV - Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.
Art. 126. O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide
caber-lhe-a aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.
Art. 140. O juiz ndo se exime de decidir sob a alegagao de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico.
4 Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, 0os costumes e 0s principios gerais de
direito.
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Como forma de esclarecer, ainda mais, o enfoque deste trabalho, que
envolve os principios, serdo analisados alguns principios gerais do Direito, sob a
Otica processual. Para isso, apresentam-se estes ensinamentos de Cintra, Grinover
e Dinamarco (2004, p. 50):

Através de uma operacdo de sintese critica, a ciéncia processual moderna
fixou os preceitos fundamentais que dédo forma e carater aos sistemas
processuais. Alguns desses principios basicos sdo comuns a todos os
sistemas; outros vigem somente em determinados ordenamentos. Assim,
cada sistema processual se calca em alguns principios que se estendem a
todos os ordenamentos e em outros que lhe s&o proprios e especificos. E
do exame dos principios gerais que informam cada sistema que resultara
qualifica-lo naquilo que tem de particular e de comum com os demais, do
presente e do passado.

Importante acrescentar que a doutrina classifica os principios processuais
em informativos e fundamentais. Os primeiros tém carater universal, sdo elevados a
categorias de axiomas e se materializam em quatro tipos, segundo Cintra, Grinover
e Dinamarco (2004, p. 51): o principio l6gico “(sele¢cdo dos meios mais eficazes e
rapidos de procurar e descobrir a verdade e de evitar o erro)”; o principio juridico
“(igualdade no processo e justica na decisdo)”; o principio politico “(0 maximo de
garantida social, com o minimo de sacrificio individual da liberdade)”; econédmico
“(processo acessivel a todos, com vista ao seu curso e a sua duragéo)”.

Em relacdo aos principios informativos, € importante trazer estas licdes de
Teixeira Filho (2009, p. 37-38):

Logico. Significa que o processo (e o procedimento) deve ser coerente em
sua estrutura. Assim, a peticao inicial deve anteceder a resposta, do mesmo
modo como as preliminares vém antes do mérito e a instrugdo deve ser
realizada antes da sentenca. Em rigor, essa exigéncia de "logicidade" ndo
constitui um traco exclusivo do processo, sendo, isto sim, um imperativo de
qualquer obra ou texto produzido pelo homem.

Juridico. Tanto significa que o processo nao deve ser produto da vontade
arbitraria do juiz, mas atender a normas legalmente preestabelecidas, como
deve ser um instrumento justo, na sua funcado instrumental de solugéo de
conflitos de interesses tendo por objeto bens ou utilidades da vida.

Politico. Nao se pode negar o fato de o processo ser também um
instrumento da democracia. Dai, o seu sentido politico, consistente na regra
de que ele deve corresponder a um maximo de seguranga social, com um
minimo de sacrificio das liberdades individuais.

()

Econdmico. Trata-se de uma regra de ordem pratica, segundo a qual se
deve obter u, maximo do processo com um minimo de tempo e de atividade
jurisdicional, respeitados, a evidéncia, os direitos e garantias asseguradas
por lei aos litigantes.
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Os principios fundamentais podem ter contetdo politico e ideolégico, mas
ndo ter carater axiomatico, por isso, muitas vezes, permitem ser contrapostos por
outros principios, como exemplificam Cintra, Grinover e Dinamarco (2004, p. 51):
“Vige no sistema processual penal a regra da indisponibilidade, ao passo que na
maioria dos ordenamentos processuais civis impera a disponibilidade; a verdade
formal prevalece no processo civil, enquanto a verdade real domina o processo
penal’. J& outros principios, ao contrario, podem ser aplicados em ambos o0s
processos, como, por exemplo, os principios da imparcialidade do Juiz e do
contraditorio.

Depois desse rapido panorama, demonstrando a importancia dos principios,
e entendendo-se melhor seus conceitos, tipos e divisdes, nos proximos subtépicos,
serdo estudados alguns principios especificos e relacionados ao objetivo deste
trabalho, tais como, o devido processo legal, a razoavel duracdo do processo, a

economia processual, a inércia da jurisdi¢cdo, o impulso oficial e a protecao.

1.3 Devido processo legal

Quando os jurisdicionados procuram o Poder Judiciario com o fim de
alcancar a tutela jurisdicional, devem ter como garantia um processo que respeite
todas as regras legais existentes e vinculadas tanto ao processo quanto ao
procedimento, garantindo-lhe o contraditério e a ampla defesa. Portanto o Estado-
Juiz ndo pode declinar a analise e o julgamento de alguma demanda. Essa garantia
dada pelo Estado ao jurisdicionado € fruto do principio do devido processo legal,
também conhecido como due process of law, que se encontra positivado no 5°, LIV®
da Constituicdo Federal.

Importante dizer que esse principio ndo se resume a garantia de respeito as
regras legais voltadas para o processo e o procedimento, porque também engloba
outros principios fundamentais, como a garantia do Juiz natural, do promotor natural,
do acesso a Justica, da ampla defesa, do contraditério, da imparcialidade do Juiz e
da motivagéo e fundamentacgéo das decisdes. Portanto o devido processo legal € um

superprincipio, como bem leciona Theodoro Junior (2001, p. 23):

5Art. 5° - Omissis
LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;
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Nesse ambito o due process of law realiza, entre outras, a funcdo de um
superprincipio, coordenando e delimitando todos os demais principios que
informam tanto o processo como o procedimento. Inspira e torna realizavel
a proporcionalidade e razoabilidade que deve prevalecer na vigéncia e
harmonizacao de todos os principios do direito processual de nosso tempo.

SO a preexisténcia de regras processuais imutaveis ou que, pelo menos,
cuja alteracdo ndo acarrete prejuizo para qualquer das partes, como também a
garantia de um julgamento por Juiz competente e imparcial que respeita a isonomia
de tratamento, o contraditério e a ampla defesa € que podem garantir ndo apenas a
igualdade entre as pessoas como também a propria justica da decisdo, o que é o

fundamento do due process of law.

1.4 Duracéo razoavel do processo

A Emenda Constitucional n°® 45/2004 positivou o principio da Duragéo
Razoavel do Processo acrescentando o inciso LXXVIII ao Art. 5°° da Constituicao
Federal. Esse principio almeja uma duragéo razoavel da tramitacdo processual, ou
seja, busca uma tramitacdo célere, mas isso deve acontecer respeitando-se 0s
direitos das partes de exercerem suas garantias processuais e constitucionais como
infraconstitucionais, ou seja, esse principio ndo é sinbnimo do principio da
celeridade processual, pois, como afirma Teixeira Filho (2009, p. 56) “nem sempre a
duracdo razoavel conduzird a celeridade, assim como essa nem sempre implicara
aquela”.

Na verdade, o ideal é encontrar o equilibrio entre esses dois principios, para
que ndo haja prejuizo para os litigantes, por isso que Teixeira Filho (2009, p. 57)

assim o conceituou:

Pode-se entender como duracéo razoavel da tramitacdo processual aquela
gue sem desprezar 0 anseio de celeridade na entrega da prestacéo
jurisdicional, permita as partes exercer o0s direitos processuais que a
Constituicdo da Republica lhes outorga.

Assim, esta-se falando de um principio que ndo se preocupa cegamente

com o rapido fim do processo, mas que traz o tempo como seu aliado para buscar o

6 .

Art. 5° - Omissis
LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, séo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitagéo.
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fim do litigio o mais rapido possivel, sem gerar qualquer tipo de prejuizo para as
partes, devido ao respeito as regras e aos principios processuais, como o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa, por exemplo.

Trata-se de um principio que garante a todos, no ambito judicial ou
administrativo, “o direito a um processo com duragdo admissivel, que seja capaz de
satisfazer e reparar efetivamente os interesses perseguidos, sem, ao mesmo tempo,
prejudicar garantias organicas e processuais que assistem aos sujeitos do processo”
(MOUZALAS, 2014, p. 38).

1.5 Economia processual

Além da busca por um processo com duracdo admissivel, também se deve
buscar um processo que tramite respeitando todas as garantias e necessidades
processuais reais das partes com o menor custo possivel. Para isso, “deve tratar-se
de obter o maior resultado com o minimo de emprego de atividade processual”,
como ensina Echandia (1974, p. 51), pois “0 processo civil deve-se inspirar no ideal
de propiciar as partes uma Justica barata e rapida” (JUNIOR, 2009, p. 40). Cabe
salientar que esses conceitos também se aplicam aos demais processos, como o
trabalhista, eleitoral etc.

Quando se fala em processo “barato”, esta-se tratando tanto sob a Gtica do
jurisdicionado, para que ele tenha o menor custo possivel para arcar com as
despesas, diligéncias e custas processuais, quanto do Poder Judiciario, pois, quanto
mais demorado for o processo, mais disponibilidade de tempo e material se exige do
Judiciario, o que significa horas trabalhadas e gatos fisicos correlatos, que gera
custos, por isso a afirmativa de conseguir a prestagéo jurisdicional com o menor
ndmero de atos processuais possiveis. Isso quer dizer que a prestagao jurisdicional
deve ser feita com a maior eficiéncia possivel.

Ha alguns anos, o Poder Judiciario vem passando o tramite processual para
a era digital, com a cria¢@o dos processos eletrdnicos. Isso, indiscutivelmente, ja traz
economias com gastos processuais, como papel, tinta e impressoras etc., porém 0s
gastos com pessoal e investimento em informatica (software e hardware) persistem
e, em alguns pontos, aumentaram, 0 que ratifica a constante busca, ainda nos dias

atuais, por um processo responsavelmente célere e menos custoso.
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1.6 Inércia da Jurisdicao

Na esfera civel e trabalhista, por exemplo, o poder de provocar a tutela
jurisdicional foi dado as préprias partes, o que obrigou o Estado a ficar inerte, mas
com a obrigacdo de ficar de prontiddo esperando ser acionado para que possa
entrar em agao e prestar a tutela jurisdicional.

Sob o ponto de vista de Leite (2012, p. 68), “0 nosso sistema adota o
apotegma romano nemo judex sine actore, segundo o qual, sem autor, ndo ha
jurisdicdo”. O principio da inércia, também conhecido como principio da demanda,
corresponde a livre iniciativa da pessoa que se sente lesada ou ameacada a recorrer
ao Poder Judiciario para resolver o conflito que entende que esta passando e que
impede que o Juiz preste a tutela jurisdicional por sua iniciativa (ne procedat iudex
ex officio).

Silva concebe que o principio da demanda ou da inércia ndo € sinénimo do
principio dispositivo, ja que este “corresponde a determinacao dos limites dentro dos
quais se h& de mover o juiz, para o cumprimento de sua fungéo jurisdicional”, e
aquele se “baseia no pressuposto da disponibilidade ndo da causa posta sob
julgamento, mas do proprio direito subjetivo das partes, segundo a regra bésica de
que ao titular do direito cabera decidir livremente se o exercerd ou deixara de
exercé-lo (2000, p. 49)".

O referido principio encontra-se positivado no Art. 2° do atual e do novo
Cddigo de Processo Civil, com a seguinte redacao, respectivamente: “Nenhum Juiz
prestara a tutela jurisdicional sendo quando a parte ou o interessado a requerer, nos
casos e forma legais”, e “0 processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve
por impulso oficial, salvo as excec¢des previstas em lei”, o que também é encontrado
na diccdo do parte inicial do Art. 262 do Cddigo de Processo Civil de 1973 "O
processo civil comeca por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso oficial”.

Teixeira Filho (2009, p. 58) ensina que

0 veto a atuacéo ex officio do juiz € plenamente justificavel, pois nao seria
conveniente a paz social, nem respeitadora do principio da imparcialidade,
gue se permitisse ao magistrado sair por ai a instaurar e a fomentar lides,
fazendo, até mesmo, com que as pessoas fossem obrigadas a litigar contra
a propria vontade.
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No processo do trabalho, existem algumas excecdes da regra quase
absolutas tracadas por esse principio, como no caso da reclamacao trabalhista
instaurada de oficio oriunda da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho em Emprego
(Art. 39’ da Consolidac&o das Leis do Trabalho) e das execucdes promovidas ex

officio pelo juiz do trabalho (Art. 878° da Consolidac&o das Leis do Trabalho).

1.7 Impulso oficial

Depois do ajuizamento da ag&o, ou melhor, do exercicio do principio da
demanda, visto no subtépico anterior, entra em ac¢do o principio do impulso oficial,
momento em que o Juiz assume o dever de prestar a jurisdigdo de acordo com 0s
poderes que Ihe foram conferidos. Esse principio encontra residéncia legal na parte
final do Art. 262° do Cédigo de Processo Civil de 1973 e na parte final do Art. 2°° do
Cdédigo de Processo Civil de 2015. J4& na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
encontra-se na interpretacdo do Art. 765,

O principio do impulso oficial ou inquisitivo corresponde aos atos
processuais praticados pelo Juiz, com o intuito de impulsionar constantemente o
processo até que a tutela jurisdicional seja plenamente prestada. Cabe salientar que
esse principio ndo autoriza o Juiz a praticar os atos que deveriam ser executados
pelas partes, ou seja, substitui-las, pois a omisséo dos litigantes gera consequéncias
processuais, tais como a perempc¢éao, a precluséo, a decadéncia e a prescri¢éo.

Importante trazer, nessa oportunidade, as licdes de Teixeira Filho (2009, p.
61-62):

A propésito, o impulso oficial ex officio esta intimamente ligado ao
pressuposto de que o Estado possui interesse em que o conflito seja
solucionado o mais breve possivel, de tal maneira que, em sentido oposto,
eventual tardanca na solucao da lide contrariaria esse interesse estatal.

()

Em que pese ao fato de o Art. 262, do CPC atual, haver mantido o principio
do impulso oficial, € elementar que ndo aboliu a possibilidade de os
litigantes contribuirem na medida de seus interesses, para a propulsdo do

7 Art. 39 - Verificando-se que as alegagGes feitas pelo reclamado versam sobre a nédo existéncia de relacdo de emprego ou
sendo impossivel verificar essa condicdo pelos meios administrativos, serd o processo encaminhado a Justica do Trabalho.
Nesse caso, fica sobrestado o julgamento do auto de infragdo que houver sido lavrado.

Art. 878 - A execugdo poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Art. 262 - O processo civil comega por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso oficial.
10 Art. 2° - O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo nas exce¢des previstas em lei

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento

rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.
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processo, requerendo, por exemplo, a producao de provas ou a realizacao
de diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos ou o descobrimento
da verdade,

No processo do trabalho, pode-se identificar a presenga desse principio, no
caso da reclamacado trabalhista instaurada de oficio oriundo da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho em Emprego (Art. 39 da Consolidacéo das Leis do Trabalho)
e das execugbes promovidas ex officio pelo Juiz do trabalho (Art. 878 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho).

A possibilidade de a execucéo trabalhista ser guiada e orientada por oficio €
um grande avanco processual que traz celeridade na execugéo e no beneficio para
as partes. Convém lembrar que o fato de o Juiz poder praticar os atos executorios
de oficios ndo significa dizer que a parte exequente ndo tem obrigacdo de trazer

meios para a satisfacdo da divida e o consequente fim do processo.

1.8 Protecéao

E indiscutivel que, na relacdo de emprego, o0 empregado é a parte mais
fraca, e devido a essa hipossuficiéncia, o Direito do Trabalho traz diversas normas
de cunho protetivo, com o fito de equilibrar essa relagdo, pois, como afirmado por

Sussekind, Maranhéo, Vianna e Teixeira (1999, p. 153),

o Direito do Trabalho € um direito especial, que se distingue do direito
comum, especialmente porque, enquanto o segundo supde a igualdade das
partes, o primeiro pressupde uma situacao de desigualdade que ele tende
a corrigir com outras desigualdades.

Nessa linha, o principio da protecdo, um dos principios especificos do Direito
do Trabalho,

Resulta das normas imperativas, e portanto, de ordem publica, que
caracterizam a intervencdo basica do Estado nas relagBes de trabalho,
visando a opor obstaculos a autonomia da vontade. Essas regras congentes
formam a base do contrato de trabalho - uma linha diviséria entre a vontade
do Estado, manifestada pelos poderes competentes, e a dos contratantes.
(SUSSEKIND, MARANHAO, VIANNA E TEIXEIRA, 1999, p. 152-153)

Cabe acrescentar a visao de Delgado (2009, p. 183) de que
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Informa este principio o Direito do Trabalho estrutura, em seu interior, com
suas, regras, institutos, principios e presuncges préprias, uma teia de
protecdo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia - o obreiro -,
visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho.

Reflexo dessa protecdo é a indisponibilidade dos direitos individuais do
trabalho, em que o empregado ndo pode, seja a que titulo for, dispor dos seus
direitos e garantias de forma a se prejudicar. E para garantir e efetivar toda essa
protecdo, é que se exige um processo como instrumento social garantidor da
igualdade entre as partes litigantes, porém respeitando suas desigualdades e a
hipossuficiéncia do empregado.

E por meio do processo que o Estado consegue prestar a jurisdicdo, mas o
operador do Direto deve ter a consciéncia de que o processo deve ser um
instrumento da Justica, e ndo, um fim em si mesmo, ou seja, para ser grande, o
processo judicial deve ser pequeno. Os adjetivos “grande” e “pequeno” ora
mencionados demonstram, de um lado, a essencial e determinante importancia do
processo e, de outro, o respeito que ele deve ter ao direito material em discusséo,
colocando-se, nesse caso, “pequeno” diante da importancia do direito material, que
é a pretensdo final do jurisdicionado, ou seja, o direito material, que € a razédo de ser
do processo, e ndo, 0 processo como instrumento.

Esse pensamento é ratificado por Dinamarco (2008, p. 365):

N&o basta afirmar o carater instrumental do processo sem pratica-lo, ou
seja, sem extrair desse principio fundamental e da sua afirmacdo os
desdobramentos tedricos e prat'sub jucice”icos convenientes. Pretende-se
gue em torno do principio da instrumentalidade do processo se estabeleca
um novo método do pensamento do processualista e do profissional do foro.
O que importa acima de tudo é colocar o processo no seu devido lugar,
evitando os males do exagerado processualismo e ao mesmo tempo cuidar
de predispor o processo e 0 seu uso de modo tal que os objetivos sejam
convenientemente conciliados e realizados tanto quanto possivel. O
processo ha de ser, nesse contexto, instrumento eficaz para o0 acesso a
ordem juridica justa.

Mouzalas (2014, p. 233) corrobora essa assertiva, ao referir que

o rigorismo das formas e 0 consequente pronunciamento da desvalia do ato
devem ser, e tém sido, temperados pela sistematizacdo de diversos
principios e regras, quer pelo legislador, quer pela doutrina e jurisprudéncia.
Sobre alguns ndo ha divergéncia, enquanto sobre outros grassa o
desencontro de opinides. Nossa posicdo estard sempre informada pelo
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espirito da lei, cujos propositos de salvar os processos sempre s&o
ressaltados, ainda que a salvacao de uns implique a derrota de outros.

J& Nery Junior (2002, p. 580/581) acrescenta:

O juiz deve desapegar-se do formalismo, procurando agir de modo a
propiciar as partes o atingimento da finalidade do processo. Mas deve
obedecer as formalidades do processo, garantia do estado de direito. [...] O
Caodigo adotou o principio da instrumentalidade das formas, segundo o qual
gue importa € a finalidade do ato e ndo ele em si mesmo considerado. Se
puder atingir sua finalidade, ainda que irregular na forma, ndo se deve
anulé-lo.

Isso denota que ndo basta a existéncia do principio da prote¢cdo no Direito
Material do Trabalho, também é extremamente importante seu enraizar no Direito
Processual do Trabalho, j& que este é um meio para efetivar aquele, como forma de
equilibrar o litigio diante da hipossuficiéncia do empregado.

Giglio (2002, p.73) entende que essa prote¢do processual esta prevista em
lei e ndo se trata de arbitrio ou parcialidade do magistrado, pois a ele incumbe

aplicar a lei, inclusive as normas processuais de protecéo.

Objetivam alguns que o Direito Processual ndo poderia tutelar umas das
partes, sob pena de comprometer a propria idéia de justica, posto que o
favorecimento afetaria a isencdo de animo do julgador. Nao lhes assiste
razdo, pois justo é tratar desigualmente os desiguais, na mesma proporgao
em que se desigualam, e o favorecimento é qualidade da lei e ndo defeito
do juiz, que deve aplica-la com objetividade, sem permitir que suas
tendéncias pessoais influenciem seu comportamento. Em suma: o
trabalhador é protegido pelalei, e ndo pelo juiz.

Como exemplo desse principio, no processo do trabalho, temos a concessao
dos beneficios da Justica gratuita em prol do empregado, que sé exige sua
declaragéo de vontade, diferentemente do que ocorre com o empregador; a inversao
do 6nus da prova em prol do empregado; o arquivamento do processo decorrente da
auséncia injustificada do empregado na primeira audiéncia, em contrapartida a
revelia e a confissdo imposta ao empregador que pratica a mesma atitude; execucao
oficiosa; exigéncia do depdsito recursal para evitar recursos meramente protelatorios

e o0 exercicio do jus postulandi diretamente pelas partes.
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1.9 Conclusdes parciais

Neste item, justifica-se a escolha dos principios estudados até o momento e
sua ligagdo com o objeto deste trabalho, que é a aplicabilidade ou n&o da prescricéo
intercorrente junto ao processo do trabalho.

O principio do devido processo legal garante um tramite processual em
respeito as regras processuais, logo, a negativa sobre a utilizagcdo do instituto da
prescrigdo intercorrente pode violar esse principio, 0 que motivou seu estudo.

O trémite processual deve ser o mais célere possivel, mas sempre
respeitando a pratica de todos os atos processuais necessarios para uma boa
resolugdo do litigio. Isso se identifica com o principio da razoavel duracdo do
processo. Além da busca de uma duragédo admissivel, deve-se buscar um processo
0 menos custoso possivel para o Poder Judiciario. Esse sentimento € materializado
pelo principio da economia processual. Esses dois principios, relacionados ao tempo
de duragéo do processo, tém ligagéo direta com o objeto deste trabalho, pelo fato de
uma das interpretacdes ser a ndo aplicabilidade da prescri¢céo intercorrente. Caso
ndo se achem bens do devedor, configura-se a perpetuidade do tramite processual,
0 que, em tese, violaria esses dois principios. Esse é o fundamento basilar dos
defensores da aplicabilidade do instituto em estudo no processo do trabalho.

Para se entender bem mais o principio do impulso oficial, foi necessério
esclarecer quando ele surge e quais seus limites no processo, por iSso é preciso
estudar o principio da demanda. Nessa linha, como quem defende a inaplicabilidade
da prescricdo intercorrente no processo do trabalho apoia-se na possibilidade de a
execucao ser guiada de oficio pelo Juiz, o que afastaria, em tese, a responsabilidade
desidiosa do exequente, entendeu-se que seria necessario estudar esse principio.

Outro fundamento dos defensores da inaplicabilidade da prescrigéo
intercorrente no processo do trabalho € o principio da protec&o processual, visto que
a incidéncia da prescricdo traria prejuizo irreparavel para o empregado, com a
extingdo do processo e a ndo satisfagdo da divida exequenda.

Tanto a aplicabilidade desses principios no processo quanto a aceitagdo ou
ndo da prescricdo intercorrente dependem da prestagdo jurisdicional, poder
outorgado com monopdlio ao Estado-Juiz. E importante trazer para este estudo as
questdes que envolvem o conceito de jurisdigdo, tutela jurisdicional e prestagéo

jurisdicional, tema do proximo capitulo.
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2 JURISDICAO
2.1 Contextualizagdo do capitulo

A tutela jurisdicional, que pode se exteriorizar com a prestacao jurisdicional,
é atribuicdo dada pelo Estado ao Juiz para, por meio do processo, solucionar o0s
conflitos existentes entre os jurisdicionados, afastando-se da época da justica
privada, ou seja, da justica pelas proprias maos. Convém lembrar que a prestacao
jurisdicional ndo se resume ao ato de sentenciar ou de julgar, que, como ensina
Liebman (2005, p. 20), “quer dizer valorar um fato do passado como justo ou injusto,
como licito ou ilicito, segundo critérios de julgamento”, mas também abarcando
diversos outros atos processuais emanados pelo juiz no desenrolar do processo, o
qgue nao pode olvidar em fazer.

O ato que declara ou ndo a prescri¢céo intercorrente na execugéo, seja no
processo do trabalho ou no processo civil, faz parte da prestacao jurisdicional, e o
Juiz ndo pode deixar de pratica-lo (negando ou ndo sua aplicabilidade), ent&o, por
iSSO que se percebeu a necessidade de trazer para este trabalho uma nogéo do que

sao a tutela e a prestacao jurisdicional.

2.2 Tutela e prestacdao jurisdicional

No inicio dos tempos e das rela¢cbes humanas, prevalecia o Darwinismos, ou
seja, “a sobrevivéncia do mais forte”. Para isso, os conflitos eram resolvidos com a
aplicacéo direta da for¢ca ou da imposicdo psiquica do mais forte em detrimento do
mais fraco. Como diria o jargao popular, os conflitos resolviam-se por meio do “olho
por olho, dente por dente”, ou seja, a solugcdo dava-se diretamente entre as partes,
que podiam fazer “justica com as proprias mados” sem a intervencdo do Estado, que
se limitava a definir os direitos. Esse periodo foi conhecido como o da justica
privada.

Com o passar do tempo, a maior interagdo entre as diversas culturas, o
fortalecimento do Estado e sua independéncia dos valores estritamente religiosos,
percebeu-se que a autodefesa ou a autotutela ndo seria a melhor forma de
solucionar os conflitos, entéo, passou-se para o Estado essa obrigagdo como forma
de promover a paz social e 0 bem comum da sociedade. Assim, teve fim a época da

justica privada e iniciou a da justica publica, quando o Estado assumiu, com



29

exclusividade, a funcdo de definir e executar o direito aplicavel ao litigio, com
pouquissimas excecdes, que podem ser praticadas apenas em casos emergenciais,

como bem lembrado por Theodoro Janior (2001, p. 30):

Somente em casos emergenciais, expressamente ressalvados pelo
legislador, é que subsistiram alguns resquicios da justica privada, capazes
de legitimar, ainda hoje, a defesa dos direitos subjetivos pelas préprias
maos da parte, como se da com a legitima defesa (Art. 160, | do Codigo
Penal), com a apreensao do objeto sujeito a penhora legal (arts 776-780 do
Cadigo civil) e com o desforgo imediato no esbulho possessorio (Art. 502,
idem).

Cabe lembrar que, na atualidade, a prética da justica privada encontra-se
tipificada como crime, com previs&o no Art. 345'? do Cédigo Penal. E a forma que o
Estado encontrou para concentrar e solucionar esses conflitos foi por meio da
jurisdicdo, palavra originaria do latim juris dictio, que significa "dizer o direito".
Convém lembrar que a jurisdicdo n&o se limita a declaragcdo de direitos por parte do
Estado, pois ele pode exercer a tutela jurisdicional sem declarar direitos.

De acordo com Carnelutti (2004, p. 223),

historicamente, a jurisdictio foi exatamente a manifestacao do imperium (ou
seja, do poder de mandato atribuido ao magistrado superior romano) que
consistia em fixar regras juridicas e que se distinguia, tanto do poder militar
guanto do coercitivo.

Antes de se trazer o conceito mais atual de jurisdicéo, ndo se poderia deixar
de mencionar duas visfes classicas e motivadoras de inimeras discussdes sobre o
significado de jurisdigdo: a de Carnelutti, que a relaciona & composicao de litigios, e
a de Chiovenda, sobre a funcéo estatal de atuacdo da vontade da Lei.

Para Carnelutti (1999, p. 222-228 apud LEITE, 2012, p. 148),

a jurisdicdo € um meio de que se vale o Estado para a justa composicao da
lide, entendida essa como pretensao resistida. Vale dizer, para o mestre
peninsular, a atividade jurisdicional exercida pelo Estado por meio do
processo visa a composi¢cdo, no termos da lei, do conflito de interesses
submetidos a sua apreciacao.

Para Chiovenda (1998, p. 3-14 apud LEITE, 2012, p. 148),

12 - . N . = " . .
Art. 345 - Fazer justica pelas proprias maos, para satisfazer pretensdo, embora legitima, salvo quando a lei o permite:
Pena - detengdo, de quinze dias a um més, ou multa, além da pena correspondente a violéncia.
Paragrafo Unico - Se ndo ha emprego de violéncia, somente se procede mediante queixa.
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a jurisdicdo é a fungéo estatal que tem por escopo a atuacdo da vontade
concreta da lei, mediante a substituicdo, pela atividade dos o6rgdos
publicos, da atividade de particulares ou de outros 6rgdos publicos, quer
para afirmar a existéncia da vontade da lei, quer para torna-la praticamente
efetiva.

Aproveita-se para trazer as criticas de Marinoni (2005, p. 14) feitas as duas

Oticas jurisdicionais citadas por Chiovenda e Carnelutti, que afirma:

Se as teorias da jurisdi¢do constituem espelho dos valores e das ideias das
épocas e, assim, nao podem ser ditas equivocadamente - uma vez que isso
seria um erro derivado de uma falsa compreensao de histéria -, certamente
devem ser deixadas de lado quando ndo mais revelam a funcao exercida
pelo juiz. Isso significa que as teorias de Chiovenda e Carnelutti, se ndo
podem ser contestadas em sua légica, certamente ndo tém - nem poderiam
ter - mais relacao alguma com a realidade do Estado contemporaneo. Por
isso, sdo importantes apenas quando se faz uma abordagem critica do
direito atual a partir da sua analise historica, isto €, da abordagem da sua
relacdo com os valores e concepgdes do instante em que foram
construidas. A transformacdo da concepgcdo de direito fez surgir um
positivismo critico, que passou a desenvolver teorias destinadas a dar ao
juiz a real possibilidade de afirmar o conteddo da lei comprometido com a
constituicao. Nessa linha podem ser mencionadas a teorias dos direitos
fundamentais. Inclusive a teoria dos principios, a técnica da interpretacédo de
acordos, as novas técnicas de controle da constitucionalidade - que
conferem ao juiz uma funcdo produtiva e ndo mais apenas de declaragéo de
inconstitucionalidade - e a prépria possibilidade de controle da
inconstitucionalidade por omissao no caso concreto. Ora, é pouco mais do
gue evidente que isso tudo fez surgir um outro modelo de juiz, sendo
apenas necessario, agora, que o direito processual civil se dé conta disso e
proponha um conceito de jurisdicdo que seja capaz de abarcar a nova
realidade que se criou.

Silva (2000, p. 65) traz uma terceira visdo histérica da construcdo do
conceito de jurisdicdo, em que trata da teoria do doutrinado italiano Allorio, que
“sustentou a tese de que a esséncia do ato jurisdicional esta em sua aptidao para
produzir a coisa julgada”. Essas concepc¢des do passado hoje s6 tém funcéo
complementar sobre o que seria jurisdicdo. Para Greco Filho (2000, p. 167),
jurisdicdo é “o poder, funcéo e atividade de aplicar o direito a um fato concreto, pelos
orgaos publicos destinados a tal, obtendo-se a justa composicédo da lide”.

Extrai-se do conceito que jurisdicdo €, a um sO tempo, poder, fungéo e
atividade. Poder, porque decorre da imposi¢édo de vontade do Estado exercida de
forma definitiva em face das partes em conflito; fungéo, porque cumpre a finalidade
de fazer valer a ordem juridica colocada em duvida diante de uma lide; e atividade,

na medida em que consiste numa série de atos e manifestacbes externas e
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ordenadas que culminam com a declaracdo de direito e a concretizacdo de
obrigac®es consagradas num titulo.

Schiavi (2010, p. 57) afirma que um dos principios da jurisdicdo é o da
inércia, como ja exposto no capitulo anterior, segundo o qual "a jurisdicdo é uma
atividade provocada, pois ela ndo atua sem que uma parte traga uma pretensao a
ser apreciada pela Justica". Isso quer dizer que a tutela jurisdicional é concedida
exclusivamente pelo Estado-Juiz aos seus jurisdicionados, por meio de um processo
judicial, que pode ser de conhecimento, executdrio ou cautelar.

No processo de conhecimento, conforme divisdo de Teresa Arruda Alvin,
inspirada na teoria quinéria da acdo de Pontes de Miranda (1970, t. I), temos as
tutelas meramente declaratéria, a constitutiva, a condenatéria, a mandamental e a
executiva lato sento.

Na tutela meramente declaratéria, o autor pretende que o juiz declare ser ele
o titular do direito material, mas que seu interesse processual fica por conta da
necessidade de eliminar a incerteza de possiveis interpretacbes dubias de
dispositivos legais aplicados ao caso concreto, ou seja, 0 autor tem como finalidade,
nos termos do Art. 4°® do Cédigo de Processo Civil, obter a declaracdo da
existéncia ou inexisténcia de uma relacéo juridica ou a autenticidade ou falsidade de
um documento.

Tomando como exemplo as relagbes de emprego, na tutela condenatoria, o
autor da acéo postula o cumprimento das diversas obrigacdes derivadas do contrato
de trabalho, sejam elas de dar (pagamento de salério, 13° salério, férias etc.), de
fazer (realizar os depositos do FGTS, entregar EPIs etc.) e ndo fazer (abster-se de
exigir trabalho superior das forgas fisicas do empregado). Pode ser que a intencdo
do reclamante ndo seja apenas de declarar seu direito (acdo declaratoria), mas
também de condenar a parte adversa no sentido de dar, fazer ou nao fazer. O
reclamante visa obter um titulo judicial que Ihe assegure o direito material deduzido
na peticao inicial.

Na tutela constitutiva, o autor requer que o provimento jurisdicional crie,

modifique ou faga extinguir uma relagdo juridica. Nas acdes declaratérias e

13 Art. 4° O interesse do autor pode limitar-se a declaracéo:

| - da existéncia ou da inexisténcia de relag&o juridica;

II - da autenticidade ou falsidade de documento.

Paragrafo Gnico. E admissivel a ag&o declaratéria, ainda que tenha ocorrido a violagéo do direito.
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condenatorias, ja existe uma situagéo juridica pré-existente ao fato do ajuizamento
da acdo. Cabendo ao juiz apenas declara-la. Porém, nas acdes constitutivas,
estabelece-se uma nova situagdo juridica, criando, extinguindo ou alterando-a,
produzindo efeitos a partir do transito em julgado da deciséo respectiva, sem que
Seja preciso iniciar um processo de execugao.

A tutela jurisdicional decorrente de uma agdo mandamental caracteriza-se
pela existéncia de um provimento jurisdicional que ordena, manda, determina. A
sentenca atuara sobre a vontade do vencido, que o compele a cumpri-la (coercéo
indireta, tais como penalidades e incentivos), sem necessidade de um novo
processo de execucdo. A deciséo judicial € cumprida com a participagédo do devedor.

J& a tutela jurisdicional decorrente de uma acgdo executiva lato senso
envolve as que trazem dentro de si uma carga executOria, cuja determinagéo
representa e determina, desde logo, independentemente de qualquer providéncia a
ser tomada pelo vencedor, a entrega do bem da vida pelo devedor. Diferentemente
da acdo mandamental, a decisdo judicial € cumprida independentemente da
participacéo do devedor

A tutela cautelar ndo tem a finalidade de garantir a satisfagdo do direito
material sobre qual versa o litigio, mas de efetivar a tutela jurisdicional pleiteada na
acao principal. Por isso se fala que a cautelar é instrumento da tutela jurisdicional.

E através da tutela executéria que o vencedor da agdo condenatéria, por
exemplo, podera, efetivamente, garantir sua satisfacdo. Para isso, tera que, mais
uma vez, buscar perante o Estado-juiz tal provimento. De posse do titulo executivo
judicial, ou mesmo sendo ele extrajudicial, o autor irA demonstrar a certeza da
obrigacdo por parte do réu, solicitando ao Estado-juiz que invada sua esfera
patrimonial e recrute bens que possam satisfazer sua pretenséao.

Quanto a tutela executiva, afirma Yarshell (1999, p. 143):

A tutela executiva, ndo resta duvida, descende da garantia geral da acéo e
da inafastabilidade, tanto mais porque a atuacdo executiva dos direitos
reconhecidos em pronunciamentos judiciais é fator de afirmacdo do proprio
poder estatal, sendo impensavel que a condenacdo pudesse vir
desacompanhada dos meios de efetiva-la.

Como o tema deste trabalho — que sera estudado com mais detalhes em

capitulo vindouro - gira em torno da prescri¢do intercorrente, cuja maior incidéncia é
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no processo executorio, vale trazer o ponto de vista de Dinamarco (2004, p. 106)

sobre a tutela jurisdicional no processo executivo.

No processo executivo, no qual em vez do julgamento de uma pretenséo
busca-se a satisfacdo da pretenséo do exequente (sem qualquer julgamento
sobre a existéncia ou inexisténcia do direito), s6 a esse pode ser oferecida
uma tutela jurisdicional assim estavel. Jamais ao executado, dado o
desfecho Unico do processo executivo: se pelos meios adequados ficar
reconhecida a inexisténcia do crédito (ou seja, nos embargos opostos pelo
executado), simplesmente nenhuma das partes recebera coisa alguma da
parte adversaria. Ndo € como no processo de conhecimento, em que a um
dos litigantes sera favoravel a sentenca, sendo desfavoravel ao outro - ora
favoravel ao autor, ora ao réu.

O ato de decretar ou ndo a prescricdo intercorrente e de afirmar sua
inaplicabilidade ou ndo ao processo do trabalho trata-se do exercicio da prestacao

jurisdicional por parte do juiz do trabalho.

2.3 Conclusdes parciais

Seja sob quaisquer das oOticas que se observar (Carnelutti, Chiovenda ou
doutrinadores mais atuais), o ato do juiz ao decidir pela aplicabilidade ou ndo da
prescri¢cdo intercorrente ao processo do trabalho esta dentro das suas obrigacdes e
atribuigdes jurisdicionais.

E para o pleno exercicio da tutela jurisdicional, & preciso um processo, por
meio do qual o Estado poderd conceder ao jurisdicionado a tutela perseguida,
sendo-lhe favoravel ou ndo, mas solucionando o conflito de interesses.

No préximo capitulo, apresenta-se uma abordagem sobre o processo
trabalhista, sobretudo, o processo executorio, por se tratar do momento processual
em que gira, na grande maioria dos casos, a controvérsia que envolve o tema deste

trabalho.
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3 O PROCESSO COMO UM MEIO DE EFETIVAR A TUTELA JURISDICIONAL
3.1 Contextualizagdo do capitulo

A tutela jurisdicional é prestada pelo Estado por meio de um processo
judicial, que é um instrumento empregado para alcancar a solugéo do litigio. Antes
de se falar da aplicabilidade ou n&o da prescricdo intercorrente no processo do
trabalho ou da prescricdo, € necessario apresentar o conceito de processo em
sentido lato, adentrando as especificidades do processo trabalhista e a execugao
trabalhista, j& que é esse o principal momento quando a prescri¢cdo intercorrente é
decretada. Também ¢é importante tragar alguns esclarecimentos a respeito do
conceito de litigio.

Considerando o pensamento de Pontes de Miranda (1970, p. 107) de que "a
prescricdo concerne as pretensfes ou as acdes, inclusive as pretensdes e agles
reais, e nao, aos direitos", € necessario apresentar, mesmo que de forma sucinta, os
conceitos que envolvem pretensdo e acao, j& que sdo elementos conceituais da

prescricao.

3.2 Direito de a¢éo e pretenséo

Comumente, textos juridicos, encontra-se a seguinte afirmativa para, de
forma bem simplificada, diferenciar a prescricdo da decadéncia. Esta é "a perda do
direito material", e aquela, "a perda do direito de ac&o". Todavia afirmar que a
prescricdo é "a perda do direito de acdo" é desconsiderar uma antiga discussao
doutrinaria relacionada ao alcance da prescrigdo, ou seja, se ela atinge o direito de
acao ou apenas a pretensédo do autor da demanda.

Para isso, € preciso historiar um pouco a respeito da evolucdo do conceito
de acdo que, no inicio, era considerada como o proprio direito material (acdo e
processo eram tdo somente parte do direito substantivo), uma no¢éo adotada pela
Teoria Civilista ou Imanentista, cujo defensor foi Savigny, que afirmou "n&o haver
direito sem acédo, ndo haver acdo sem direito e a acdo segue a natureza do direito".
No Brasil, encontra-se no Art. 75 do Cddigo Civil de 1916, segundo o qual, “a todo

direito corresponde uma agao”.
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A respeito da Teoria Civilista, Silva e Gomes (2000, p. 95) trazem, de forma

resumida, os pensamentos dos seguidores da época:

Para Savigny, a violacdo do direito gera uma relagcdo ou um direito para
guem a sofre; direito esse que se chama direito de a¢éo ou agéo.

Muitos, e ilustres, foram os seguidores de Savigny. Ndo obstante pequenas
variacdes, aderiram a sua tese, dentre outros: Vinnius ("A acao € o direito
em seu exercicio"); Unger ("A acdo é o direito em pé de guerra, reagindo
contra sua ameagca ou violagcao"); e Mattirolo, para quem "o direito de atuar
em juizo para obter o reconhecimento de um direito violado ou negado
constitui a acéo judicial, a qual, portanto, configura um direito elevado a
segunda poténcia. Assim, a todo direito reconhecido pela lei positiva
corresponde a acgédo judicial, a menos que essa haja sido expressamente
negada pelo legislador e substituida por qualquer outra garantia.

Como se vé, muito embora divergissem os termos, o resultado era sempre o
mesmo e pode ser assim resumido: ndo ha acdo sem direito; ndo ha direito
sem acao; a acdo segue a natureza do direito.

Ressalte-se, todavia, que, com o passar do tempo, outros estudos
constataram que a ac¢do € um direito autbnhomo, ou seja, independente do direito
material (n&o condiciona a existéncia do processo a do direito material afirmado pelo
autor). Essa teoria foi defendida por Adolph Wach, que teve Chiovenda como seu

discipulo, como afirmam os ensinamentos de Silva e Gomes (2000, p. 96 e 104):

Adolph Watch, reconhecendo que o primeiro passo havia sido dado por
Windscheid, demonstra ser insustentavel a tese da “imanéncia do direito de
acdo ao direito subjetivo material, pois existem direitos de acgédo
independentes dos direitos subjetivos privados que devem ser protegidos

por aqueles. Basta ter-se em vista a acado declaratéria negativa.”

Apobs reconhecer estar seguindo os passos de Windscheid, parte Wach para
demonstrar, definitivamente, a autonomia do direito de a¢éo, firmado, desde
logo, que o mesmo nao se confunde com o direito subjetivo privado e, muito
menos, com a pretensédo do direito civil.

Dessa autonomia, surgiram as Teorias Concretista, Abstrata e Eclética. A
Teoria Concretista entende que sé existiria acdo se o resultado do processo fosse
favoravel ao autor, portanto desconsidera a situagdo de improcedéncia do pedido
autoral. Todavia, por ndo conseguir explicar o fendmeno da improcedéncia, essa
teoria ndo resistiu as criticas e logo sucumbiu.

J& a Teoria da Abstracdo, cujos precursores foram Degenkolb e Plész, e
cujo mais ilustre seguidor é Alfredo Rocco, afirma que a acdo é um direito autbnomo
e abstrato de poder provocar a atuagdo do Estado-juiz, independentemente do
resultado alcan¢ado (procedéncia ou improcedéncia).

Afirmam Silva e Gomes (2000, p. 109) que
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o direito de acdo, segundo a concepcdo de Degenkolb e Plész, € o direito
subjetivo publico que se exerce contra o Estado e em razdo do qual sempre
se pode obrigar o réu a comparecer em juizo. E o direito de agir, decorrente
da prépria personalidade, nada tendo em comum com o direito privado
arguido pelo autor; pode ser concebido com abstracdo de qualquer outro

direito (por isso denominou-o Pl6tsz direito abstrato); pré-existe a propria
demanda, constituindo-se essa tdo-somente no meio através do qual pode
ser exercido.

Na Teoria Eclética, o direito de acdo é autbnomo com concepcao abstrata,
mas essa abstracdo ndo € absoluta, pois, antes de o juiz se manifestar a respeito do
direito material, ele deve analisar se o autor tem direito a acdo, ou seja, se, no
exercicio do direito de acdo do autor, estdo presentes as condi¢cdes da acao
(legitimidade das partes, interesse processual e possibilidade juridica do pedido),
para, depois de constatar o preenchimento das trés condigbes da agéo, analisar o
direito material (mérito). Isso quer dizer que, se o juiz ndo se posicionar sobre o
meérito da acao, nao tera exercido, verdadeiramente, a jurisdicdo. A Teoria Eclética,
por influéncia de Enrico Tullio Liebman, que foi influenciado por Chiovenda, é a
utilizada pelo nosso ordenamento juridico e positivada no Art. 267, VI** do CPC.

No Caodigo de Processo Civil de 2015, que entrar4d em vigor em margo de

2016, as condicbes da acdo estdo positivadas no Art. 485, VI*®

. Constatou-se que a
possibilidade juridica do pedido ndo consta em seu rol, apenas ha citagdo da
legitimidade das partes e do interesse processual. Assim, a terceira condicdo da
acao, defendida por Liebman, sera analisada no mérito da demanda e ndo mais na
fase preliminar de admissibilidade da peticdo inicial. Pode-se afirmar que, com a
vigéncia no novo Cdédigo de Processo Civil, a acdo é autdbnoma, abstrata e
condicionada as duas condicdes da acgdo (legitimidade das partes e interesse
processual).

Frise-se, que o exame de todas as condi¢cbes da acdo deve ser feito no
plano l6gico e abstrato, isto é, in statu assertionis. Dai o surgimento da chamada
teoria da assercdo, segundo a qual uma proposicao afirmada na inicial pelo autor é
considerada, em tese, como verdadeira. O juizo preliminar de admissibilidade do

exame do meérito se faz mediante o simples confronto entre a afirmativa feita na

14 Art. 267 do CPC - Extingue-se o processo, sem resolucédo de mérito:
VI - quando n&o concorrer qualquer das condicdes da acdo, como a possibilidade juridica, a legitimidade das partes e o
interesse processual
Art. 485. O juiz ndo resolvera o mérito quando
VI — verificar auséncia de legitimidade ou de interesse processual
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inicial pelo autor, considerada in statu assertionis e as condigdes da acao. Positivo
que seja o resultado dessa afericdo, a agcdo estard em condigdes de prosseguir e
receber julgamento do mérito.

Importante salientar que j& se encontra em discusséo, diante a redacdo do
Art. 485, VI do Cdédigo de Processo Civil de 2015, a possibilidade de ter ocorrido o
fim das condicbes da acdo, ja que na redacdo do referido dispositivo ndo se fala
expressamente em condi¢des da acdo, como acontecia no Art. 267, VI do Codigo
Civil de 1973. Todavia, ndo se concorda com esse posicionamento, pois ndo se
pode condicionar a existéncia das condicbes da agdo a exigéncia de citagdo
expressa no Cédigo de Processo Civil de 2015, ou seja, ndo é necessario que o
codigo diga expressamente que o0 interesse processual e a legitimidade séo
condi¢cbes da acao, pois a partir do momento que esse dois institutos permaneceram
como condicionantes de admissibilidade da peticdo inicial, torna-se desnecessaria a
expressa classificagdo como condi¢des da acao.

A titulo informativo, é cabe destacar que Silva e Gomes (2000), seguidores
da Teoria Abstrata, discordam da Teoria Eclética, que condiciona a existéncia da
acdo a presenca das condi¢cbes da acdo. Essa discordancia se sustenta em trés
fundamentos: primeiro, o fato de que Liebman se equivocou ao tentar criar uma
teoria intermediaria, ou seja, uma teoria localizada entre os conceitos da Teoria
Concretista e da Teoria Abstrata; segundo, a reducédo do campo de atividade
jurisdicional, pois se teria que criar uma atividade estatal especial para analisar as
condi¢des da acao, ja que a auséncia de uma delas leva a caréncia do direito de
acdo; terceiro, confundir agdo com pretenséo, conferindo o direito de agdo também
ao réu. Todavia, ndo serd necessario aprofundar essa discussdo para o presente
trabalho, pois, como ja afirmado, o ordenamento juridico brasileiro acolhe a Teoria
Eclética a partir do momento em que a positiva no Codigo de Processo Civil.

Mouzalas (2014, p. 62-63) conceitua a agdo como

o direito publico, subjetivo, autbnomo, abstrato, condicionado e instrumental
de provocar a atividade jurisdicional. Publico porque, além de ser exercido
em face do Estado-Juiz (apesar de produzir efeitos na esfera juridica de
outrem), é conferido a todos; Subjetivo porque é uma faculdade conferida
aquele que se sente ameacado ou lesado em sua esfera juridica; Autbnomo
porque nao se confunde com o direito material que a parte é detentora;
Abstrato porque ndo se vincula a um resultado positivo; Condicionado
porque o regular exercicio do direito de acdo s6 € possivel se estiverem
presentes as condi¢cdes da acao (caso contrario, ndo havera analise do
mérito); Instrumental porque possibilita um pronunciamento judicial.
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Acrescentam-se, ainda, alguns conceitos de doutrinadores classicos a
respeito do tema, como Libman, que define a agdo como "o poder de realizar a
condicdo que pde em exercicio o 6rgdo judicante". Ja Carnelutti afirma que "é o
direito de obter uma sentenca sobre o litigio deduzido no processo”. Para
Chiovenda, "é o poder juridico de realizar a condicdo necessaria para atuacédo da
vontade da lei". Sob o ponto de vista de Silva e Gomes (2000, p. 94), "a a¢do néo é
um direito nem uma pretenséo, € o exercicio de um direito pré-existente".

Feito isso, ndo resta muita dificuldade em afirmar que a prescricdo néo
corresponde a perda do direito de acdo, porque, como é abstrato e autbnomo, esse
direito pode ser perseguido por seu titular, com o fito de alcangar um provimento
jurisdicional, positivo ou negativo, logo, ndo se pode falar em perda do direito de
acdo. Porém, quando determinado direito € violado, nasce perante seu titular a
possibilidade de busca-lo, com a intervencdo do Estado, respeitando-se os prazos
prescricionais estabelecidos em lei, ou seja, nasce sua pretenséo sobre a qual recai
o instituto da prescricdo. Entdo, a pretensdo nada mais é que o bem juridico que o
autor deseja alcangar por meio da via judicial, caso ndo seja satisfeita a obrigagéo
extrajudicialmente. Ela nasce quando um direito & prestacdo é violado e morre no
ultimo dia da prescrigéo.

Pontes de Miranda (1970) entende como pretensdo a posi¢cao subjetiva de
poder exigir de outrem uma prestag&o positiva ou negativa. E a faculdade juridica de
exigir, tendo como finalidade a satisfacio. E a exigibilidade do direito que gera a
pretensdo. Pode-se concluir que ao direito corresponde o dever, & pretensdo, a
obrigacgéao.

De fato, se o Juiz proferiu a sentenga alegando a existéncia do lapso
temporal e, portanto, admitindo a prescricdo, o direito de agéo ja foi devidamente
exercido, e o credor ndo poderd mais exigir a obrigagcéo pleiteada. Mais ainda, por
ser direito publico, abstrato e indisponivel, em razdo do principio da inafastabilidade
da jurisdicdo, o direito de acdo ndo prescreve, porque a pretensdo € que ir4
prescrever.

Como forma de ratificar essa afirmativa, Amorim Filho (1961, p.110)
assevera que a prescricdo corresponde a perda da pretenséo, e ndo, da acéo, ou

seja, "desde que o inicio do prazo prescricional € determinado pelo nascimento da
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pretensdo, segue-se, dai, como concluséo légica e inevitavel, que a primeira coisa

atingida pela prescrigédo € a pretenséo, e ndo, a agado".

Importante concluir este topico com estas afirmativas de Theodoro Junior

(2001, p. 55):

3.3 Litigio

Acdo e pretensdo apresentam-se, destarte, como duas realidades,
intimamente coligadas, mas distintas e inconfundiveis, tal como continente e
conteddo, posto que a pretensado se situa, com propriedade, como o objeto
da atividade processual, que o direito de acao forca o Estado a apreciar,
manipular e remediar.

()

Enquanto a pretenséo é a exigéncia de prevalecimento do interesse proprio
sobre o de outrem, a acdo € apenas o direito de obter uma solucdo para a
lide (isto &, para a pretensao resistida).

O conflito pode gerar uma atitude de vontade de um dos sujeitos da acéo e

desencadear o interesse de buscar o Estado para ver seu direito violado

devidamente tutelado. Esse interesse, como ja visto, corresponde a pretensao.

Pode acontecer que, devido a pretensdo do autor, o réu ceda e aceite suas

irresignacdes, o que levara ao fim pacifico do conflito. Todavia esse ndo é o caminho

mais corriqueiro, pois, em regra, o réu se opde a pretensdo exposta na exordial.

Esse é exatamente 0 momento em que se instaura o litigio.

Nessa oportunidade, convém trazer esta licdo de Carnelutti (2004, p. 93):

Entdo, a pretensdo do titular de um dos interesses em conflito se opfe a
resisténcia do titular do outro (infra n° 124). Quando isto acontece, o conflito
de interesses se converte em litigio. Chamo litigio ao conflito de interesses
qualificado pela pretensdo de um dos interessados e pela resisténcia do
outro.

Como se V&, o litigio € um “conflito de interesses qualificado”, que, como

afirmado por Canelutti (2004, p. 94), tem um elemento material (conflito de interesse)

e um elemento formal (conflito de vontades).

Agora, pode-se entender, com exatiddo, quando nasce o litigio e sua ligagédo

com a pretenséo da parte autora.
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3.4 Processo

Depois de apresentar o significado de acéo, pretenséo e litigio, passa-se a
analisar o significado de processo.
O termo processo vem do latim, procedere, que significa ir adiante. Nesse

sentimento, traz-se a analogia conceitual formulada por Rodrigues (2008, p. 123):

Se o0 processo € um caminho, entédo € porque deve ligar duas extremidades.
Essas duas extremidades s&o a jurisdicdo e a acdo. Exercita-se o direito de
acdo, provocando-se a jurisdicdo para resolucdo de um conflito de
interesses. O processo, entdo, se coloca nesse hiato que separa a
jurisdicao da acao.

Nessa linha, entende-se que, com a propositura da agao, instaura-se o
processo, que € o instrumento, 0 meio e a técnica de que se vale o Estado para
prover a jurisdicdo de forma ética e justa. Theodoro Junior (2001, p. 39) enuncia
que, “entre o pedido da parte e o provimento jurisdicional, se imp&e a pratica de uma
série de atos que formam o procedimento judicial (isto é, a forma de agir em juizo), e
cujo contetdo sistematico € o processo”.

Importante frisar que o0 processo ndo se resume a uma sequéncia de atos
processuais, porquanto também corresponde ao estabelecimento de uma relagédo
juridica de direito publico que gera direitos e obrigacfes entres as partes e o juiz, e
cujo objetivo é o de alcancgar a tutela jurisdicional por meio da prestacéo jurisdicional
dada pelo Estado. O processo €, pois, 0 instrumento da atividade intelectiva do juiz
e, como tal, apresenta-se como uma “série de atos coordenados regulados pelo
direito processual, através dos quais se leva a cabo o exercicio da jurisdicdo”
(CALAMANDREI, 1945, p. 287).

Nado é demais lembrar que ndo se pode confundir processo com
procedimento. Por isso, recorre-se as licdes de Marques (1958, p. 14), para quem
“processo é o método, isto é, o sistema de compor a lide em juizo através de uma
relagdo juridica vinculativa de direito publico, enquanto procedimento é a forma
material com que o processo se realiza em cada caso concreto”. Pode-se, entdo,
afirmar que € o procedimento que exterioriza 0 processo ou a relacdo processual, ou
seja, é ele que define os diversos atos processuais necessarios para o bom e
regular alcance da tutela jurisdicional, trazendo as peculiaridades inerentes a cada

tipo de demanda.
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Vale destacar que o processo nédo é o unico meio para solugéo de conflitos,
existindo outros métodos que também o colocam fim, como, por exemplo, a
autocomposicdo (ex.: transagdo entre as partes), que consiste em uma técnica em
que as partes, de comum acordo e sem emprego da forga, fazem-se concessdes
reciprocas mediante ajustes de vontades. Trata-se, pois, de um método de solugcéo
direta de conflitos.

Com ja visto neste trabalho, antes, por meio da Teoria Civilista, entendia-se
que acdo e processo eram tdo s6 parte do direito substantivo, todavia esse
entendimento esta devidamente superado, e a existéncia do processo nao depende
da existéncia do direito material perseguido pela parte autora, visto que o direito de
provocar a jurisdicdo é abstrato, e 0 processo € autdnomo, logo, independe da
procedéncia ou da improcedéncia das raz8es meritérias levantadas pela parte. E é
por essa auséncia de subordinacdo ou dependéncia ao direito material que se pode
dividir a atividade jurisdicional, ou seja, o ato de decidir, em dois momentos: o
primeiro, na analise da existéncia e da validade do proprio processo, que
corresponde & verificagcdo dos pressupostos processuais, e 0 segundo, na andlise da
pretensdo meritoria, que corresponde a existéncia ou ndo do direito controvertido
perseguido.

Assim, considerando esses aspectos, € necessario trazer alguns
comentarios a respeito dos pressupostos processuais, mesmo que de forma sucinta.

Mas, antes de adentrar 0s pressupostos processuais, resta importante frisar
gue eles ndo devem ser confundidos com as condi¢des da agdo. Sobre isso, vejam-

se estas as licdes de Theodoro Junior (2001, p. 53):

N&o se confundem os pressupostos processuais com as condi¢des da acéo.
Os pressupostos sdo aquelas exigéncias legais sem cujo atendimento o
processo, como relacao juridica, ndo se estabelece ou ndo se desenvolve
validamente. E, em consequéncia, ndo atinge a sentenca que deveria
apreciar o mérito da causa. Sao, em suma, requisitos juridicos para a
validade e eficacia da relagdo processual. J4 as condi¢cdes da acao sao
requisitos a observar, depois de estabelecida regularmente a relacdo
processual, para que o juiz possa solucionar a lide (mérito).

Os pressupostos processuais sdo, portanto, elementos imprescindiveis para
que a relacdo processual possa existir juridicamente (pressupostos processuais de
existéncia) ou se desenvolver valida e regularmente (pressupostos processuais de

validade ou de desenvolvimento). Sem 0s pressupostos processuais de existéncia
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ou de constituicdo, ndo had a existéncia juridica do processo ou da relacdo
processual, embora ela exista no plano fatico. Na auséncia deles, o processo é
extinto sem resolucdo do mérito (Art. 267, IV*® do Cédigo de Processo Civil, que
corresponde ao Art. 485, IV!" do Cdédigo de Processo Civil de 2015). S&o eles: a
peticdo inicial, a jurisdicdo e a citacdo (antes da citacdo, ja existe acdo, mas ainda
nao existe juridicamente 0 processo).

Sem os pressupostos processuais de validade, a relacdo processual existe,
mas ndo € valida. A falta de um pressuposto de validade torna nula a relagéo
processual, o que leva, em regra, a extingdo do processo sem resolugdo do mérito
(Art. 267, IV do Cddigo de Processo Civil ou Art. 485, IV do Cédigo de Processo Civil
de 2015), pois, no caso em que a incompeténcia é absoluta, o processo ndo é
extinto, mas € declarada a nulidade dos atos e enviada ao juizo competente.

Os pressupostos de validade podem ser positivos ou negativos. Os positivos
sdo identificados na mesma relacéo juridica processual, ou seja, “dentro” do mesmo
processo (efeito endoprocessual). Aqui esses pressupostos devem estar presentes
para que o processo seja valido. S&o eles: peticéo inicial apta (considera-se inepta a
peticdo inicial quando ndo atendidos os requisitos listados no paragrafo Unico do Art.
295 do Cédigo de Processo Civil*® ou no § 1° do Art. 330 do Cédigo de Processo
Civil de 2015%. No processo do trabalho, devido & existéncia do jus postulandi
exercido diretamente pelas partes e ao principio da simplicidade, esse pressuposto
ndo € rigorosamente exigido); competéncia do juizo (trata-se da competéncia
absoluta, pois a relativa, por ser prorrogavel, ndo é considerada um pressuposto
processual); capacidade postulatéria (corresponde a autorizacdo legal de atuar no

7

processo. Esse poder também é exercido pelas partes no &mbito processual

16 Art. 267. Extingue-se o processo sem resolucao de mérito:
IV - quando se verificar a auséncia de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo;
1 Art. 485. O juiz ndo resolvera o mérito quando
I\é — verificar a auséncia de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo;
Art. 295 do CPC - Omissis

| - Ihe faltar pedido ou causa de pedir;

Il - da narragéo dos fatos ndo decorrer logicamente a concluséo;
Il - o pedido for juridicamente impossivel

IV - contiver pedidos incompativeis entre si.

Art. 330. A peticdo inicial sera indeferida quando:
| —for inepta;
(-.)
§ 1° Considera-se inepta a peti¢do inicial quando:
| — Ihe faltar pedido ou causa de pedir;
Il — o pedido for indeterminado, ressalvadas as hip6teses legais em que se permite o pedido genérico
IIl — da narragéo dos fatos néo decorrer logicamente a conclusédo
IV — contiver pedidos incompativeis entre si.
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trabalhista, verificadas as ressalvas estabelecidas na sumula n° 425 do Tribunal
Superior do Trabalho®); capacidade processual (abrange a capacidade de ser parte
e a capacidade processual propriamente dita. Em regra, quem tem capacidade civil -
arts. 3° e 4° do Cédigo Civil** e 402 da Consolidac&o das Leis Trabalhistas® - tem
capacidade processual); citagdo valida (a regularidade da citacdo); e imparcialidade
do juiz (auséncia de impedimento ou suspei¢do do juiz — arts. 134 e 135 do Cédigo
de Processo Civi®® ou 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil de 2015%

respectivamente).

20Sl]mula n® 425 do TST - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das partes,

estabelecido no Art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a

g%éo rescisoria, a agao cautelar, o mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 3° S&o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil:

| - os menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario discernimento para a pratica desses atos;

Il - os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua vontade.

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de os exercer:

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais, os viciados em toéxicos, e os que, por deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido;

Il - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV - os prédigos.
Art. 402. Considera-se menor para os efeitos dessa Consolidagdo o trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Art. 134. E defeso ao juiz exercer as suas fungdes no processo contencioso ou voluntario:
| - de que for parte;
Il - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou como érgédo do Ministério Publico, ou prestou
depoimento como testemunha;
Il - que conheceu em primeiro grau de jurisdi¢&o, tendo-lhe proferido sentenga ou deciséo;
IV - quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o seu cdnjuge ou qualquer parente seu, consangiiineo ou afim,
em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;
V - quando conjuge, parente, consangiineo ou afim, de alguma das partes, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;
VI - quando for érgéo de direcdo ou de administracéo de pessoa juridica, parte na causa.
Paragrafo Unico. No caso do no IV, o impedimento s6 se verifica quando o advogado ja estava exercendo o patrocinio da
causa; é, porém, vedado ao advogado pleitear no processo, a fim de criar o impedimento do juiz.
Art. 135. Reputa-se fundada a suspeigdo de parcialidade do juiz, quando:
| - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;
Il - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu conjuge ou de parentes desses, em linha reta ou na colateral até
o terceiro grau;
11l - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;
IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa, ou
subministrar meios para atender as despesas do litigio;
V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das partes.
Paragrafo Gnico. Podera ainda o juiz declarar-se suspeito por motivo intimo.

Art. 144 - Ha impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer suas fun¢des no processo:
| — em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou como membro do Ministério Publico ou prestou
depoimento como testemunha;
Il — de que conheceu em outro grau de jurisdi¢éo, tendo proferido deciséo;
Il — quando nele estiver postulando, como defensor publico, advogado ou membro do Ministério Publico, seu conjuge ou
companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;
IV — quando for parte no processo ele préprio, seu conjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;
V — quando for s6cio ou membro de dire¢éo ou de administracéo de pessoa juridica parte no processo;
Art. 145. Ha suspeigdo do juiz:
| —amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;
Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de iniciado o processo, que aconselhar
alguma das partes acerca do objeto da causa ou que subministrar meios para atender as despesas do litigio;
Il — quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou companheiro ou de parentes desses, em
linha reta até o terceiro grau, inclusive;
IV - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.
8 1° Podera o juiz declarar-se suspeito por motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas razées.
§ 2° Sera ilegitima a alegagdo de suspei¢éo quando:
I - houver sido provocada por quem a alega;
Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifique manifesta aceitacdo do arguido.
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Ja os pressupostos processuais de validade negativos séo identificados em
outra relacéo juridica processual, ou seja, “fora” do processo (efeito exoprocessual).
Esses pressupostos ndo podem esta presentes para que o processo seja valido.
Sado eles: litispendéncia (ocorre quando ha duas acbes idénticas tramitando
simultaneamente - Art. 337 § 3° do Cédigo de Processo Civil de 2015%); coisa
julgada (quando h& uma reproducado de acdo idéntica a outra, mas a primeira ja foi
sentenciada e para a qual ndo cabe mais recurso - Art. 301, § 3° do Cdédigo de
Processo Civil®® ou Art. 337, § 1° e 4° do Cdédigo de Processo Civil de 2015%"); e
perempcado (que € o impedimento do exercicio do direito de acao por desidia da
parte autora. No processo do trabalho, ndo ha a figura da perempg¢&o nos moldes do
Art. 268, paragrafo Unico do Cédigo de Processo Civi®® ou Art. 486 do Cédigo de
Processo Civil de 2015%, todavia o Art. 732*° da Consolidacéo das Leis do Trabalho
traz um impedimento temporario para o autor).

Como ja afirmado, o processo € o método e 0 meio para se alcangar a tutela
jurisdicional e solucionar o conflito de interessa das partes. Sob a perspectiva de sua
existéncia e finalidade no seio do ordenamento legal, pode-se dizer, em uma Gtica
ontolégica e teleoldgica, que o conceito de processo é uno. Porém, 0 processo,
apesar de uno, reflete a natureza da lide a que se destina solucionar, por isso que
nasceram as terminologias processo civil, penal, trabalhista etc., que refletem o
direito material que socorrem. Todos eles sao indiscutivelmente processos, porém
cada um é acompanhado de expressivas peculiaridades, muitas vezes decorrentes
do direito material que se esta perseguindo, o que leva a diferengas e peculiaridades
de procedimentos com o fito de satisfazer a contento ao tipo ou & area de direito

material em questéao (civil, penal, trabalhista etc.).

® Art. 337 - Omissis
§ 3° H4 litispendéncia quando se repete acdo que esta em curso.

Art. 301 - Omissis
§ 3° H4 litispendéncia, quando se repete a¢éo, que estd em curso; h4 coisa julgada, quando se repete acdo que ja foi decidida
g;)r sentenca, de que ndo caiba recurso.

Art. 337 - Omissis
§ 1° Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada quando se reproduz a¢édo anteriormente ajuizada.
§ 4° H4 coisa julgada quando se repete acéo que ja foi decidida por deciséo transitada em julgado.

®Art. 268 do CPC - Omissis

Pardgrafo Gnico. Se o autor der causa, por trés vezes, a extingdo do processo pelo fundamento previsto no Il do artigo
anterior, ndo podera intentar nova ag&o contra o réu com o mesmo objeto, ficando-lhe ressalvada, entretanto, a possibilidade
de alegar em defesa o seu direito.

Art. 486. O pronunciamento judicial que ndo resolve o mérito ndo obsta a que a
parte proponha de novo a acgéo.
§ 3° Se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca fundada em abandono da causa, ndo podera propor nova a¢céo contra
o réu com o mesmo objeto, ficando-lhe ressalvada, entretanto, a possibilidade de alegar em defesa o seu direito.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der causa ao
arquivamento de que trata o Art. 844.
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Canelutti (1999) afirma que o Direito Processual € substancialmente uno e
que o processo civil se distingue do processo penal ndo porque tenham raizes
distintas, mas pelo fato de serem dois grandes ramos em que se bifurca, a uma boa
altura, um tronco Unico. Assim, a depender da natureza juridica do conflito de
interesses, ha, no Direito Processual, uma série de ramos: o Direito Processual Civil,
o Direito Processual Penal e o Direito Processual do Trabalho. Como este estudo

est4 relacionado a este ultimo, passa-se a comenta-lo no préximo subitem.

3.4.1 Processo do trabalho
3.4.1.1 Conceito de direito processual do trabalho

O direito processual do trabalho é um ramo do Direito com autonomia e
positivacdo proprias (Consolidagdo das Leis Trabalhistas). Destina-se a pacificacao
dos conflitos relativos ao direito material trabalhista (individual, coletivo e difuso),
apesar de ter uma minoria que diverge desse entendimento, afirmando ele ndo tem
autonomia.

Trata-se de um ramo do Direito com forte importancia social, pois cuida de
garantir, por meio de um processo judicial, a efetividade dos direitos dos
trabalhadores, que s&o a parte hipossuficiente da relacdo de trabalho. Essa
finalidade é ratificada por Giglio (2002, p. 83):

Finalmente, entendemos que o Direito Processual do Trabalho tem fins
proprios, como o de restabelecer a igualdade entre as partes, outorgando a
mais fraca, o empregado, uma superioridade juridica para compensar sua
inferioridade econdbmica; o da celeridade do procedimento diante da
urgéncia em satisfazer verbas de natureza alimentar; e o de servir de
veiculo para a criacdo ou modificagdo de normas juridicas, por meio dos
dissidios coletivos.

Para que seja expresso o conceito de direito processual do trabalho, veja-se,
primeiramente, a opinido de alguns doutrinadores da area.
Para Teixeira Filho (2009, v. |, p. 102),

o Direito Processual do Trabalho pode ser conceituado como o complexo
das normas legais, dos principios, das opinides doutrinarias e
jurisprudenciais e das praticas judiciarias destinados a regular o exercicio
da funcéo jurisdicional do Estado, com vistas a solucionar os conflitos de
interesses, individuais ou coletivos, constitucionalmente atribuidos a Justica
do Trabalho.
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J& Schiavi (2010, p. 93) o conceitua assim:

No nosso sentir, o Direito Processual do Trabalho conceitua-se "como o
conjunto de principios, normas e instituicdbes que regem a atividade da
Justica do Trabalho, com o objetivo de dar efetividade a legislacao
trabalhista e social e assegurar o acesso do trabalhador a Justica.

Na viséo de Leite (2012, p. 47),

o direito processual do trabalho brasileiro € o ramo da ciéncia juridica,
constituido por um sistema de normas, principios, regras e instituicdes
proprias que tem por objetivo promover a pacificacdo justa dos conflitos
individuais, coletivos e difusos decorrentes direta ou indiretamente das
relacdes de emprego e de trabalho, bem como regular o funcionamento dos
orgdos que compdem a Justica do Trabalho".

De acordo com Nascimento (2007, p. 59),

Direito Processual do Trabalho € o ramo do direito processual destinado a
solucdo judicial dos conflitos trabalhistas. (...) O direito processual tem por
finalidade evitar, portanto, a desordem e garantir aos litigantes um
pronunciamento do Estado para resolver a pendéncia e impor a decisao.

Fazendo-se uma andlise dos citados conceitos, pode-se concluir que o
Direito Processual do Trabalho é um ramo do Direito destinado a promover a
pacificacéo social, que é feita por meio de um processo garantidor do direito material
trabalhista individual, coletivo e difuso, em que se utiliza um complexo de normas,

principios, doutrinas e jurisprudéncias para o efetivo alcance de tal fim.

3.4.1.2 Competéncia da Justi¢ca do Trabalho

A competéncia é a medida da jurisdicdo de cada 6rgdo judicial. Todo juiz
competente tem jurisdicdo, mas nem todo juiz que tem jurisdicdo é competente. A
competéncia da Justica do Trabalho divide-se em: Competéncia em razdo da
matéria, Competéncia em razdo da pessoa, Competéncia em razdo da funcédo e
Competéncia em razdo do lugar. As trés primeiras sdo ditas competéncias
absolutas, e a ultima, relativa.

Antes de entrar nas especificidades relacionadas aos tipos de competéncia,

€ mister trazer, de forma sucinta, alguns comentarios a respeito da competéncia
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absoluta e da relativa. A competéncia absoluta pode ser questionada tanto pelas
partes, como ex officio, pelo juiz e a qualquer tempo ou grau de jurisdigéo, enquanto
nao for formada a coisa julgada material que, se estiver presente, somente por meio
de acdo rescisoria sera possivel desconstituir sentenca proferida por juiz
absolutamente incompetente. Esse tipo de incompeténcia podera ser levantado por
meio de simples peticdo ou no proprio corpo da defesa.

J& na competéncia relativa, um juiz do trabalho territorialmente incompetente
para julgar a causa pode se tornar validamente competente, desde que a parte
interessada ndo oponha excecdo de incompeténcia e esta seja julgada procedente.
Trata-se de uma peca processual que deve ser apresentada na primeira
oportunidade de manifestagdo da parte, ou seja, o reclamado (polo passivo) deve
apresenta-la antes da contestacdo e em peticdo autbnoma, que sera apreciada e
julgada antes de se analisar o mérito da acéo principal. Caso a parte ndo apresente
a excecao de incompeténcia na primeira oportunidade, o juiz, antes incompetente,
tornar-se-4 competente (prorrogacdo) para apreciar e julgar a demanda. Nesse
caso, o reclamado ndo mais podera questionar sua competéncia. Cabe salientar que
o Cadigo de Processo Civil de 2015 trouxe, em seus arts. 64 e 65%, o fim da peca
autdonoma de excegédo de incompeténcia, porque, a partir de sua entrada em vigor, a
incompeténcia relativa devera ser levantada por meio de preliminar na contestacao.

Feitos esses breves esclarecimentos, tem-se que a Competéncia em razao
da matéria é delimitada em virtude da natureza da relag&o juridica material deduzida
em juizo, sendo fixada em decorréncia da causa de pedir e do pedido. Esse tipo de
competéncia subdivide-se em Competéncia material origindria, Competéncia
material derivada e Competéncia material executoria.

Em relacdo a Competéncia material originéria, tem-se que, em decorréncia

da redacdo dada ao Art. 114, I** da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional

% Art. 64. A incompeténcia, absoluta ou relativa, sera alegada como questéo preliminar de contestacao.

§ 1° A incompeténcia absoluta pode ser alegada em qualquer tempo e grau de jurisdicdo e deve ser declarada de oficio.

§ 2° Ap6s manifestacdo da parte contréria, o juiz decidird imediatamente a alegagdo de incompeténcia.

§ 3° Caso a alegacéo de incompeténcia seja acolhida, os autos serdo remetidos ao juizo competente.

8 4° Salvo decisdo judicial em sentido contrario, conservar-se-do os efeitos de deciséo proferida pelo juizo incompetente até
que outra seja proferida, se for o caso, pelo juizo competente.

Art. 65. Prorrogar-se-a a competéncia relativa se o réu ndo alegar a incompeténcia em preliminar de contestacéo.

Paragrafo Gnico. A incompeténcia relativa pode ser alegada pelo Ministério Publico nas causas em que atuar.

%2 Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acGes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agBes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;
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n° 45/2004, a competéncia material originaria da Justica do Trabalho, que antes se
restringia a julgar matérias sobre relacdes de emprego, foi ampliada para julgar
matérias sobre as relagdes de trabalho em sentido amplo, ou seja, a Justica do
Trabalho pode julgar tanto agdes oriundas da relagédo de emprego quanto da relagéo
de trabalho.

As acdes oriundas da relagéo de emprego séo lides que brotam da relacéo
entre empregado e empregador, ou seja, sSdo as que surgem de um contrato
individual do trabalho ou das relagBes empregaticias coletivas, que encontram seus
fundamentos nas convencgdes, nos acordos coletivos ou nas sentencas normativas.
O conceito de relacdo de emprego encontra residéncia na interpretacéo sistematica
dos arts. 2°, 3° e 442% da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou seja, suas
caracteristicas basicas sao: subordinacdo juridica do empregado ao poder de
comando do empregador; ndo eventualidade na prestacéo do servi¢o; pessoalidade;
o empregado deve ser sempre pessoa fisica; labor remunerado e alteridade.

Quanto a relacdo de trabalho, Leite (2012, p. 210) a define como a “que diz
respeito a toda e qualquer atividade humana em que haja prestacdo de trabalho”.
Portanto, a relagéo de trabalho refere-se a qualquer trabalho prestado, com ou sem

vinculo empregaticio, por pessoa fisica a um tomador do seu servi¢o. H&, na relagéo

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre 6érgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no Art. 102, |, o;

VI - as acdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcéo de trabalho;

VIl - as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgéos de fiscalizagdo das relagdes
de trabalho;

VIII - a execucéo, de oficio, das contribuigcdes sociais previstas no Art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei.

§ 1° - Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes
minimas legais de prote¢&o ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

8§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do
Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

3 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes
de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
diregéo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia desse e mediante salario.

Paragrafo Gnico - N@o haveré distingdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.
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de trabalho, a presenca de trés elementos: o prestador do servigo; o trabalho
(subordinado ou nédo) e o tomador do servico. A ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho, em decorréncia da Emenda Constitucional n°® 045/2004, para
processar e julgar acdes oriundas da relacdo de trabalho, ndo significa que os
direitos sociais trabalhistas previstos na Constituicédo Federal e na Consolidagao das
Leis do Trabalho tenham sido estendidos aos demais trabalhadores néo
empregados. Isso significa que a tutela conferida pela Emenda Constitucional n°
45/2004 aos trabalhadores ndo empregados é de carater processual, e néo,
material. Podem-se citar, como exemplos de relacdo de trabalho, o autbnomo, o
eventual, a empreitada, o avulso, o doméstico etc.

A Competéncia material derivada tem sua base legal instituida no Art. 114,
IX, da Constituicdo Federal, segundo o qual também compete & Justica do Trabalho
processar e julgar “outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na
forma da lei”. N&o ha divergéncia entre os incisos | e IX do Art. 114 da Constituicdo
Federal, pois, neste ultimo, permite-se a ampliacéo, por meio de lei, da competéncia
da Justica do Trabalho.

Em relagdo & Competéncia material executdria, pode-se afirmar que € da
Justica do Trabalho a competéncia para executar suas proprias sentencas, como
também é de sua competéncia a execucado previdenciaria ex officio proveniente de
suas decisdes, além das execucdes que envolvem titulos executivos extrajudiciais,
como termos de ajustamento de conduta firmados com o Ministério Publico do
Trabalho e os acordos feitos nas Comissfes de Conciliacao Prévia.

A Competéncia em razdo da pessoa é fixada em virtude da qualidade da
parte que figure na relacdo juridica processual. Nessa linha, em decorréncia da
ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar agbes
provenientes da relacdo de trabalho, conclui-se que toda pessoa que se enquadra
no conceito de trabalhador (salvo os servidores publicos ndo celetistas) traz para a
Justica do Trabalho a competéncia para dirimir litigios com seus empregadores ou
tomadores de servicos. H& pessoas que, em litigio sobre a relagdo de trabalho,
trazem a competéncia para a Justica do Trabalho, como acontece com o0s
sindicatos, a Unido (execugdo de multas decorrentes de autos de infragéo), o INSS
(na fase de execucdo das contribuicbes previdenciarias), o Ministério Publico do
Trabalho e os Entes Publicos listados no inciso | do Art. 114 da CF/88 (salvo o que

se refere a servidores ndo celetistas).
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A Competéncia em razdo da fungcdo € fixada em decorréncia de certas
atribuicbes especiais conferidas aos 6rgdos judiciais em determinados processos.
Com base nos 6rgaos que comp8em a Justica do Trabalho, pode-se afirmar que ha
competéncia funcional dos juizes do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho. Desse modo, esta-se falando das competéncias
estabelecidas em lei e nos regimentos internos dos Tribunais.

A Competéncia em razdo do lugar (Competéncia relativa) € determinada
com base na circunscricdo geogréfica sobre a qual atua o 6rgéo jurisdicional. As
Varas do Trabalho tém competéncia na localidade onde estdo instaladas e se
estendem aos municipios vizinhos na forma como é estabelecida na legislacdo que
os instituiu. Os Tribunais Regionais do Trabalho tém sua competéncia, em regra (o
estado de S&o Paulo dispde de dois Tribunais Regionais do Trabalho), dentro do
espaco geografico de um Estado da Federagdo. O Tribunal Superior do Trabalho
tem competéncia ratio loci sobre todo o territdrio nacional.

A Competéncia ratio loci da Vara do Trabalho esté prevista no Art. 651 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, todavia a jurisprudéncia atual flexibilizou a
interpretacdo desse dispositivo, no sentido de garantir ao trabalhador o amplo
acesso a Justica. Aplicar somente a literalidade do texto impossibilitaria o acesso do
trabalhador a uma ordem juridica justa e efetiva, e isso violaria a garantia
constitucional da inafastabilidade do controle jurisdicional. Assim, a regra celetista
deve ser interpretada em consonancia com as especificidades do caso concreto. Por
essa razdo, se o obreiro tiver trabalhado em outra localidade e retornado a sua
cidade de origem, provavelmente por causa das dificuldades financeiras decorrentes
da perda do emprego, ndo é razoavel exigir o ajuizamento da acdo no local em que
prestou o servigo, quando ndo mais reune condicdes de se manter por 14 e de
acompanhar o processamento da reclamagéo trabalhista. Entéo, fica autorizado o
manejo da agdo na localidade do seu domicilio, para lhe garantir o pleno acesso a
Justica.

Os paréagrafos do Art. 651 da Consolidacdo das Leis do Trabalho trazem
outras hipbéteses de competéncia relativa, quais sejam: quando se tratar de
empregado agente ou viajante comercial, de empregado brasileiro que trabalhe no
estrangeiro ou de empresa que promova atividade fora do lugar da celebragéo do

contrato. Quando se tratar de empregado agente ou viajante comercial, essa
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competéncia esta fixada no Art. 651, § 1° da Consolidagéo das Leis do Trabalho®,
em cuja redacgdo existem duas regras sucessivas: primeiro serd competente a Vara
do Trabalho do local da prestagéo do servigo onde funciona a matriz ou a filial da
empresa a que o empregado esteja subordinado. Segundo, se ndo houver agéncia
ou filial no local da prestacdo do servico, sera de competéncia da Vara do Trabalho
correspondente ao domicilio do empregado ou localidade mais proxima.

H4, ainda, o caso de empregado brasileiro que trabalha no estrangeiro. A
regra geral é que compete a Justica do Trabalho brasileira processar e julgar acdes
que envolvem empregado brasileiro (nato ou naturalizado) que, apesar de ser
contratado no Brasil, presta servico em outro pais. Alguns entendem que a Vara do
Trabalho competente é a da localidade da sede ou filial no Brasil; j& outros acham
que é a do local da contratag@o. Cabe salientar que, se houver tratado internacional,
ratificado pelo Brasil, essa competéncia pode ser diversa. Essa regra esta contida no
Art. 651, § 2°®° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Quando se trata de empresa que promova atividade fora do lugar da
celebragédo do contrato, a competéncia é da Vara do Trabalho, com jurisdicdo no
local da celebracdo do contrato de trabalho ou no local da prestacéo do servico,

conforme redac&o do Art. 651, § 3°°° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

3.4.1.3 Classificagéo dos processos trabalhistas

Destacando a natureza do provimento jurisdicional, pode-se classificar o
processo em conhecimento, cautelar e de execucdo. E por meio do processo de
conhecimento, ou cognitivo, que o Estado-Juiz presta a tutela jurisdicional, através
de uma sentenca, analisando o mérito do litigio e colocando fim a divergéncia
existente entre as partes, socorrendo-se da fase instrutéria para alcancar seu

convencimento.

34 Art. 651 da CLT - Omissis

8 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a ela o empregado esteja subordinado e, na falta, ser& competente a Junta da localizacdo em que o
empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

5 L
Art. 651 - Omissis
§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida nesse artigo, estende-se aos dissidios ocorridos

em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convengéo internacional dispondo em
contrario.

36 o

Art. 651 da CLT - Omissis
§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado
ao empregado apresentar reclamagé&o no foro da celebracédo do contrato ou no da prestagéo dos respectivos servigos.
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E necessério trazer os esclarecimentos de Teixeira Filho (2009, p. 193)

sobre essa assertiva:

E oportuno rememorar que a cognicéo traduz a relacio que se estabelece
entre o juiz (ser cognoscente) e os fatos da causa (objeto cognoscivel). Sob
esse aspecto, fica evidente a existéncia de cognigdo também nos processos
cautelar e de execucao. O que se passa € que nos dois Ultimos processos
referidos a "carga" cognitiva € algo rarefeita, quase imperceptivel, ao passo
gue no de conhecimento ela é intensa, chegando, por isso mesmo, a dar
nome ao préprio processo em questéo.

A doutrina subclassifica o processo de conhecimento em declaratorio (em
que o provimento jurisdicional limita-se & declaracdo da existéncia ou inexisténcia de
uma relacdo juridica, ou a autenticidade ou ndo de determinado documento);
condenatorio (aqui é fixada determinada sancdo em desfavor do reclamado, que se
traduz em obrigagbes de dar, fazer ou nédo fazer); e constitutivo (em que se opera a
criacdo, a modificagdo ou a extingdo de uma relacao juridica).

O processo cautelar tem como finalidade assegurar determinados direitos ou
interesses a serem tutelados na processo de conhecimento, ou satisfeitos no
processo de execucdo. Esse tipo de acdo exige dois pressupostos bésicos: o
periculum in mora (o perigo da demora processual) e o fumus boni juris (aparéncia
do bom direito). A Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo trata expressamente do
processo cautelar e utiliza o Cédigo de Processo Civil de forma subsidiaria.

No processo cautelar, com perfeita aplicagdo no processo do trabalho, a
cognicdo € suméria, exatamente pela necessidade de urgéncia, portanto, basta a
mera probabilidade ou verossimilhanca dos fatos alegados pelo autor para conseguir
o objetivo cautelar, diferentemente do que acontece no processo de conhecimento,
em que a cogni¢cdo € exaustiva por exigir a formacdo de um juizo de certeza.

Com o alcance do provimento jurisdicional, por intermédio de uma sentenca
de mérito, nasce a necessidade de se efetivar a san¢cao imposta ao Reclamado, o
que s6 pode ser feito por meio do processo de execuc¢do. Carnelutti (1999) assevera
que, no processo de conhecimento, parte-se dos fatos para o direito, € no processo
de execucdo, do direito para os fatos, ja que isso foi reconhecido por meio de
sentencga.

Teixeira Filho (2009, p. 196) se refere assim ao tema:
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Se estabelecermos um cotejo entre os processos de conhecimento e de
execucao veremos que, no primeiro, em que se verifica uma igualdade de
situacdo das partes, a atividade desenvolvida pelo juiz € essencialmente
jurisdicional; no segundo, caracterizada pela sujeicdo do devedor ao
comando que se irradia da sentenca exequenda, a atividade judicial é
marcadamente jurissatisfativa, salvo se forem apresentados embargos pelo
devedor, circunstancia em que a atividade do juiz volta a ser, ainda que por
momentos, jurisdicional, visto acontecer a reabertura do processo de
cognigdo, com seu contraditério dialético.

Pode-se, pois, afirmar que o objetivo do processo de execucéo é o de obter
um provimento jurisdicional satisfativo do direito do autor, chamado de exequente.
N&o seria suficiente a prestacao jurisdicional limitar-se ao ato de proferir a sentenga
e afirmar quem tem raz&o - se o autor ou o réu. Em caso de condenacéo, o Estado-
Juiz deve ter um mecanismo para concretizar o que a sentencga fixou. Por isso o
processo executério € tdo importante para a completa e plena prestacdo
jurisdicional.

Shiavi (2010, p. 815) conceitua assim a execucéo trabalhista:

No nosso sentir, a execucdo trabalhista consiste num conjunto de atos

praticados pela Justica do Trabalho destinados a satisfacdo de uma
obrigacdo consagrada num titulo executivo judicial ou extrajudicial, da
competéncia da Justica do Trabalho, ndo voluntariamente satisfeita pelo
devedor, contra a vontade desse Ultimo.

No processo do trabalho, a execugdo tem algumas peculiaridades que a
diferenciam do processo civil, 0 que motivou a criagdo do proximo subitem para

analisar essas questdes, cuja andlise € importante para o estudo do tema objeto

deste trabalho.

3.4.1.3.1 Peculiaridades do Processo Executoério Trabalhista

Este subtOpico traz uma importante discussdo juridica a respeito da
autonomia da execugdo trabalhista. Importa esclarecer se a execucao trabalhista é
um processo autbnomo ou apenas uma fase do processo de conhecimento,
principalmente depois que entrou em vigor a Lei n°® 11.232/05, que trouxe para o
processo civil a sincretude entre o processo de conhecimento e o de execugéo e o
transformou apenas em uma fase daquele (processo sincrético).

Os doutrinadores que defendem a autonomia do processo de execucao

trabalhista entendem que a execucao trabalhista tem normatizag&o propria, ou seja,
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a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo é omissa (arts. 876 a 892) e existe
previsdo legal (Art. 880 da Consolidagdo das Leis do Trabalho) de citagdo do
executado, o que demonstra a existéncia de um novo processo e de titulos
executivos extrajudiciais trabalhistas, cuja execugdo dispensa uma fase de
conhecimento.

Entre os seguidores dessa corrente, pode-se citar Teixeira Filho (2009, p.

197), que assim leciona:

E importante observar, a essa altura de nossa exposicdo, que a Lei n°
11.232/2005 revolucionou o sistema processual civil ao deslocar para o
processo de conhecimento (Livro I, do CPC) a execucédo fundada em titulo
judicial, contra devedor privado, passando a denomina-la de "Cumprimento
de Sentenca (arts. 475-1 a 475-R)". Do ponto de vista técnico, o que a
referida norma legal fez foi: a) retirar a autonomia dessa execucgédo, para
converté-la em uma simples fase do processo de conhecimento, posterior a
sentenca (condenatéria); b) substituir os classicos embargos do devedor
pela "impugnacéo" ao titulo executivo judicial.

()

Conforme procuraremos demonstrar em Capitulo préprio, o procedimento
do "Cumprimento de Sentenca" (especialmente, os arts. 475-J, 475-L e 475-
M, do CPC) é inaplicavel ao processo do trabalho, porquanto a CLT ndo é
omissa quanto a execugdo, como revelam os seus arts 876 a 892.

Na mesma obra (2009, v. 1, p. 1831), esse autor acrescenta:

E oportuno ressaltar que a peculiaridade de, no processo do trabalho, a
execucao processar-se nos mesmos autos em que foi produzida o titulo
executivo judicial (sentenca ou acorddo) - tal como agora se passa nho
processo civil sob a forma de "cumprimento de sentenc¢a" - ndo configura o
sincretismo realizado no plano desse ultimo pela Lei n°® 11.232/2005, uma
vez que, do ponto de vista sistematico-estrutural, os processos de
conhecimento e execugdo, normatizados pela CLT, continuam sendo
autdbnomos, vale dizer, ndo foram aglutinados pelo texto legal.

J& os seguidores da outra corrente entendem que 0 processo de execugao
trabalhista ndo tem autonomia, que ela € incompativel com a simplicidade e a
celeridade do procedimento trabalhista, que a execucgdo pode ser iniciada de oficio,
que ndo ha peticao inicial na execugéo dos titulos judiciais e que a autonomia fere o
principio da razoavel duragé@o do processo e da efetividade como também do acesso
a Justica.

Um dos seguidores dessa segunda corrente é Shiavi (2010, p. 821-822), que

afirma:
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De outro lado, no Processo do Trabalho, em se tratando de titulo executivo
judicial, a execucéo é fase do processo, e ndo procedimento autbnomo, pois
0 juiz pode iniciar a execucédo de oficio (Art. 878 da CLT), sem necessidade
do credor entabular peticao inicial.

()

Além disso, a execucao trabalhista prima pela simplicidade, celeridade e
efetividade, principios esses que somente podem ser efetivados
entendendo-se a execug¢do como fase do processo e ndo como um novo
processo formal, que comega com a inicial e termina com a sentenca.

()

O proprio processo civil, por meio da Lei n. 11.232/05, aboliu o processo de
execucao, e dos principios constitucionais da duracéo razoavel do processo
e efetividade, consagrados pela EC n. 45/04, pensamos que ndao ha mais
motivos ou argumentos para sustentar a autonomia da execugdo no
processo do trabalho.

Sem ter a pretensao de solucionar a presente divergéncia, ja que nao se
trata do foco deste estudo, entende-se que a execucgdo trabalhista é autbnoma e que
0 processo sincrético, utilizado no processo civil, ndo se aplica ao processo
trabalhista, porquanto se agasalha na primeira corrente estudada. Além disso, a
normatizagdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho transparece a necessidade de
um processo autbnomo diante da obrigatoriedade de citagdo na execugéao (Art. 880).
Todavia, o importante é destacar que, seja como processo autbnomo ou como uma
fase do processo, é na execucdo, em regra, que a prescricdo intercorrente surge,
por isso, passa-se a tracar suas peculiaridades no processo do trabalho. Para isso,
serdo analisadas as peculiaridades desse processo, listadas por Teixeira Filho
(2009, V. lIl. p. 1908-1914), a saber: a execucéo é oficiosa; h& riscos de execucao
provisoria; o credor tem direito a prelacdo; o credor especifica a espécie de
execucao; o conjuge deve ser intimado, e o juiz da execucdo é sempre de primeiro
grau.

O referido autor traz, ainda, trés questdes que ele considera peculiares no
processo do trabalho, mas que n&o serdo analisadas aqui pelo fato de nédo se
identificar qualquer diferenga em relagéo ao procedimento utilizado no processo civil.
Elas sdo: s6 ha execucdo sobre bens penhoraveis ou alienaveis; a alienacdo de

bens € antecipada, e a sentenca exequenda ndo pode ser modificada.

3.4.1.3.1.1 Execugéo de Oficio

No processo civil a fase executiva tem que ser motivada pela parte credora,

ou interessada, pois o0 juiz ndo pode iniciad-la nem conduzi-la de oficio, nos termos do
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Art. 566°" do Cédigo de Processo Civil, que corresponde ao Art. 778% do Cédigo de
Processo Civil de 2015.

J& no processo do trabalho, a execugéo pode ser iniciada tanto pela parte
credora quanto de oficio pelo magistrado, conforme diccdo do Art. 878*° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. E importante destacar, como claramente se
encontra posto no citado dispositivo celetista, que ndo é s6 faculdade do Juiz
impulsionar a execugdo, pois a parte credora também tem essa prerrogativa,
sobretudo por se tratar da parte mais interessada pela satisfacdo da divida. A busca
pela satisfacdo do crédito exequendo também caberé a parte credora. A proposito,
entende-se que € mais pertinente ao credor do que ao Juiz, porque ele s6 esta
exercendo sua fungéo institucional, enquanto aquele, além da faculdade legal, é
motivado a ser o beneficiario do fruto da execucéo, o que traz uma obrigatoriedade

no sentido de dar meios para a efetividade da execucéo.

3.4.1.3.1.2 Riscos da execucao provisoria

A execucdo proviséria € cabivel sempre que a decisdo ainda depender de
recurso desprovido de efeito suspensivo, ou seja, pode ser utilizada quando a
sentenca condenatéria ainda néo tiver transitado em julgado e limitar-se aos atos de
constricdo excluindo os de expropriagdo (Art. 899*° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

A execucdo provisoria sO caminha até & penhora, todavia alguns
doutrinadores e parte da jurisprudéncia autorizam, de forma comedida (o exequente
deve demonstrar estado de necessidade financeira ou por doenca grave), a

aplicacéo subsidiaria do Art. 475-0, § 2° do Cédigo de Processo Civil*! e a liberagéo

37 Art. 566. Podem promover a execugdo for¢cada:
| - o credor a quem a lei confere titulo executivo;
Il - o Ministério PUblico, nos casos prescritos em lei.
8 Art. 778. Pode promover a execucdo forgada o credor a quem a lei confere titulo executivo.
§ 1° Podem promover a execucao for¢ada ou nela prosseguir, em sucesséo ao exequente originario:
| - o Ministério Publico, nos casos previstos em lei;
Il - 0 espdlio, os herdeiros ou os sucessores do credor, sempre que, por morte desse, lhes for transmitido o direito resultante do
titulo executivo;
11l - o cessionario, quando o direito resultante do titulo executivo |he for transferido por ato entre vivos;
IV - 0 sub-rogado, nos casos de sub-rogagéo legal ou convencional.
8 2° A sucessdo prevista no § 1o independe de consentimento do executado.
Art. 878 - A execucdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.
Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excecdes
previstas nesse Titulo, permitida a execugdo proviséria até a penhora.

41 ~ o . _
Art. 475-O. A execugdo proviséria da sentenca far-se-a, no que couber, do mesmo modo que a definitiva, observadas as
seguintes normas:
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do valor blogueado até o limite de 60 salarios minimos, em favor do exequente e
sem realizagdo de caucao (devido ao estado de hipossuficiéncia do empregado).

Ressalte-se que a peculiaridade do processo do trabalho em relacdo a
execucao provisoria reside na impossibilidade de exigir do exequente caugédo, por
ser um ato inaplichvel ao procedimento, j& que a peculiaridade do exequente
trabalhista, em regra, € um empregado ou trabalhador, que é a parte hipossuficiente
da relagcdo, o que eleva o risco da execucdo proviséria, com o levantamento de
guantia em dinheiro sem a garantia estabelecido por caucdo idonea. Vale
acrescentar que a execucdo provisoria depende da iniciativa da parte, pois ndo ha
previsdo legal para execucdo provisoria ex officio, mesmo porque a execucao
provisoéria corre por conta e risco do exequente (Art. 475-O, | do Cadigo de Processo
Civil).

Para o devido procedimento da execucdo provisOria no processo do
trabalho, aplicam-se as regras contidas no Art. 475-0O, § 3° do Cddigo de Processo
Civil.

O Cdbdigo de Processo Civil de 2015 trata da execugdo provisoria,

nominando-a de Cumprimento provisério da sentenca, no Art. 520 e seguintes.

3.4.1.3.1.3 Direito de prelagao do credor

| — corre por iniciativa, conta e responsabilidade do exeqgliente, que se obriga, se a sentenca for reformada, a reparar os danos
que o executado haja sofrido;

Il — fica sem efeito, sobrevindo acérddo que modifique ou anule a sentenga objeto da execugédo, restituindo-se as partes ao
estado anterior e liquidados eventuais prejuizos nos mesmos autos, por arbitramento;

IIl — o levantamento de depdsito em dinheiro e a prética de atos que importem alienacéo de propriedade ou dos quais possa
resultar grave dano ao executado dependem de caugdo suficiente e idonea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos
proprios autos

§ 1° No caso do inciso Il do caput desse artigo, se a sentenca proviséria for modificada ou anulada apenas em parte, somente
nessa ficard sem efeito a execucao.

§ 2° A caucdo a que se refere o inciso Il do caput desse artigo podera ser dispensada | — quando, nos casos de crédito de
natureza alimentar ou decorrente de ato ilicito, até o limite de sessenta vezes o valor do salario-minimo, o exequente
demonstrar situacdo de necessidade;

Il - nos casos de execugdo proviséria em que penda agravo perante o Supremo Tribunal Federal ou o Superior Tribunal de
Justica (Art. 544), salvo quando da dispensa possa manifestamente resultar risco de grave dano, de dificil ou incerta reparagdo
§ 3° Ao requerer a execucdo proviséria, 0 exequente instruird a peticdo com cépias autenticadas das seguintes pecas do
processo, podendo o advogado declarar a autenticidade, sob sua responsabilidade pessoal:

| — sentenca ou ac6rdé@o exeqiiendo;

Il — certiddo de interposicéo do recurso ndo dotado de efeito suspensivo

Il — procuragdes outorgadas pelas partes;

IV — decisdo de habilitacéo se for o caso;

V — facultativamente, outras pegas processuais que o exequente considere necessarias.
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O Art. 659, § 4° do Cddigo de Processo Civil*?, estabelece obrigacdo ao
credor no sentido de providenciar a averbagdo do imdvel no cartério correspondente,
como forma de garantir sua preferéncia no crédito fruto da alienagéo judicial.

Ja no processo do trabalho, o credor ndo precisa fazer esse procedimento,
porque a lacuna celetista, nesse caso, é suprida pelo Art. 7°, IV* da Lei n° 6.830/80,
gue traz essa obrigacdo para o oficial de Justica, que atua mediante comando

judicial.
3.4.1.3.1.4 Especificagdo, pelo credor, da espécie de execugéo

A melhor interpretacéo que se pode dar & analise conjunta dos arts. 615, 1*
e 620" do Cddigo de Processo Civil (correspondente ao Art. 788, Il, a e ao Art. 805
do Cdédigo de Processo Civil de 2015 respectivamente) s6 pode ser alcancada
guando aplicada de forma harmoniosa no caso concreto, ou seja, sem haver
predilecdo excessiva para o credor e para o devedor.

No processo do trabalho, essa harmonia, obviamente, deve existir, porém,
como os créditos trabalhistas sdo de natureza alimentar, verifica-se, na prética, que
a busca por satisfazer a execucgéo é feita pelo meio mais rapido, ja que, em regra, o
exequente é a parte hipossuficiente da relagdo. Constata-se que a vontade do

devedor trabalhista € colocada em segundo plano, nesse caso, sem que haja a

paridade de interpretacdo dos referidos dispositivos no processo civil, mas uma

42 Art. 659. A penhora devera incidir em tantos bens quantos bastem para o pagamento do principal atualizado, juros, custas e
honoréarios advocaticios.
§ 1° Efetuar-se-a a penhora onde quer que se encontrem os bens, ainda que sob a posse, detengdo ou guarda de terceiros.
§ 2° N&o se levara a efeito a penhora, quando evidente que o produto da execugdo dos bens encontrados sera totalmente
absorvido pelo pagamento das custas da execucao.
8 3° No caso do paragrafo anterior e bem assim quando ndo encontrar quaisquer bens penhoraveis, o oficial descrevera na
certiddo os que guarnecem a residéncia ou o estabelecimento do devedor.
8 4° A penhora de bens iméveis realizar-se-a4 mediante auto ou termo de penhora, cabendo ao exeqiiente, sem prejuizo da
imediata intimacdo do executado (Art. 652, § 4°), providenciar, para presuncdo absoluta de conhecimento por terceiros, a
respectiva averbagdo no oficio imobiliario, mediante a apresentacéo de certiddo de inteiro teor do ato, independentemente de
mandado judicial.
8 5° Nos casos do § 40, quando apresentada certiddo da respectiva matricula, a penhora de iméveis, independentemente de
onde se localizem, sera realizada por termo nos autos, do qual sera intimado o executado, pessoalmente ou na pessoa de seu
advogado, e por esse ato constituido depositario.
§ 6° Obedecidas as normas de seguranca que forem instituidas, sob critérios uniformes, pelos Tribunais, a penhora de
numerério e as averbagdes de penhoras de bens iméveis e méveis podem ser realizadas por meios eletronicos.
a3 Art. 7° - O despacho do Juiz que deferir a inicial importa em ordem para:
IV - registro da penhora ou do arresto, independentemente do pagamento de custas ou outras despesas, observado o disposto
no artigo 14;
4Art. 615. Cumpre ainda ao credor:

| -indicar a espécie de execugao que prefere, quando por mais de um modo pode ser efetuada;

Art. 620. Quando por véarios meios o credor puder promover a execugdo, o juiz mandara que se faca pelo modo menos
gravoso para o devedor.
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valorizagdo da vontade do credor, com foco na mais rapida satisfacdo da divida

exequenda.

3.4.1.3.1.5 Necessidade de intimar o conjuge

Realizada a penhora, o devedor serd intimado para, se quiser, apresentar
sua defesa por meio de embargos, como preceitua o Art. 884 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

No processo civil, caso a penhora recaia sobre um bem imdével, é preciso
intimar o conjuge do devedor, sob pena de nulidade, conforme dicgéo do Art. 655, §
2° do Cddigo de Processo Civil (correspondente ao Art. 842 do Caodigo de Processo
Civil de 2015).

A diferenca reside em que, no processo do trabalho, conforme entende
Teixeira Filho (2009, v. lll, p. 1912), o cbdnjuge serd citado, e n&o, intimado,
porquanto podera estar tomando conhecimento, pela primeira vez, do processo,
nessa oportunidade, diferentemente do devedor principal, que ja foi devidamente

citado para pagar no inicio do procedimento executorio.

3.4.1.3.1.6 O Juiz da execucgédo € sempre de primeiro grau

No processo do trabalho, a execugéo, em regra, sera processada pelo Juiz
de primeiro grau, mesmo nos casos de processos com competéncia originaria dos
Tribunais, diferentemente do que acontece no processo civil, que segue a regra do
Art. 475-P*" (correspondente ao Art. 516 do Cédigo de Processo Civil de 2015).

3.5 Conclusdes parciais

Tragcados os elementos que envolvem acdo, pretenséo, litigio e processo,
bases conceituais da prescricdo, no proximo topico, apresenta-se a analise da

prescrigcdo, ja que é género do qual é espécie a prescrigdo intercorrente.

46 . < . . .
Art. 884 - Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exeqiiente para impugnagéao.
47 . .
Art. 475-P. O cumprimento da sentenca efetuar-se-a perante:
| — os tribunais, nas causas de sua competéncia originaria;
Il — 0 juizo que processou a causa no primeiro grau de jurisdicao;
Il — o juizo civel competente, quando se tratar de sentenga penal condenatdria, de sentenca arbitral ou de sentenca
estrangeira.
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4 PRESCRICAO
4.1 Contextualiza¢&o do capitulo

Como o objetivo deste trabalho esta relacionado a prescri¢do intercorrente, a
qual é espécie do género prescricdo, ela deve ser analisada de forma mais apurada,
para, em capitulo posterior, tratar-se mais especificamente da prescricao
intercorrente.

Este capitulo tem a finalidade de apresentar bases tedricas a respeito do
tema, desde sua parte conceitual e os prazos até os elementos que justificam sua
suspenséao, ou impedimento, e interrupgao.

Inicia-se, trazendo um breve histérico da origem do instituto. Em seguida,
serd individualizada a viséo de prescricdo dada por Pontes de Miranda, por se tratar
de marco tedrico desse tema, além do entendimento de outros doutrinadores.
Também seré feita a andlise da prescricdo no Codigo Civil de 2002 e sua localizagédo
processual, assinalando o impacto do Cddigo de Processo Civil de 2015. Por fim,
serdo listadas as diferengas entre prescricéo, decadéncia, preclusdo e perempgao,
para que ndo haja confuséo de interpretacéo e identificacdo desses quatro institutos
juridicos. Vale salientar que se recorreu as licdes de Agnelo Amorim Filho sobre a
diferenca dos dois primeiros institutos, ja que se trata de um marco teorico a respeito

do tema.

4.2 Breve histérico

De acordo com Lorenzetti (2009), a origem do instituto da prescricdo
remonta ao Direito Romano. Naquela época, a agéo era dirigida a autoridade publica
(magistratum), mas o julgamento do litigio era de responsabilidade de um arbitro
(iludex privatus ou arbiter). Com o passar do tempo, a sociedade romana percebeu a
necessidade de aumentar o nimero de agfes existentes na Lei das Xll Tdbuas, que
eram apenas cinco, e o0s pretores ganharam autonomia para instituir novas formulas,
ou seja, novas acdes e novos procedimentos.

Diferentemente das ac¢des quinarias (as cinco constantes na Lei das XII
Tabuas), as acdes pretorianas teriam que ser exercidas dentro do tempus utilis, ou

seja, se ndo fosse observado o tempo (o prazo) fixado pelo pretor, ele determinaria



61

ao juiz, de maneira introdutdria, a absolvi¢cdo do réu. Essa fase preliminar da formula
(do procedimento), por antecedé-la, era nominada praescriptio. Nessa linha, o termo
prescricdo vem do latim praescriptio, do verbo praescribere (prae + scribere), que se
refere ao que era escrito antes.

No Direito romano, as a¢fes civis eram imprescritiveis (as acdes quinarias),
ou seja, eram perpétuas, salvo com rarissimas excecdes, o que gerava fortes
problemas sociais, devido ao fato de, constantemente, o devedor fugir do credo, ja
que ele poderia utilizar seu direito de cobrar a qualquer momento.

Com o passar do tempo, a sociedade romana verificou que era preciso fixar
prazos para as ag0es, com a finalidade de alcancgar certa estabilidade nas relagbes
sociais e levar paz para o devedor. Por isso, a Constituicdo de Teodosio Il de 424
d.C, trouxe prazos prescricionais (30 anos), extinguindo as agdes perpétuas
(quinéarias), além de outros prazos fixados para as acdes pretorianas, o que é

ratificado por Lorenzetti (2009, p. 19), que assevera:

A praescriptio referia-se, assim, ao que era escrito antes: prae(antes) mais
scriptio (escrito). Com o tempo, dessa simples posicdo topogréafica, o termo
passou a significar por extensdo, a matéria contida na parte preliminar da
formula, adquirindo a nova acepcdo de extingdo da acdo por nao ter sido
exercida no devido prazo, em regra, de um ano. O desaparecimento das
acOes perpétuas, a partir da Constituicdo Teodosiana (424 d. C.), contribuiu
para que se firmasse esse novo sentido.

Constata-se que o instituto da prescrigdo teve sua origem no Direito romano,
com o objetivo de limitar a pretenséo autoral ao lapso temporal determinado em Lei.
Assim, o réu néo ficaria mais a mercé da vontade autoral que, se ndo demonstrada a

tempo, tornaria sem efeito o direito do autor.

4.3 A prescrigao, segundo Pontes de Miranda

De acordo com a obra de Pontes de Miranda (1970), havia uma grande
confusdo entre a prescricdo e o0 usucapido, pois, no Direito comum, questdes
relativas ao nascimento, a terminagdo ou ao desvirtuamento de direitos, pretensdes
e acOes eram entendidos como prescri¢cdes, raz8o por que surgiram, na época, a
prescricao aquisitiva e a extintiva.

O Cddigo Civil francés, o espanhol e o argentino da época se apropriaram

desse entendimento conceitual e chegaram a retirar usucapido do direito das coisas,
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para coloca-lo, junto com a prescricdo, em um capitulo proprio. No Brasil, essa
influéncia restou presente, e alguns doutrinadores trataram tanto da prescricao
aquisitiva quanto da extintiva. Todavia, no Cédigo Civil de 1916, ndo se usaram as
nomenclaturas extintiva e aquisitiva para a prescri¢éo, haja vista ter entendido nao
haver confusdo conceitual entre a prescricdo e o usucapido. Ou seja, no Direito
brasileiro, sé existe um conceito de prescri¢cdo, que correspondia & antiga prescricao
extintiva, e a matéria relativa ao usucapido ficou na parte do Direito das Coisas, ja
que corresponde a uma das formas de se adquirir a propriedade, e a prescrigao,
semelhante ao Direito aleméo, na Parte Geral do Cédigo, o que se repetiu no Cédigo
Civil de 2002.

Alguns doutrinadores ainda utilizam as expressdes extintiva e aquisitiva para
a prescricdo. Todavia, esse ndo € o entendimento do Cédigo Civil, j& que trata da
prescricdo e do usucapido em partes diferentes do codigo, por entender que esses
institutos ndo se confundem. Nesse sentido, pode-se afirmar que a prescricdo é a
perda da pretensdo ocasionada pelo transcurso do tempo, em razédo de seu titular
nao a ter exercido oportunamente.

Como ja estudado no capitulo anterior, a prescricdo corresponde a perda da

pretenséo e, ndo, do direito, como defende Pontes de Miranda (1970, p. 103):

Quando se diz que “prescreveu o direito” emprega-se elipse reprovavel,
porque em verdade se quis dizer que “o direito teve prescrita a pretenséo
(ou a acao), que dele se irradiava, ou teve prescritas todas as pretensfes
(ou agbes) que deles se irradiavam.

“O direito ndo se encobre por excecdo de prescricdo; o que se encobre € a
pretensdo, ou a agdo, ou sdo as pretensdes ou agdes que dele se irradiam.”

No que se refere aos direitos reais, a prescricdo também atinge a pretenséo,
ou a acdo, mas nao atinge o direito, entdo, ndo se pode confundir a prescricdo da
pretensdo com a extingdo de um direito, pois “a prescricdo € um elemento do
suporte fatico da extingdo do direito” (PONTES DE MIRANDA (1970, p. 106). Esse
autor acrescenta que a prescricdo acontece quando o seu suporte fatico se compde.
Ele é composto da possibilidade de haver pretensdo ou acdo — “ndo é necessario
que exista a pretensdo ou acgdo, razdo por que o que ndo € devedor, mas €
apontado como tal, pode alegar a prescrigdo” (1970, p. 111); da prescritibilidade da
pretensdo ou agcdo e do tempo (transcurso do prazo prescricional). Como nossa

técnica legislativa € de positivar os prazos prescricionais, eles devem incidir sobre os
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suportes faticos da prescricdo, para que o titular do direito tenha a probabilidade de
N&ao o exercer.

O fato de o ndo devedor, que € apontado como tal, suscitar a prescricdo ndo
significa que esta admitindo a divida. Logo, a decisdo que acolhe a prescricdo ndo
faz coisa julgada quanto a existéncia da divida.

No que se refere ao nascer da prescri¢cdo, convém destacar esta observacao
de Pontes de Miranda (1970, p. 111):

Durante o prazo da prescricdo, nenhuma relacdo juridica existe de que
nasca direito a pretensdo; a exce¢do ainda nao nasceu, nem se pode dizer,
sequer, que esteja em gestagdo, in fieri; a excecdo nasce em ponto de
tempo, exatamente quando se completa o prazo. Antes, tudo se passa no
mundo fético.

Pontes de Miranda (1970, p. 100) leciona, ainda, que a “prescricdo € a
excecdo, que alguém tem, contra o que ndo exerceu, durante certo tempo, que
alguma regra juridica fixa, a sua pretensdo ou acdo”. Nessa linha, tem-se que o
fundamento da prescrigdo consiste em proteger o que ndo é mais devedor, e ndo, o
devedor inadimplente, pois, devido ao alongar do tempo, pode néo ter mais a prova
do adimplemento do crédito. Assim, o referido autor entende que “o fundamento da
prescricdo é proteger o que ndo é devedor e pode ndo mais ter prova da inexisténcia
da divida e ndo proteger o que era e confiou na inexisténcia da divida, tal como
juridicamente ela aparecia” (1970, p. 100).

Pode-se, entdo, afirmar que os prazos prescricionais servem a seguranca
juridica, porguanto garantem que a exigibilidade, ou a acionalidade de determinado

direito ou titulo ndo se perpetue no tempo:

Os prazos prescricionais servem a paz social e a seguranca juridica. Nao
destroem o direito, que é; ndo cancelam, ndo apagam as pretensoes;

apenas, encobrindo a eficacia da pretensédo, atendem a conveniéncia de
gue ndo perdure por demasiado tempo a exigibilidade ou a acionabilidade
(PONTES DE MIRANDA, 1970, p. 101).

7

Para esse autor (1970, p. 126), a demora judicidria ndo € motivo de
suspensdo ou interrupcdo dos prazos prescricionais, jA que a legislagdo brasileira
ndo tipifica esse motivo. Logo, cabe a parte interessada buscar os meios
necessarios para evitar uma paralisagdo processual que prejudique sua pretensao

devido & ocorréncia da prescrigao.
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Tem-se dito que, se o feito fica em conclusédo dos juizes, ou membro do
tribunal, ou em mesa, ndo corre a prescricdo, porque ndo foi devida a
inacdo do autor a paralisacédo, e sim ao presumido impedimento dos juizes
ou tribunais. Nao esta certo: o sistema juridico brasileiro ndo admitiu tal
caso de interrupgao, ou de suspensdo; nem os que afirmaram argumentam
com os textos legais.

4.4 Fundamentos e topologia prescricional

A doutrina classica, como Camara Leal (p. 26 apud LORENZETTI, 2009, p.
20), por exemplo, afirma que a "prescricdo € a extingdo de uma acao ajuizavel em
virtude da inércia de seu titular durante um certo lapso de tempo, na auséncia de
causas preclusivas de seu curso". Todavia, o conceito classico funda-se na
concepcdo imanentista da acdo, enquanto Pontes de Miranda (1970), como ja
demonstrado, traz que a prescricdo atinge a pretensédo, 0 que resta nitidamente
aceito pelo atual Cdédigo Civil Brasileiro de 2002, em cujo Artigo 189 traz que
"violado o direito, nasce para o titular a pretensédo”. Caminha no mesmo sentido o
Cadigo Civil Alemao (BGB - Biirgerliches Gesetzbuch) em seu Art. 194.

Em relacdo a existéncia da prescricdo, a doutrina a justifica por trés
fundamentos bésicos: castigo para a negligéncia, presuncdo de pagamento ou
perddo da divida e regra de seguranca e paz social (LORENZETTI, 2009, p. 26-37).
Pela visdo punitiva da prescricdo, podem-se citar Camara Leal, Franzen de Lima e
Délio Maranhao (apud LORENZETTI, 2009, p.27), que, além de outros fundamentos,
ratificam esse entendimento ao afirmarem respectivamente: "(...) dai que o mal
imposto pela prescricdo ao credor negligente é, efetivamente, uma repressdo ao
descumprimento de um dever social”; "(...) punir a negligéncia do credor"; e "(...)
consolida a situacdo criada, punindo, dessa forma, aquele que negligenciou na
defesa do seu direito". Para Diniz (2002, p. 335), "a prescri¢éo ocorre pelo fato de a
inércia do lesado, pelo tempo previsto, deixar que se constitua uma situagdo
contraria a pretensao; visa punir, portanto, a inércia do titular do direito violado e ndo
proteger o lesado”.

Anténio Alvares da Silva (apud LORENZETTI, 2009, p. 27) critica esse
caréter punitivo dado a prescri¢cdo, ao afirmar: "atribuindo-lhe, por exemplo, o caréater
de pena ao credor pela negligéncia no exercicio de seus direitos chega as raias do
absurdo, pois o ordenamento juridico estaria punindo quem se prejudica a si mesmo,

e nao os outros".
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Essa viséo critica é endossada por Santos (2003, p. 65), que expressa:

Fundamentacdo espuria € uma absurda inversdo de valores. Pretende-se
beneficiar o mau pagador, o devedor, punindo-se o credor simplesmente por
sua inércia (que pode inclusive ter sido de boa vontade, para ajudar o
devedor, ou por ingenuidade, acreditando em inimeras promessas do mau
pagador), o que € completamente contra os principios de uma correta
ordem juridica, pois o normal € que as pessoas cumpram com suas
obrigacBes assumidas, e nao as descumpram e ainda sejam beneficiadas
por uma ordem juridica equivocada e que beneficia os inadimplentes.

Lorenzetti (2009, p. 28) afirma que, mesmo se aceitando no Direito Civil a
visdo punitiva da prescricdo, esse olhar ndo pode ser dado ao Direito do Trabalho,
por causa do seu carater social e da hipossuficiéncia do empregado, que ocasiona,
inconteste, a sua sujeigéo que interdita a sua vontade.

Para superar essa discussdo e mostrar que ela ndo é necessaria
atualmente, Lorenzetti (2009, p. 28) traz esta afirmativa de Messineo (apud
LORENZETTI, 2009, p. 28):

Para que a prescricdo se verifique, a lei ndo exige que a inércia do titular
seja voluntaria ou seja efeito de negligéncia; ela se refere ao fato,
genuinamente objetivo, de falta de exercicio. Somente leva em
consideracdo o estado subjetivo do titular quando procura tutelar certas
categorias de sujeitos que se encontram em determinadas situacdes de
impossibilidade (juridica ou de fato) de exercitar o direito. E ndo faria sentido
falar em punigdo sem investigar a existéncia de culpa.

O caréter punitivo pode ter sido um argumento Util no passado, para justificar
moralmente a prescri¢cdo que, ndo ha como negar, pode representar um prémio para
o devedor relapso. Hoje, porém, a legitimidade do instituto prescinde de explicacdes
dessa natureza (LORENZETTI, 2009, p. 28).

Em relagdo ao segundo fundamento - presungédo de pagamento ou perdao
da divida - esse entendimento, defendido por alguns doutrinadores, se justifica pelo
fato de se amoldar aos principios da autonomia da vontade (LORENZETTI, 2009, p.
29). Essa visdo é defendida por Carvalho Santos e Carvalho Mendonca (apud
LORENZETTI, 2009, p. 29), que afirmam:

Reside no carater temporario das relagdes humanas, na necessidade de se
resolverem certas situagdes de fato, que ndo podem ser permanentes, que
ndo devem gravar as geracOes futuras. O tempo legitima aquilo que se
respeitou, deixando durar, ne in perpetuum incerta sint jura. Eis como a
prescricdo tende a legitimar o que € normalmente contrario ao direito. Ela
supbe no titular do crédito a inércia e o abandono de seu direito.
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Estabelece-se entdo uma contradicdo entre o prescribente e o sujeito ativo
da obrigacdo, de tal modo que o direito daquele aumenta a medida que o
desse decresce e atinge o seu maximum quando o do outro se anula
inteiramente.

Lorenzetti (2009, p. 29) afirma, no entanto, que “os mais renomados
estudiosos do assunto entre nos refutam esse fundamento, argumentando que so6 se
deve recorrer a explicagdo hipotética quando se ignora a explicagdo real”. Esse
ponto de vista € ratificado por Pontes de Miranda (1970, p. 101), ao afirmar que “a
protecdo que se contém nas regras juridicas sobre prescricdo corresponde a
experiéncia humana de ser pouco provavel a existéncia de direitos, ou ainda
existirem direitos, que por longo tempo né&o foram invocados”.

Quanto ao terceiro fundamento, relacionado & regra de seguranca e paz

social, angariou mais adeptos, como Pontes de Miranda (1970, p. 101), que ensina:

Os prazos prescricionais servem a paz social e a seguranca juridica. Nao
destroem o direito, que €; ndo cancelam, ndo apagam pretensdes; apenas,

encobrindo a eficacia da pretenséo, atendem a conveniéncia de que nao
perdure por demasiado tempo a exigibilidade ou a acionabilidade.

Monteiro (1990, p. 284), por sua vez, observa que,

a primeira vista, a prescricdo tem (...) aparéncia de instituicao iniqua,
porquanto, através dela, o credor pode ficar sem receber seu crédito e o
proprietario despojado do que Ihe pertence, porque se mostraram morosos
no exercicio de seus direitos, circunstancia que, por si so, ndo deveria afetar
a relacdo juridica. Contudo, como demonstra Cunha Gongalves, a

prescricdo € indispensavel a estabilidade e a consolidacdo de todos os
direitos; sem ela, nada seria permanente; o proprietario jamais estaria
seguro de seus direitos, e o devedor livre de pagar duas vezes a mesma

divida.
Nessa viséo, a seguranga social se materializa por meio da prescrigdo, com
a protecdo do que é apontado como devedor da prestacdo exigida, para evitar que
ele pague duas vezes a divida. “O fundamento da prescrigcdo € de proteger o que
ndo € devedor e pode ndo mais ter prova da inexisténcia da divida” (PONTES DE
MIRANDA, 1970, p. 100). Isso quer dizer que a prescri¢ao foi criada com a finalidade
de propiciar seguranca juridica as relagbes, para evitar instabilidade social em
decorréncia da perpetuidade do exercicio de determinado direito violado por meio da

respectiva pretenséao.
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Embora a prescrigdo seja indispensavel a seguranca juridica, ela ndo pode
ser escudo para os maus pagadores, razao pela qual deve ser aplicada nos estreitos
limites definidos pelo legislador. Se, ainda assim, conforme adverte Lorenzetti (2009,
p. 34), “eventualmente, a prescricdo assegura o triunfo do mau pagador, em vez de
apiedar-se do credor espoliado ou maldizer o devedor que lucrou, deve-se censurar
a negligéncia do credor que o permitiu”.

Passa-se, agora, a tratar da topologia do instituto da prescri¢éo, que a situa
como integrante do direito material, como afirmado por Cahall (2009, p. 16): “A
disciplina da prescricdo e da caducidade deve ser atribuida ao direito substantivo,
atraves dos caédigos civil, comercial, penal, e ndo, ao direito chamado ‘adjetivo’, nos
respectivos codigos de processo”. Advirta-se que, dessa afirmativa feita pelo citado
doutrinador, ndo se concorda que as nomenclaturas utilizadas para o direito material
sao ‘substantivo’ e processual como ‘adjetivo’, haja vista restar ultrapassado esse
entendimento devido a incontestavel autonomia do direito processual do trabalho,
pois ele ndo é acessoério (adjetivo) do direito material. Porém, essa questdo
conceitual ndo prejudica a finalidade da afirmativa.

Ha que se ressaltar a observacdo de Cahall (2009, p. 17), que refere que
regras processuais que envolvem o instituto da prescricdo séo importantes, porque o
legislador trouxe regras relativas a prescricdo tanto no Direito material quanto no

processual.

(...) compete, assim, ao processo, estabelecer a forma que se deve
observar no exercicio da excecdo pela defesa, quando necesséaria a
arguicdo da causa extintiva da acdo do autor, estabelecendo o momento
proprio para ser alegada.

Pertinente &, também, ao direito processual a disciplina normativa dos atos
tendentes a eliséo da causa extintiva do direito, da pretenséo, ou da acéo,
seja quanto a sua forma, seja quanto a sua eficacia; incumbe-lhe
naturalmente marcar a oportunidade processual para que o juiz aprecie a
causa, atribuindo o qualificado técnico ao provimento judicial que ira ser
prestado, com os recursos admissiveis.

()

Todavia, o legislador tem persistido em solugcdo hibrida, inserindo-as
promiscua ou duplamente nos ordenamentos de direito processual e de
direito material.

Para finalizar essa questéo sobre a localizagdo da prescricdo, o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do RTJ 61/393, afirmou que “o prazo estatuido em

lei como termo para extingdo do direito, seja ele considerado de decadéncia ou
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prescricdo, € de direito material (dos que se integram no ramo do Direito em que
nasce a pretensao); de direto processual € a norma sobre a forma de a¢éo.”

Para configurar a prescricéo, Diniz (2002, P. 337) afirma que devem ser
identificados quatro requisitos. Primeiro, a “existéncia de uma pretenséo, que possa
ser em juizo alegada por meio de uma acdo exercitavel’. Segundo, “a inércia do
titular da acdo pelo seu ndo exercicio”. Terceiro, “a continuidade dessa inércia
durante certo lapso de tempo”, e quarto, “a auséncia de algum fato ou ato a que a lei

confere eficicia impeditiva, suspensiva ou interruptiva de curso prescricional”.

4.5 A prescricédo e o Cadigo Civil de 2002

O Cadigo Civil de 2002, como ja afirmado, foi criado para consertar as
imprecisdes e as confusdes criadas pelo Cdédigo Civil de 1916, que cometeu
impropriedades relacionadas a distin¢cdo entre prescricdo e decadéncia, o que exigiu
muito dos doutrinadores da época e da jurisprudéncia que esclarecessem esses
equivocos.

O instituto da prescricdo encontra-se no Capitulo | do Titulo IV do Cadigo
Civil Brasileiro de 2002, que engloba os arts. 189 a 206, e a decadéncia, no Capitulo
Il, que abarca os arts 207 a 211 do mesmo diploma legal.

Conforme dispde o Art. 189* do Cédigo Civil, com a violagdo de um direito,
nasce a pretensdo, que se extingue por meio da prescricdo. Nesse dispositivo,
restou normatizado o principio da actio nata, segundo o qual a prescricdo extingue a
pretensdo. Com isso, tem-se que o direito de defesa deve ser exercido no mesmo
prazo em que prescreve a pretenséo, o que também pode ser extraido do Art. 190%
do Cddigo Civil. Tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas estdo sujeitas aos
efeitos da prescrigéo.

A prescricdo pode ser suscitada em qualquer grau de jurisdigéo, diccdo do
Art. 193%° do Cédigo Civil, logo, ndo se limita ao momento da contestacdo. Todavia,
entende-se que a alegagéo da prescricdo limita-se as vias ordinérias, ou seja, ao 1°
e ao 2° graus de jurisdicdo, sem alcangar as vias extraordinarias, devido a limitacao

recursal decorrente do prequestionamento.

48 Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, que se extingue, pela prescrigdo, nos prazos a que aludem os
arts. 205 e 206.

Art. 190. A excegao prescreve no mesmo prazo em que a pretensao.
0 Art. 193. A prescri¢do pode ser alegada em qualquer grau de jurisdi¢do, pela parte a quem aproveita.
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Os arts. 205 e 206 do Caodigo Civil listam os prazos prescricionais incidentes
na seara civel e utilizados em outros ramos do Direito, em caso de omisséo legal,
com a finalidade de suprir lacunas legislativas. O Art. 196 do Caodigo Civil traz
regramento importante relacionado a sucesséo, pois deixa claro que, por exemplo,
no caso de morte do detentor da pretensdo, a contagem do prazo prescricional
continua para seu sucessor.

O Cddigo Civil, em seu Art. 191°%, aceita a renlincia expressa ou tacita da
prescricao, desde que nao prejudique terceiros, porém, ndo aceita a rendncia prévia,
para ndo inviabilizar sua eficicia, pois, se fosse possivel a rentncia antecipada, todo
credor, em regra, iria impor essa condicdo ao devedor. Ademais, as partes néo
podem alterar os prazos prescricionais, conforme diccdo do Art. 192° do Cédigo
Civil.

J& os arts. 197 a 204 do Cdodigo Civil, que serdo tratados com mais detalhes
adiante, trazem as causas de interrupcdo e suspensdo da prescricdo. As causas
impeditivas s&o aquelas que inutiizam a prescricdo iniciada e ocasionam o0
recomeco da contagem do prazo, como se verifica no paragrafo tnico do Art. 202>
do Cddigo Civil. Ja as causas suspensivas, quando afastadas, retomam a contagem

do prazo de onde parou, como refere Diniz (2002, p. 339):

as causas impeditivas da prescricdo sdo as circunstancias que impedem
gue seu curso inicie e, as suspensivas, as que paralisam temporariamente o
seu curso; superado o fato suspensivo, a prescricdo continua a correr,
computado o tempo decorrido antes dele

4.6 Localizagao processual da prescrigao

Dentre as respostas do réu, a contestacdo constitui a defesa propriamente
dita. Trata-se de peca processual em que o réu se insurge, de todos os modos
legalmente previstos, contra a pretensdo deduzida pelo autor na inicial.

Pela aplicacdo do Art. 300 do Cddigo de Processo Civil, tem-se que
“compete ao réu alegar, na contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo as

razbes de fato e de direito, com que impugna o pedido do autor e especificando as

51 Art. 191. A rendncia da prescricdo pode ser expressa ou tacita, e sé valera, sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois que
a prescricdo se consumar; tacita € a rendincia quando se presume de fatos do interessado, incompativeis com a prescri¢éo.

Art. 192. Os prazos de prescricdo ndo podem ser alterados por acordo das partes.
3 Art. 202. A interrupgdo da prescri¢do, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a:
Par4grafo Gnico. A prescricdo interrompida recomeca a correr da data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato do processo
para a interromper.
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provas que pretende produzir” (correspondente ao Art. 336 do Codigo de Processo
Civil de 2015). Esse dispositivo legal consagra o principio da concentracdo da
defesa e o principio da eventualidade, ou seja, o réu deve alegar todo e qualquer
tipo ou modalidade de resisténcia a pretensdo autoral (concentracdo), para que o
juiz conhega as posteriores, caso as anteriores sejam repelidas (eventualidade).
Nessa linha, mesmo se o réu tiver fundada razdo para supor que um s6 ponto de
sua contestacdo sera suficiente para rechacar a pretensdo do autor, devera alegar
todas as outras matérias de defesa (de fato e de direito).

A contestacdo devera conter as defesas processuais, as prejudiciais de
mérito e o mérito propriamente dito. As defesas processuais correspondem a
"barreiras" de analise meritoria, ou seja, o mérito de determinado pedido s6 sera
analisado se todas as questdes processuais estiverem resolvidas. Essa defesa
corresponde as preliminares que estéo listadas no Art. 301 do Cdédigo de Processo
Civil (correspondente ao Art. 337 do Cédigo de Processo Civil de 2015). A defesa de
mérito se da quando o réu ataca diretamente os fatos constitutivos do direito do
autor e nega sua existéncia ou sua eficacia.

J& na defesa indireta do mérito, o réu reconhece o fato constitutivo do direito
do autor, porém opde fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido feito na
peca vestibular. Os impeditivos sdo aqueles que conduzem a ineficicia dos fatos
constitutivos alegados pelo autor. Ja os modificativos produzem altera¢des nos fatos
constitutivos que ele suscita. Por fim, tem-se que os fatos extintivos afastam a
exigibilidade do titulo perseguido.

Assim, a prescricdo, tal como a decadéncia, € fato extintivo do direito do
autor e deve ser tratada como defesa indireta do mérito, o que leva, quando
acolhidas, a extingdo do processo com resolu¢cdo do mérito, nos termos do Art. 269,
IV do Cddigo de Processo Civil (correspondente ao Art. 487, Il do Cddigo de
Processo Civil de 2015). Como a prescricdo ndo esta no rol do Art. 301 do Cbdigo
de Processo Civil (correspondente ao Art. 337 do Cddigo de Processo Civil de
2015), ndo pode ser tratada como questdo "preliminar do mérito", mas como uma
questéo prejudicial de mérito.

Antes da vigéncia da Lei n° 11.280/06, a prescricdo, assim como a
decadéncia, ndo poderia ser suscitada de oficio pelo juiz - tratava-se de ato restrito

as partes. Todavia, depois que essa lei entrou em vigor, que deu nova redacédo ao §
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5° do Art. 219°* do Coédigo de Processo Civil de 1973, esses dois institutos
(prescricéo e decadéncia) poderéo ser suscitados de oficio pelo juiz. Essa faculdade
concedida as partes e ao juiz foi ratificada no Cédigo de Processo Civil de 2015, em
seus Arts. 332, § 1°°° e 487, II°°.

Essa mudanca de entendimento, que deu ao juiz a possibilidade de também
suscitar a prescri¢ao, justifica-se pela seguranga das relagbes sociais consolidadas
com o tempo e pela celeridade processual, principalmente nos casos que envolvem
direitos disponiveis, pois a omisséo do titular do direito quanto ao exercicio de sua
pretenséo corresponde a renuncia do direito de acéo.

Agora, pode-se questionar sobre a declaracdo de oficio da prescricdo nos
casos relativos aos direitos indisponiveis, em se tratando dos direitos individuais do
trabalho.

Primeiramente, sem adentrar, ainda, a questdo da disponibilidade ou
indisponibilidade do direito, mas trazendo apenas a questdo relacionada a utilizagdo
do Art. 219, § 5° do Cadigo de Processo Civil, ao processo do trabalho, constata-se,
de plano, que a Consolidacdo das Leis do Trabalho é omissa em relagao ao tema, o
que autoriza a aplicacdo subsidiaria do referido dispositivo, nos termos do Art. 769>
da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Porém, os que defendem ser inadmissivel
pronunciar a prescri¢cdo de oficio no processo do trabalho apegam-se, exatamente, a
indisponibilidade dos direitos que envolvem a relagdo individual de trabalho e a
hipossuficiéncia do trabalhador. Apesar disso, o entendimento atual relativo ao
processo do trabalho é de que a prescricdo pode ser declarada de oficio, com
autorizagdo do Art. 219, § 5° do Cdbdigo de Processo Civil de 1973 c/c Art. 769 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Porém, devido a hipossuficiéncia do empregado
e da indisponibilidade dos seus direitos (natureza alimentar), o juiz, antes de
declarar a prescricdo, deve garantir o contraditorio prévio ao autor para que se
manifeste sobre isso, sob pena de seu siléncio ser entendido como rendncia tacita

do seu direito atingido pela prescrigéao.

54 Art. 219 - Omissis
§ 5° O juiz pronunciar, de oficio, a prescrigao.
s Art. 332 - Omissis
8 1° O juiz também podera julgar liminarmente improcedente o pedido se verificar, desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou
de prescrigdo.
Art. 487. Haver resolucdo de mérito quando o juiz:

II.— decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia ou prescri¢éo;

7 Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas desse Titulo
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N&o é demais lembrar o teor do enunciado da sumula n° 153 do Tribunal
Superior do Trabalho, que limita, no processo do trabalho, a arguicdo da prescrigéo
as instancias ordinarias, ao afirmar: "Nao se conhece de prescricdo ndo argiida na
instancia ordinaria". Esse entendimento também € utilizado no processo civil. Essa
limitacdo as vias ordinarias (€ inadmissivel suscitar a prescricdo nas vias
extraordinarias) se justifica por causa da existéncia do Obice recursal do
prequestionamento, que exige a manifestacdo da matéria na decisdo recorrida, o
que impossibilita o surgimento dessa discusséo na instancia extraordinaria. Assim,
tanto no processo civil quanto no processo do trabalho (direitos individuais), a
prescricdo e a decadéncia podem ser suscitadas de oficio. Convém lembrar que h&
entendimentos (minoritario) divergentes sobre a aplicacdo ao processo do trabalho.

Importante salientar que ndo ha lugar para prescricdo nas acgfes coletivas
destinadas a tutela de interesses difusos ou coletivos, pois o titular de tais demandas
ndo é o titular do direito (metaindividual) deduzido em juizo, mesmo porque tais
direitos ndo pertencem s6 a um individuo, mas a uma coletividade ou a um grupo,

classe ou categoria de pessoas, como bem observado por Leite (2012).

4.7 Prescricdo no Codigo de Processo Civil de 2015

Como ja afirmado, a prescri¢édo € a defesa indireta do mérito, ou seja, é uma
prejudicial de andlise do mérito, que pode ser suscitada tanto pela parte quanto pelo
juiz de oficio limitado a instancia ordinaria. Quando acolhida, leva a extincdo do
processo com resolugdo do mérito com fulcro no Art. 487, Il do Codigo de Processo
Civil de 2015, equiparando-se a uma sentenca de improcedéncia.

No processo civil, a prescricdo é interrompida no momento em que 0 juiz,
ainda que seja incompetente, despacha ordenando a citagdo e seus efeitos
retroagem para a data da propositura da agéo, ou seja, a data do protocolo da
peticdo inicial, conforme dicgdo do Art. 240, § 1°°® do Cédigo de Processo Civil de
2015. Adverte-se que a acgdo é considerada proposta com o protocolo da peticao

inicial, porém so6 produz os efeitos contidos no Art. 240 do Cédigo de Processo Civil

%8 Art. 240. A citagdo valida, ainda quando ordenada por juizo incompetente, induz litispendéncia, torna litigiosa a coisa e
constitui em mora o devedor, ressalvado o disposto nos arts. 397 e 398 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil).

§ 1° A interrupcdo da prescricdo, operada pelo despacho que ordena a citagdo, ainda que proferido por juizo incompetente,
retroagird a data de propositura da acao.
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de 2015 para o réu com a citagdo valida, conforme diccdo do Art. 312 do Codigo de
Processo Civil de 2015.

Com o Cadigo de Processo Civil de 2015, a interrupgdo da prescrigéo ficou
mais proxima do que hoje € utilizado no processo do trabalho, porque, nesse
procedimento, a prescri¢do € interrompida com o ajuizamento da ac¢éo, e ndo, com a
citagdo vélida, como era a orientagdo do Art. 219°° do Cédigo de Processo Civil de
1973. Da mesma forma, com o despacho de deferimento da execugao, a prescricao
também € interrompida, retroagindo seus efeitos até o pedido de cumprimento de

sentenga, conforme afirma Medina (2015, p. 865):

Ao receber a peticdo de requerimento de cumprimento da sentenca, podera
0 juiz:

1°) deferir a execugdo, determinando a intimacdo do executado para
pagamento, nos termos do Art. 523 do CPC2015 (a interrupcdo da
prescricdo, operada pelo pronunciamento que ordena a intimacdo do
executado, retroage a data em que protocolada a peticdo de requerimento
de cumprimento da sentenca, cf. Art. 802, e, também, arts. 240, § 1° e 312
do CPC/2015.)

Deste modo, o Codigo de Processo Civil de 2015 trouxe importantes

mudancgas envolvendo o instituto da prescri¢ao.

4.8 Prescricao no Direito do Trabalho

Em de principio, a norma geral aplicada sobre a matéria prescricdo encontra
amparo no Cadigo Civil, com excecado das regras prescricionais constantes em leis
espacas e na Constituicdo Federal. Afinal, a prescri¢éo € instituto de direito material,
e 0 processo deve adequar-se a natureza da lide, e ndo, o contrério.

O Art. 7°, XXIX,*® da Constituicdo Federal traz os dois prazos prescricionais
béasicos utilizados no Direito do Trabalho, quais sejam: o prazo de cinco anos para
os créditos trabalhistas, e o de dois anos, a contar da extincdo do contrato de
trabalho. Em suma, no processo do trabalho, o reclamante pode pleitear haveres
trabalhistas dos cinco ultimos anos, a contar da data do ajuizamento da a¢éo, desde

gue ingresse com a demanda judicial dentro do prazo de dois anos, a contar da data

59 e L - . . . .
Art. 219. A citacdo vélida torna prevento o juizo, induz litispendéncia e faz litigiosa a coisa; e, ainda quando ordenada por
juiz incompetente, constitui em mora o devedor e interrompe a prescricao.

Art. 7° - Omissis

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingédo do contrato de trabalho.
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da extingdo do contrato de trabalho, o que é ratificado pelo enunciado da sumula n°®
308 do Tribunal Superior do Trabalho:

Stmula n® 308 do TST - PRESCRICAO QUINQUENAL - |. Respeitado o
biénio subseqiiente a cessagéo contratual, a prescricdo da agdo trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados
da data do ajuizamento da reclamacéo e, ndo, as anteriores ao quingiénio
da data da extincdo do contrato. Il. A norma constitucional que ampliou o
prazo de prescricdo da acéo trabalhista para 5 (cinco) anos é de aplicacao
imediata e ndo atinge pretensbes ja alcancadas pela prescricdo bienal
guando da promulgacédo da CF/1988.

Durante muito tempo, entendeu-se que a prescricdo do FGTS era de 30
anos, com fulcro no Art. 23, § 5% da Lei n® 8.036/90 e no Art. 55° do Decreto n°
99.684/90, todavia o Supremo Tribunal Federal, por meio de decisdo majoritaria da
sua composicdo plenaria (Recurso Extraordinario com Agravo - ARE n° 709212,
com repercussao geral reconhecida), entendeu pela inconstitucionalidade dos
referidos dispositivos e afirmou que a prescrigdo fundiaria segue a regra geral dos
cinco anos, tendo como um dos fundamentos a excessividade e a longevidade do
prazo para a realidade atual.

O enunciado da sumula n°® 362 do Tribunal Superior do Trabalho veio fixar
os limites da aplicagcdo da antiga prescricdo trintendria e da nova prescricdo

quinguenal do FGTS:

Stmula n° 362 do TST - FGTS. PRESCRICAO - | — Para os casos em que
a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinquenal a prescri¢cao
do direito de reclamar contra o nao-recolhimento de contribuicdo para o
FGTS, observado o prazo de dois anos apés o término do contrato; Il — Para
0S casos em que 0 prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014,
aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos,
contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-
709212/DF).

Ainda com relagéo a prescrigdo incidente sobre o FGTS, ha o enunciado da
sumula n® 206, que enuncia que "a prescricdo da pretensdo relativa as parcelas

remuneratorias alcanca o respectivo recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS".

61 Art. 23 - Omissis
§ 5° O processo de fiscalizacdo, de autuagdo e de imposicdo de multas reger-se-& pelo disposto no Titulo VII da CLT,
respeitado o privilégio do FGTS a prescri¢do trintendria.

Art. 55. O processo de fiscalizagéo, de autuacdo e de imposi¢cdo de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da CLT,
respeitado o privilégio do FGTS a prescri¢do trintendria.
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N&o se poderia deixar de comentar a respeito da prescri¢cao total e parcial a
que se refere o enunciado da Sumula 294 do Tribunal Superior do Trabalho, que

assim esta redigida:

SUMULA N° 294 - PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL.
TRABALHADOR URBANO - Tratando-se de acao que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricao é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

Extrai-se da redacdo sumular que, nos casos em que héa alteragbes do
contrato de trabalho ndo albergadas por lei, a prescri¢cdo é total, porém havendo um
preceito legal que abaliza o direito perseguido na reclamagéo trabalhista, incide
apenas a prescricao parcial.

S&o exemplos de verbas sujeitas a citada prescrigdo total as gratificagfes ou
comissbes ajustadas, os salarios prémios etc., por serem derivadas de
normatizagdes internas, e ndo, de lei.

Vejam-se os esclarecimentos de Delgado (2009, p. 254-255) a respeito

desse tema:

Registre-se que tem ganhado prestigio na jurisprudéncia a interpretacéo
ampla da expressao ‘"preceito de lei" da Sumula 294, como se
correspondesse a "lei em sentido lato", isto €, norma juridica. A prevalecer
tal interpretacdo, a prescricdo total sO atingiria parcelas derivadas do
contrato ou do ato unilateral do empregador (cujos dispositivos tém natureza
de Clausula e ndo norma). Caso se faca interpretacéo literal da expresséo
"preceito de lei" (lei em sentido material e formal), as situa¢gdes de incidéncia
da prescricdo total ampliar-se-iam, atingindo parcelas criadas por diplomas
normativos infralegais (CCT, ACT etc.). NO plano justrabalhista, contudo,
deve prevalecer, tecnicamente, a interpretacdo mais favoravel, ao invés da
literal e mais gravosa.

Como ja afirmado neste trabalho, o teor do enunciado da sumula n° 153 do
Tribunal Superior do Trabalho limita, no processo do trabalho, a arguicdo da
prescricdo as instancias ordinarias ao afirmar: "N&o se conhece de prescricdo nédo
argliida na instancia ordinaria". Esse entendimento também é utilizado no processo
civil. Essa limitac&o das vias ordindrias (€ inadmissivel o suscitar da prescricdo nas
vias extraordinarias) se justifica pela existéncia do Obice recursal do
prequestionamento, que exige a manifestacdo da matéria na decisdo recorrida, o

gue impossibilita o surgimento dessa discussao na instancia extraordinaria.
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No Direito e no processo do trabalho, ainda existem outros enunciados de
sumulas do Tribunal Superior do Trabalho que tratam do tema prescricional, como

estes:

Stmula n° 156 do TST - PRESCRICAO. PRAZO - Da extincdo do ultimo
contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de acdo em que se
objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho

Stmula n® 199 do TST - BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS
EXTRAS - | - A contratagdo do servico suplementar, quando da admisséo
do trabalhador bancéario, é nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cinquiienta por cento), as quais ndo
configuram pré-contratacao, se pactuadas apos a admissdo do bancario. Il -
Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricéo total
se a acao nao for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que
foram suprimidas.

Stmula n® 275 do TST - PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E
REENQUADRAMENTO - | - Na acdo que objetive corrigir desvio funcional, a
prescricdo s6 alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5
(cinco) anos que precedeu o ajuizamento. Il - Em se tratando de pedido de
reenquadramento, a prescri¢cao € total, contada da data do enquadramento
do empregado.

Stmula n° 326 do TST - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
PRESCRICAO TOTAL - A pretensdo a complementacédo de aposentadoria
jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos contados da cessacdo do
contrato de trabalho.

Stmula n°® 327 do TST - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
DIFERENCAS. PRESCRICAO PARCIAL - A pretensdo a diferencas de
complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescricdo parcial e
qguinguenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas néo recebidas no
curso da relacdo de emprego e ja alcancadas pela prescricao, a época da
propositura da acgéo.

Stmula n° 373 do TST - GRATIFICACAO SEMESTRAL.
CONGELAMENTO. PRESCRICAO PARCIAL - Tratando-se de pedido de
diferenca de gratificacdo semestral que teve seu valor congelado, a
prescricdo aplicavel é a parcial.

Sumula n° 382 do TST - MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA
ESTATUTARIO. EXTINCAO DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL - A
transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extincéo
do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricdo bienal a partir da
mudanca de regime.

Por fim, o tema sobre interrupgdo, suspensdo, impedimento e
imprescritibilidade da prescricdo no Direito do Trabalho sera analisado em tdpicos

vindouros.
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4.9 Termo aquo, termo ad quem e contagem dos prazos prescricionais

O tempo € elemento necessario para o suporte fatico da prescricdo. e
Pontes de Miranda (1970, p. 277) entende que “o decurso do tempo é elemento
essencial do suporte factico, que se torna, entrando no direito, o fato juridico da
prescricdo”. Esse autor acrescenta que “0 momento de que se ha de contar o prazo
prescricional, verifica-se quando nasceu a pretensao, ou agao” (1970, p. 283).

E continua (1970, p. 281):

A regra € que a prescricao se inicia com o nascimento da pretensao, ou da
acdo. A pretensdo nasce quando ja se pode exigir de alguém ato ou,
omissdo; a acao, quando ja pode ser intentada, ou ja se podem praticar 0s
atos necessarios a sua intentacdo (propositura)

O Art. 189% do Coédigo Civil Brasileiro, respeitando o entendimento de
Pontes de Miranda, também fixou que a prescricdo nasce com a pretensdo, a qual
nasce com a violagdo de um direito. Pode-se dizer que o termo a quo ou O termo
inicial da prescricdo nasce com a pretensdo ou agdo, o que é ratificado por
Shlichting (2004, p. 26)

No prazo prescricional o dies a quo é o momento da violagao do direito, que
coincide com o momento do poder de exigir a restauracdo desse direito

violado (pretensdo) e com o nascimento do direito de acao (actio nata) para
restaura-lo ou garanti-lo.

Shlichting (2002, p. 107) afirma, também, que "todo lapso de tempo, no
mundo juridico, tem um comeco (dies a quo) e um fim (dies ad quem)". Desse modo,
0 termo a quo ou o dies a quo corresponde ao momento a partir do qual inicia a
contagem do tempo para o exercicio da pretensdo, e o termo ad quem ou o dies ad
guem indica até quando essa pretensdo pode ser exercida, o que corresponde ao
respeito ao limite de tempo (o prazo prescricional) fixado por lei.

Antes de tratar da contagem do prazo prescricional, € importante apresentar
a definicdo legal de ano civil para se compreender o que € considerado ano e més
para a legislagdo brasileira, visto que ha prazos prescricionais de dias, meses e

anos. Para isso, citam-se os artigos 1° a 3° da Lei n® 810/49:

63 ) oo . ~ . .
Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescri¢édo, nos prazos a que aludem os
arts. 205 e 206.
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Art. 1° Considera-se ano o periodo de doze meses contado do dia do inicio
ao dia e més correspondentes do ano seguinte.

Art. 2° Considera-se més o periodo de tempo contado do dia do inicio ao dia
correspondente do més seguinte.

Art. 3° Quando no ano ou més do vencimento ndao houver o dia
correspondente ao do inicio do prazo, esse findara no primeiro dia
subsequente.

Importante salientar que ndo ha previsdo de prazos prescricionais em horas.

Pontes de Miranda (1970, p. 277) assevera que a contagem do prazo

prescricional, quando fixado em dias, ndo segue a regra do Art. 132% do Cédigo
Civil de 2002 (que corresponde ao Art. 125 do Codigo Civil de 1916), mas se

incluem o primeiro e o Ultimo dia na contagem, logo, o primeiro dia ndo € excluido da

contagem.

Na contagem dos prazos prescricionais, ndo ha a regra juridica do Art. 125
(exclui-se o dies a quo e inclui-se o dies ad quem). O ultimo dia ha de ser
completo. Ndo cabe, hoje, a regra Dies inceptus pro finito habetur. Se a
prescricdo € de dez dias, o primeiro dia em que poderia ser exercida a
pretensdo conta-se.

Esse linha de entendimento é seguida no Direito Penal por interpretacéo do

Art. 10% do Cédigo Penal, o que é respeitado pela jurisprudéncia, conforme se pode

constatar nos precedentes do Tribunal de Justica do Parana e do Distrito Federal.

RECURSO RECEBIDO COMO AGRAVO REGIMENTAL CRIME HABEAS
CORPUS - OCORRENCIA DA PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA
DO ESTADO PELA PENA IN ABSTRACTO. CONTAGEM DO PRAZO
PRESCRICIONAL INCLUINDO O DIA DO COMECO - INTELIGENCIA DO
ART. 10, DO CP. RECONHECIMENTO DO INSTITUTO PRESCRICIONAL
DE OFICIO - FUNDAMENTO NO ART. 61, DO CODIGO DE PROCESSO
PENAL. ANALISE DO MERITO RECURSAL PREJUDICADA. (TJ-PR - HC:
7377431 PR 0737743-1, Relator: Naor R. de Macedo Neto, Data de
Julgamento: 17/03/2011, 12 Camara Criminal, Data de Publicacédo: DJ: 607)

ESTELIONATO - Tentativa - Materialidade e autoria demonstradas -
Condenacdo - Recurso - Pretendida absolvicdo - Alegacdo de crime
impossivel - Parecer do Orgdo de clpula do Ministério Publico -
PRELIMINAR - Prescricdo - Contagem do prazo - Invocacao do Art. 10, do
Caodigo Penal - Critério divergente do adotado pelo Cddigo de Processo
Penal - Solucao mais favoravel ao réu - Adogcédo - Recurso conhecido -
Preliminar acolhida - Extingdo da punibilidade declarada. Na contagem do
prazo prescricional inclui-se o dia do comeco, por ser tal critério mais
benéfico para o réu, nao prevalecendo a regra de que dies a quo non
computatur in termino. (TJ-DF - APR: 1618395 DF, Relator: LECIO

64 ) . . - . . . .
Art. 132. Salvo disposicéo legal ou convencional em contrario, computam-se 0s prazos, excluido o dia do comego, e incluido

o do vencimento.

Art. 10 - O dia do comego inclui-se no computo do prazo. Contam-se os dias, 0s meses e 0s anos pelo calendario comum.
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RESENDE, Data de Julgamento: 16/05/1996, 12 Turma Criminal, Data de
Publicacédo: DJU 05/06/1996 Pag. : 9.149)

J& Schlichting (2004, p. 27) entende que a contagem do prazo prescricional,
fixado em dias, inicia no dia seguinte ao da violagéo do direito, seguindo a regra do
Art. 132 do Cadigo Civil. A jurisprudéncia, civel e trabalhista caminha nesse sentido,
seguindo a regra do Art. 132 do Cddigo Civil, conforme se pode verificar nos
precedentes do Tribunal de Justica do Espirito Santo, de S&do Paulo e do Tribunal

Superior do Trabalho:

EMBARGOS DE DECLARACAO. ACAO INDENIZATORIA. PRESCRICAO.
CITACAO VALIDA. DESISTENCIA DO PEDIDO ANTERIOR A CITACAO.
INTERRUPCAO. INEXISTENTE. TERMO INICIAL. ACTIO NATA.
CONTAGEM DO PRAZO TRIENAL. CODIGO CIVIL E PROCESSUAL
CIVIL. CONTRADICAO SANADA. SEM ATRIBUICAO DE EFEITOS
INFRINGENTES. 3. O termo inicial da prescricdo surge com 0 nascimento
da pretensao (actio nata), assim considerada a data a partir da qual a acédo
poderia ter sido ajuizada. Precedentes STJ. 4. A contagem do prazo
prescricional deve ser feita excluindo o dia do inicio e incluindo a data em
qgque se findar, sendo o termo ad quem equivalente ao dia do més
correspondente ao ano em que terminar. Art. 132, do Cdédigo Civil e Art.
184, do Codigo de Processo Civil. Precedentes STJ e TJES. 5. Recurso
provido para sanar a contradicdo apontada, sem atribuicdo de efeitos
infringentes. (TJES; EDcl-AP 0008206-79.2012.8.08.0035; Quarta Camara
Civel; Rel. Des. Samuel Meira Brasil Junior; Julg. 16/11/2015; DJES
30/11/2015)

EXECUCAO INDIVIDUAL DE SENTENCA PROFERIDA EM ACAO CIVIL
PUBLICA (CUMPRIMENTO DE SENTENCA). EXPURGOS
INFLACIONARIOS. PLANO VERAO. PRESCRICAO. NAO OCORRENCIA.
Contagem do prazo que deve observar a regra contida nos artigos 132 do
Cadigo Civil e 184 do Cadigo de Processo Civil. Agdo proposta dentro do
prazo prescricional quinquenal. (TJSP; APL 0006529-60.2014.8.26.0417;
Ac. 8949317; Paraguacu Paulista; Trigésima Sétima Camara de Direito
Privado; Rel. Des. Jodo Pazine Neto; Julg. 03/11/2015; DJESP 11/11/2015)

RECURSO DE REVISTA - PRESCRICAO - FORMA DE CONTAGEM. Nos
termos do Art. 132 e § 3° do Cddigo Civil, na contagem do prazo
prescricional exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento e
expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no imediato se faltar exata
correspondéncia, 0s prazos contados em anos. Recurso de revista nao
conhecido. (TST - RR: 364009420045020065 36400-94.2004.5.02.0065,
Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
14/09/2011, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/09/2011)

Em relacdo ao termo inicial da prescrigcdo para as agbes de cumprimento de
sentenca normativa, vale lembrar o enunciado da sumula n° 350 do Tribunal
Superior do Trabalho, que assim leciona: “O prazo de prescricdo com relagédo a acao
de cumprimento de decisdo normativa flui apenas da data de seu transito em

julgado”.
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Quando a contagem do prazo prescricional € feita por ano, considera-se o
ano completo e concreto, e ndo, o ano abstrato (365 dias). Quando é feita por més,
considera-se por unidade de 30 dias.

A jurisprudéncia trabalhista entende que, quando o vencimento (dies ad
qgquem) do prazo prescricional acontece em dia ndo util (domingos, feriados etc.), o
prazo € prorrogado para o primeiro dia Util subsequente. Segue precedente do

Tribunal Superior do Trabalho que alberga essa afirmativa.

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. TERMO FINAL. DIA NAO UTIL.
PRORROGACAO. Discute-se nos autos a possibilidade de aplicacdo do
disposto nos arts. 775, § 1°, da CLT e 184 do CPC no cdmputo do prazo da
prescricdo bienal trabalhista. A jurisprudéncia dessa Corte, em casos
idénticos, tem reiteradamente entendido que, no cémputo da prescricdo
bienal, considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST; RR 0038300-14.2010.5.17.0121;
Segunda Turma; Rel2 Min. Delaide Miranda Arantes; DEJT 04/09/2015; Pag.
865)

Da mesma forma acontece com o0 processo civil, que entende pela

prorrogagdo do prazo prescricional findo em dia néo util.

PRESCRICAO. Inocorréncia Parcela com vencimento em 08/04/2007.
Prazo prescricional para a cobranca de dividas liquidas constantes de
instrumento publico ou particular, como o contrato de prestacéo de servigcos
educacionais, é de cinco anos conforme Art. 206, § 5°, inciso |, do novo
Cadigo Civil O termo ad quem do prazo prescricional, quando ocorrer em
sabado, domingo ou feriado, deve ser prorrogado para o primeiro dia util
seguinte Considerando que o termo final coincidiu com o dia de sabado, a
interposicdo da acdo no dia 09/04/2012 se deu dentro do prazo legal.
Prejudicial acolhida. PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS Acéo
monitéria Existéncia de mero requerimento de matricula. Contrato ndo
firmado pelas partes Inexisténcia de deferimento do requerimento pelo
diretor da instituicdo de ensino Pacto de prestacdo de servicos ndo
aperfeicoado. Auséncia de comprovacao da efetiva prestagcédo dos servicos.
Recurso desprovido. (TJSP; APL 0003609-27.2012.8.26.0533; Ac. 7363831,
Santa Barbara d'Oeste; Trigésima Terceira Camara de Direito Privado; Rel.
Des. Carlos Nunes; Julg. 17/02/2014; DJESP 24/02/2014)

4.10 Impedimento ou suspenséo do prazo prescricional

A regra geral é que a prescrigdo incida indistintamente para todos, porém
existem circunstancias que justificam a suspenséo do prazo ja em andamento ou a
interrupgdo do inicio do prazo prescricional, cuja suspensao corresponde a situagfes

excepcionais fixadas em lei que justificam a paralisagdo do prazo prescricional ja em
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andamento, enquanto que o impedimento diz respeito as mesmas situacdes
excepcionais, porém ocorridas antes do inicio da prescrigéo.

Em outras palavras, o impedimento e a suspensao dos prazos prescricionais
sdo situacdes juridicas distintas, pois esta incide sobre o prazo prescricional ja
iniciado e paralisa, temporariamente, sua contagem, em decorréncia de
circunstancias especiais fixadas em lei. Ja aquela leva em consideracdo um fato
obstativo ao inicio da contagem do prazo prescricional. Nesse sentido, € importante
citar a observagéo feita por Lorenzetti (2009, p. 68) sobre essas duas situagdes

juridicas:

O que diferencia o impedimento da suspensdo nao sao suas causas, mas
apenas 0 momento em que essas se verificam. Assim, se as causas
obstativas preexistem ao momento em que nasce o direito de exigir o
crédito, impedem que o fluxo do prazo prescricional tenha inicio. Se o prazo
ja estava fluindo, a superveniéncia daqueles fatos apenas paralisa a
contagem, retomando 0 prazo 0 seu curso assim que desaparecer 0
obstaculo. Nesse caso, teremos a suspensao do prazo prescricional. Como
se pode ver, ndo ha distingdo ontologica entre suspensao e impedimento,
variando apenas a oportunidade em que se sobrevém o fato obstativo, se
no curso da prescricdo (suspendendo seu fluxo), ou antes de seu inicio
(impedindo que comece a fluir).

Isso se justifica porque evita que determinada pessoa seja prejudicada com
a incidéncia da prescricdo sem ter dado causa a demora, o que levaria injustamente
a perda da pretens&o. E importante atentar para o fato de que as causa suspensivas
ou impeditivas séo taxadas por lei.

Insta destacar que ndo hd como confundir a inexigibilidade do crédito com o
impedimento ou suspensdo, visto que sé se pode falar nessas duas situagfes se o
crédito for exigivel, pois, so ai, é cabivel a prescri¢o.

As causas de impedimento ou suspensdo dos prazos prescricionais estéo
listadas nos Arts. 197% e 198°” do Cédigo Civil de 2002. Como este trabalho esta

Y 7

ligado a area trabalhista, € importante esclarecer que esses artigos civilistas sdo

aplicados subsidiariamente & Consolidagdo das Leis Trabalhistas, j& que a

legislacéao trabalhista ndo regula a matéria de forma exaustiva.

66 Art. 197. N&o corre a prescri¢ao:

| - entre os conjuges, na constancia da sociedade conjugal;

Il - entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar;

111 - entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante a tutela ou curatela.
Art. 198. Também n&o corre a prescri¢ao:

| - contra os incapazes de que trata o Art. 30;

Il - contra os ausentes do Pais em servi¢o publico da Unido, dos Estados ou dos Municipios;

Il - contra os que se acharem servindo nas Forgas Armadas, em tempo de guerra.
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Em relacdo & primeira situacdo, tem-se a relagdo conjugal, que traz a
suspensdo ou o impedimento da prescricdo por questdes Obvias, porquanto um
casal, unido na mais intima das sociedades, ndo pode ficar preocupado com
questdes relacionadas ao casamento, em decorréncia de possiveis fatos irregulares
praticados por um dos dois conjuges na constancia da unido, aproveitando-se dessa
fiducia especial inerente a esse tipo de unido.

O Cddigo Civil de 1916 previa, em seu Art. 168, | que “ndo corre a prescri¢cao
entre conjuges, na constancia do matrimonio”. Com essa redagdo, passou-se a
interpretar que, mesmo nos casos de separacédo judicial, ndo haveria prescri¢éo,
com a intencéo de proteger a tentativa de reconciliagdo do casal.

O intuito do legislador é de evitar mais animosidade entre o casal, porém o
Cadigo Civil de 2002 trouxe, em seu Art. 197, |, que “ndo corre a prescricdo entre 0s
conjuges, na constancia da sociedade conjugal’. I1sso evita a interpretagéo de que,
na separacao judicial, também néo correria a prescri¢ao.

Importante, nesta oportunidade trazer os esclarecimento de Alves (2003, p.
552):

Se ndo houve a acao cautelar de separacdo de corpos, a imunidade
prescricional a que se refere o Codigo Civil, Art. 197, I, cessa a meia noite
do dia imediato a data em que passa em julgado a sentenca proferida na
acdo constitutiva negativa da separacéo judicial. Em havendo a prévia acédo
cautelar de separacao de corpos, prevista no Cédigo Civil, Art. 1.562, a lex
specialis confere a retroeficacia constitutiva da sentenca emitida na acéo de
separacédo judicial, seja litigiosa, seja consensual, a data da decisédo que
tiver concedido a separacgédo cautelar.

Mesmo em caso de casamento nulo, o prazo prescricional sofre os efeitos
da suspensdo ou do impedimento, porém sé atinge o conjuge que agiu de boa fé
(THEODORO JUNIOR, 2003, p. 231). Nos casos de unido estavel devidamente
reconhecida, aplicam-se as disposicdes do citado Art. 197, |, do Cddigo Civil de
2002.

Ainda, sobre o contrato de trabalho, por ndo haver impedimento na
legislagé@o brasileira de um conjuge ser emprego do outro, aplica-se esse caso de
suspensdo ou impedimento da prescricdo, apenas no caso de o empregador ser
pessoa fisica, pois, se for uma pessoa juridica, ndo existe esse beneficio

prescricional, ainda que o conjuge seja um dos representantes da empresa.
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O segundo caso, listado no Art. 197, Il, do Cddigo Civil de 2002, que
corresponde a relacdo "entre ascendentes e descendentes, durante o poder
familiar", é daquelas situacbes em que ainda existe o poder familiar, que é a
condicao para a existéncia do impedimento ou suspenséo da prescri¢céo, pois extinto
tal vinculo, por qualquer dos motivos listados no Art. 1.635®® do Cédigo Civil de
2002, afasta-se a causa obstativa do estudado beneficio prescricional.

O fundamento desse tipo de suspenséo ou impedimento, da mesma forma
gue a relagcéo conjugal, consiste em preservar a harmonia conjugal e desestimular o
conflito de interesses entre pais e filhos. Importante salientar que o patrio poder so é
exercido entre pais e filhos, logo, a relacdo entre avos e netos ndo € motivo para se
suspender ou impedir o prazo prescricional. Como ndo h& impedimento legal para a
existéncia de contrato de trabalho entre pais e filhos, essa situagdo também pode
ser utilizada na esfera trabalhista. Porém isso s6 ocorreria ha situacdo em que o
empregador seja pessoa fisica.

A terceira situacdo corresponde a relagé@o “entre tutelados ou curatelados e
seus tutores ou curadores, durante a tutela ou curatela”, conforme dicgdo do Art.
197, Ill, do Cédigo Civil de 2002. Aqui, enquanto durar a relacdo de tutela ou
curatela, néo fluira prazo prescricional, independentemente quem seja o credor (tutor
e tutelado, curador e curatelado). Esse situagdo também pode ser aplicada na esfera
trabalhista, ja que o tutelado ou curatelado ndo € impedido de reclamar seu direitos
trabalhistas, por intermédio de representacéo (sindicato, Ministério Publico etc.) ao
seu tutor ou curador.

A quarta situagéo corresponde aos incapacitados, conforme dicgdo do Art.
198, I, do Cddigo Civil de 2002. Aqui se esta falando apenas da incapacidade
absoluta, que corresponde as pessoas listadas no Art. 3° do Cdédigo Civil de 2002,
gue, depois da vigéncia da Lei n° 13.146/2015, resumem-se aos menores de 16
anos. Nessa situagdo, ndo se consegue identificar motivagéo para sua utilizagdo no
Direito do trabalho, porquanto a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu Art.

440, ja traz o beneficio de n&o correr prazo prescricional para menores de 18 anos.

&8 Art. 1.635. Extingue-se o poder familiar:

| - pela morte dos pais ou do filho;

Il - pela emancipacéo, nos termos do Art. 50, paragrafo Gnico;
Il - pela maioridade;

IV - pela adocéo;

V - por deciséo judicial, na forma do artigo 1.638.

&9 Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos néo corre nenhum prazo de prescrigao.
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A quinta situagcdo € a dos "ausentes do Pais em servigo publico da Unido,
dos estados ou dos municipios", conforme dic¢éo do Art. 198, I, do Cdédigo Civil de
2002. Trata-se da Administracdo Publica Direta e das Autarquias e Fundacgdes.
Gozam desse beneficio todos os servidores (estaveis ou comissionados) que
estejam a servico da Administracdo Publica, sejam transitérios (servico temporario)
ou permanentes (diplomacia) os servicos. Ou seja, enquanto durar a misséo,
justifica-se o n&o caminhar da prescrigdo. Esse dispositivo legal ndo se aplica na
relacdo de emprego (entre particulares) e € muito criticado pela doutrina,
principalmente nos dias atuais, por ndo haver justificativa do servidor em misséo nao
poder cumprir suas obrigac6es com os seus credores, seja pelo uso da informética,
seja nomeando um procurador para esse fim.

A sexta situacdo, prevista no Art. 198, I, do Cédigo Civil de 2002, refere-se
as pessoas que estdo “servindo nas Forgcas Armadas, em tempo de guerra”.
Justifica-se esse beneficio como uma forma de compensar o militar pelo grande
risco iminente de morte em guerra, com o fim de proteger sua pétria, ndo importa se
esteja servindo fora ou dentro do pais.

Importante citar o comentario de Theodoro Juanior (2003, p. 239) de que
também se considera em guerra e gozaria do beneficio prescricional “o militar
brasileiro que integre forga multinacional, a servico de organismo internacional como
a ONU, mesmo que o pais ndo esteja em guerra contra o governo do territorio em
gue o conflito se desenvolve”. Entende-se que esse dispositivo aplica-se ao Direito
do Trabalho.

A sétima situacao encontra-se descrita no Art. 200 do Cadigo Civil de 2002,
em gue se afirma que, “quando a acgéo se originar de fato que deva ser apurado no

juizo criminal, ndo correra a prescri¢cdo antes da respectiva sentenca definitiva”.

A justificativa para a regra em questdo é muito simples. Se é da
competéncia do juizo criminal a apuracéo de determinado fato (a existéncia
ou ndo de um delito e a sua autoria), somente apds definida essa questéo é
gue restara caracterizada definitivamente a lesdo para aquele que sofreu as
consequencias do ilicito, ou da acusacgdo incabida, quando houver falsa
imputacdo criminal. Antes disso ha apenas meras possibilidades
(LORENZETTI, 2009, p. 82).

Essa situacdo também é aceita no Direito do Trabalho.
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A oitava situacdo estd descrita no Art. 4° do Decreto n® 20.910/32, que
disciplina que a prescricdo ndo deve ocorrer nos casos em que a Administragéo
Publica estd pendente de analise de requerimento administrativo. Aqui se esté
falando da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes.

Nesse caso, existe divergéncia jurisprudencial quanto a aplicacdo desse
dispositivo ao Direito do Trabalho. Sobre esse assunto, vejam-se estes

esclarecimento de Lorenzetti (2009, p. 85):

N&o ha razéo para excluir dos direitos trabalhistas da incidéncia de tal regra,
embora os tribunais, em muitos casos, ndo a tenham acolhido, sem maiores
explicacdes. Trata-se de regra geral, para todos os débitos das entidades
mencionadas nos diplomas citados, sem exce¢do. Ndo ha invocar a
natureza do crédito, se a norma ndo excepciona crédito algum.

()

Apesar da clareza da norma citada, os julgados que negam sua aplicacao
aos débitos trabalhistas parecem ignorar que elas existem, mencionando
apenas que o Caédigo Civil ndo prevé a suspensdo do prazo prescricional
em decorréncia da apresentacdo de reclamacdo administrativa.
Inadmissivel tal fracionamento do ordenamento juridico patrio.

A nona situacao refere-se a suspensédo do prazo prescricional “a partir da
provocacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que lhe
resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagcdo ou do esgotamento do prazo
previsto no Art. 625-F’%", conforme diccdo expressa do Art. 625-G’* da Consolidagéo
das Leis do Trabalho. Como se pode observar, essa suspensédo tem duragao
méaxima de dez dias.

A décima situacdo estd prevista no Art. 6° da Lei n° 11.101/05, que
estabelece que “a decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacdo judicial suspende o curso da prescricdo e de todas as acdes e
execucdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do sécio
solidario”. Na pratica, essa suspensdo soO atinge os créditos habilitados, haja vista
que, em regra, nao ha bens suficientes do falido para honrar todos os débitos com

0S seus credores.

70 Art. 625-F. As Comissdes de Conciliagdo Prévia tém prazo de dez dias para a realizacdo da sessédo de tentativa de
conciliagcéo a partir da provocacgéo do interessado.

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagéo da Comissédo de Conciliagdo Prévia, recomegando a
fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no Art. 625-F.
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4.11 Interrupgéo do prazo prescricional

A suspenséo ou o impedimento ndo se confundem com a interrupgédo do
prazo prescricional, pois, ao contrario desta Ultima, "que depende de uma atitude
deliberada do credor ou de um comportamento inequivoco do devedor, 0
impedimento e a suspensao operam automaticamente, basta que estejam presentes
as situacOes faticas das quais decorram" (LORENZETTI, 2009, p. 69).

As causas interruptivas incidem sobre os prazos prescricionais com efeito
mais amplo do que ocorre com os casos de suspensao e impedimento, porque,
naquelas, ha a sustacdo da contagem do prazo j& iniciada, ou a iniciar, eliminando
inclusive o prazo prescricional em fluéncia, enquanto naqueles o prazo prescricional
ja transcorrido € preservado. Portanto, as causas interruptivas consubstanciam atos
ocorridos em decorréncia da expressa acao da parte beneficiada pela interrupgcéo do
prazo prescricional.

Os casos que envolvem a interrupgdo dos prazos prescricionais estao
listados no Art. 202" do Cédigo Civil de 2002. Destaque-se a causa interruptiva
fixada no inciso | do referido dispositivo civilista, qual seja, a interrupgdo "por
despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citagcdo, se o interessado a
promover no prazo e na forma da lei processual”. Verifica-se que, pela citada dic¢céo
legal, a prescricdo serd interrompida com o despacho do juiz que determinar a
citagao.

Situacado similar é identificada no processo civil, em que a prescricdo é
interrompida no momento em que 0 juiz, mesmo sendo incompetente, despacha
ordenando a citagdo. Seus efeitos retroagem a data da propositura da agéo, ou seja,
a data do protocolo da peti¢éo inicial, conforme diccdo do Art. 240, § 1°” do Cédigo

de Processo Civil de 2015. E importante ressaltar que a acdo é considerada

proposta com o protocolo da peticdo inicial, porém sé produz os efeitos contidos no

2 Art. 202. A interrupgdo da prescri¢do, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a:

| - por despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citagdo, se o interessado a promover no prazo e na forma da lei
processual;

II - por protesto, nas condigfes do inciso antecedente;

111 - por protesto cambial;

IV - pela apresentacéo do titulo de crédito em juizo de inventario ou em concurso de credores;

V - por qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

VI - por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo devedor.

Art. 240. A citagdo valida, ainda quando ordenada por juizo incompetente, induz litispendéncia, torna litigiosa a coisa e
constitui em mora o devedor, ressalvado o disposto nos arts. 397 e 398 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil).

§ 1° A interrupcdo da prescricdo, operada pelo despacho que ordena a citagdo, ainda que proferido por juizo incompetente,
retroagird a data de propositura da acao.
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Art. 240 do Cdédigo de Processo Civil de 2015 para o réu, com a citagdo valida,
conforme diccdo do Art. 312’ do Cadigo de Processo Civil de 2015.

Com o Cadigo de Processo Civil de 2015, a interrupgdo da prescrigéo ficou
mais proxima do que hoje é utlizado no processo do trabalho, pois, nesse
procedimento, a prescri¢do € interrompida com o ajuizamento da ac¢éo, e ndo, com a
citagdo valida, como era a orientacdo do Art. 219" do Cédigo de Processo Civil de
1973. Cabe salientar que a interrup¢do so alcanga os pedidos que estéo listados na
peticdo inicial, logo, ndo alberga outros pedidos, o que é ratificado pelo enunciado
da Sumula n° 268 do Tribunal Superior do Trabalho, ao disciplinar que "a acao
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagdo aos

pedidos idénticos".

4.12 Imprescritibilidade

Como leciona Pontes de Miranda (1970, P. 127), "a prescri¢cdo, em principio,
atinge a todas as pretensdes e acgdes, quer se trate de direitos pessoais, quer de
direitos reais, privados ou publicos. A imprescritibilidade € excepcional".

Em seus ensinamentos, Diniz (2002, p. 348), traz imprescritiveis pretensdes

que versam sobre:

1) Os direitos da personalidade, como a vida, a honra, o nome, a liberdade,
a intimidade, a propria imagem, as obras literarias, artisticas ou cientificas
etc.

2) O estado da pessoa, como a filiagao, condicao de cénjuge, cidadania,
salvo direitos patrimoniais dele decorrentes, como o reconhecimento da
filiacdo para receber heranca (Sumula 149 do STF).

3) Os bens publicos.

4) O direitos da familia no que concerne a questédo inerente ao direito a
pensédo alimenticia, a vida conjugal, ao regime de bens.

5) A pretensdo do condominio de a qualquer tempo exigir a divisdo da coisa
comum (CC, Art. 1.320), ou a meagdo de muro divisério (CC, arts. 1.297 e
1.327).

6) A excecao de nulidade. P. ex., pelo art, 1.860, paragrafo Unico do Cdadigo
Civil, é nulo o testamento feito por menor, com idade inferior a 16 anos, seja
gual for o tempo decorrido da realizacdo do ato até sua apresentacdo em
juizo; sempre sera possivel pleitear sua invalidade por meio da excecao de
nulidade.

7) A acao, para anular inscricdo do nome empresarial feita com violagdo de
lei ou do contrato (CC, Art. 1.167).

“ Art. 312. Considera-se proposta a a¢do quando a peticao inicial for protocolada, todavia, a propositura da agdo s6 produz,
%Janto ao réu, os efeitos mencionados no Art. 240 depois que for validamente citado.

Art. 219. A citagdo valida torna prevento o juizo, induz litispendéncia e faz litigiosa a coisa. E quando ordenada por juiz
incompetente, constitui mora o devedor e interrompe a prescri¢éo.
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Vale acrescentar que as acdes de ressarcimento do erdrio por danos
decorrentes de atos de improbidade administrativa s&o imprescritiveis. Como
também, ndo h& prescricdo para o crime de tortura.

Ainda, as acBes meramente declaratérias, em regra, sdo imprescritiveis. No
direito do trabalho, como ja afirmado, ndo corre prescricdo contra menores de 18
anos, nos termos do Art. 440 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e o Art. 11, §
1°7® da Consolidac&o das Leis do Trabalho traz a imprescritibilidade das aces que

tratam das anotagOes para fins de prova na Previdéncia Social.

4.13 Diferencas entre prescri¢cédo, decadéncia, precluséo e perempgéo
4.13.1 Prescri¢cdo x decadéncia
4.13.1.1 Contribui¢cdes e criticas do trabalho de Agnelo Amorim Filho

Inicialmente, conforme afirmado por Amorim Filho (1961), no passado,
alguns doutrinadores defendiam que ndo havia diferenga entre a prescricdo e a
decadéncia, porém essa ideia ndo durou muito tempo. Atualmente, ndo pairam mais
davidas em relacdo as diferengas entre esses dois institutos.

Para entendermos bem mais o trabalho de Amorim Filho (1961), resta
importante contextualizar o momento da elaboragéo do seu estudo, ou seja, ha mais
de 50 anos e na vigéncia do Codigo Civil de 1916 (Lei n°® 3.071/1916). Na vigéncia
desse Cdédigo, os prazos prescricionais e decadenciais estavam misturados, o que
gerava grande dificuldade de interpretar e de saber quando se dava um ou o outro
instituto. Isso aconteceu porque a Camara dos Deputados da época entendeu que
era preciso unificar os prazos decadenciais dentro do dispositivo que tratava dos
prazos prescricionais e alterou o projeto de lei de autoria de Clévis Bevilaqua, que
previa os prazos decadenciais espalhados pelo cadigo.

Assim, com o intuito de encontrar uma solugdo cientifica para distinguir, a
priori, 0os prazos decadenciais dos prescricionais, Amorim Filho (1961) publicou seu
artigo até hoje citado e festejado. Nesse norte, ele (1961, p. 96) fez importante

observacéo sobre a distingdo entre a prescricdo e a decadéncia, por meio de fortes

76 -

Art. 11 - Omissis
§ 1° O disposto nesse artigo nédo se aplica as acdes que tenham como objeto anotagcbes para fins de prova na Previdéncia
Social.
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criticas a diferenca popularmente apresentada por diversos doutrinadores que
entendiam que a prescri¢do é a perda do direito de agéo, e a decadéncia, a perda do
direito, que ele denominou de "falha e inadequada”, porquanto o foco dessa
diferenciacé@o esta nos efeitos e nas consequéncias dos dois institutos, quando, na
verdade, deveria ser outro, como em seguida sera demonstrado.

Encontra-se, em sua obra, importante acréscimo para diferenciar a
prescricdo da decadéncia, apesar de seu escrito ja ter completado mais de 50 anos.
Para isso, recorreu a classificacdo de Chiovenda (1998, p. 35), que dividiu os
direitos subjetivos em duas grandes categorias: os direitos potestativos e os direitos

a uma prestagao. Veja-se:

Os direitos subjetivos se dividem em duas grandes categorias. A primeira
compreende aqueles direitos que tém por finalidade um bem da vida a
conseguir-se mediante uma prestacao, positiva ou negativa, de outrem, isto
€, do sujeito passivo, recebendo o nome de direitos a uma prestacdo. A
segunda grande categoria é a dos denominados direitos potestativos, e
compreende aqueles poderes que a lei confere a determinadas pessoas de
influirem, com uma declaracdo de vontade, sobre situagdes juridicas de
outras, sem o concurso de vontade dessas.

Segundo Amorim Filho (1961, p. 97),

recebem eles de CHIOVENDA a denominacdo de "direitos a uma
prestacao”, e como exemplos poderiamos citar todos aqueles que
compdem as duas numerosas classes dos direitos reais e pessoais. Nessas
duas classes ha sempre um sujeito passivo obrigado a uma prestacao, seja
positiva (dar ou fazer), como direitos de crédito, seja negativa (abster-se),
como nos direitos de propriedade.

O direito potestativo € proveniente de ato unilateral em que uma das partes
fica sujeita a vontade da que é detentora desse direito, por exemplo, o c6njuge
capaz tem o direito potestativo de requerer a separacgédo judicial, e a outra parte, que
fica sujeita a aceitar esse ato de vontade (separac¢ao), ndo tem o que fazer, s6 pode
questionar direitos relacionados a esse fato juridico (penséo alimenticia, guarda dos
filhos, divisdo do patrimbnio), mas nunca pode impedir que a separacdo se
concretize.

Importante salientar que a categoria dos direitos potestativos, apesar de ter
varios seguidores, principalmente na Alemanha e na Itlia, sofreu diversas criticas

de outros doutrinadores, como Cunha Gongalves (1951, p. 62), que qualifica os
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direitos potestativos como faculdades juridicas, logo, ndo podem subir ao patamar
de um direito, pois ndo pode existir direito sem dever.
Amorim Filho (1961, p. 100), em defesa, recorre ao pensamento de

Chivenda (1998) para rebater os argumentos oposicionistas:

gue o exercicio de um direito potestativo cria um estado de sujeicdo para
outras pessoas, coisa que ndo ocorre com O exercicio das meras
faculdades. Por sujeicdo, como ja vimos, deve-se entender a situacao
daquele que, independentemente da sua vontade, ou mesmo contra sua
vontade, sofre uma alteracdo na sua situacao juridica, por forca do exercicio
de um daqueles poderes atribuidos a outra pessoa e que recebem a
denominacéo de direitos potestativos.

Amorim Filho (1961, p. 101) apresenta um exemplo que traduz a defesa de
Chiovenda (1998):

E precisamente o que ocorre com o poder, assegurado aos contratantes, de
promoverem a decretacdo de invalidade dos contratos anulaveis, exemplo
tipico de direito potestativo. Se um dos contratantes pretende exercita-lo,
pode fazé-lo sem o concurso da vontade do outro, e esse, embora nao
possa se opor, fica sujeito aos efeitos do ato: a sua esfera juridica é afetada
por uma manifestacdo da vontade alheia, independentemente da propria
vontade.

Ja4 o mesmo ndo ocorre com o exercicio das denominadas faculdades
juridicas: tal exercicios s0 afeta a esfera juridica de terceiros com a
aquiescéncia desse. Ex.: o proprietario tem o poder de vender a coisa, mas
s6 a compra quem quer - ninguém é obrigado a fazé-lo. O exercicio desse
poder ndo cria um estado de sujeicdo para terceiros sem a vontade desses.
Tal poder é, por conseguinte, uma mera faculdade, e ndo um direito
potestativo.

Para ratificar a validade de sua classificagcdo, sobretudo no que se refere aos

direitos potestativos, Chiovenda (1988, p. 43) afirmou:

(...) as vivas controvérsias dos Ultimos anos em torno aos direitos
potestativos agora se aplacam e a categoria pode considerar-se em
definitivo, também, na Italia, reconhecida pela doutrina e pela propria
jurisprudéncia, que lhe consagrou a utilidade pratica em importantes
aplicacoes.

Superadas essas criticas sobre os direitos potestativos, volta-se & questao
relativa & diferenca entre prescricdo e decadéncia, ainda sob a otica de Amorim
Filho (1961). Para esse doutrinador, repita-se, a diferenga fixada entre decadéncia e
prescricdo, para a maioria da doutrina e jurisprudéncia, limita-se aos seus efeitos

imediatos que correspondem & extin¢cdo do direito e a cessacgéo da eficacia da acéo-
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pretensdo, respectivamente. Ja para Amorim (1961, p. 114), os prazos decadenciais
sdo aplicados aos direitos potestativos, e 0s prazos prescricionais, aos direitos a

uma prestacdo. Essa é sua primeira conclusdo. Veja-se:

As consideracdes feitas acima levam, inevitavelmente, a conclusdo de que,
guando a lei, visando a paz social, entende de fixar prazos para o exercicio
de algum direitos potestativos (seja exercicio por meio de simples
declaracdo de vontade, como o direito de preempcao ou preferéncia; seja
exercicio por meio de agdo, como o direito de promover a anulacdo do
casamento), o decurso do prazo sem o exercicio do direito implica na
extingdo desse, pois, a ndo ser assim, ndo haveria razao para a fixacdo do
prazo. Tal conseqiéncia (a extincdo do direito) tem uma explicacdo
perfeitamente l6gica: E que (ao contrario do que ocorre com os direitos
suscetiveis de lesdo) nos direitos potestativos subordinados a prazo o que
causa intranquilidade social ndo é, propriamente, a existéncia da pretenséo
(pois deles nao se irradiam pretensdes) nem a existéncia da acdo, mas a
existéncia do direito, tanto que ha direitos dessa classe ligados a prazo,
embora ndo sejam exercitaveis por meio de acdo. O que intranquiliza ndo é
a possibilidade de ser exercida a pretensdo ou proposta a acdo, mas a
possibilidade de ser exercido o direito. assim tolher a eficacia da acao, e
deixar o direito sobreviver (como ocorre na prescricdo), de nada adiantaria,
pois a situagcdo de intranquilidade continuaria de pé. Infere-se, dai, que
guando a lei fixa prazo para o exercicio de um direito potestativo, o que ela
tem em vista, em primeiro lugar, é a extingdo desse direito, e ndo a extingédo
da acdo. Essa também extingue, mas por via indireta, como consequéncia
da extincao do direito.

O mesmo fato nao é observado com referéncia a outra categoria de direito
(os "direitos a uma prestacdo): a lei ndo fixa - e nem tem motivos para fixar -
prazo para o exercicio de nenhum deles. Com relagdo a esses direitos, os
prazos que existem, fixados em lei, sdo tdo-somente para o exercicio da
pretensdo, implica no encobrimento da eficacia dessa (desde que o
interessado ofereca a excecdo de prescricdo) e ndo extingédo do direito que
ela protege, pois - repita-se - em face dos denominados "direitos a uma
prestacao”, a pretenséo e a acdo funcionam como meios de protecéo e ndo
como meios de exercicio.

Em seguida, para chegar a uma diferenciacdo com bases cientificas,
Amorim Filho (1961, p. 115) adotou a classificagéo ternaria das a¢6es (condenatoria,
constitutivas e declaratorias), defendida, inicialmente, pelo jurista aleméo, Adolph
Wach, e seus seguidores Chiovenda e Enrico Liebman, para concluir seu
mecanismo de diferenciacdo dos prazos prescricionais, dos decadenciais. Ele
afirmou que “os Unicos direitos para os quais podem ser fixados prazos de
decadéncia sdo dos direitos potestativos e, assim, as Unicas acdes ligadas ao
instituto da decadéncia sdo as agbes constitutivas que tém prazo especial de
exercicio fixado em lei”. Com as mesmas bases tedricas, ele referiu que, nas acdes
declaratdrias, sem fins potestativos ou prestacionais, ndo existe incidéncia de prazos

prescricionais, diante ter como objetivo a obtenc&o de uma certeza juridica.
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Com a utilizacdo das duas construgdes (direito subjetivo e tipo de acéo),
Amorim Filho (1961) entende que é féacil diferenciar a prescricdo da decadéncia,
porque se tratar de uma agdo condenatoria, incidir4 prazo prescricional. Porém, se a
acao for constitutiva, a incidéncia sera de prazo decadencial.

Na verdade, o renomado doutrinador pretendeu, com seu trabalho, trazer
uma base cientifica para possibilitar a distingdo, a priori, entre os prazos
prescricionais e os prazos decadenciais. Para isso, usou a classificagdo dos direitos
subjetivos de Chiovenda (1998) e a classificacdo ternaria das acBes de Adolph
Wach e seus seguidores, como ja explicado. Todavia, apesar da grande colaboragéo
desse trabalho para o estudo da diferenciacdo desses dois institutos, que influenciou
diretamente a formulacdo do Codigo Civil de 2002, a teoria criada por Amorim Filho
(1961) merece alguns pontos de observacdes e de criticas, haja vista que suas
conclusbes, embora sejam aplicadas & grande maioria dos casos, ndo séo
unanimes, pois tém pontos de distor¢do. Para isso, com muita propriedade, Ataide
Junior (2013, p. 224-229) levantou dois pontos de fragilidade do trabalho de Amorim
Filho (1961).

O primeiro refere-se ao fato de ter desconsiderado a teoria quinaria da acao
de Pontes de Miranda (1970, t. I), que traz, além das ac¢bes condenatorias,
constitutivas e declaratorias (teoria ternaria), as mandamentais e as executivas lato
senso, j4 estudadas no capitulo 2 deste trabalho, quando se tratou da tutela e da
prestacao jurisdicional. Isso aconteceu, porque, na época, apesar de Amorim Filho
(1961) conhecer a obra de Pontes de Miranda (1970, t. 1), entendia que as agdes
mandamentais e executivas lato senso ndo tinham especificidade suficiente para ser
levadas em consideragéo, por isso as classificou como desdobramentos das agdes
condenatorias (0 que é entendido por muitos doutrinadores até hoje). Com o passar
do tempo, isso mudou, devido ao crescimento e a aceitabilidade desses dois tipos
de acao, tanto pela doutrina pela quanto pela jurisprudéncia.

O segundo ponto diz respeito ao fato de que Ataide Junior (2013, p. 226-
229) entende - 0 que é verdade - que o legislador tem total liberdade para afirmar
que determinado prazo é prescricional ou decadencial, inclusive, posteriormente,
poderd troca-los - o que, antes, era prescricdo, depois, passa a ser decadéncia. Ele
também pode fixar qual o prazo, os casos de interrupcdo, suspensdo e

imprescritibilidade. Afirmando isso com os seguintes fundamentos:
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Sendo a prescricdo e a decadéncia categorias eficacias, ndo se afiguram
conceito légico-juridico, mas sim, conceitos juridico-positivos, de forma que
o legislador tem total liberdade para estabelecer os prazos prescricionais e
decadenciais, as formas de suspensao, de interrupgéo, de contagem, assim
como as consequéncias de seu advento.

Para finalizar, importante trazer o comentario conclusivo do trabalho de
Ataide Junior (2013, p. 229), ratificando a importancia do trabalho de Agnelo Amorim

Filho até os dias atuais:

A tese do professor Agnelo Amorim Filho continua sendo Util até os dias de
hoje, até por que, na maioria dos casos, chega a um bom resultado,
sobretudo, quanto a sujeicdo dos direitos prestacionais a prazos
prescricionais e, dos direitos formativos a prazos decadenciais.

4.13.1.2 Outros entendimentos diferenciadores e conceituais

Para enriquecer o trabalho, apresentam-se outros posicionamentos
doutrinarios relacionados a diferenca entre o0s prazos prescricionais e 0s
decadenciais.

Como bem afirmou Ataide Junior (2013), o legislador tem plena liberdade
para fixar, quantificar e classificar os prazos prescricionais e decadenciais, 0 que
impossibilita uma regra precisa e unanime de identificacdo do fato juridico ao tipo de
prazo utilizado. Nesse sentido, a decadéncia, conforme conceitua Camara Leal
(apud LORENZETTI, 2009, p. 39), “é a extingdo do direito pela inércia do seu titular,
quando sua eficacia foi, de origem, subordinada & condicdo de seu exercicio, dentro
de um prazo prefixado, e ele se esgotou sem que esse exercicio se tivesse
verificado”.

Para distinguir a prescrigéo da decadéncia, vejam-se estes ensinamentos de
Evaristo de Morais Filho (apud PRUNES, 1998, p. 77):

Se o direito é uma faculdade de agir atribuida ao titular, a acdo é o meio
judicial de protecdo e essa mesma faculdade, sempre que violada ou
ameacada. Logo, se o prazo estabelecido é para a faculdade de agir,
subordinando-a a condicdo de exercicio dentro de determinado lapso de
tempo, esse prazo é de decadéncia; mas se o prazo estabelecido se refere
ao exercicio da acdo, uma vez ofendido o direito, esse prazo é de
prescricdo. A decadéncia extingue o direito diretamente, antes que haja se
exteriorizado ou adquirido uma existéncia real; enquanto a prescricdo sO o
extingue indiretamente, pela extincdo da acdo, depois de exteriorizada a
realmente existente, mas atacada por qualquer violacao.
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Isso quer dizer que, enquanto o prazo prescricional deve iniciar a partir da
violagao do direito, o prazo decadencial nasce do seu surgimento. Esse pensamento

é ratificado por Prunes (1998, p. 17), que refere:

A prescricdo, pois, sem o0 desaparecimento do direito, priva o autor de
sucesso na agao, pois aguela tem sua contagem a partir da violagdo do
direito, até um segundo momento apontando pela lei; ja na decadéncia, ao
contrario, o prazo se conta a partir do surgimento, podendo ser de origem
puramente legal ou até mesmo convencional. A primeira nasce da
desobediéncia ao direito, a segunda surge do nao exercicio.

N&o se poderia deixar de citar a observagéo de Pontes de Miranda (1970, p.
135), que questiona a nomenclatura decadéncia para os prazos relacionados a
perda de um direito, ja classifica os prazos decadenciais como prazos preclusivos, o
que pode ser observado ao afirmar que “se tem dado largo uso a expresséo
decadéncia, em vez de preclusdo. A cada momento fala-se de prazo de decadéncia,
para se nomear prazo de preclusdo. (...). O direito cai, ndo decali.

Como se distancia do objetivo deste trabalho saber se o termo mais correto
seria decadéncia ou preclusdo, ndo se ira alongar essa discusséo, visto que, para
este trabalho, é importante trazer o conceito de precluséo (decadéncia) proposto por

Pontes de Miranda (1970, p. 134) e sua diferenga da prescrigao:

A pretensao prescreve, pela inércia, pelo siléncio, durante o prazo, iuri
silentium (...), por parte do credor, o "calar-se" do velho direito da obrigacdo
alema; sem que haja reconhecimento por parte do devedor. Nos prazos
preclusivos, o que importa € o tempo mesmo, sem atinéncia ao credor ou ao
devedor; escorre como tempo puro, sem ligacdo subjetiva, indiferente aos
sujeitos ativo e passivo. Ha dies supremus, o dia de morte do direito, da
pretensdo, da acdo ou da excecdo. A inércia do credor e a falta de
reconhecimento pelo devedor permitem que o tempo corra, para a
prescricdo. O tempo corre, mau grado a atividade do credor e do devedor,
para a preclusdo: a Unica atividade que impede a fluéncia é o exercicio
mesmo do direito, da pretensdo, da acdo, ou da exce¢do. Além disso, o
prazo preclusivo pode ser independente do exercicio: exerca-se ou ndo se
exerca o direito, a pretensdo, a agdo, ou a excecdo, acaba no dies
supremus.

4.13.2 Prescricédo x perempgao

A prescricdo e a perempgdo sao “figuras tdo diversas que a comparagao
sequer se justificaria”. Todavia, € importante deixar clara, neste trabalho, essa
distingdo (DELGADO, 2009, p. 234).
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A perempcéao é a perda do direito ativo de demandar alguém em decorréncia
de postura desidiosa de abandono ao processo por parte do autor da agédo. No
processo do trabalho, ndo ha a figura da peremp¢do nos moldes do Art. 268,
paragrafo Unico do Cédigo de Processo Civil’”” (correspondente ao Art. 486 do
Cédigo de Processo Civil de 2015’®), pois o Art. 732" da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas traz, como penalidade da desidia do autor, um impedimento temporario
de demandar. Isso significa que, depois de dois atos desidiosos, que geraram o
arquivamento do processo (sua extingdo sem resolugdo do mérito), o autor fica
impedido de demandar pelo prazo de seis meses.

No processo civil, a penalidade decorrente da desidia é definitiva, depois de
praticados trés atos negligentes. Ja na esfera trabalhista, a penalidade é temporaria,
ou seja, de apenas seis meses.

Nao hd como se confundir a prescricdo (perda da pretensdo) com a
perempcéo (perda do direito de demandar, decorrente de postura desidiosa e
reiterada do autor), até porque, esta tem natureza de uma penalidade, o que n&o se
identifica naquela. Sua diferenca em relacdo a decadéncia € ensinada por Plantullo

(2010, p. 46), segundo o qual ndo se podem confundir esses dois institutos:

Instituto eminentemente processual, distingue-se, portanto, da prescricao e
com a decadéncia ndo se confunde, porque esta se refere a extingdo do
proprio direito material, enquanto a perempcdo sobrevém com a perda do
direito ao exercicio de um certo ato processual, sem que 0 processo se
extinga.

4.13.3 Prescri¢éo x preclusao

A precluséo néo deve ser confundida com a prescri¢cdo, porque a primeira €
a perda do direito de praticar determinado ato, no decorrer da marcha processual,
devido a uma violagdo temporal, consumativa ou légica. Ela acontece quando se
perde o prazo para praticar determinado ato processual (preclusdo temporal), ha

duplicidade do mesmo ato, ou seja, h& repeticdo de um ato ja praticado (precluséo

" Art. 268 do CPC - Omissis
Paragrafo Gnico. Se o autor der causa, por trés vezes, a extingdo do processo pelo fundamento previsto no Il do artigo
anterior, ndo podera intentar nova agéo contra o réu com o mesmo objeto, ficando-lhe ressalvada, entretanto, a possibilidade
de alegar em defesa o seu direito.

Art. 486. O pronunciamento judicial que ndo resolve o mérito nédo obsta a que a
parte proponha de novo a acgéo.
§ 3° Se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca fundada em abandono da causa, ndo podera propor nova a¢céo contra
o réu com o mesmo objeto, ficando-lhe ressalvada, entretanto, a possibilidade de alegar em defesa o seu direito.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der causa ao
arquivamento de que trata o Art. 844.
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consumativa) e a pratica de ato posterior incoerente com um ato anterior (preclusdo

l6gica). J& a prescri¢cdo, como j& estudado, corresponde, de forma resumida, & perda

de uma pretensé&o decorrente da demora ou omissao do titular do direito violado.
Importante acrescentar que também ndo se deve confundir a decadéncia

com a precluséo, como recomenda Prunes (1998, p.80).

Com efeito, diferentemente da preclusdo, que visa a acdo em seu aspecto
dinamico, isto é, em plena marcha processual, constituindo, portanto, "a
perda, extingdo ou consumacdo de uma faculdade processual”, a
decadéncia constitui um obse ao desenvolvimento da acdo ou a ineficacia
do ato que se pretendeu anular os seus efeitos.

De maneira geral, a prescricdo se distingue da precluséo em quatro

aspectos:

a) a preclusao consiste na perda de uma faculdade processual, ao passo
gue a prescricdo consiste na perda da acao, em sentido material,
correspondente ao direito material discutido em juizo;

b) a preclusédo ocorre ndo somente em fungdo do decurso do tempo
(preclusédo temporal), mas também em funcédo da pratica anterior do ato
processual (preclusdo consumativa) ou da pratica de ato (ou omissao)
incompativel com a faculdade processual que se pretende posteriormente
exercer (precluséo légica). A prescricdo, entretanto, resulta exclusivamente
do efeito do decurso do tempo;

c) a preclusdo €, como se Vvé, instituto de direito processual, enquanto a
prescricdo concerne ao campo do direito material;

d) o acolhimento da prescricdo provoca a extingdo do processo com
resolucédo de mérito, no tocante a matéria prescrita (Art. 269, IV do CPC). O
acolhimento da precluséo, entretanto, ndo produz efeitos diretos no mérito
da causa (embora, obviamente, possa resultar, indiretamente, em certos
casos, no transito em julgado da decisdo judicial sobre a substancia da

causa) (DELGADO, 2009, p. 234).

4.14 Conclusdes parciais

A prescricdo é um tema de assaz importancia tanto para o Direito material
como para o Direito processual, pois traz seguranca juridica para as relacdes e evita
que direitos e obrigacdes se perpetuem no tempo, pois o ordenamento juridico
repudia a perpetuidade do exercicio da pretenséo.

Assim, diante do suporte tedrico construido sobre o instituto da prescri¢éo,
no préximo capitulo, apresenta-se um estudo sobre a espécie prescricional,

denominada de prescrigdo intercorrente, ponto central deste estudo.
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5 PRESCRICAO INTERCORRENTE
5.1 Contextualizagdo do capitulo

Como o objetivo deste trabalho foi de analisar se a prescri¢céo intercorrente
deve ou nado ser aplicada ao processo do trabalho, passa-se, depois de toda a
construgdo tedrica anterior, a tratar especificamente daquele instituto diante sua
importdncia. Para tanto, sdo tracadas, neste capitulo, as bases teoricas da
prescricdo intercorrente, sua previsibilidade no Cédigo de Processo Civil de 2015 e
os fundamentos jurisprudenciais e doutrinarios que resultaram na formulacdo do
enunciado da sumula 114 do Tribunal Superior do Trabalho e da simula n° 327 do

Supremo Tribunal Federal, além do entendimento jurisprudencial atual sobre o tema.

5.2 Nogdes gerais

A prescricdo intercorrente € uma espécie do género prescricdo que teve
origem na interpretacdo do Art. 173% do Coédigo Civil de 1916, cujo texto foi
praticamente reproduzido pelo paragrafo Gnico do Art. 202** do Cédigo Civil de 2002.

Delgado (2009, p. 259) refere que

intercorrente é a prescricdo que flui durante o desenrolar do processo.
Proposta a acédo, interrompe-se o0 prazo prescritivo; logo a seguir, ele volta a
correr, de seu inicio, podendo consumar-se até mesmo antes que o
processo termine. O critério intercorrente tem sido muito importante no
cotidiano do Direito Penal, por exemplo.

E Lorenzetti (2009, p. 290) acrescenta:

Conforme reiterado a exaustao, o que produz a prescricdo € a inércia do
titular, pelo prazo previsto em lei. Assim, se o credor exerceu sua pretenséo
em juizo, dentro do prazo legal, em principio, deveria estar livre da
prescricdo. Todavia, a simples provocacdo do Judiciario, em regra, é
insuficiente para que o credor obtenha a prestacdo a que faz jus. Assim,
caso 0 demandante deixe de praticar os atos que lhe cabem no curso do
processo, a essa sua inércia também se tem emprestado efeitos de apagar
a sua pretensdo. Trata-se da chamada prescricdo intercorrente. A
possibilidade de prescricdo no curso da demanda converte-se naquilo que

8 Art. 173 - A prescri¢do interrompida recomega a correr da data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para
a interromper.

Art. 202 - A interrupg&o da prescri¢do, que somente poderd ocorrer uma vez, dar-se-a:
Parégrafo Gnico. A prescricdo interrompida recomeca a correr da data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato do processo
para a interromper.
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Arruda Alvim denominou de 6nus permanente, em razao do qual, tendo
iniciado o processo, deve o autor diligenciar para que ele prossiga em
direcao ao seu desfecho.

O instituto da prescricéo intercorrente tem o dies a quo de sua contagem,
que se d& apos a realizac@o da citacdo (no processo do trabalho, o entendimento
majoritario € de que o prazo é interrompido com o protocolo inicial, e ndo, com a
citacdo) ocasionada pela paralisagéo do processo.

Como se vé da interpretacdo do Art. 202 do Cdédigo Civil de 2002, a
prescricao intercorrente comecga a contar "da data do ato que a interrompeu ou do
ultimo ato do processo". Considera-se como Ultimo ato o mais recente, conforme
afirmado por Lorenzetti (2009, 291):

Tem-se, assim, que o ultimo ato do processo ndo é o ato final ou derradeiro,
mas 0 que aparece depois dos demais atos ja praticados nele. Ultimo,

nesse sentido, € o mais recente, embora ndo se destine a ser o ato
extremo, que encerra 0 processo.

Aqui, o curso do prazo prescricional, antes interrompido pela propositura da
acao trabalhista, recomecga por inteiro. O decurso de parte do prazo prescricional
anterior ndo deve ser considerado, € 0 novo curso devera ter o mesmo prazo que o
anterior, que foi interrompido, como afirma Alvim (2005, p. 27): "Com o curso normal
do processo, a cada ato renova-se ou revigora-se 0 estado da prescrigéo
interrompida, porquanto o andamento do processo, com a pratica de atos
processuais, significa, em termos praticos, a manutencao desse estado”.

Se, entretanto, desde o Ultimo ato, j& houver transcorrido lapso temporal
suficiente para consumar a prescricdo, ela poderd ser pronunciada, e ndo se
reiniciara um novo curso caso seja praticado outro ato no processo, salvo em caso
de rendncia aos efeitos da prescricdo anterior (LORENZETTI, 2009, p. 291).

Importante salientar que dificilmente a prescricdo intercorrente aparece na
fase de conhecimento, porque a inércia da parte, em regra, € penalizada com a
extingdo do processo sem resolucdo do mérito, conforme diccédo do Art. 267, Il e 1l
do Cddigo de Processo Civil (correspondente ao Art. 485, Il e Ill do Codigo de
Processo Civil de 2015).

Delgado (2009, p. 259) corrobora essa assertiva:
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De par com isso, no processo de conhecimento, tem o juiz o dever de
extinguir o processo, sem resolugdo do mérito, caso o autor abandone o
processo, sem praticar atos necessarios a sua conducdo ao objetivo
decisorio final (Art. 267, Il e Il e § 1°, CPC).

Ha, entretanto, casos em que se identifica sua aplicacdo na fase de
conhecimento, como, por exemplo, o caso em que o advogado da parte autora faz a
carga dos autos e passa 0 prazo prescricional sob sua posse. Esse tipo de atitude &
passivel de aplicacdo da prescri¢éo intercorrente.

Lorenzetii (2009, p. 296) concebe que,

na fase de conhecimento do processo do trabalho, dificimente se verifica a
possibilidade de consumar-se a prescricdo intercorrente. Todavia, ndo se
pode dizer que seja impossivel. Cite-se 0 caso em que 0s autos sdo
retirados da Secretaria e permanecem fora durante anos, sem que o
reclamante os devolva, sendo ele quem os retirou, ou requeira ao juiz que
determine a devolugéo pela parte contraria ou pela pessoa (por exemplo, o
perito) com quem estiverem (CPC, 196).

Insta, porém, acrescentar que, com a presenca do processo eletrdnico, essa
excecao estard, em breve, fora de alcance, por causa da auséncia de processo
fisico para possibilitar sua carga ou retirada dos autos do cartério judicial.

Cabe destacar que a prescricdo intercorrente ndo atinge as acoOes

meramente declaratérias, como acontece com o género prescricional.

5.3 A prescricdo intercorrente e o Codigo de Processo Civil de 2015

O Cadigo de Processo Civil de 2015 trouxe novas regras, como o Art. 921,
111¥2, que determina a suspensdo da execucdo, quando o executado ndo possuir
bens penhoraveis, e estabelece que “o juiz suspendera a execucéo pelo prazo de 1
(um) ano, durante o qual se suspendera a prescri¢ao”, conforme dicgdo do Art. 921,
§ 10,

Suspensas a execugao e a prescricdo, por um ano, e escoado esse prazo
“sem manifestagdo do exequente, comega a correr 0 prazo de prescricdo

intercorrente”, como leciona o Art. 921, 8§ 4° do Cddigo de Processo Civil de 2015.

82 Art. 921. Suspende-se a execucao:

| - nas hipé6teses dos arts. 313 e 315, no que couber;

Il - no todo ou em parte, quando recebidos com efeito suspensivo os embargos & execugao;

11l - quando o executado nédo possuir bens penhoraveis;

IV - se a alienacdo dos bens penhorados ndo se realizar por falta de licitantes e o exequente, em 15 (quinze) dias, ndo
requerer a adjudicacdo nem indicar outros bens penhoraveis;

V - quando concedido o parcelamento de que trata o Art. 916.
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Logo, o citado diploma legal inovou ao trazer o marco inicial para a contagem da
prescricdo intercorrente, nas hipoteses em que houver a suspensdo do processo e
prestigiou a ndo decisdo surpresa, conforme o Art. 921, § 5°, visto que estabelece
que o “juiz, depois de ouvidas as partes, no prazo de 15 (quinze) dias, podera, de
oficio, reconhecer a prescricdo de que trata o § 4° e extinguir o0 processo”.

Nos termos do seu artigo 924, V, estabeleceu, expressamente, que a
execucao se extinguird quando "ocorrer a prescrigdo intercorrente”, o que se aplicara
até para as execugdo em curso, quando da entrada em vigéncia do Cddigo de
Processo Civil de 2015, visto que a legislagcao processual aplica-se de imediato com
sua vigéncia, tendo como marco inicial para a contagem do prazo exatamente a data
de vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, conforme regra de direito
intertemporal do artigo 1.056% do mesmo diploma legal.

Ainda que o Cadigo de Processo Civil de 2015 traga essas regras apenas no
Livro 1l, que versa sobre os processos de execucdo, o0 procedimento acima
declinado é plenamente aplicavel ao cumprimento de sentenca, nos termos do artigo
513, que estabelece que o “cumprimento da sentenca seré feito segundo as regras
desse Titulo, observando-se, no que couber e conforme a natureza da obrigacéo, o

disposto no Livro Il da Parte Especial desse Cbdigo”.

5.4 A prescrigao intercorrente no processo do trabalho

O artigo 7°, XXIX®, da Constituicdo Federal e o inciso | do artigo 11%° da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas determinam que o prazo da prescricdo € de
dois anos, quando ja findo o contrato de trabalho, ou de cinco, quando ainda houver
relacéo laboral.

No entanto, com base na dicgdo do artigo 878% da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que traz a possibilidade de a execugéo ser motivada de oficio pelo juiz,

parte da jurisprudéncia e da doutrina entendem que a prescri¢cdo intercorrente nao

8 Art. 1.056. Considerar-se-4 como termo inicial do prazo da prescrigdo prevista no Art. 924, inciso V, inclusive para as
execugOes em curso, a data de vigéncia desse Caédigo.
8 At 0[]
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagBes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingédo do contrato de trabalho.

Art. 11 - O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relag8es de trabalho prescreve:
| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato;

Art. 878 - A execucdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.
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pode ser aplicada ao processo do trabalho, conforme disposto no enunciado 114 da
stimula do Tribunal Superior do Trabalho, que tem o seguinte teor: “E inaplicavel na
Justica do Trabalho a prescri¢do intercorrente”.

J& outra parte da jurisprudéncia e da doutrina entendem que a prescricdo
intercorrente pode ser aplicada no ambito processual trabalhista. Tal posicionamento
encontra albergue no enunciado 327 da sumula do Supremo Tribunal Federal, que
tem o seguinte teor: “O direito trabalhista admite a prescrigdo intercorrente”.

Diante dessa nitida divergéncia de entendimentos, inclusive entre Tribunais
Superiores, encontram-se, na jurisprudéncia, precedentes constituidos em diversos
sentidos, o que gera indiscutivel inseguranca juridica para as partes, devido a
imprevisibilidade das decisdes, como demonstrado neste precedente oriundo do

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido:

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INERCIA DO
EXEQUENTE. OCORRENCIA NO CASO DOS AUTOS. N&o existe um
consenso a respeito da aplicabilidade, ou ndo, ao processo trabalhista, da
prescricdo intercorrente. Ha duas Sumulas contemplando entendimentos
diferentes, editadas pelo STF (Sumula n° 327) e pelo TST (Sumula n° 114).
A primeira, consolidou entendimento de ser possivel, na seara trabalhista, a
aplicacdo da prescri¢do intercorrente. JaA o TST cristalizou entendimento
diverso, entendendo pela inaplicabilidade da prescricdo intercorrente ao
processo do trabalho. Diante dessa controvérsia, entendo que a decretagéo
da prescricdo intercorrente, na esfera trabalhista, opera-se de forma
excepcional, apenas nos casos onde se verifica omissdo exclusiva do
exequente, abandonando a execugdo por prazo superior a dois anos,
conforme se extrai dos artigos 765 e 878 da CLT e Art. 40 da Lei n°
6.830/1980, aplicavel subsidiariamente a essa justica especializada. Agravo
de peticdo a que se nega provimento. (TRT 13* R.; AP 0130300-
68.2014.5.13.0003; Segunda Turma; Rel. Des. Edvaldo de Andrade; Julg.
28/07/2015; DEJTPB 03/08/2015; Pag.9)

Vé-se, entdo, que é preciso estudar os precedentes que na época motivaram
a criacdo das referidas sumulas e o tratamento atual da doutrina e da jurisprudéncia

em relacdo a divergéncia.

5.4.1 Entendimento favoravel & aplicabilidade da prescri¢do intercorrente

O Supremo Tribunal Federal, no enunciado de sua sumula n® 327, enuncia
que “o direito trabalhista admite a prescricdo intercorrente”. Essa sumula,
atualmente, esta em vigor, e foi aprovada na sessdo Plenaria do Supremo Tribunal
Federal em 13/12/1963.
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Para se entender o que levou o Supremo Tribunal Federal a criar a referida
sumula, ser8o analisados alguns dos precedentes que nortearam sua redacgéo, e
cujo conteudo contém os fundamentos para concluir pela aplicabilidade da
prescricdo intercorrente. As informagdes que seguem foram retiradas do site do
Supremo Tribunal Federal (http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listar
Jurisprudencia.asp?s1=327.NUME.%20NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas).

O primeiro precedente se refere ao Recurso Extraordinario n® 14744

(acoérdéao publicado no Diario da Justica do dia 14/06/1951), que determina:

EMENTA:

()

Ficando o feito sem andamento pelo prazo prescricional, seja na agdo, seja
na execucao, a prescricdo se tem como consumada.

N&o se exclui a aplicacdo desse principio no pretério trabalhista o fato de se
facultar ali a execugéo ex-officio pelo Juiz. Excluiria, se o procedimento ex-
officio, ao invés de uma faculdade, fosse um dever do juiz.

()

VOTO:

()

Pretende o agravante que exclui a aplicacdo desse principio no pretorio
trabalhista o fato de se facultar, além da promovida pelos interessados, a
execucdo ex-officio pelo juiz (Art. 873 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho)

A ponderacéo é digna de exame, mas nao resulta dos termos da lei.

A deducédo so seria forcosa, se o procedimento ex-officio, ao invés de uma
faculdade, fosse um dever do juiz.

No entanto, o que a lei declara é que a execucdo podera ser promovida por
gualquer interessado ou pelo juiz (cit Art. 878).

()

Acresce que, no caso, 0 proprio agravante confessa que a execucgao ficou
sem andamento porque ele ndo cumpriu diligéncia a seu cargo, embora a
repute desnecessaria, ao contrario do que pareceu ao Juiz.

Houve, pois, inércia imputavel ao credor e, assim, ndo se pode dizer que
inexista na espécie o fundamento filosofico da prescricdo (sangéo contra a
inércia do credor, a bem da paz social).

O segundo é relativo ao Recurso Extraordinario n° 32697 (acérdao publicado
no Diario da Justica do dia 23/07/1959):

EMENTA:

Prescricdo em processo trabalhista: nos termos do Art. 791 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, empregadores e empregados poderéo
acompanhar as reclamacdes até final; €, assim, inequivoco que a demora
no prosseguimento do feito pode ser obstada pela reclamagédo do
Procurador ao Juiz; se tal ndo foi feito, ha que ser reconhecida a negligéncia
do advogado do empregado, verificando-se a prescricao.
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E o terceiro € o Recurso Extraordinario n°® 50177 (acérddo publicado no
Diario da Justica do dia 20/08/1962):

EMENTA:

A prescricao intercorrente na Justica do Trabalho. Conflito de decisdes.
Pode ser arguida a prescri¢ao indiscriminadamente, seja na agao ou na fase
executoria.

VOTO:

No entanto, deve-se ter em vista a regra que domina por exceléncia o
assunto: esta ela inscrita no Art. 162 do Cdédigo Civil. ao dispor que a
prescricdo pode ser alegada em qualquer instdncia pela parte a quem
aproveita.

Assim, pode ser invocada inclusive na execucdo, se ela se torna
superveniente. E, nesse sentido, ja proclamou o eminente Sr. Ministro Vilas
Roan (Ac. de 27.5.1958 no Rec. Ext. n°® 30.990): "A execuc¢do da sentenca
trabalhista estd, portanto sujeita a prescri¢éo bienal".

Além disso, o ilustre juiz Paise Chaves, que subscreve o despacho
concessivo do recurso, as fls. 11, afirma com sua autoridade: "A lei ndo
distingue entre as espécies de prescricao, e o V. aresto impugnado disse
nao ser aplicavel no direito do trabalho a prescricao intercorrente, por forca
do que estabelece o Art. 765 da Consolidacdo, que atribui ao juiz a
obrigacéo de velar pelo rapido andamento da causa.

(--)

"Face ao Art. 11 da C.L.T, aplica-se na Justica do Trabalho a prescri¢cdo
intercorrente. Nao ha nenhuma norma que exclua essa prescricdo das
relacdes juridicas trabalhistas; ao revés esse principio que se contém no
aludido preceito legal, se harmonizar com o direito comum, quando o feito
fica paralisado pelo tempo fixado em lei para propositura da acao, o qual
ultrapassado extingue o proprio direito”

()

N&o exclui a aplicacdo desse principio no pretério trabalhista o fato de se
facultar ali a execucao ex-officio pelo juiz. Excluiria, se o procedimento ex-
officio, ao invés de uma faculdade, fosse um dever do Juiz.

Como se pode colher dos trechos extraidos dos acérdaos, os fundamentos
balizadores para a construgdo do enunciado da sumula n° 327 do Supremo Tribunal
Federal foram: 1) é faculdade do juiz, e ndo, obrigacado/dever fomentar a execugao;
2) existéncia da inércia do credor; 3) a paralisagdo do processo pode ser evitada
pela parte ou por seu procurador, haja vista poder acompanhar o processo até o
final, conforme dic¢do do Art. 791 da Consolidacao das Leis do Trabalho; 4) a parte
pode arguir a prescricdo em qualquer instancia, inclusive na execugéo, com fulcro no
Art. 162 do Cadigo Civil de 1916 (correspondente ao Art. 193 do Cadigo Civil de
2002); 5) ndo hd nenhuma norma que exclua a aplicacao da prescrigdo intercorrente
na Justica do Trabalho; 6) o Art. 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho né&o traz
distingéo entre os tipos de prescrigao.

Além desses trés precedentes, também embasaram a criacdo da sumula
327 as decisdes dos Recursos Extraordinérios n°s. 30390, 53881, 52902, 30990 e
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22632, que nao foram detalhados pelo fato de repetirem os mesmos fundamentos
dos j4 citados.

Passando-se para os dias atuais, transcrevem-se precedentes advindos dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 22 32 152 e 172 Regibes, que defendem
peremptoriamente a aplicabilidade da prescrigdo intercorrente ao processo do

trabalho:

PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICABILIDADE. PRAZO
QUINQUENAL. Aplicavel a prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho,
na forma do Art. 40, paragrafo 4°, da Lei n° 6.830/1980 e da Sumula n°® 327
do STF, sendo inaceitavel o tramite de execugles eternas, a mercé da
provocacdo da parte interessada que se mantém inerte, deixando de
praticar ato exclusivo e necessario para o regular prosseguimento do feito.
Contudo, conforme a Simula n°® 150 do STF, o prazo a ser considerado é
de cinco anos, no caso, ainda ndo expirado. Prejudicial rejeitada. (TRT 22
R.; AP 0201100-82.2002.5.02.0445; Ac. 2015/1045911; Terceira Turma;
Rel. Des. Fed. Kyong Mi Lee; DJESP 09/12/2015)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO.
APLICABILIDADE. Diante da disposicao legal do artigo 40, § 4°, da Lei n°
6.830/80 e dos termos da Sumula n® 327 do SFT, entendo ser aplicavel, ao
Processo do Trabalho, a prescricdo intercorrente, ainda que se trate de
crédito trabalhista. E isso porque a atual redacéo do § 4° do Art. 40 da Lei n°®
6.830/80 dispde expressamente que, se da decisdo que ordenar o
arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida
a Fazenda Publica, podera, de oficio, reconhecer a prescrigéo intercorrente
e decretad-la de imediato. Diante desse cenario, considero, com a devida
vénia do entendimento em contrario, que o entendimento jurisprudencial
firmado pela Simula n°® 114 do TST, ndo se sustenta mais. Acresga-se que,
a partir da alteracao da Lei n° 6.830/80 pela Lei n°® 11.051/04, ndo restam
dividas quanto a aplicabilidade da prescricdo intercorrente também nas
execugbes fiscais. Logo, ndo ha mais qualquer razdo para a
imprescritibilidade da divida trabalhista, sobretudo na hipétese dos autos,
em que nao houve qualquer inércia do Poder Judiciario, tendo sido
esgotados todos os meios disponiveis para obtencdo de numerario
suficiente a satisfacdo do crédito deferido. Agravo desprovido. (TRT 32 R.;
AP 0254300-58.1996.5.03.0001; Rel? Des? Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida;
DJEMG 06/07/2015)

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
APLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 884 §1° DA CLT
E SUMULA N° 327/STF. De acordo com entendimento da d. maioria da
Turma, ndo ha razéo logica para afastar a prescricdo intercorrente no
processo do trabalho, considerando ser a prescricdo mencionada no Art.
884 81° da CLT e expressamente admitida pela Sumula n® 327 do E. STF.
(TRT 32 R.; AP 0079200-07.2002.5.03.0025; Rel? Des? Maria Stela Alvares
da S. Campos; DJEMG 16/12/2015)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. SUMULA N° 327 DO E. STF. EXECUCAO EXTINTA. Cumpre
frisar que a prescricdo intercorrente é cabivel no processo do trabalho.
Tratando-se de inércia do proprio exequente, ha que incidir,
indiscutivelmente, a Sumula n. © 327 do E. STF, operando-se quando a
reclamatoéria permanece paralisada, por culpa do autor, comeg¢ando a fluir o
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prazo prescricional a partir do momento em que o obreiro é instado a agir.
Nessa linha, a jurisprudéncia desse E. TRT15: PRESCRICAO
INTERCORRENTE. APLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO,
FACE A INERCIA DO EXEQUENTE. Aplica-se a prescricdo intercorrente
nas execucbes que tramitam pela Justica do Trabalho, quando restar
caracterizada a inércia do exequente, ndo obstante a possibilidade do
impulso oficial da execucéo pelo Juiz, face a observancia do principio da
seguranca juridica e da razoavel duragdo do processo. Exegese da Sumula
n°® 327 do STF. Agravo do exequente negado. (TRT-15. AGVPET: 30434 SP
030434/2011, Relator: MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, Data
de Publicacdo: 27/05/2011). (TRT 152 R.; AP 0260700-80.2000.5.15.0012;
Ac. 34100/2015; Rel® Des* Olga Aida Joaquim Gomieri; DEJTSP
19/06/2015)

AGRAVO DE PETICAO. EXTINCAO DA EXECUCAO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. APLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO.
Admissivel a prescri¢do intercorrente sempre que a pratica do ato dependa
do credor, ou seja, naquelas hipoteses em que o juiz ndo pode promover a
execucao ex officio. Nao verificada, porém, a inércia do exequente, o so fato
de ndo terem sido encontrados bens passiveis de penhora, ndo autoriza a
aplicacdo da prescricdo intercorrente, mas apenas 0 arquivamento sem
baixa, ressalvando-se a possibilidade de desarquivamento, quando, a
gualquer tempo, forem encontrados bens passiveis de constricéo.
Inteligéncia dos 88 2° e 3° do Art. 40 da Lei n° 6.830/80. (TRT 172 R.; AP
0081000-81.2009.5.17.0010; Segunda Turma; Rel® Des? Claudia Cardoso
de Souza; Julg. 02/07/2015; DOES 14/07/2015; Pag. 193)

Extrai-se dos citados precedentes que os fundamentos dos que defendem
atualmente a aplicabilidade da prescrigdo intercorrente giram em torno de: 1)
inaceitavel o tramite de execugdes eternas; 2) ndo houve inércia do Poder Judiciario;
3) com a inércia do exequente, mesmo diante do impulso oficial do juiz, incide a
sumula 327 do STF; 4) observancia do principio da seguranga juridica e da razoavel
duragéo do processo.

Agora, analisando-se sob a Gtica da doutrina nacional, também se
encontram defensores da aplicabilidade da prescricdo intercorrente ao processo
trabalhista. A seguir, segue a posi¢ao de alguns deles.

Para Prunes (1998, p. 42),

por vezes o credor, em tempo habil, ndo apenas procura a sua satisfacédo
por vias extrajudiciais, como ainda - na resisténcia do devedor, vai até a
protecdo do Judiciario. Ingressando com a acéo, contudo, pode deixar de
atender a determinagbes do 6rgdo judicante, ndo tomando qualquer
iniciativa obrigatoria. Teriamos, a partir de entdo, a contagem da "prescricdo
intercorrente".

Prunes (1998, p. 45) continua, citando Mozart Victor: "(...) o principio
irrecusavel de que ndo existem direitos trabalhistas imprescritiveis, em qualquer

momento”. Conclui pela aplicabilidade da prescrigcdo intercorrente, ao afirmar:
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“Entendemos que sim. O nosso ponto de vista, que tem contra si alguns
pronunciamentos da jurisprudéncia, tem a seu favor o apoio unanime da doutrina
nacional”.

Esse pensamento é ratificado por Batalha (1998, p. 47), que enuncia:

N&o ha, a nosso ver, argumento valido para desconsiderar a prescricdo
intercorrente no foro trabalhista. A prescricdo é consequéncia da inércia do
titular do direito, que tanto pode ocorrer ao ensejo da propositura da acéo
guanto do abandono dos atos que lhe incumbem no curso do processo. O
impulso oficial, que caracteriza o processo do trabalho, também caracteriza
0 processo comum e nado obsta a que o abandono da causa possa ocorrer
pela falta da pratica de atos que incumbem a parte. A prescricao
intercorrente opera ope legis, independendo de notificagdo ou intimagéo a
parte para dar andamento ao feito.

Acrescenta Moraes Filho (1986, p. 292) que

a jurisprudéncia firmou-se do lado dos dois primeiros autores, inclusive na
Justica do Trabalho, a despeito do alegado impulso processual ex officio,
cabendo sempre a responsabilidade da possivel perpetuacdo da lide ao
tribunal. Ndo procede o argumento, pois 0 impulso oficial cabe também a
parte interessada - e 0 deve ser mais do que o magistrado - e ndo como
privilégio ou prerrogativa exclusiva do juiz.

Esse entendimento é também compartilhado por Antunes (1993, p. 49),
segundo o qual, "a despeito do En. 114 do TST, editado em 22.10.89, podera ser
suscitada a prescrigao intercorrente na impugnagao aos artigos de liquidacao dentre
outras matérias, observando-se o disposto no Art. 609 do CPC (...)".

Leite (2012, p. 569) também se alinha a aplicabilidade e declara:

De nossa parte, pensamos ser aplicavel a prescricdo intercorrente no
processo do trabalho, como, alids, prevé o Art. 884, § 1° da CLT, que
consagra a prescricdo como "matéria de defesa" nos embargos a execucao.
Ora, tal prescricdo sO pode ser a intercorrente, pois seria inadmissivel arguir
prescricdo sobre pretenséo que ja consta coisa julgada.

Podem-se colher dos citados doutrinadores os seguintes fundamentos em
defesa da aplicabilidade da prescricdo intercorrente ao processo do trabalho: "1)
inércia do titular do direito; 2) ndo existe direito trabalhista imprescritivel; 3) o impulso
oficial ndo obsta a prética de atos pelas partes; 4) a prescricdo intercorrente opera

independente da notificacdo da parte; 5) o impulso da execugdo também cabe as
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partes e ndo se trata o impulso oficial como privilégio ou prerrogativa exclusiva do
juiz; 6) previsibilidade no Art. 884, 8 1° da Consolidagé&o das Leis do Trabalho.

Compilando-se os fundamentos jurisprudenciais antigos e os atuais, assim
como a doutrina, pode-se afirmar que, para os defensores da aplicabilidade da
prescricao intercorrente ao processo do trabalho, ela funda-se em: 1) nocividade de
execucdes eternas; 2) ndo hé imprescritibilidade de direito trabalhista; 3) inércia do
credor; 4) é faculdade do juiz, e ndo, obrigacdo/dever fomentar a execugéo; 5) a
parte pode arguir a prescricdo em qualquer instancia, inclusive na execugéo, com
fulcro no Art. 162 do Cadigo Civil de 1916 (correspondente ao Art. 193 do Cdédigo
Civil de 2002); 6) ndo h& nenhuma norma que exclua a aplicacdo da prescricao
intercorrente a Justica do Trabalho; 7) observancia do principio da seguranca
juridica e da razoavel duracdo do processo; 8) o Art. 11 da Consolidac&o das Leis do
Trabalho néo traz distingdo entre os tipos de prescrigéo; 9) previsibilidade no Art.
884, § 1° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

5.4.1.1 A prescrigao intercorrente na execucao fiscal trabalhista

E importante esclarecer que, em relagdo as execucgdes fiscais, que tramitam
na Justica do Trabalho e sdo provenientes das penalidades administrativas
aplicadas aos empregadores pelo 6rgaos de fiscalizag@o trabalhista (competéncia
tracada pelo Art. 114, VII®" da Constituicdo Federal), ndo existem duavidas ou
divergéncias sobre a aplicabilidade da prescricéo intercorrente no processo do
trabalho, porque a natureza do objeto litigioso, nesses casos, € distinta dos créditos
trabalhistas provenientes da relacdo de trabalho ou de emprego (seara onde gira a
controvérsia objeto deste estudo). Logo, para essas execucgdes fiscais, ndo se aplica
o teor do enunciado da sumula n°® 114 do Tribunal Superior do Trabalho.

Além disso, o Art. 40, § 4°®® da Lei n° 6.830/80, e o Art. 174% do Cédigo
Tributadrio Nacional embasam a aplicabilidade da referida prescricdo, o que é

albergado pela jurisprudéncia pétria, conforme os precedentes que seguem:

87 N ) .

Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar:
VIl as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo das relagfes de
trabalho.

8 Art. 40 - O Juiz suspenderd o curso da execugdo, enquanto ndo for localizado o devedor ou encontrados bens sobre os
quais possa recair a penhora, e, nesses casos, ndo correrd o prazo de prescri¢cao.

§ 4° Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda
Publica, poderd, de oficio, reconhecer a prescri¢do intercorrente e decreta-la de imediato.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. DESCABIMENTO. 1. Nulidade.
Negativa de prestacao jurisdicional. Deciséo contraria aos interesses da
parte ndo importa negativa de prestacdo jurisdicional. 2. Execucéo fiscal.
Prescricdo intercorrente. Prazo e cabimento. Inaplicaveis as normas
inscritas no Caédigo Civil, quando o liame que se estabelece no executivo
fiscal tem feicdo publica. Assim, quer pela diccdo do § 4° do Art. 40 da Lei
n° 6.830/80, quer pela memoria do Art. 174 do Cdodigo Tributario Nacional,
faz-se possivel a incidéncia de prescricdo intercorrente, decorrido o prazo
quinquenal, aspectos que a Sumula n°® 314 do col. STJ pacifica. Nao ha
campo para evocacgdo da Sumula n® 114 do TST, pois atrelada a execucgéo
de créditos trabalhistas, sob o rito da CLT. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido. (TST; AIRR 0118400-85.2007.5.05.0026; Terceira Turma;
Rel. Min. Alberto Bresciani; DEJT 18/12/2015; P. 2277)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N
13.015/2014. EXECUCAO FISCAL DE DIiVIDA ATIVA DA UNIAO. MULTA
ADMINISTRATIVA. PRESCRICAO DE CINCO ANOS. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. APLICACAO. Essa Corte possui o entendimento de
gue a multa aplicada em virtude de infracdo a legislagdo trabalhista possui
natureza administrativa e a sua cobranca judicial se sujeita a prescricao
quinquenal, de que tratam os artigos 1° da Lei n® 9.873/1999 e 1° do
Decreto n° 20.910/32, aplicaveis ao caso analogicamente. Ademais, cumpre
destacar que essa Corte vem decidindo pela possibilidade de incidéncia da
prescricao intercorrente em sede de execucéo fiscal, independentemente de
despacho do juiz determinando o arquivamento do feito e de intimacao do
exequente quanto a esse despacho, nos termos do artigo 40, § 4°, da Lei n°
6.830/1980 e da Sumula n° 314 do STJ. Precedentes. Recurso de revista
nao conhecido. (TST; RR 0072000-78.2005.5.05.0027; Segunda Turma;
Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta; DEJT 18/12/2015; Pag. 1839)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. Recurso de revista. Execucdo fiscal. Multa
administrativa. Prescricdo intercorrente 1. Segundo a iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho, prescreve em 5 (cinco)
anos a execucao fiscal de divida ativa ndo tributaria decorrente de multa
aplicada por infracdo a legislacao trabalhista, nos termos do Art. 1° do
Decreto n® 20.910/32. 2. Encontra respaldo no Art. 40, § 4° da Lei n°
6.830/80 o reconhecimento da prescricdo intercorrente ali prevista apds o
transcurso do prazo de 5 (cinco) anos do arquivamento provisério dos
autos. 3. Agravo de instrumento da unido de que se conhece e a que se
nega provimento. (TST; AIRR 0813340-92.2005.5.10.0003; Quarta Turma;
Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen; DEJT 11/12/2015; Pag. 2255)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA UNIAO. RECURSO DE REVISTA. ACAO
DE  EXECUCAO  FISCAL. ARQUIVAMENTO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. ART. 40, § 4°, DA LEF. APLICABILIDADE. Conforme
se verifica, os autos foram arquivados, em observancia ao artigo 40,
paragrafo 4°, da Lei n° 6.830/1980, fato o qual implica o inicio da contagem
do lapso prescricional. E, no acérddo do Regional, constou que a Unido foi
intimada apods frustradas tentativas de satisfacdo do crédito. Assentou,
também: que em 17/07/2007 os autos foram arquivados provisoriamente e

89 Art. 174. A acdo para a cobranga do crédito tributario prescreve em cinco anos, contados da data da sua constituicdo
definitiva.

Par4grafo Unico. A prescri¢do se interrompe:

| — pelo despacho do juiz que ordenar a citagdo em execucao fiscal;

Il - pelo protesto judicial;

Il - por qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

IV - por qualquer ato inequivoco ainda que extrajudicial, que importe em reconhecimento do débito pelo devedor.
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gue, em 17/08/2012, decorreu o prazo de cinco anos do arquivamento
provisério, que frustradas as ferramentas informatizadas na tentativa de se
encontrar bens para satisfacdo do débito; que durante o prazo acima
referido a exequente ndo forneceu meios para o prosseguimento da
execucdo. Nesse contexto, é possivel aplicar a prescrigdo intercorrente ao
caso, nos termos do Art. 40, § 4°, da Lei n°® 6.830, consoante ja decidido por
essa Corte. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (TST; AIRR
0092500-52.2006.5.03.0136; Sexta Turma; Rel* Min. Kéatia Magalhdes
Arruda; DEJT 08/05/2015; Pag. 6846)

Colhe-se dos precedentes que o prazo prescricional, nesse caso, sera de
cinco anos, ndo havendo, repita-se, divergéncia de entendimento com relacdo a
aplicabilidade da prescrigcéo intercorrente as execugdes fiscais que tramitam na

Justica do Trabalho, sendo pacificada sua aplicabilidade.

5.4.2 Entendimento desfavoravel a aplicabilidade da prescrigéo intercorrente

O Tribunal Superior do Trabalho tem entendimento contido no enunciado de
sua sumula n® 114 de que “é inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricio
intercorrente”. Essa sumula atualmente é vigente, foi editada em 22/10/1980, por
meio da Resolu¢cdo Administrativa 116/80, e foi publicada no Diario da Justica de
22/10/1980.

Como forma de se entender bem mais o que levou o Tribunal Superior do
Trabalho a criar a referida sumula, inclusive contra o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, passa-se a analisar alguns dos precedentes que nortearam sua
redacao.

As informacdes que seguem foram extraidas do site do Tribunal Superior do
Trabalho  (http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_
101_150.html#SUM-114).

Primeiro, tem-se o Recurso de Revista n°® 1831/1974 (ac6rdéao publicado no
Diario da Justica do dia 07/10/1976), que trouxe os seguintes fundamentos para

concluir pela inaplicabilidade da prescrigéo intercorrente:

EMENTA:

Inexistente, no processo trabalhista, a prescricdo intercorrente.

VOTO:

No processo civil, a extingdo do processo, pela paralisacdo do feito pela
negligéncia das partes, s6 tem lugar se o inerte, intimado pessoalmente,
nao supre a falta em 48 (quarenta e oito) horas (Art. 267, Il e § 1° do CPC)
No trabalhista, quem responde pela celeridade processual é o proprio juiz
ou Tribunal que conhece a causa (Russomano), como dispde o artigo 765
da CLT, ndo revogado pelo Art. 4° da Lei 5.584/70, que apenas reforcou o
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entendimento. Tem o juiz a iniciativa da conducdo do processo, uma vez
formulada a reclamacdo. Nao se pode responsabilizar o titular de um
direitos "por uma inércia que nao lhe pode ser imputada". (Camara Leal)

Na hipétese em julgamento, a inércia é atribuida ao Juiz, que manteve os
autos "conclusos" por mais de dois anos, inocorrendo a negligéncia dos
reclamantes, como realca o v. acérddo embargado.

J& o Recurso de Revista n°® 348/1974 (acorddo publicado no Diario da
Justica do dia 09/07/1976) apresenta os seguintes fundamentos referentes a

inaplicabilidade da prescrigéo intercorrente:

EMENTA:

A prescricdo intercorrente é incompativel com o processo do trabalho,
maxime com o procedimento executivo, em que ha o impulso de oficio
(CLT, artigos 765 e 878).

VOTO:

(...) Houve a "notificagdo”, mas € impossivel a prescrigdo intercorrente, ai,
como em todo o processo trabalhista, em que o impulso de oficio é
marcante.

()

Sendo a execucéo trabalhista, de impulso de oficio. Foram violados os arts.
765 e 878 da CLT, invocados pelo autor-recorrente.

O Recurso de Revista n® 719/1972 (acordao publicado no Diario da Justica
do dia 13/08/1973) trouxe os seguintes fundamentos para concluir pela

inaplicabilidade da prescrigéo intercorrente:

EMENTA:

Inaplicavel ao processo do trabalho o principio da prescricéo intercorrente,
em sendo da iniciativa do juiz a movimentacdo do processo até decisdo
final.

VOTO:

(...) ndo tem lugar no processo do trabalho, de iniciativa do juiz e ndo das
partes a sua movimentacdo até decisao final. Nesse sentido reiteradas
decisbes desse Tribunal Superior, rendendo-me a tais pronunciamentos.

H4, ainda, o Recurso de Revista n® 4362/1975 (acérdao publicado no Diario
da Justica do dia 06/07/1976), cujos fundamentos que defendem a inaplicabilidade

da prescricao intercorrente sao:

EMENTA:

No Processo do Trabalho, vigora o principio do impulso processual de
oficio. Dai nao se aceitar a possibilidade da prescri¢éo intercorrente.

VOTO:

Tem predominado, nessa Justica, em face das suas peculiaridades, para
gue nao haja alternatividade de critério, o entendimento de nédo prevaléncia
da prescricdo intercorrente, ainda que a inércia processual seja de
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responsabilidade da parte, também porque cabe a Junta a fungéo especifica
de zelar pela rapidez processual.

Além desses quatro precedentes, fizeram parte da construcdo e da
motivacdo da sumula n® 114 os Recursos de Revista 5242/1975, 1818/71, 1667/71 e
4648/70, que nao foram detalhados pelo fato de girarem em torno da mesma
fundamentacgéo, que € a impossibilidade de se aplicar a prescrigédo intercorrente ao
processo do trabalho diante da atuacdo oficiosa do juiz na execugao trabalhista,
independentemente de a inércia ser do credor.

Trazendo este estudo para os dias atuais, encontram-se precedentes
advindos de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais
do Trabalho da 1% e 22 Regides, que afirmam a inaplicabilidade da prescricéo

intercorrente no processo do trabalho. Confira-se:

RECURSO DE REVISTA. Fase de execuc¢édo. Inércia do exequente. Justica
do trabalho. Prescricao intercorrente. Inaplicabilidade. Simula n® 114 do
TST 1. A jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho consolidou o
entendimento de que ndo se aplica a prescricdo intercorrente na justica do
trabalho. 2. A diretriz perfilhada na Simula n°® 114 do TST também incide no
caso de paralisacdo do processo decorrente de inércia do exequente.
Ressalva de entendimento pessoal do relator. 3. O Art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal prevé a contagem da prescricao bienal e quinquenal
na justica do trabalho em relacdo a data da extingéo da relacéo de trabalho
e do ajuizamento da ac&o, ndo durante seu tramite. 4. Viola o Art. 7°, XXIX,
da Constituicdo Federal acérddo regional que mantém a declaracdo de
prescricao intercorrente, ante a inércia do exequente. 5. Recurso de revista
do reclamante de que se conhece e a que se da provimento para afastar a
prescricdo intercorrente e determinar a remessa dos autos a vara do
trabalho de origem, para que prossiga na execugao. (TST; RR 0130700-
84.2003.5.05.0005; Quarta Turma; Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen; DEJT
11/12/2015; Pag. 2226)

RECURSO DE REVISTA. Fase de execucéo. Inércia do exequente. Justica
do trabalho. Prescricao intercorrente. Inaplicabilidade. Art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo Federal 1. A jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho
consolidou o entendimento de que nao se aplica a prescricdo intercorrente
na justica do trabalho, sob pena de ineficacia da coisa julgada material.
Precedentes. 2. A diretriz perfilhada na Sumula n°® 114 do TST também
incide no caso de paralisacdo do processo decorrente de inércia do
exequente. Ressalva de entendimento pessoal do relator. 3. Viola o Art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal acordao regional que mantém a declaracao
de prescricao intercorrente, ante a inércia do exequente. 4. Recurso de
revista do exequente de que se conhece e a que se da provimento para
afastar a prescricdo intercorrente e determinar a remessa dos autos a vara
do trabalho de origem, para que prossiga na execucédo. (TST; RR 0088300-
53.2001.5.06.0181; Quarta Turma; Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen; DEJT
18/12/2015; Pag. 4526)

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. GARANTIA DA
COISA JULGADA. A Constituicao da Republica federativa do Brasil em seu
artigo 5°, inciso XXXVI, elevou a coisa julgada ao status de garantia
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fundamental. No ambito do processo do trabalho, no qual o direito
reconhecido tem protecéo especial ante sua natureza alimentar, assegurar
a liguidacdo e a satisfacdo do credor com a plenitude da execucgdo e a
concretizacdo da coisa julgada deve ser objetivo comum as partes e ao juiz.
Ainda que se admita que, em raros casos, seja possivel aplicar a prescrigdo
intercorrente, em obrigacbes personalissimas cujo cumprimento dependa
exclusivamente do credor, em geral, a prescricdo intercorrente é
incompativel com o processo do trabalho, conforme o entendimento
cristalizado na Sumula n°® 114 do TST, ante as suas peculiaridades.
Ultimada a fase cognitiva, prossegue-se a execucdao até mesmo de oficio,
consoante o Art. 878 da CLT. Agravo conhecido e provido. (TRT 12 R.; AP
0079600-71.1999.5.01.0222; Sétima Turma; Rel®* Des® Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva; DORJ 15/01/2016)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO. Ha
entendimento pacificado pela Sumula n® 114 do C. TST de que na Justica
do Trabalho ndo se consuma a prescricdo intercorrente, ainda que
constatada a inércia do exequente, em razédo do impulso oficial, referido no
artigo 878 da CLT, que permanece nas fases processuais de liquidacao e
execucdo. (TRT 22 R.; AP 0185700-15.2003.5.02.0341; Ac. 2015/1065866;
Décima Quarta Turma; Rel. Des. Fed. Manoel Ariano; DJESP 18/12/2015)

Esses precedentes denotam que os fundamentos para a ndo aplicabilidade
da prescri¢do intercorrente sdo:1) A aplicabilidade da prescricdo € inconstitucional
por violar o Art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, pois esse dispositivo ndo prevé a
contagem do prazo durante o tramite processual; 2) N&o se aplica a prescricdo
intercorrente mesmo no caso de inércia do credor; 3) Ineficacia da coisa julgada

material, violagdo do Art. 5°, XXXVI da Constituicdo Federal; 4) Tratamento

Y

diferenciado devido & natureza salarial dos créditos que compdem a execucao
trabalhista; 5) O impulso oficial afasta a aplicabilidade da prescri¢cdo; 6) N&do se pode
atribuir unicamente a culpa da paralisagéo do processo ao exequente.

Agora, trazendo para um olhar doutrinario, podem-se citar os seguintes
juristas que defendem a inaplicabilidade da prescrigéo intercorrente ao processo do
trabalho.

Lorenzetti (2009, p. 292 e 295) entende que,

com efeito, o caput do Art. 202 do atual Cédigo prevé que a interrupgéo da
prescricdo sO pode ocorrer uma Unica vez. Destarte, ndo se poderia
entender que a cada ato praticado no processo a prescricao va sofrendo
sucessivas interrup¢des, a medida que se sucedem os atos processuais. E
0 que acarreta a inutilizagdo da parcela do prazo prescricional transcorrido é
apenas a interrupgao.

()

N&o procede, por outro lado, o argumento de que, afastada a prescricdo
intercorrente, o devedor ficaria a inteira mercé da vontade do credor, até
gue esse resolvesse dar impulso ao processo. Ora, conforme ja
mencionado supra, na fase de conhecimento, a inércia do autor ndo impede
0 prosseguimento do feito até a sentenca. Por outro lado, o processo s6
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chega a fase da liquidagdo por omissdao do préprio devedor. Ademais,
mesmo que isso ocorra, o devedor nao fica dependente da iniciativa do
credor, podendo ele proprio promover a liquidagéo e depositar o valor da
divida, caso o credor se recuse a recebé-la. A prescricdo intercorrente,
portanto, sé atende ao comodismo dos Tribunais.

Apesar de Santos (2003, p. 65) fazer criticas ao instituto da prescricdo como
um todo, também se pode estender a prescricdo intercorrente, ja que é espécie

daquela. Veja-se:

fundamentacao esplria € uma absurda inversdo de valores. Pretende-se
beneficiar o mau pagador, o devedor, punindo-se o credor simplesmente por
sua inércia (que pode inclusive ter sido de boa vontade, para ajudar o
devedor, ou por ingenuidade, acreditando em inimeras promessas do mau
pagador), o que é completamente contra os principios de uma correta
ordem juridica, pois o normal € que as pessoas cumpram com suas
obrigacGes assumidas, e nao as descumpram e ainda sejam beneficiadas
por uma ordem juridica equivocada e que beneficia os inadimplentes.

Fazendo a juncéo das justificativas doutrinérias, tem-se a seguinte sintese:
1) O devedor nédo fica dependente da iniciativa do credor e pode promover a
liguidagdo e depositar o valor da divida; 2) A prescricdo intercorrente s6 atende ao
comodismo dos Tribunais; 3) Beneficia 0 mau pagador em detrimento do credor,
simplesmente devido & sua inércia; 4) O caput do Art. 202 do Cddigo Civil de 2002
traz que a interrupgcéo da prescrigdo s6 pode acontecer uma vez, o que inviabiliza a
existéncia da prescrigcéo intercorrente.

Compilando-se os fundamentos jurisprudenciais antigos e os atuais, como
também, a doutrina, pode-se afirmar que, para os defensores da inaplicabilidade da
prescricao intercorrente ao processo do trabalho, funda-se em: 1) O impulso oficial
afasta a aplicabilidade da prescricdo, mesmo diante da inércia do credor, haja vista
ndo se poder atribuir unicamente a culpa da paralisagéo do processo ao exequente;
2) Beneficia o0 mau pagador em detrimento do credor, simplesmente por causa de
sua inércia; 3) A prescricdo intercorrente s6 atende ao comodismo dos Tribunais; 4)
Tratamento diferenciado ao Processo do Trabalho devido & natureza salarial dos
créditos que compdem a execucdo trabalhista; 5) E inconstitucional por violar o Art.
7°, XXIX, da Constituicdo Federal, pois esse dispositivo ndo prevé a contagem do
prazo durante o trdmite processual; 6) Ineficicia da coisa julgada material, violacao
do Art. 5°, XXXVI da Constituicdo Federal; 7) O caput do Art. 202 do Cédigo Civil de
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2002 traz que a interrupcdo da prescricAo sO pode acontecer uma vez, 0 que

inviabiliza a existéncia da prescri¢do intercorrente.

5.4.3 Prazo prescricional intercorrente no processo do trabalho

O Art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal traz dois prazos prescricionais para
os créditos trabalhistas. Isso significa que o reclamante pode cobrar os cinco ultimos
anos a contar da data do protocolo da petigéo inicial (prescrigdo quinquenal) e tem o
prazo de dois anos, a contar da data do fim da relagéo de trabalho, para entrar com
a reclamagéo trabalhista (prescricdo bienal). Sabe-se, conforme dic¢cdo do
enunciado da sumula n°® 150 do Supremo Tribunal Federal, que "prescreve a
execucao no mesmo prazo de prescricdo da agdo". Assim, a jurisprudéncia ndo é
unanime quanto ao prazo da prescrigéo intercorrente, se de dois ou de cinco anos.

Seguem o0s precedentes que demonstram essa divergéncia de
entendimento, inclusive do mesmo Tribunal Regional (12 Regi&o), e julgados no

mesmo més, mudando apenas a turma de julgamento:

PRESCRICAO INTERCORRENTE. Aplicavel ao processo do trabalho o
instituto da prescrigcdo intercorrente (stf, Sumula n® 327), o presente caso
nao enseja sua incidéncia, uma vez que o prazo prescricional é de cinco
anos, e nao dois anos. (TRT 12 R.; AP 0207700-18.2001.5.01.0014; Quarta
Turma; Rel. Des. Alvaro Luiz Carvalho Moreira; DORJ 09/12/2015)

EXECUCAO TRABALHISTA. Prescricdo intercorrente. Limites objetivos
para a sua pronuncia. Desidia processual manifesta. Termo a quo do prazo
prescricional. A prescricdo intercorrente é aplicavel ao processo do trabalho,
mas certas circunstancias especificas devem ser sopesadas. A Simula n°
327, do STF, a admite. O Art. 884, §1° da CLT, ao dizer que o devedor
pode alegar prescricdo em seus embargos esta, obviamente, se referindo a
intercorrente, porque a outra, ordinaria, que tem natureza juridica de
excecdo substancial, deve ser arguida com a defesa. Prescricdo é a
extingdo de uma acao ajuizavel e de toda a sua capacidade defensiva, por
inércia de seu titular, no prazo fixado em Lei e na auséncia de causas
preclusivas de seu curso. A Lei n° 6.830/80, que regula as execucfes
fiscais, aplica-se ao processo do trabalho. O Art. 40 dessa Lei diz que o juiz
suspendera o curso da execugao enquanto nao for localizado o devedor ou
nao forem encontrados bens suficientes para a garantia do crédito. A parte
final do caput do Art. 40 diz que, nesse interim, se suspende o curso da
prescricdo. O §2° do Art. 40, diz que o juiz ordenard o arquivamento dos
autos se dentro de um ano nao forem encontrados bens ou localizado o
devedor. J& o 84° diz que se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver
decorrido o prazo prescricional, o juiz poderd, de oficio, reconhecer a
prescricao intercorrente. O prazo da prescricdo € o0 mesmo da acdo. Logo,
como toda acao trabalhista prescreve em dois anos, se da decisdo do juiz
do trabalho que ordenar o arquivado dos autos decorrerem dois anos, por
incUria da parte a quem o prosseguimento da agdo interessa, a prescricdo
intercorrente poderad ser declarada. O caminho a percorrer para que a
prescricdo intercorrente seja corretamente pronunciada no processo do
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trabalho é esse: primeiro, a parte interessada na continuidade do processo
sera intimada a indicar meios efetivos para o prosseguimento da execucgéo,
no prazo que o juiz do trabalho assinar. Até esse ponto, a prescricao esta
suspensa. Se a parte, devidamente intimada, se mantiver inerte, o juiz
ordenara o arquivamento dos autos, por um ano. Esgotado esse periodo,
sem provocacdo efetiva da parte, e se ja tiver decorrido o prazo de dois
anos (o prazo da prescricdo € o mesmo da acdo), contados da data em que
0 juiz mandou arquivar 0s autos, o juiz podera, de oficio, pronunciar a
prescricdo da acdo e declarar a extingdo do processo. (TRT 12 R.; AP
0155600-52.2009.5.01.0064; Segunda Turma; Rel. Des. José Geraldo da
Fonseca; DORJ 17/12/2015)

Antes de afirmar qual a corrente que este trabalho seguira, € necessério
relembrar a diferenca entre a prescricdo total e a parcial no Direito do Trabalho.
Quanto ao prazo bienal, a prescricdo sempre ser4 total, pois, passados os dois anos
da extincdo do contrato de trabalho, perde-se tudo, ou seja, se o titular do direito
deixou passar dois anos e um dia da extingdo do contrato de trabalho para ajuizar
sua reclamacgéo trabalhista, ndo Ihe restar4 qualquer pretensdo. Ele tera perdido
todas as parcelas que lhe seriam devidas, devido & incidéncia da prescri¢ao.

J& na prescri¢do parcial, como o nome ja diz, perde-se apenas parte da
pretensdo, que é 0 que ocorre, em regra, com a prescricao quinquenal, pois, nesse
caso, o titular do direito pode, respeitado o prazo bienal, perseguir judicialmente
seus haveres dos cinco ultimos anos de trabalho. Para solucionar essa divergéncia,
segue, os ensinamentos de Jorge Neto e Cavalcante (2012, p. 329-330), que, com
objetividade e maestria, entendem que a prescricdo intercorrente deve respeitar o
prazo de dois anos, por se tratar da prescrigdo total, diferentemente da quinquenal,

que é parcial.

No campo do Direito do Trabalho, poderia surgir a davida se o prazo da
prescricao intercorrente é de cinco ou de dois anos?

A prescricao intercorrente € total, logo, o seu prazo prescricional é de dois
anos, como ocorre para o exercicio do direito de acdo (processo de
conhecimento).

Delgado (2009, p. 260) compartiiha o entendimento de que o prazo
prescricional intercorrente é o de dois anos, ao afirmar: "Trata-se de omissao
reiterada do exequente no processo, em que ele abandona, de fato, a execugéo, por
um prazo superior a dois anos".

Carrion (1999, p. 80) também leciona no mesmo sentido, quando refere que,
"na agdo do processo de cogni¢do ou no da execugédo por culpa do autor, por mais

de dois anos, opera-se a chamada prescricdo intercorrente”. Importante lembrar,
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como j& estudado, que ndo ha divergéncia quanto a aplicabilidade da prescricéo
intercorrente no processo do trabalho, nos casos que envolvem as execucdes fiscais
de competéncia da Justica do Trabalho (Art. 114, VIl da Constituicdo Federal), cujo
prazo prescricional serd de cinco anos, por seguir o comando do Art. 40, § 4° da Lei
n° 6.830/80.

Segue precedente que ratifica o ora afirmado:

EXECUCAO FISCAL. PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICAVEL.
Tratando-se de Acdo de Execugcdo Fiscal, aplica-se a prescricao
intercorrente, nos termos do paragrafo 4°, do Art. 40, da Lei n® 6.830/80,
cujo prazo é de cinco anos, conforme Lei n° 9.873/99, Art. 1°. (TRT 22 R,;
AP 0000201-11.2010.5.02.0341; Ac. 2015/1069446; Segunda Turma; Rel?
Des? Fed. Sbnia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini; DJESP
21/01/2016)

5.5 Conclusdes parciais

Como visto, a divergéncia de entendimento sobre o tema em estudo, que se
alia de forma importante ao direito e ao jurisdicionado, faz surgir, atualmente,
verdadeira incerteza a respeito da possibilidade ou ndo de se aplicar a prescrigcao
intercorrente ao processo do trabalho, o que gera batalhas processuais infindaveis
na fase executéria e aumenta a litigiosidade e a demora processual, além dos
gastos com 0 processo.

Ciente dos fundamentos que norteiam a divergéncia, entende-se que é
importante demonstrar, no préximo capitulo, que essa situacao juridica (divergéncia
sumulares de Tribunais Superiores) é nociva aos jurisdicionados e ao Poder
Judiciario. No capitulo posterior, pretende-se investigar se a prescri¢cdo intercorrente

€ ou nao aplicada ao processo do trabalho.
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6. DIVERGENCIA SUMULAR COMO FATOR PREJUDICIAL A SOCIEDADE
6.1 Contextualizagdo do capitulo

O objetivo principal deste trabalho foi de investigar se a prescrigdo
intercorrente € ou ndo aplicada no processo do trabalho. A motivacdo se justifica
pela existéncia, como visto no capitulo anterior, de duas sumulas de Tribunais
Superiores com contetidos antagdnicos. O enunciado da sumula n° 114 do Tribunal
Superior do Trabalho afirma sua inaplicabilidade, e o enunciado da sumula n® 327 do
Supremo Tribunal Federal determina sua aplicabilidade.

Este capitulo tem a finalidade de demonstrar a nocividade da existéncia de
duas sumulas divergentes de Tribunais Superiores, o que traz a ndo conformagéo
social, a inseguranga juridica e o aumento da litigiosidade, para que, no proximo
capitulo, sejam tratados os elementos de convic¢gdo que responderdo ao problema
proposto na introdugéo e no projeto deste trabalho.

Para isso, serdo estudados alguns conceitos importantes para que se possa
compreender este capitulo, tais como seguranga juridica, conformagéo social e

uniformizacao jurisprudencial.

6.2 Seguranca juridica
6.2.1 NogOes gerais

A seguranca € tema de fundamental importdncia e se destaca na
Constituicdo Federal brasileira, em especial, em seu preambulo® e no caput do Art.
599, E considerada como valor, ao lado da justica, da liberdade e da igualdade, que
garantem a paz social e o estado democratico de direito. A preocupacao
constitucional com o tema seguranca juridica fica bem demonstrada nos citados

dispositivos dos termos "seguranca”, "assegurar”, "harmonia” e "ordem".

90 ., . - . . . - .
N6s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado

Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solu¢do pacifica das controvérsias,
g{omulgamos, sob a protecéo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingédo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:
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Nesse sentimento, antes de se tratar especificamente da seguranca juridica,
convém apresentar o sentimento mais amplo de seguranca, conforme bem leciona
Avila (2012, p. 05):

Deus implantou em todos os seres vivos 0 instinto da autopreservagao. Por
isso, entre todos os homens e povos, 0 medo da morte, o0 ansioso desejo de
proteger a vida e seus bens da destruicdo. Essa ideia de seguranca é a
origem do desenvolvimento de todas as capacidades humanas, de toda a
civilizacdo. Ela capacitou o homem pré-histérico a conseguir se defender
com utensilios de pedra contra ursos agressores; a construir aterros e
muros para protecdo da casa, do acampamento ou, como as fronteiras
germanicas ou como a Grande Muralha da China, para a protecdo do pais.
O conceito de seguranca foi assim o pai da Arte, da Arquitetura, da
construcdo das cidades. Para a protecdo da vida e da saude, atingindo a
ciéncia médica o seu impressionante desenvolvimento com a Biologia, a
Bacteriologia e a Higiene, do mesmo modo como seus satélites, envolvendo
todas as ciéncias naturais. Para a protecao contra homens inimigos, surgiu
a espada, o utensilio de guerra; para a protecdo contra prejuizos
econdmicos futuros, desenvolveram-se a poupanca, o ente de proviséo e de
seguridade. O coroamento da ideia de seguranca é, porém, o Estado e,
acima de tudo, triunfa o Direito.

Também se entende importante trazer a mensagem do doutrinador alemé&o,
Franz Scolz (1955, p. 1 apud AVILA, 2012, p. 05):

N&o apenas a vida e bens terrenos sdo dominados pelo instinto de
seguranca da Humanidade. Ele é também a origem de todas as religides. O

medo das forcas da natureza e da morte conduziu a crenga no
desconhecimento, em deuses e demoénios, em diabo e anjos. Quanto mais
proximo do estado primitivo, mais religioso o homem. E sabido que muitos
abandonaram suas familia e obrigacbes, que a vida e a pratica Ihes
impunham, e se mudaram para os desertos ou para celas de mosteiros, de
modo a levar sua vida com religiosidade e devogdo para a seguranca da
sua salvacao.

De acordo com os ensinamentos do renomado doutrinador Humberto Avila,
a seguranca pode ser vista por diversas facetas, como auséncia de medo, auséncia
de preocupacdes, afastamento de ameacas, com sentido de confianca e a
seguranca juridica propriamente dita. A seguranca como auséncia de medo é o
sentimento dado ao homem quando se sente seguro de ameacas diversas que
podem atingi-lo, como acontece com o sentimento de seguranca que o individuo tem
ao chegar a sua casa e sentir-se protegido do frio, do calor e da violéncia exterior,
ou seja, trata-se de um sentimento que se afasta do medo. Avila (2012, p. 107)

comenta assim essa face da seguranga:
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Emprega-se a palavra “seguranca” no sentido de busca do homem em se
proteger contra ameagas externas , COmo ocorre no caso em que o homem
pretende ficar protegido contra a violéncia, o crime ou a dor (...). Nessa
acepcao, “estar seguro” significa o homem estar protegido de algo ou contra
algo que representa uma ameaca externa a sua incolumidade fisica.
Seguranca, em vez de auséncia de duvida, é auséncia de medo.

Também se pode falar em seguranca como auséncia de preocupagéo,
nesse caso, quando o individuo busca conforto e apoio emocional e psiquico para
administrar o momento de medo e ansiedade em que se encontra. Por exemplo,
seria 0 caso de uma pessoa que foi sequestrada procurar um alivio religioso, uma
protecédo divina, e mesmo diante uma grande adversidade na realidade presente,
encontra seguranca e conforto em sua fé, com a certeza de que nada de mal ird
acontecer porque Deus ir4 protegé-la. Avila (2012, p. 107) explica assim essa

situacao:

Utiliza-se também a palavra “seguranca” no sentido da procura por um
estado de liberdade diante do medo e da ansiedade (seguranga interna,
psicolégica ou subjetiva), a exemplo do que se suscita na hipétese em que
o homem deseja atingir um estado de tranquilidade emocional diante a
realidade. Nesses casos, 0 termo “seguranca € empregado para expressar
uma dimensdo psicoldgica individual, sendo, pois objeto de estudo da
psicologia, que analisa as causas psiquicas e emocionais do medo (...). A
segurangca como estado psicoldgico revela (...) o estado de auséncia de
preocupacdes (...).

Com o sentido de afastar ameacas, temos que a seguranca é o sentimento
de protecdo que o Estado proporciona ao patriménio publico e as pessoas, a vida, a
saude, a liberdade etc. Foi dai que surgiu o significado da expresséo ‘seguranca
publica’, como afirma Avila (2012, p. 109):

A seguranca também pode significar um estado de protecdo de bens
individuais ou coletivos, como a vida, a saude, a liberdade ou a propriedade.
E precisamente desse sentido que denota a expressdo “seguranca publica”.
Tanto interna como externa, objetivo de garantia por meio de estratégias
preventivas e repressivas. Nessa acepgdo, “seguranca” € afastamento de
ameacas a paz das pessoas.

Avila (2012, p. 108/109) assevera que a seguranca, no sentido de confianga,

pode ser vista por diversos angulos:

Para a Psicologia: “Examina-se as caracteristicas das relacdes de confianca
entre as pessoas, como a incerteza e o risco”;
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Para a Economia: “principio organizacional e de trocas, a fim de saber como
se formam e como se intensificam as relagdes entre o0s agentes
econdmicos”;

Para a Sociologia: “confianca como valor social, antecipador de
comportamentos e indispensavel para intensificar as relagdes sociais, para
controlar o futuro e para diminuir a complexidade da sociedade”;

Para a Filosofia: “valor moral ou fenémeno espiritual”;

Para a Palitica: “analisando-se os processos de confiabilidade estabelecidos
entre os cidadaos nos sistemas de governo”.

Conclui-se, com isso, que o tema seguranga acompanha o ser humano
desde os seus primérdios e 0s sentimentos mais primitivos, como o de
autopreservagao, e com o passar do tempo, envolveu fatores patrimoniais, sociais,
psicolégicos, econémicos, financeiros, politicos e juridicos. E preciso, entdo, trazer
os diversos significados de seguranca néo juridica para contextualizar esse instituto.
A partir de agora, passa-se a tratar da seguranga sob o prisma juridico, um dos
elementos deste capitulo.

A seguranca juridica entra em cena quando ultrapassada a dimensé&o
psicolégica individual e passa-se a dimensdo axiologica social, conforme enuncia
Avila (2012, p. 110):

Até agora, falou-se simplesmente em seguranca, ainda ndo tratando da
seguranca juridica, pois essa s6 entra em cena quando se ultrapassa a
dimenséao psicoldgica individual para adentrar a dimenséo axioldgica social,
mas ndo meramente comportamental: seguranca juridica representa, pois, a
seguranca como fendmeno valorativo intersubjetivo vinculado ao Direito de
uma dada sociedade, que como valor, quer como norma, tendo o juridico
Ccomo seu objetivo ou como seu instrumento.

Nesse contexto, a segurancga juridica pode ser vista como um elemento de
definicdo, um estado de fato, um valor e uma norma-principio. Como elemento
definitério do Direito, ela encontra respaldo em diversos doutrinadores, como Bobbio
(1951, p. 150-151 apud AVILA, 2012, p. 112), que afirma “ser a segurancga juridica
nao apenas uma exigéncia decorrente da coexisténcia ordenada do homem, mas
também um elemento intrinseco do Direito”, e Fuller (1968, p. 73 apud AVILA, 2012,
p. 112), que assevera que, “sem seguranca juridica, simplesmente ndo se pode falar
em direito”.

Pode-se, pois, dizer que o Direito é instrumento de seguranca, que
garantindo a todos direitos e deveres que possibilitam o bom e saudavel convivio
social, o que torna a vida das pessoas mais estavel e segura. O doutrinador Geraldo

Ataliba (2011, p. 180-181 apud AVILA, 2012, p. 05) assim nos ensina:
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O Direito €, por exceléncia, acima de tudo, instrumento de seguranca. Ele é
gue assegura a governantes e governos 0s reciprocos direitos e deveres,
tornando viavel a vida social. Quanto mais segura uma sociedade, tanto
mais civilizada. Seguras sdo as pessoas que tém certeza de que o Direito é
objetivamente um e que os comportamentos do Estado ou dos demais
cidadaos dele nédo discreparao.

Importante salientar que, nesse momento, a seguranca juridica ndo pode ser
vista sob a perspectiva de norma, mas de um conceito ou um elemento de um
conceito. Seria um elemento metalinguistico doutrinério, e ndo, uma norma. Nessa
acepcao, teriamos a seguranca juridica, como um ‘sobreconceito’ ou ‘uma ideia
supraordenadora’ (AVILA, 2012, p. 113). A seguranga juridica também é concebida
como um estado de fato, atrelada & previsibilidade concreta do que pode acontecer
na prética de determinado fato.

J& como valor, a segurancga juridica denota um juizo axiolégico referente ao
que se julga bom existir em determinado sistema de valores, por questdes sociais,
culturais ou econémicas. Aqui a seguranca juridica € um valor necessario para a
realizagédo de outros valores entendidos como importantes para a sociedade, como
os de grande ordem insculpidos na Constituicdo Federal: igualdade, liberdade,
justica etc.

Para Souza (1996, p. 17/18),

seguranga e justica, a sua vez, sao valores que se completam e se
fundamentam reciprocamente: ndo ha Justica materialmente eficaz se nao
for “assegurado” aos cidadaos, concretamente, o direito de ser reconhecido
a “cada um o que é seu”, aquilo que, por ser justo, lhe compete.

A seguranca juridica também pode ser vista como uma norma, ou seja, um
texto normativo que estabelece aquilo que, direta ou indiretamente, € permitido ou
proibido. Nesse ponto, ndo se esté falando na previsibilidade do que vai acontecer,
mas de matéria de direito posto, de um dever decorrente da Lei, de uma prescri¢cao
para a sociedade adotar comportamentos que aumentem o grau de previsibilidade.
Como entende Avila (2012, p. 116), "trata-se de uma concepg¢ao juspositivista de
seguranca juridica".

Tendo em vista as Gticas relacionadas a seguranca juridica, Avila (2012, p.

116) conclui:
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Seguranca juridica como fato é a capacidade de prever uma situagdo de
fato; seguranca juridica como valor é a manifestacdo de aprovacédo ou de
desaprovacdo a respeito da seguranca juridica; a seguranca juridica como
norma € a prescricdo para adocdo de comportamentos destinados a
assegurar a realizacdo de uma situacao de fato de maior ou menor difuséo
e a extensdo da capacidade de prever as consequéncias juridicas dos
comportamentos.

Como o objetivo deste capitulo estd relacionado a prejudicialidade
decorrente de uma divergéncia entre enunciados de sumulas de Tribunais
Superiores a respeito de um mesmo tema, este estudo foca a seguranca juridica,
para garantir a previsibilidade das decisdes. Isso, indiscutivelmente, faz a sociedade
se sentir mais segura, 0 que ndo esta acontecendo atualmente com o tema que
envolve a aplicabilidade ou n&o da prescrigao intercorrente no processo do trabalho,
pois 0 antagonismo das sumulas do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo
Tribunal Federal, como ja demonstrado, é imprevisivel nas decisbes e,
consequentemente, o jurisdicionado fica inseguro sobre o que é certo fazer ou deixar
de fazer devido a multiplicidade de decisbes diferentes ocasionadas por essa
divergéncia, o que afasta o elemento conformado da sociedade com as decisdes
judiciais, como serd demonstrado no tdpico seguinte.

O tema seguranca juridica também encontra espago neste trabalho, por se
tratar de fundamento para os que defendem a aplicabilidade da prescricdo
intercorrente no Processo do Trabalho, pois a perpertuidade de um direito traz
inseguranca juridica, como entendem parte da jurisprudéncia e alguns

doutrinadores.

6.3. Conformacéao social nas decisdes judiciais

Viver em uma sociedade civilizada é conviver de forma respeitosa com as
outras pessoas, respeitando as normas legais e de conduta impostas por ela e
entendidas como valores norteadores e corretos para se alcancar o bem estar-
social, que requer a existéncia de normas claras e bem definidas, para que os
componentes da sociedade possam saber o que € permitido e proibido. Isso resulta
em um sentimento de conformacéo social entre os jurisdicionados.

Ressalte-se, todavia, que existem situagdes omissas ou nebulosas nos
comandos normativos, 0 que exige, quando presente um litigio, uma atuacéo,

quando procurado, do Poder Judiciario para esclarecer o que deve ser interpretado
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das normas em determinado caso concreto. Quando, para o mesmo fato ou para
interpretar a mesma norma processual, os Tribunais e os Juizes a entendem de
formas excessivamente diversas e, muitas vezes, antagonicas, o jurisdicionado ndo
se conforma com a decisdo que lhe foi desfavoravel, e isso culmina em uma
incansavel busca processual da decisdo que lhe & mais favoravel, até porque ha
julgados que albergam seu entendimento e fomentam a utilizacdo recursal até seu
limite maximo e, ndo raras vezes, somente e conscientemente, para fins
procrastinatérios, devido ao sentimento de injustica que resulta da decisdo
desfavoravel, em seu caso especifico, e favoravel a outros casos idénticos.

Esse fato se agrava ainda mais quando se esté falando de divergéncia entre
enunciados de sumulas de Tribunais Superiores, devido ao evidente respeito da
sociedade com esses Orgdos Jurisdicionais e a funcdo uniformizadora desses
Tribunais. Esse assunto sera tratado no proximo topico deste capitulo.

Constata-se, entdo, que as divergéncias entre os enunciados da sumula n°
114 do TST e da sumula n°® 327 do STF vao de encontro ao sentimento de
conformagédo social que deve pairar entre os jurisdicionados, o que fomenta a
litigiosidade, a demora e a procrastinagcdo processual, pois a parte desfavorecida
com a decisdo no processo tentarq, em regra, até as Ultimas consequéncias
processuais, reverter essa decisdo, ja que seu entendimento também esta albergado
por uma sumula. Essa divergéncia afasta a previsibilidade ocasionada naturalmente
por um enunciado de sumula, o que € prejudicial ao tramite processual.

Em contrapartida, quando o jurisdicionado sabe que hd a sumula de um
Tribunal Superior que Ihe é desfavoravel e o respeito dos demais aplicadores do
direito em relagéo ao seu enunciado, reproduzindo-o em suas decisdes, certamente
se conformard com mais facilidade com a decisdo, mesmo que ela lhe seja
desfavoravel, e afasta, em regra, o sentimento de injustica. Isso diminui a
litigiosidade e d& mais seguranca juridica devido a previsibilidade das decises.

Cabe acrescentar que o Conselho Nacional de Justica, por meio do Relatério
Justica em Numeros, ao analisar o ano de 2012, identificou que, nesse citado ano,
existiam 92 milhdes de processos em tramitacdo no Brasil, o que significou um
aumento de 10,6% nos quatro anos que antecederam o ano pesquisado. Essas
informacgdes foram extraidas do site do Conselho Nacional de Justica, através de

artigo jornalistico de Vasconcelos (2013).
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Depois que os resultados da referida pesquisa foram divulgados, o
presidente do Supremo Tribunal Federal, na época, o Ministro Joaquim Barbosa,
culpou a "excesso de litigancia", ou de litigiosidade, como um dos pontos que
fomentam a morosidade do trédmite processual, ou seja, do Poder Judiciario.
Inclusive o Ministro alertou, na reportagem, que, com base na referida pesquisa do
Conselho Nacional de Justica, o Poder Judiciario ndo estd conseguindo conter o
aumento da litigiosidade e diminuir o nimero de processos e o tempo de tramitacao,
mesmo tendo havido, entre 2011 e 2012, um aumento de despesas do Poder
Judiciario de 7,2% e de investimento em informatica de 34%.

Segue trecho da reportagem de Vasconcelos (2013):

Com base nos dados da Justica, em nUmeros, 0 ministro alertou que o
Judiciario ndo tem conseguido atender a crescente demanda, mesmo tendo
registrado, entre 2011 e 2012, aumento de despesas de 7,2% e elevacao de
34% nos gastos com informatica. Ele destacou também que nesse mesmo
periodo o0 nimero de magistrados aumentou 3,2%.

Esforco insuficiente — "De toda sorte, todos esses recursos ndo foram
suficientes para garantir uma resposta aos 92 milhdes de processos que
tramitaram em 2012. A taxa de congestionamento do Poder Judiciario foi de
70% no ultimo ano. Embora a quantidade de processos baixados tenha
aumentado nos ultimos anos, o esforco produtivo ainda ndo foi suficiente
em face do volume de casos novos", disse.

Diante desse cenario, resta inconteste que apenas o investimento em
equipamentos e pessoal nao resolvera o problema da morosidade da Justica,
portanto, dentre outros pontos, é preciso respeitar os precedentes e fica evidente a
grande importancia uniformizadora das decisdes, gerando previsibilidade e
conformismo das decisfes, assunto que sera tratado no préximo tépico, para trazer
a conformacdo social com o que é decidido pelo Poder Judiciario e diminuir a
litigiosidade sob a dtica de novas acdes e da diminuicdo de tempo de tramite
processual devido ao conformismo com a decisdo e a saudéavel utilizacéo recursal.
Deve-se, ainda, ajudar a seguranca juridica das relacfes devido a previsibilidade

das decisoes.

6.4 Carater uniformizador das decisf6es dos Tribunais Superiores

Os Tribunais Superiores, tais como o Superior Tribunal de Justi¢a, o Tribunal
Superior do Trabalho, o Tribunal Superior Eleitoral e o Supremo Tribunal Federal

tém, entre outras fungbes, como a de proteger a Lei Federal e a Constituicéo
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Federal, a de uniformizar o entendimento jurisprudencial a respeito da interpretacéo
de dispositivos desses instrumentos normativos.

Essa fungao uniformizadora do Superior Tribunal de Justica fica evidenciada
na dicgdo do Art. 105, Ill "c¢" da Constituicdo Federal®
do Codigo de Processo Civil*® e do Art. 1.029, § 1° do Cddigo de Processo Civil de

2015*, que tratam do cabimento do recurso especial em caso de interpretagdes

, do Art. 541, paragrafo Unico

divergentes entre Tribunais Estaduais e Federais de dispositivo de lei federal.

Conforme leciona Mouzalas (2014, p. 818),

0 recurso especial tem por finalidade uniformizar a aplicagcéo da lei federal
infraconstitucional, de modo que haja seguranca juridica no julgamento de
guestbes federais pelos diversos tribunais. Apresenta-se, assim, coOmo mais
um instrumento processual de uniformizacao da jurisprudéncia.

No Tribunal Superior do Trabalho, essa func@o uniformizadora também estéa
presente na dicgdo do Art. 896, "a" da Consolidagdo das Leis do Trabalho®, que traz
como um dos cabimentos do recurso de revista a divergéncia de interpretacéo de lei
federal entre Tribunais Regionais ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho ou contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa
Corte ou sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal. Isso é ratificado por
Teixeira Filho (2009, p. 1617), ao afirmar que "o fato de o legislador haver indicado a
discrepéncia de julgados como uma das causas de interposi¢cao da revista revela
uma das finalidades desse recurso: a uniformizagdo da jurisprudéncia trabalhista

nacional".

92 Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica:

Il - julgar, em recurso especial, as causas decididas, em Unica ou Ultima instancia, pelos Tribunais Regionais Federais ou
pelos Tribunais dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, quando a decisdo recorrida:

c) der a lei federal interpretacéo divergente da que Ihe haja atribuido outro tribunal.

Art. 541. O recurso extraordinario e o recurso especial, nos casos previstos na Constituicdo Federal, serdo interpostos
perante o presidente ou o vice-presidente do tribunal recorrido, em peti¢cdes distintas, que conteréo:
Paragrafo Gnico. Quando o recurso fundar-se em dissidio jurisprudencial, o recorrente far4 a prova da divergéncia mediante
certiddo, cépia autenticada ou pela citacdo do repositério de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia
eletrénica, em que tiver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reprodugéo de julgado disponivel na Internet, com
indicacédo da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos
confrontados.

Art. 1.029. O recurso extraordinério e o recurso especial, nos casos previstos na Constituicdo Federal, serdo interpostos
perante o presidente ou o vice-presidente do tribunal recorrido, em peti¢cdes distintas que conterao:
8§ 1° Quando o recurso fundar-se em dissidio jurisprudencial, o recorrente fard a prova da divergéncia com a certiddo, copia ou
citagdo do repositério de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrénica, em que houver sido publicado o
acordao divergente, ou ainda com a reprodugdo de julgado disponivel na rede mundial de computadores, com indicacdo da
respectiva fonte, devendo-se, em qualquer caso, mencionar as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos
confrontados.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisGes proferidas em grau de
recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:
a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do
Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Se¢éo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem

simula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou siimula vinculante do Supremo Tribunal Federal;
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J& o Tribunal Superior Eleitoral, a previsdo normativa desse carater
uniformizador encontra-se estampada no Art. 276, |, "b" do Codigo Eleitoral®®. No
ambito do Supremo Tribunal Federal, constata-se a presenca das sumulas
vinculantes que encontram amparo legal no Art. 103-A da Constituicdo Federal® e
que tém um carater uniformizador ainda mais intenso, devido a sua for¢a vinculante
as decisdes judiciais e administrativas.

Outro procedimento que demonstra o carater uniformizador dos Tribunais
séo os incidentes de uniformizagéo de jurisprudéncia com previsao legal contida nos
arts. 476/479 do Codigo de Processo Civil®®, que serdo objeto de simulas, conforme
previsdo regimental de cada Tribunal. Nesse contexto, ha as sumulas de
jurisprudéncia ou as sumulas vinculantes como elementos sobremaneira importantes
para uniformizar as decisfes judiciais e dar um tom unissono nas decisfes em todo
0 pais, no que se refere a determinada matéria, 0 que gera mais seguranga juridica
e conformacao social entre os jurisdicionados e diminui a litigiosidade, o niUmero de
processos e a demora da marcha processual, tendo em vista a previsibilidade da
decisé@o. Por 6bvio, o efeito inverso acontece quando Tribunais Superiores divergem
antagonicamente sobre determinada matéria.

O novo Codigo de Processo Civil traz esse sentimento de respeito aos
precedentes e as sumulas de forma muito clara, porquanto ndo soO trata da
obrigatoriedade de deferéncia ao enunciado das sumulas vinculantes do Supremo
Tribunal Federal, como também mostra o dever de observancia das circunstancias

faticas que motivaram sua criagdo, apresenta comando legal expresso do dever que

% Art. 276. As decisGes dos Tribunais Regionais sdo terminativas, salvo 0os casos seguintes em que cabe recurso para o
Tribunal Superior:
| - especial:
b)7 quando ocorrer divergéncia na interpretacéo de lei entre dois ou mais tribunais eleitorais.
° Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocagdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus
membros, apos reiteradas decisfes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de sua publicacdo na imprensa
oficial, tera efeito vinculante em relagéo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e & administracéo publica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

Art. 476. Compete a qualquer juiz, ao dar o voto na turma, camara, ou grupo de camaras, solicitar o pronunciamento prévio
do tribunal acerca da interpretagéo do direito quando:
| - verificar que, a seu respeito, ocorre divergéncia;
Il - no julgamento recorrido a interpretacéo for diversa da que lhe haja dado outra turma, camara, grupo de camaras ou
camaras civeis reunidas.
Par4grafo Gnico. A parte poderd, ao arrazoar o recurso ou em peticao avulsa, requerer, fundamentadamente, que o julgamento
obedega ao disposto nesse artigo.
Art. 477. Reconhecida a divergéncia, sera lavrado o acérddo, indo os autos ao presidente do tribunal para designar a sessdo
de julgamento. A secretaria distribuird4 a todos os juizes cépia do acérdao.
Art. 478. O tribunal, reconhecendo a divergéncia, dard a interpretacdo a ser observada, cabendo a cada juiz emitir o seu voto
em exposicao fundamentada.
Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, sera ouvido o chefe do Ministério Piblico que funciona perante o tribunal.
Art. 479. O julgamento, tomado pelo voto da maioria absoluta dos membros que integram o tribunal, sera objeto de simula e
constituird precedente na uniformizag&o da jurisprudéncia.
Pardgrafo Unico. Os regimentos internos dispordo sobre a publicagdo no 6rgdo oficial das simulas de jurisprudéncia
predominante.
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cada Tribunal tem de uniformizar sua jurisprudéncia - e o mais importante - de
manté-la estavel, integra e coerente, conforme podemos constatar na diccdo dos
arts. 926/928 do Cadigo de Processo Civil de 2015%.

Entéo, é incontestavel a fungdo uniformizadora dos Tribunais, em especial,
0Ss Superiores e o Supremo Tribunal Federal. Logo, a existéncia de sumulas
antagOnicas entre dois desses Tribunais é tema que traz inseguranca juridica para
os jurisdicionados, que ficam sem saber que caminho seguir, o que fomenta a nao
conformagéo social com as decisfes judiciais e aumenta a demora processual e a

litigiosidade.

6.5 Conclusdes parciais

Considerando o que foi estudado neste capitulo, pode-se concluir que os
Tribunais Superiores tém uma importante misséo: a de uniformizar a jurisprudéncia
nacional, com a cria¢cdo de sumulas para nortear e vincular as decisfes do proprio
Tribunal, de Tribunais inferiores e da Administracdo Publica. Essa uniformizacéo
gera o respeito dos demais Tribunais quanto ao tema e previsibilidade das decisdes
e, consequentemente, a seguranga juridica e a conformacéo social, pois, ao saber
gue determinado tema esta pacificado nos Tribunais, o jurisdicionado se conformara
diante de determinada decisdo, que se encontra em consonancia com a
uniformizacdo, o que ajudard a diminuir os indices de litigiosidade e o tempo de
tramite processual. Esse € o sentimento estampado no Cdodigo de Processo Civil de
2015.

9 Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.

8 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de
simula correspondentes a sua jurisprudéncia dominante.

8 2° Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua
criagao.

Art. 927. Os juizes e os tribunais observarao:

| - as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade;

I - os enunciados de simula vinculante;

Il - os acérddos em incidente de assungédo de competéncia ou de resolucdo de demandas repetitivas e em julgamento de
recursos extraordinario e especial repetitivos;

IV - os enunciados das simulas do Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e do Superior Tribunal de Justica em
matéria infraconstitucional;

V - a orientagdo do plenario ou do 6rgéo especial aos quais estiverem vinculados.

8 1° Os juizes e os tribunais observardo o disposto no Art. 10 e no Art. 489, § 1°, quando decidirem com fundamento nesse
artigo.

§ 2° A alteracdo de tese juridica adotada em enunciado de simula ou em julgamento de casos repetitivos podera ser precedida
de audiéncias publicas e da participacdo de pessoas, 6rgaos ou entidades que possam contribuir para a rediscussao da tese.

§ 3° Na hipétese de alteracdo de jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores ou daquela
oriunda de julgamento de casos repetitivos, pode haver modulacdo dos efeitos da alteragdo no interesse social e no da
seguranca juridica.

§ 4° A modificacdo de enunciado de sUimula, de jurisprudéncia pacificada ou de tese adotada em julgamento de casos
repetitivos observarda a necessidade de fundamentagcdo adequada e especifica, considerando os principios da seguranca
juridica, da protegao da confianga e da isonomia.

8 5° Os tribunais daréo publicidade a seus precedentes.
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O inverso acontece quando se desrespeitam 0s precedentes
uniformizadores e as sumulas, principalmente se essa divergéncia de entendimento
é albergada pela existéncia de simulas com delibera¢gbes antagdnicas. Isso motiva
a inseguranca juridica, a ndo conformacdo social e o consequente aumento da
litigiosidade, devido a utilizagdo massificada e predatoria dos meios recursais, que
violam nitidamente os principios da economia, da celeridade e da razoavel duragéo
do processo. Por causa disso, o antagonismo entre os dois Tribunais Superiores é
prejudicial & sociedade e ao processo, e a ja antiga divergéncia de pensamento
entre os enunciados das sumulas 114 e 327 do Tribunal Superior do Trabalho e do
Supremo Tribunal Federal, respectivamente, promovem o aumento da litigiosidade
na fase executéria e deslocam até o foco de satisfacdo da divida para se discutir
sobre a possibilidade ou ndo de aplicar a prescricao intercorrente no processo do
trabalho, levando mais recurso para os ja sobrecarregados Tribunais Regionais, 0
Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal a respeito do tema, o
que fomenta a morosidade processual ndo s6 do processo em discussdo, mas
também dos demais processos dos Tribunais, haja vista o consequente aumento de
namero de recursos que deverao ser julgados.

Esse tipo de divergéncia traz a ndo conformacgéo dos litigantes dentro da
execucao e prejudica o fim do processo executorio, em caso de aplicabilidade da
prescricao intercorrente ou do deslocamento de foco do objetivo maior da execugéo,
que é a constante busca da satisfacdo da divida, em caso de perpetuidade do
processo com a nao aplicabilidade da prescricdo intercorrente. Isso se justifica por
que, devido a divergéncia e a ndo conformacéo das partes, serd criado um novo
litigio no &mbito da execuc¢do, que serd a discusséo sobre a possibilidade ou ndo de
prescrever o titulo judicial, o que gera inseguranga juridica, a morosidade
processual, aumenta a litigiosidade e prejudica a finalidade uniformizadora das
decisdes dos Tribunais Superiores, principalmente nesse caso, que envolve
matérias sumuladas, mas com entendimentos antagénicos.

Diante desse panorama, fica evidenciado que é preciso definir os dois
enunciados em estudo que devem prevalecer, pois o jurisdicionado ndo pode ser
vitima da “quebra de brago” entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo

Tribunal Federal por meio dos enunciados das sumulas 114 e 327 respectivamente.
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7. (IN)APLICABILIDADE DA PRESCRICAO INTERCORRENTE NO PROCESSO
DO TRABALHO

7.1 Contextualizag&o do capitulo

Até aqui, construiram-se as bases teoricas deste trabalho. No capitulo 5,
foram compilados os fundamentos contrarios e favoraveis a aplicabilidade da
prescri¢do intercorrente no processo do trabalho, e no capitulo 6, foi demonstrado
que a divergéncia entre enunciados de sumulas de Tribunais Superiores, nesse
caso, entre o Supremo Tribunal Federal e o Tribunal Superior do Trabalho, € nociva,
tanto para o jurisdicionado quanto para o proprio Poder Judiciario, levando a
morosidade processual e a ndo conformagéao social.

Neste sétimo capitulo, apresenta-se uma andlise dos fundamentos
contrarios e favoraveis a aplicabilidade da prescricdo intercorrente no processo do

trabalho.

7.2 Andlise dos fundamentos favoraveis

Como visto no quinto capitulo deste trabalho, sdo nove os fundamentos que
defendem a aplicabilidade da prescri¢éao intercorrente no processo do trabalho, quais
sejam: 1) nocividade de execug¢des eternas; 2) ndo ha imprescritibilidade de direito
trabalhista; 3) inércia do credor; 4) faculdade do juiz e ndo obrigacdo/dever de
fomentar a execucgdo; 5) a parte pode arguir a prescricdo em qualquer instancia,
inclusive na execucdo, com fulcro no Art. 162 do Coddigo Civil de 1916
(correspondente ao Art. 193 do Codigo Civil de 2002); 6) ndo h& nenhuma
disposicéo legal que exclua a aplicagdo da prescrigcdo intercorrente na Justica do
Trabalho; 7) observancia do principio da seguranca juridica e da razoavel duracdo
do processo; 8) o Art. 11 da Consolidacdo das Leis do Trabalho nédo faz distingéo
entre os tipos de prescricao; 9) previsibilidade no Art. 884, § 1° da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Passa-se a analisar cada um deles.
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7.2.1 Nocividade das execugdes eternas

O instituto da prescri¢do foi criado para promover seguranga juridica e paz
social para as relagdes juridicas e impossibilitar a perpetuidade do exercicio de
algum direito, obrigando o titular de um direito lesado a buscar, judicialmente, sua
respectiva reparacdo, sob o risco de perder sua pretenséo, ante a decretagdo da
prescricado por causa de sua omisséo.

Pontes de Miranda (1970, p. 101) ratifica esse entendimento, ao afirmar:

Os prazos prescricionais servem a paz social e a seguranca juridica. Nao
destroem o direito, que é; ndo cancelam, ndo apagam as pretensées;

apenas, encobrindo a eficacia da pretensédo, atendem a conveniéncia de
gue ndo perdure por demasiado tempo a exigibilidade ou a acionabilidade.

A ideia de acdo perpétua é algo que o Direito repudia, porquanto €&
incompativel com a seguranca juridica e a ordem social. Da mesma forma, ndo se
pode admitir que, depois de ajuizada a acdo, o tramite desses processos se
eternize, pois, se isso acontecer, as relagdes se tornardo inseguras, a paz social
serd perturbada, e o Poder Judiciario ter4d muitos gastos com a permanéncia de um
processo ativo por prazo indeterminado ou até mesmo perpétuo, haja vista que, com
a morte do credor, seus sucessores deverdo assumir a responsabilidade do
processo, pois passardo a ser os titulares do crédito fruto da demanda judicial e do
objeto da execucgéo.

Nessa ocasido, pertinente citar a afirmativa de Evaristo de Moraes e Antonio
Carlos de Moraes (apud LORENZETE, 2009, p. 34), que enunciam: “No computo
geral, prefere-se a ordem e a seguranga, em detrimento de pequenas injusticas
isoladas”.

Na verdade, nada € eterno, inclusive a prépria existéncia dos seres vivos €
passageira. Logo, ndo seria razoavel de se imaginar que um processo judicial ferisse

essa ldgica e se tornasse perene.

7.2.2 N&@o h4 imprescritibilidade de Direito Trabalhista

Sob o ponto de vista de Pontes de Miranda (1970, P. 127), “a prescricdo, em
principio, atinge a todas as pretensfes e agles, quer se trate de direitos pessoais,

quer de direitos reais, privados ou publicos. A imprescritibilidade € excepcional’. De
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fato, a regra € que todas as pretensdes tém prazos para ser exercidas judicialmente,
e a imprescritibilidade de um direito € uma excec¢éo da regra. Na verdade, a criacao
do instituto da prescrigdo, no Direito romano, foi para acabar com a perpetuidade
dos direitos. Para isso, 0s pretores criaram novos tipos de agdes que tinham prazos
para ser ajuizadas. Essa é a logica do instituto da prescricdo, que afasta a
imprescritibilidade de pretensfes, que era a regra em Roma (s6 existiam cinco tipos
de acdes na Lei das Xll Tabuas, e elas eram imprescritiveis). ISso aconteceu por ter
sido observada a inseguranca criada com a eternidade do exercicio de uma
pretenséo.

Entdo, ndo aceitar a prescricdo intercorrente € concluir que os direitos
trabalhistas, em trAmite processual, sdo imprescritiveis, o que foge a l6gica que criou
o instituto da prescrigdo, pois se estaria avalizando o tramitar indefinido de uma
execucao, ja que é nessa fase em que se encontra mais presente a prescricao
intercorrente.

Romita (1991, p. 151) traz importante observagdo, ao verificar que a

imprescritibilidade de uma acao/pretenséo fere o interesse publico:

A prescricdo tem contra si o fato de beneficiar a parte mais forte na relagéo
juridica de trabalho. Entretanto, cabe lembrar que, de acordo com o
disposto no artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nenhum
interesse de classe ou particular deve prevalecer sobre o interesse publico.
E o interesse publico repudia a¢des imprescritiveis no campo das relagcfes
de trabalho.

Por isso, como visto no capitulo 4 deste trabalho, a legislacdo brasileira traz
casos isolados de direitos imprescritiveis. O Direito do Trabalho so6 trata,
especificamente, de dois casos: a imprescritibilidade da acdo que envolve menores
de 18 anos (Art. 440 da Consolidacéo das Leis do Trabalho) e agbes que tratem das
anotacdes para fins de prova na Previdéncia Social (Art. 11, 81° da Consolidag&o
das Leis do Trabalho). Portanto, salvo em casos excepcionais, ndo ha direito

trabalhista imprescritivel.

7.2.3 Inércia do credor

Indiscutivelmente, o mais interessado em satisfazer a execugdo e o
consequente fim do processo é o credor. O autor inicia uma acédo judicial com o

objetivo de alcancar a tutela jurisdicional, que, quando Ihe é favoravel, em regra,
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gera uma prestacdo a ser perseguida na fase executéria. Entdo, ndo pode o
exequente ficar a espera do juiz da execucdo. Caso 0 processo esteja paralisado, o
credor tem a obrigagao de fomentar sua tramitagéo, e néo, simplesmente, ficar inerte
esperando uma atitude do juiz.

Ressalte-se, que, com o avango tecnoldgico, o advogado, por meio de
programas de informética, tem condi¢cdes de saber o tempo de paralisacdo de um
processo em tramita¢do. Entdo, ndo é desculpa o fato de o juiz, por exemplo, néo ter
intimado o exequente para praticar atos executérios, porque, a qualquer momento,
ele pode solicitar alguma providéncia ou indicar meios para satisfazer a execugao.

Inclusive, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso

Extraordinario n°® 32697 manifestou-se no mesmo sentido:

EMENTA:

Prescricdo em processo trabalhista: nos termos do Art. 791 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, empregadores e empregados poderéo
acompanhar as reclamacdes até final; €, assim, inequivoco que a demora
no prosseguimento do feito pode ser obstada pela reclamagdo do
Procurador ao Juiz; se tal ndo foi feito, ha que ser reconhecida a negligéncia
do advogado do empregado, verificando-se a prescricao.

Da mesma forma que a inércia do autor para 0 manejo de uma acéo ndo é
aceitavel, também, ndo se pode admitir essa inércia com o processo em tramitacao

e, por exemplo, ndo providenciar meios para satisfacéo da divida.

7.2.4 E faculdade do juiz, e ndo, obrigacdo/dever fomentar a execugio

No processo civil, a execu¢do é comandada pelo exequente, pois os atos
executérios serdo todos direcionados pela parte e executado pelo juiz, ou seja, 0
Judiciario atua mediante a provocacgao do credor. Ja no processo do trabalho, o juiz
pode praticar os atos executérios de oficio, logo, tanto ele quanto o exequente
podem impulsionar a execuc¢éo com a indicacdo de atos destinados a satisfacdo da
divida.

Quanto ao credor, por ser o beneficiario da execugcdo, é quem tem a
obrigacdo de fomentar a execucdo. J4 o juiz ndo tem uma obrigacdo, mas uma
faculdade para praticar os atos executérios, porquanto a redacdo do Art. 878 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho utiliza o verbo "podera", e n&o, "devera". E esse
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o entendimento do Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n® 14744) na

época da edicdo da Sumula n° 327. Veja-se:

N&o se exclui a aplicacdo desse principio no pretorio trabalhista o fato de se
facultar ali a execugéo ex-officio pelo Juiz. Excluiria, se o procedimento ex-
officio, ao invés de uma faculdade, fosse um dever do juiz.

()

A deducédo so seria forcosa, se o procedimento ex-officio, ao invés de uma
faculdade, fosse um dever do juiz.

No entanto, o que a lei declara é que a execucdo podera ser promovida por
gualquer interessado ou pelo juiz (cit Art. 878).

Consta no Recurso Extraordinario n® 50177 que

nao exclui a aplicacdo desse principio no pretdrio trabalhista o fato de se
facultar ali a execucao ex-officio pelo juiz. Excluiria, se o procedimento ex-
officio, ao invés de uma faculdade, fosse um dever do Juiz.

Moraes Filho (1986, p. 292) assevera que

a jurisprudéncia firmou-se do lado dos dois primeiros autores, inclusive na
Justica do Trabalho, a despeito do alegado impulso processual ex officio,
cabendo sempre a responsabilidade da possivel perpetuacdo da lide ao
tribunal. Ndo procede o argumento, pois o impulso oficial cabe também a
parte interessada - e 0 deve ser mais do que o magistrado - e ndo como
privilégio ou prerrogativa exclusiva do juiz.

Cabe salientar que quase todo o Poder Judiciario j& aderiu ao processo
eletrdnico, inclusive, ha Tribunais Regionais, como o da 13?2 Regido, que, ha muito,
jA& ndo tem processos fisicos em andamento. Por isso, nem mesmo o fato de o
processo encontrar-se concluso por longo tempo justifica a inércia do exequente,
pois ele, pode, sobretudo no processo eletronico, solicitar, por meio de petigéo, a
providéncia relacionada ao tramite processual.

Pontes de Miranda (1970, p. 126) entende que a demora judiciaria ndo é
motivo de suspensao ou interrupcdo dos prazos prescricionais, ja que a legislacao
brasileira ndo tipifica esse fato. Logo, cabe a parte interessada buscar os meios
necessarios para evitar uma paralisacdo processual que prejudique sua pretensao

devido & ocorréncia da prescri¢ao.

Tem-se dito que, se o feito fica em conclusdo dos juizes, ou membro do
tribunal, ou em mesa, ndo corre a prescricdo, porque ndo foi devida a
inacdo do autor a paralisacédo, e sim ao presumido impedimento dos juizes
ou tribunais. Nao esta certo: o sistema juridico brasileiro ndo admitiu tal
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caso de interrupgao, ou de suspensdo; nem os que afirmaram argumentam
com os textos legais.

A paralisacdo do processo trabalhista por mais de dois anos é decorrente,
via de regra, da inércia do credor, e ndo, culpa do juiz da execucao, que detém,
apenas, faculdade para atuar de oficio. E obrigac&o, inconteste, do credor buscar
meios executorios, visto que é o beneficiario da execucdo e ndo pode permitir que
um processo permaneca parado por tempo suficiente a ser atingido pela prescricdo
intercorrente. Logo, a parte credora tem a obrigagcdo de acompanhar e diligenciar o
processo, sem que haja omissdes e inércia.

Essa afirmativa serve para o préprio autor, em exercicio direto do jus
postulandi, por so ter, em regra, esse processo em litigio para se preocupar, e nao
seria razoavel imaginar o esquecimento do processo ou a espera passiva de atos do
juiz. Para os processos acompanhados por advogados, que devem buscar meios
para controlar o tramite dos processos que acompanham, ja que, em regra,
acompanham varios, principalmente na era da informética, em que existem sofwares
para facilitar e auxiliar esse trabalho.

Esse entendimento €& consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, no

julgamento do Recurso Extraordinario n® 32697:

Prescricdo em processo trabalhista: nos termos do Art. 791 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, empregadores e empregados poderéo
acompanhar as reclamacdes até final; €, assim, inequivoco que a demora
no prosseguimento do feito pode ser obstada pela reclamagédo do
Procurador ao Juiz; se tal ndo foi feito, ha que ser reconhecida a negligéncia
do advogado do empregado, verificando-se a prescricao.

z

O que ndo se pode admitir € o exequente, o principal interessado, ficar
inerte, esperando que o juiz tome todas as providéncias executdrias, o que se
agrava mais, quando o judiciario fomenta a execuc¢do, mas ndo logra éxito, e o
exequente fica em uma situacdo de comodidade, ou seja, toma atitude de mero

expectador.

7.2.5 A parte pode arguir a prescricdo em qualquer instancia

O Art. 193 do Cddigo Civil de 2002 (correspondente ao Art. 162 do Cdédigo

Civil de 1916) autoriza a parte a arguir a prescricdo em qualquer grau de jurisdi¢éo.
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Esse comando normativo pode ser interpretado para o0 caso da prescrigcdo
intercorrente, portanto ndo ha justificativa para limita-lo & alegacdo da prescricao
decorrente da inércia do exercicio da pretenséao.

N&o existe qualquer impedimento legal que desautorize a aplicacdo do
comando desse dispositivo ao direito do trabalho, principalmente com a omisséao da
legislagdo trabalhista a respeito do tema. Este € o entendimento do Supremo

Tribunal Federal, por meio do julgamento do Recurso Extraordinario n® 50177:

A prescricao intercorrente na Justica do Trabalho. Conflito de decisdes.
Pode ser arguida a prescri¢ao indiscriminadamente, seja na agao ou na fase
executoria.

VOTO:

No entanto, deve-se ter em vista a regra que domina por exceléncia o
assunto: esta ela inscrita no Art. 162 do Cdédigo Civil. ao dispor que a
prescricdo pode ser alegada em qualquer instdncia pela parte a quem
aproveita.

Assim, pode ser invocada inclusive na execugdo, se ela se torna
superveniente.

Assim, amparada pela diccao do referido dispositivo legal, a prescricdo pode
ser arguida em qualquer fase processual, o que engloba a prescri¢cao intercorrente,

que é decretada, em regra, na fase executoria.

7.2.6 Ndo ha nenhuma disposicdo legal que exclua a aplicabilidade da prescricao
intercorrente no processo do trabalho

De fato, ndo ha nenhuma norma que traga expressamente a inaplicabilidade
da prescricdo intercorrente no processo do trabalho, o que reforga a tese de quem
defende sua aplicabilidade. Pelo contrario, existem diversos dispositivos legais que
autorizam a aplicabilidade da prescri¢éo intercorrente, como o Cédigo Civil, a Lei de
Execucgdes Fiscais, o Codigo de Processo Civil de 2015 e a Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

7.2.7 Observancia do principio da seguranca juridica e da razoavel duracdo do
processo

Pontes de Miranda (1970, p. 101) traz em seu estudo que “os prazos

prescricionais servem a paz social e & seguranca juridica”. Esse fundamento existe,
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exatamente, para evitar a perpetuidade da acionabilidade ou da exigibilidade de um
direito.

Um trdmite processual alongado ou perene, além de gerar gastos
demasiados para o Poder Judiciario, poderd prejudicar o trdmite de outros
processos, pois, com o passar do tempo, essas acdes, ditas "infinitas", irdo se
acumulando e sobrecarregando cada vez mais as Varas Trabalhistas, ensejando
mais trabalho para o magistrado e servidores e, consequentemente, mais lentiddo
no tramite geral dos processos. Quanto mais processos em uma Vara, menos tempo
de dedicacdo o Juiz e os servidores terdo para cada processo. Por isso, ndo é
razoavel de se imaginar o trAmite de um processo por 50 anos, por exemplo, ou até
paralisagdes processuais de 5, 10 ou 20 anos. Isso traz inseguranca juridica, pelo
fato de se eternizar um litigio. Além de ser um tempo fora de uma razoavel e
aceitavel duracdo, que fere, inclusive, a esséncia que criou o instituto da prescrigao.
Entender diferente é ratificar a violacdo dos principios da seguranga juridica e da
razoavel duragdo do processo.

Segue trecho do acdrdédo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

que ratifica essa violagao.

Aplica-se a prescricao intercorrente nas execucgfes que tramitam pela
Justica do Trabalho, quando restar caracterizada a inércia do exequente,
nao obstante a possibilidade do impulso oficial da execuc¢édo pelo Juiz, face
a observancia do principio da seguranca juridica e da razoavel duragao do
processo. (TRT 152 R.; AP 0260700-80.2000.5.15.0012; Ac. 34100/2015;
Rel? Des? Olga Aida Joaquim Gomieri; DEJTSP 19/06/2015)

7.2.8 O Art. 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho n&o traz distincdo entre os
tipos de prescrigao

De fato, tanto a redacdo do Art. 11 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
quanto a do Art. 7° XXIX da Constituicdo Federal ndo excluem a incidéncia da
prescricao intercorrente, pois, para isso, ela deveria trazer um elemento limitador,
como, por exemplo, afirmar, em seu texto, que, depois que a agéo é ajuizada, ndo
correra definitivamente prazo prescricional ou ndo havera mais a incidéncia da
prescricao.

O Supremo Tribunal Federal, por meio do julgamento do Recurso

Extraordinario n® 50177, ratifica essa afirmativa.
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Face ao Art. 11 da C.L.T, aplica-se na Justica do Trabalho a prescricédo
intercorrente. Nao ha nenhuma norma que exclua essa prescricdo das
relagdes juridicas trabalhistas; ao revés esse principio que se contém no
aludido preceito legal, se harmonizar com o direito comum, quando o feito
fica paralisado pelo tempo fixado em lei para propositura da acdo, o qual
ultrapassado extingue o proprio direito.

A prescricdo intercorrente é, na verdade, uma continuidade da prescrigdo
bienal de que trata a Constituicdo, que interrompe sua contagem no momento do
protocolo da peticdo inicial, mas reinicia quando a paralisacdo é negligenciada no
tramite processual. A diferenga reside apenas no fato gerador da contagem de seu

prazo.

7.2.9 Previsibilidade no Art. 884, § 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho

O Art. 884 da Consolidagdo das Leis do Trabalho traz, em seu § 1° as
restricdes da matéria de defesa em sede de embargos a execucao. A prescricdo é
uma delas.

Por se tratar os embargos a execugao de peca tipica de defesa executoria, e
pela impossibilidade, diante da coisa julgada formada, de, na execugéo, estar-se
falando da prescri¢do incidente na acionabilidade do processo, € dedugédo légica que
a prescricdo de que trata o § 1° do Art. 884 da Consolidagdo das Leis do Trabalho é
a prescricdo surgida no decorrer da execugdo, ou seja, trata-se da prescrigéo
intercorrente.

Essa assertiva é€ ratificada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
no julgamento do agravo de peticdo n° 0079200-07.2002.5.03.0025.

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
APLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 884 §1° DA CLT
E SUMULA N° 327/STF. De acordo com entendimento da d. maioria da
Turma, ndo ha razdo logica para afastar a prescricdo intercorrente no
processo do trabalho, considerando ser a prescricdo mencionada no Art.
884 81° da CLT e expressamente admitida pela Sumula n® 327 do E. STF.
(TRT 32 R.; AP 0079200-07.2002.5.03.0025; Rel? Des? Maria Stela Alvares
da S. Campos; DJEMG 16/12/2015)

Leite (2012, p. 569) também concorda com esse pensamento, ao afirmar:

De nossa parte, pensamos ser aplicavel a prescricdo intercorrente no
processo do trabalho, como, alids, prevé o Art. 884, § 1° da CLT, que
consagra a prescricdo como "matéria de defesa" nos embargos a execucao.
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Ora, tal prescrigdo sO pode ser a intercorrente, pois seria inadmissivel arguir
prescricdo sobre pretenséo que ja consta coisa julgada.

Excecado seriam 0s casos relativos a execucado de titulos extrajudiciais que,
no processo do trabalho, sdo: os termos de ajustamento de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de acordos firmados nas
Comissfes de Conciliagdo Prévia. Nesses casos, embora bem restritos, autorizaria a
utilizacdo do citado dispositivo tanto para a prescrigdo acionativa quanto para a
prescri¢do intercorrente. Porém, essa mesma interpretacdo nao pode ser dada para
0 caso dos titulos executivos judiciais, o que ratifica a previsdo celetista da

prescricao intercorrente.

7.3 Anédlise dos fundamentos desfavoraveis

Neste item, analisam-se os sete fundamentos balizadores dos defensores da
inaplicabilidade da prescricdo intercorrente ao processo do trabalho. Os
fundamentos encontrados no capitulo 5 deste trabalho foram: 1) O impulso oficial
afasta a aplicabilidade da prescrigdo, mesmo diante da inércia do credor, por ndo se
poder atribuir unicamente a culpa da paralisagcédo do processo ao exequente; 2)
beneficia 0 mau pagador em detrimento do credor, simplesmente devido a sua
inércia; 3) a prescricdo intercorrente s6 atende ao comodismo dos Tribunais; 4)
tratamento diferenciado dado ao processo do trabalho devido a natureza salarial dos
créditos que compdem a execucgdo trabalhista; 5) é inconstitucional por violar o Art.
7°, XXIX, da Constituicdo Federal, pois esse dispositivo ndo prevé a contagem do
prazo durante o tramite processual; 6) ineficacia da coisa julgada material, violagéo
do Art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal; 7) o caput do Art. 202 do Cdédigo Civil de
2002 traz que a interrupcdo da prescricAo sO pode acontecer uma vez, 0 que

inviabiliza a existéncia da prescri¢do intercorrente.

7.3.1 O impulso oficial afasta a aplicabilidade da prescri¢cao intercorrente.

O impulso oficial, como j& estudado no capitulo 1 deste trabalho, € um
principio processual que corresponde aos atos processuais praticados pelo Juiz,
com o intuito de impulsionar constantemente o processo, até que a tutela

jurisdicional seja plenamente prestada. Esse principio encontra amparo legal na
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parte final do Art. 262'%° do Cédigo de Processo Civil de 1973 e na parte final do Art.
201! do Cédigo de Processo Civil de 2015. J4 na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, encontra-se na interpretacéo do Art. 7652,

E importante salientar que esse principio ndo autoriza o Juiz a praticar os
atos que deveriam ser executados pelas partes, ou seja, substitui-las, pois a
omissao dos litigantes gera consequéncias processuais, Como a perempgao, a
preclusdo, a decadéncia e a prescricdo. Tanto no processo civil quanto no do
trabalho, o impulso oficial esta presente. Na verdade, a diferenca localiza-se no fato
de o Juiz trabalhista poder praticar atos executorios de oficio, 0 que ndo pode ser
feito, de regra, pelo Juiz de direito, que tem de esperar o exequente agir, para,
depois, poder praticar os atos executorios.

O raciocinio construido para os que negam a possibilidade de a prescri¢cao
intercorrente ser aplicada no processo do trabalho reside na afirmativa de que a
omissdo ndo € s6 do exequente, mas também do Juiz da execugédo, que tem o dever
de fomentar a execu¢do com a pratica de atos e diligéncias executérias. Todavia,
pela simples leitura do Art. 878 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, verifica-se
que o comando normativo ndo é obrigacional, mas facultativo, visto que o dispositivo
utiliza o verbo "podera", e nado, "devera". Entdo, ndo é dever do juiz fomentar a
execucao, mas faculdade. Esse fato é endossado, repita-se, pelo Supremo Tribunal

Federal, por meio do Recurso Extraordinario n°® 14744:

N&o se exclui a aplicacdo desse principio no pretério trabalhista o fato de se
facultar ali a execucgao ex-officio pelo Juiz. Excluiria, se o procedimento ex-
officio, ao invés de uma faculdade, fosse um dever do juiz.

()

A deducédo so seria forcosa, se o procedimento ex-officio, ao invés de uma
faculdade, fosse um dever do juiz.

No entanto, o que a lei declara é que a execucgdo podera ser promovida por
gualquer interessado ou pelo juiz (cit Art. 878).

Também se colhe do Recurso Extraordinario n® 50177:

N&o exclui a aplicacdo desse principio no pretério trabalhista o fato de se
facultar ali a execucao ex-officio pelo juiz. Excluiria, se o procedimento ex-
officio, ao invés de uma faculdade, fosse um dever do Juiz.

100 . L ) -
Art. 262 - O processo civil comega por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso oficial

101 L . - ~ ) )
10 Art. 2° - O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excegdes previstas em lei
Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento

rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necesséria ao esclarecimento delas.
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E, ainda, ratificado pela doutrina, conforme leciona Moraes Filho (1986, p.
292):

A jurisprudéncia firmou-se do lado dos dois primeiros autores, inclusive na
Justica do Trabalho, a despeito do alegado impulso processual ex officio,
cabendo sempre a responsabilidade da possivel perpetuacdo da lide ao
tribunal. Ndo procede o argumento, pois 0 impulso oficial cabe também a
parte interessada - e 0o deve ser mais do que o magistrado - e ndo como
privilégio ou prerrogativa exclusiva do juiz.

Na verdade, entende-se que o exercicio dos atos executérios € obrigatorio
para 0 exequente, pelo fato de ser, indiscutivelmente, o mais interessado na
satisfag@o da divida exequenda. Entéo, entende-se injustificavel a inércia do credor,
pois ndo se pode atribuir unicamente a culpa da paralisagdo do processo ao Juiz,
porque é obrigacdo da parte interessada acompanhar o trdmite processual,
diligenciar e praticar, a qualquer momento, 0s atos processuais necessarios para o
bom andamento da demanda ou da execugdo. Acrescente-se que, atualmente,
existem sofwares que auxiliam o acompanhamento processual, inclusive, avisando o
advogado o tempo de paralisagéo de determinado processo.

A parte exequente (no caso de exercicio do jus postulandi) ou o advogado
ndo pode ser considerado mero expectador do processo executorio e transferir toda
a obrigacdo do andamento da execugdo para o Juiz, como se ele fosse o Unico
responsavel pelos atos executérios. Entender assim seria inverter os valores e a
l6gica da execucdo, pois, por questdo logica, quem deve ter sagacidade para
alcancar a satisfagé@o da divida € o credor, e ndo, o Juiz da execucao.

Embora haja hipossuficiéncia do trabalhador, ndo se pode dizer que ha
insuficiéncia absoluta, que s6 diz respeito aos absolutamente incapazes. Entéo, a
hipossuficiéncia ndo é justificativa para a inércia do credor, sobretudo se estiver
representado por advogado.

Esse pensamento é endossado por Carrion (1999, p. 80), que enuncia:

A omissdo no processo de cogni¢do ou no da execugédo por culpa do autor,
por mais de dois anos, opera-se a chamada prescricdo intercorrente;
mesmo que caiba ao juiz velar pelo andamento do processo (CLT, Art. 765),
a parte nao perde, por isso, a iniciativa; sugerir que o juiz prossiga a revelia
do autor, quando esse nao cumpre os atos que Ihe forem determinados, é
como remédio que trata o enfermo. Pretender a inexisténcia da prescricdo
intercorrente € 0 mesmo que criar a ‘lide perpétua’ (Russomano,
Comentérios a CLT), o que ndo se coaduna com o direito brasileiro.
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Sendo assim, fica evidenciado que, apesar da possibilidade de haver
execucgao oficiosa, isso ndo afasta a responsabilidade do exequente de dar meios
para a pratica de atos executorios e ser agente ativo na execucéo, pelo fato de ser o
beneficiado o mais interessado em satisfazer a execugéo.

Importante trazer, nessa oportunidade, o entendimento de alguns Tribunais
Regionais do Trabalho, que aceitam a aplicabilidade da prescricdo intercorrente,
porém a condicionam & omisséo inconteste do exequente em fomentar a execucgao.

Seguem precedentes do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que

endossam o que ora se afirma:

PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO.
EXECUCAO. SUMULA N° 114 DO C. TST X SUMULA N° 327 DO E. STF. A
Sumula n® 114, do C. TST, é taxativa ao fixar a inaplicabilidade da
prescricao intercorrente no ambito dessa Justica Especializada do Trabalho,
sendo que a prescri¢do intercorrente de que trata o entendimento sumulado
n® 327 pelo Excelso Supremo Tribunal Federal mostra-se cabivel tao-
somente nos casos de inércia do exequente, quando esse nao promove 0S
meios de execucdo, embora instado a fazé-lo. Na hip6tese de nédo
encontrado o devedor, ou até mesmo ndo tenham sido localizados bens, o
prazo prescricional nao flui, por estar suspenso, nos exatos termos do artigo
40, da Lei n° 6.830/1980. Agravo de Peticdo do exeqiiente que se da
provimento. (TRT 22 R.; AP 0147000-97.2006.5.02.0006; Ac. 2015/1072820;
Décima Oitava Turma; Rel. Des. Fed. Celso Ricardo Peel Furtado de
Oliveira; DJESP 18/12/2015)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO CABIMENTO. No Direito
Processual do Trabalho, somente é cabivel a decretacdo da prescrigédo
intercorrente caso fique provado que a mora na satisfacdo do crédito
exequendo decorreu exclusivamente da inércia do credor. A conducgéo da
execucdo trabalhista compete, igualmente, ao interessado e ao Juiz, de
oficio. Inteligéncia da Siimula n® 114 do C.TST, Sumula n® 150 do C.STF e
artigo 878 da CLT. Agravo de peti¢do ao qual se da provimento. (TRT 22 R.;
AP 0149800-06.2006.5.02.0069; Ac. 2015/1066684; Décima Quarta Turma;
Rel? Des? Fed. Regina Duarte; DJESP 18/12/2015)

Esse entendimento também é encontrado na doutrina, como refere Delgado
(2009, p. 260):

Contudo, ha uma situagcao que torna viavel do ponto de vista juridico, a
decretacdo da prescricdo na fase executdria do processo do trabalho -
situacdo que permite harmonizar, assim, os dois verbetes de simula acima
especificados (Simula 237, STF, e Sumula 114, TST). Trata-se de omissao
reiterada do exequente no processo, em que ele abandona, de fato, a
execucado, por um prazo superior a dois anos, deixando de praticar, por
exclusiva omissédo sua, atos que tornem fisicamente possivel a continuidade
do processo. (...)

Mas atencdo: a auséncia de atos executorios derivada de falta de bens do
executado (ou de seu desaparecimento) ndo enseja a decretacdo da
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prescricdo. E que, nesse caso, a inércia processual ndo pode ser imputada
ao exequente. Por esse motivo, a alternativa processual que emerge para o
juiz executor, em tais situacdes, sera aquela prevista no Art. 40, 88 2° e 3°
da Lei n. 6.830/80.

Teixeira Filho (1994, p. 210) comunga desse pensamento, ao afirmar:

Esse €, segundo acreditamos, o critério que devera ser observado em
matéria de prescri¢do intercorrente: se a paralisacao do processo decorreu
de ato imputavel, exclusivamente, ao credor-exequente, ela devera ser
admitida no processo do trabalho (...); se, ao contrario, a marcha processual
foi trancada por ato de outrem (parte contraria, juiz, oficial de justica, perito,
reparticao puablica), ndo sera justo, nem juridico, acolher esse tipo de
prescrigéo.

Regra geral, ndo se concorda com esse condicionamento, pois, como ja
afirmado, ndo se pode considerar o exequente mero expectador da execugéo,
quando, na verdade, trata-se do grande protagonista. O exequente (no exercicio do
jus postulandi) ou seu advogado tem o dever de acompanhar o processo e nao
permitir sua paralisagdo duradoura, mesmo que isso acontega por negligéncia do
Juiz. Entdo, o fato de ser ou ndo intimado para a préatica de atos executérios ndo
influencia ou cria condicionamento para a aplicabilidade da prescrigéo intercorrente.

Quando o devedor nédo € localizado, por estar em local desconhecido e néo
se encontram seus bens, existe o regramento do Art. 40, § 4°'% da Lei das
Execuc¢des Fiscais, com aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (Art. 889 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho), que determina a suspensdo do curso da
execucao pelo prazo madximo de um ano. Passado esse prazo, o arquivamento dos
autos é determinado, a suspensédo é afastada, e a contagem do prazo prescricional
intercorrente  é retomada. Alcancados os dois anos (prazo da prescricdo
intercorrente no processo do trabalho para as a¢des de natureza trabalhista), o juiz

poderd, de oficio, decretar a prescri¢cdo, porém, antes, tem que escutar o exequente.

108 Art. 40 - O Juiz suspenderd o curso da execucdo, enquanto ndo for localizado o devedor ou encontrados bens sobre os
quais possa recair a penhora, e, nesses casos, ndo correrd o prazo de prescri¢cao.

§ 1° - Suspenso o curso da execucao, sera aberta vista dos autos ao representante judicial da Fazenda Publica.

§ 2° - Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano, sem que seja localizado o devedor ou encontrados bens penhoraveis, o Juiz
ordenara o arquivamento dos autos.

8 3° - Encontrados que sejam, a qualquer tempo, o devedor ou os bens, serdo desarquivados os autos para prosseguimento da
execucgao.

8 4° Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda
Publica, poderd, de oficio, reconhecer a prescri¢do intercorrente e decreta-la de imediato. (Incluido pela Lei n°® 11.051, de 2004)
§ 5° A manifestacéo prévia da Fazenda Publica prevista no § 40 desse artigo seré dispensada no caso de cobrangas judiciais
cujo valor seja inferior ao minimo fixado por ato do Ministro de Estado da Fazenda.
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Regramento similar acompanha o Art. 921 do Cédigo de Processo Civil de
2015, que entrard em vigor em marc¢o de 2016.

Feito isso, extrai-se das dic¢cOes legais que, no caso de ndo se localizar o
devedor ou seus bens, o juiz do trabalho deve ter o cuidado de intimar a parte
exequente antes de decretar a prescrigéo intercorrente. E importante observar que,
apesar de nem a Lei de Execugdes Fiscais nem o novo Codigo de Processo Civil
terem trazido situagOes de inaplicabilidade da prescrigcdo intercorrente, criou-se um
requisito legal prévio para sua incidéncia - a intimag@o do exequente, para evitar a
decisdo surpresa, jA que ha uma suspensdo do tramite processual duradoura (1
ano).

Adverte-se que, nas demais situacdes de execugdo, ndo ha regramento
legal que obrigue a intimagdo prévia do exequente, e 0 juiz pode decretar a

prescricao de oficio ou a requerimento da parte, sem escutar a parte credora.

7.3.2 Beneficia o mau pagador em detrimento do credor.

A esséncia do instituto da prescricdo consiste em evitar que insatisfagbes e
litigios perdurem de forma demasiada, pois, se isso acontecer, estara violando os
principios da razoavel duragdo do processo e da seguranca juridica.

O intuito da prescri¢gdo, sobretudo o da prescri¢do intercorrente, é de buscar
um horizonte que sinalize o fim de um litigio ou de uma pretensdo, o que contribui
para a paz social (PONTES DE MIRANDA, 1970, p. 101). N&o se pode generalizar e
afirmar que a prescri¢cado beneficia o0 mau pagador, porquanto, na maioria dos casos,

a prescricdo se da por inércia do autor (ao demorar a judicializar o litigio) ou do

104 Art. 921. Suspende-se a execucao:

| - nas hip6teses dos arts. 313 e 315, no que couber;

Il - no todo ou em parte, quando recebidos com efeito suspensivo os embargos & execugao;

11l - quando o executado nédo possuir bens penhoraveis;

IV - se a alienacdo dos bens penhorados ndo se realizar por falta de licitantes e o exequente, em 15 (quinze) dias, ndo
requerer a adjudicacdo nem indicar outros bens penhoraveis;

V - quando concedido o parcelamento de que trata o Art. 916.

§ 1° Na hipétese do inciso Ill, o juiz suspenderd a execucdo pelo prazo de 1 (um) ano, durante o qual se suspendera a
prescri¢ao.

8§ 2° Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano sem que seja localizado o executado ou que sejam encontrados bens
penhoraveis, o juiz ordenara o arquivamento dos autos.

§ 3° Os autos serdo desarquivados para prosseguimento da execucdo se a qualquer tempo forem encontrados bens
penhoraveis.

§ 4° Decorrido o prazo de que trata o § 1° sem manifestacdo do exequente, comega a correr o prazo de prescricdo
intercorrente.

§ 5° O juiz, depois de ouvidas as partes, no prazo de 15 (quinze) dias, podera, de oficio, reconhecer a prescri¢édo de que trata o
8§ 4° e extinguir o processo.



144

exequente (negligente nos atos executorios), e a sociedade ndo pode ficar a espera
de atitudes ativas do credor.

No caso da prescricdo intercorrente, entende-se que a paralisagcéo
negligente do processo se da por culpa direta ou indireta do exequente. Pontes de
Miranda (1970, p. 100) traz para o caso da prescricao geral uma viséo interessante:
“O fundamento da prescrigdo é proteger o que ndo é devedor e pode ndo mais ter
prova da inexisténcia da divida e ndo proteger o que era e confiou na inexisténcia da
divida, tal como juridicamente ela aparecia.” Também, ndo se pode taxar todo
executado de mau pagador, porque, sobretudo na esfera trabalhista, muitas vezes,
as verbas trabalhistas devidas ndo foram pagas e, consequentemente, a execugao,
pelo simples fato de um insucesso empresarial, que pode ter acontecido por
diversas ordens, sem que isso tenha sido, necessariamente, de ma fé. Logo, ndo se
pagou porque nao tinha com o que pagar. De fato, em alguns casos, o0 mau pagador
se vé livre de determinada divida com a incidéncia da prescricdo, geral ou
intercorrente, porém, situacdes isoladas ndo podem ser suficientes para fragilizar um
instituto que traz seguranca juridica e paz social nas relacoes.

Sobre esse aspecto, € pertinente citar a afirmativa de Evaristo de Moraes e
de Antonio Carlos de Moraes (apud LORENZETE, 2009, p. 34), que dizem: "No
cOmputo geral, prefere-se a ordem e a seguranca, em detrimento de pequenas
injusticas isoladas".

Assim, ndo se sustenta o fundamento de que a prescri¢do intercorrente

beneficia 0 mau pagador, pois sua finalidade é outra.

7.3.3 A prescrigcdo intercorrente s6 atende ao comodismo dos Tribunais

A prescricdo intercorrente tem previsibilidade legal, como j& visto neste
trabalho, no Cddigo Civil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na Lei de
Execugdes Fiscais e no Cddigo de Processo Civil de 2015. Logo, € totalmente
infundada a afirmativa de que esse instituto sé atende aos interesses dos Tribunais,
pois, quando um juiz aplica a prescri¢do, geral ou intercorrente, ele esta aplicando a
Lei.

A presenca da prescricdo intercorrente auxilia na razoavel duragdo do
processo, que é um principio constitucional norteador do tramite processual. Entéo,

sua aplicabilidade beneficia a coletividade, com o fim de um processo esquecido e
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negligenciado, que so6 serve de estatistica para o Tribunal e sobrecarrega o trabalho
dos juizes e servidores, sem uma solucdo definitiva para determinado litigio, mas
como uma falsa esperanca, pois, se no decorrer da execucgdo, a divida ndo foi
satisfeita, e tanto 0 juiz quanto 0 exequente permitiram que o processo ficasse
parado por mais de dois anos, € porque, regra geral, ndo havera mais a satisfagéo
da divida, seja porgue o executado, de fato, ndo possui mais bens, ou porque ja se
desfez dos que tinha, portanto € pouquissimo provavel que, em atos executorios
futuros, encontrem-se bens do devedor.

A prescrigdo intercorrente ndo tem a finalidade de atender ao comodismo
dos Tribunais, mas de possibilitar o arquivamento definitivo de um processo, em
regra, sem solucdo, o que traz economia para o Judiciario e celeridade para o
trdmite dos outros processos e prestigia o0 interesse publico e o coletivo em

detrimento do interesse privado, que, muitas vezes, vive COmMo uma mera esperanca.

7.3.4 Tratamento diferenciado para o processo do trabalho devido a natureza salarial
dos créditos que compdem a execucao trabalhista

Também é utilizado o fundamento para os que defendem que a prescri¢cdo
intercorrente ndo pode ser aplicada ao processo individual do trabalho, o fato da
natureza salarial dos créditos que comp&em a execucéo trabalhista, pois se trata de
direitos indisponiveis. Contudo, a indisponibilidade dos direitos trabalhistas ndo é
justificativa para afastar a decretacdo da prescricdo intercorrente, pois, se assim,
fosse, ndo existiria a previsdo constitucional das prescrigdes trabalhistas (Art. 7°,
XXIX). Caso a indisponibilidade de um direito fosse, por si s, motivo para afastar a
prescricdo, iSSoO n&o aconteceria apenas com a prescrigdo intercorrente, mas
também com todo tipo de prazo prescricional. Logo, entender diferente € ferir o Art.
7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

A prescri¢do intercorrente no processo do trabalho nada mais é do que o
reinicio da contagem do prazo prescricional bienal, devido a paralisagdo alongada e
negligente do processo, o que fortalece sua aplicabilidade em decorréncia de sua
base constitucional. Além do mais, verifica-se, por exemplo, que, no Direito do

Consumidor, que também é indisponivel, pode ser decretada a prescrigdo, conforme
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a diccdo do Art. 27'% do Cédigo de Defesa do Consumidor, e nos processos
judiciais que discutem sobre o direito do consumidor a prescri¢cdo intercorrente esta
presente. Entdo, néo se justifica afastar a prescricdo por se estar falando de direito
indisponivel, pois ele também sofre sua incidéncia, e ndo hé justificativa legal para
um tratamento diferenciado no direito do trabalho.

Na realidade, os créditos trabalhistas, ainda que originarios de verbas
salariais (de natureza alimentar) e ndo apenas de verbas indenizatdrias, em algum
tempo, passam a ostentar feicdo estritamente indenizatoria, como 0 que ocorre em
relagdo as pensdes alimenticias, como se colhe do enunciado da sumula n° 309 do
Superior Tribunal de Justica: "O débito alimentar que autoriza a prisdo civil do
alimentante € o que compreende as trés prestagces anteriores ao ajuizamento da
execugao e as que se vencerem no curso do processo".

A nao ser assim, todo o patrimdénio seria "impenhoravel", pois, em regra,
todos os bens de uma pessoa séo adquiridos com verbas alimentares. Todavia, iSso
ndo acontece em decorréncia da perda de sua caracteristica ao passar de dinheiro

(fruto do salario) para bens moéveis ou imoveis.

7.3.5 E inconstitucional por violar o Art. 7° XXIX da Constituicdo Federal

Ha quem defenda que a prescrigdo intercorrente € inconstitucional, porque
viola o Art. 7°, XXIX'® da Constituicdo Federal, por entender que o referido
dispositivo ndo prevé a contagem do prazo durante o tramite processual. Nao é pelo
fato de o Art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal ndo falar da incidéncia da prescrigéo
no processo em andamento que a prescricdo intercorrente passa a ser
inconstitucional, haja vista que o embasamento legal, mais especifico, encontra-se
em outros normativos (Cédigo Civil, Lei de Execugbes Fiscais, Cédigo de Processo
Civil de 2015 etc.), inclusive, na prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu
Art. 884, § 1°.

A Constituicdo Federal ndo tem a finalidade de normatizar todo tipo de

matéria, mas de cuidar das questdes indispensaveis. Logo, a omissdo de

105 Art. 27. Prescreve em cinco anos a pretenséo a reparagdo pelos danos causados por fato do produto ou do servigo prevista
na Secdo Il desse Capitulo, iniciando-se a contagem do prazo a partir do conhecimento do dano e de sua autoria.

Art. 7° - Omissis
XXIX - Acdo, quanto aos créditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extin¢éo do contrato de trabalho.
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determinado assunto, nesse caso, a prescricdo intercorrente, ndo gera sua
inconstitucionalidade.

Assim, a existéncia da prescricdo intercorrente em legislacéo
infraconstitucional em nada fere a dicgdo do Art. 7°, XXIX da Constituicdo Federal.
Além do mais, a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho nada mais é do
que o reinicio da contagem do prazo prescricional bienal, devido a paralisacao
alongada e negligente do processo, o que também afasta o argumento de

inconstitucionalidade.

7.3.6 E inconstitucional por violar o Art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.

Também se defende a inconstitucionalidade da prescri¢cdo intercorrente por
violagdo do Art. 5°, XXXVI'®" devido & ineficAcia da coisa julgada material. Esse
fundamento também ndo se sustenta, pois a incidéncia do prazo prescricional na
execucao ndo viola a coisa julgada, porquanto ndo se esta tratando da prescricao
geral, que é a analisada na fase de conhecimento, isto é, antes da sentenca (que
sofre a incidéncia da coisa julgada), mas da prescricdo que se da por omisséo e
negligéncia processual.

O fato gerador dessas duas situagfes prescricionais é diferente, por isso, no
primeiro caso (omissdo no manejo da demanda), ha incidéncia da coisa julgada,
mas, no seguindo (omissédo na execuc¢do), ndo ha, por se tratar de fato gerador que
nasce depois da sentenca, ou seja, na fase executoria, por isso ndo incide a coisa

julgada e nao se pode falar em violacdo do Art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.

7.3.7 A prescricdo sO pode ser interrompida uma vez, conforme diccdo do Art. 202
do Cédigo Civil.

E utilizado como fundamento o caput do Art. 202'% do Cédigo Civil de 2002,
segundo o qual a prescricdo s6 pode ser interrompida uma vez, o que inviabiliza a
existéncia da prescricdo intercorrente. Considerando essa interpretacdo, poder-se-ia
afirmar que n&o haveria, no ordenamento juridico brasileiro, o instituto da prescricao

intercorrente, pois atingiria ndo sé o direito do trabalho, mas também todos os

107 Art. 5° - Omissis
XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada
Art. 202. A interrupgdo da prescri¢do, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a:
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demais ramos do Direito, o que ndo se pode verificar, pois, repita-se, varios
diplomas legais (Lei de Execugdes Fiscais, Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Cddigo de Processo Civil de 2015, etc.). preveem a existéncia da prescricao
intercorrente. Logo, ndo h& justificativa l6gica para a afirmativa de que sé no
processo do trabalho é que pode acontecer essa limitagdo, da forma que é apontada
para os defensores desse fundamento.

Na verdade, a interpretacdo que deve ser dada é de que essa interrupgao
Unica incide apenas no caso da acionabilidade da jurisdigdo, para evitar que o autor
da acdo maneje demandas sucessivas com a garantia de sempre estar gozando do
beneficio da interrupcédo do prazo prescricional, que a Lei limita a uma vez. Portanto,
o caput do Art. 202 do Cdédigo Civil ndo se refere a prescri¢do intercorrente, mas a
prescricdo geral, ou seja, esse dispositivo produz efeito exoprocessual, e néo,

endoprocessual.

7.4 Conclusdes parciais

De acordo com o que foi abordado neste capitulo, entende-se que a
divergéncia relacionada & aplicabilidade ou ndo da prescri¢céo intercorrente s6 paira
em torno dos processos que envolvem discussdes de natureza trabalhista, pois é
pacificado que, nas execucdes fiscais que tramitam na Justica do Trabalho, a
aplicabilidade do prazo prescricional fazendario de cinco anos € inconteste. Logo,
ndo ha essa divergéncia, haja vista o amparo legal do Art. 40 da Lei de Execugfes
Fiscais.

Também ficou demonstrado que o prazo prescricional intercorrente no
processo do trabalho € de dois anos, por se tratar da prescri¢éo total, e ndo, parcial.
O aplicador do Direito deve observar os regramentos do Art. 40 da Lei de Execugdes
Fiscais e o Art. 921 do Cddigo de Processo Civil de 2015 e determinar, nos casos
especificos em que ndo forem localizados o devedor e seus bens, a intimacdo da
parte exequente, antes de decretar de oficio ou a pedido a prescrigdo intercorrente,
depois de passado o prazo méximo de um ano de suspenséo do processo.

Depois de apurada andlise doutrinaria e de precedentes jurisprudenciais,
constatou-se que os fundamentos que endossam a aplicabilidade da prescricdo
intercorrente ao processo do trabalho sdo mais sustentaveis, principalmente, porque

defendem a impossibilidade de tramites processuais eternos e obrigam uma atitude
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atida do exequente e ndo, simplesmente, por aceitar sua passividade processual em
prol de um discurso de indisponibilidade de direitos, trazendo obrigagbes
inexistentes para o juiz da execucdo (a execucgdo oficiosa € uma faculdade, e néo,
um dever), e por ignorar o fato de ser o exequente o mais interessado na execugao

e de ter a obrigagdo de acompanhar e diligenciar o processo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O problema que motivou a escolha desse tema foi: a prescrigao intercorrente
€ ou ndo aplicada ao processo do trabalho? Esse questionamento nasceu em
decorréncia da existéncia de duas sumulas de Tribunais Superiores (0 Supremo
Tribunal Federal - simula n°® 327 - e o Tribunal Superior do Trabalho - simula 114)
que divergem em sua redagao.

Para se chegar a resposta desse questionamento, foi necessario construir as
bases tedricas relacionadas ao tema principal - a prescrigéo intercorrente - iniciando
com uma analise principiolégica, passando pelos conceitos que envolvem tutela e
prestacdo jurisdicional, além de processo, sobretudo o processo trabalhista, para,
em seguida, analisar o instituto da prescricéo e, mais especificamente, da prescricao
intercorrente. Ultrapassada essa fase, passou-se a analisar, com cautela, o0s
fundamentos que a doutrina e a jurisprudéncia utilizam para justificar a aplicabilidade
ou nao do instituto em estudo.

Primeiramente, constatou-se que a divergéncia estudada ndo atinge as
execugOes fiscais com tramite na Justica do Trabalho, porquanto encontra
regramento proprio e especifico no Art. 40 da Lei das Execugbes Fiscais. Logo, a
divergéncia é delimitada, ja que sé envolve os processos relativos a matéria de
natureza trabalhista, em especial, os dissidios individuais.

Ao analisar os fundamentos que defendem a inaplicabilidade, encontraram-
se fragilidades e insustentabilidade legal, pois norteiam seu discurso, principalmente,
na possibilidade da execugdao oficiosa, na indisponibilidade dos direitos trabalhistas e
na inconstitucionalidade do instituto, por entenderem ferir a coisa julgada e por
auséncia de previsdo no Art. 7° XXIX da incidéncia da prescricdo no decorrer do
tramite processual. Esses fundamentos ndo tém sustento legal, e, ndo raras vezes,
sao considerados mera retérica protecionista, devido a necessidade, no Direito e no
Processo do Trabalho, de proteger o trabalhador, parte hipossuficiente da relacéo de
trabalho. Todavia, ndo se pode afastar um instituto juridico, com aplicabilidade em
todos os demais ramos do Direito e que tem a finalidade de dar seguranca juridica
as relagbes e a paz social, por mera retérica de carater exclusivamente protetor.

J& os fundamentos que defendem a aplicabilidade da prescricdo
intercorrente no processo do trabalho tém bases de sustentagédo e respeitam a

importancia do instituto da prescricéo, deixando transparente a nocividade de uma
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demanda com tramitagdo perene que s6 serve para saturar as Varas do Trabalho,
lotadas de processos sem solugdo, e desvia a atencdo e o tempo do Juiz e dos
servidores para 0S processos exitosos, apenas com o intuito de se manter uma
remota esperanca de, em um futuro incerto, localizar algum bem para satisfagéo da
divida, prejudicando e retardando, repita-se, o tramitar dos demais processos,
sobretudo na fase de execugéo, ou seja, prestigiando o individual em detrimento do
interesse publico, portanto, violando o Art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Assim, além de afastar a possibilidade de trAmites processuais perpétuos,
aceita a vontade da norma (Art. 878 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), que € a
faculdade, e né&o, o dever do Juiz, em sua atuagéo oficiosa na execucgao trabalhista.
Desse modo, traz o exequente para o0 seu papel de protagonista da execugéo e nao
o trata como mero espectador, como também ndo aceita sua postura inerte no
processo, devido & obrigacdo de acompanha-lo e diligencia-lo, porque se trata do
mais interessado em satisfazer a execugao.

Esses fundamentos também respeitam o comando celetista (Art. 884, § 1°
da Consolidagédo das Leis do Trabalho), que conduz a presenga da prescrigéo
intercorrente para o processo do trabalho, quando a coloca no rol de matérias a
serem arguidas em sede de embargos a execucdo. Com isso, conclui-se que a
prescrigdo intercorrente € aplicavel ao processo do trabalho.

O estudo mostrou, também, que o prazo prescricional intercorrente
trabalhista € de dois, e ndo, de cinco anos, pois se trata de prescricdo total, e nao,
parcial.

Constatou-se, em capitulo proprio, que a divergéncia sumular de Tribunais
Superiores, como mostrado neste estudo, € nociva a toda a coletividade e ao Poder
Judiciario, porque promove inseguranca juridica, aumenta a litigiosidade e ndo da
conformacgéo social as relagbes, além de prejudicar a fungcdo unificadora desses

Tribunais.
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