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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar as narrativas de profissionais e de
estudantes com necessidades especiais matriculados em uma instituicado federal de
ensino, no intuito de verificar a implementacdo de acdes que justifiguem a
divulgacdo de que a instituicdo adota o modelo inclusivo. Esperamos verificar as
condicges reais de inclusdo oferecidas, bem como o desenvolvimento de estratégias
que facilitem a implementacao desta proposta. A fundamentacao tedrica contou com
as contribuicbes de Cavalcanti, Carvalho, Mantoan, Mazzota, Sassaki, Warnock,
Laplane, Vygotsky além de outros autores que trabalham com o tema. A pesquisa
realizada foi de carater qualitativo, e teve como campo de pesquisa uma instituicdo
federal de ensino, que, em sua missdo institucional tem como lema “estar
comprometida com a pratica cidada e inclusiva”. Participaram desta pesquisa
profissionais e estudantes com necessidades especiais, regularmente matriculados.
A coleta de dados foi obtida através da realizacdo de entrevista semiestruturada,
transcrita na sua integra. Os conteudos das narrativas dos sujeitos envolvidos no
processo nos levaram a reflexdes que indicaram, hoje, que a instituicdo tem
intencdo de incluir os estudantes com necessidades especiais que 0 procuram; no
entanto, ainda existem muitos desafios a serem superados a fim de que esses
alunos possam usufruir de fato dos direitos que lhes € assegurado por lei.
Esperamos, com esse trabalho, contribuir para que novas reflexdes possam ajudar a
instituicdo pesquisada a alcancar novo patamar no processo de inclusédo
educacional/social desses alunos.

Palavras- chave: Inclusdo; Profissionais; Alunos; Necessidades Especiais.



ABSTRACT

This study aims to analyze the narratives of professionals and students with special
needs enrolled in a federal educational institution, in order to verify the
implementation of actions, which warrant the disclosure of the institution adopts the
inclusive model. We hope to verify the actual conditions of inclusion offered as well
as the development of strategies to facilitate the implementation of this proposal. The
theoretical featured contributions from Cavalcanti, Carvalho, Mantoan, Mazzota,
Sassaki, Warnock, Laplane, Vygotsky and other authors working with the theme.
The research was qualitative, and had as a research field one federal educational
institution, which in its institutional mission has as its motto "be committed to the
practice of citizenship and inclusive.” Participated in this research professionals and
students with special needs enrolled. The collection of data was obtained by
conducting semi-structured interviews, transcribed in full. The contents of the
narratives of the subjects involved in the process led us to reflections indicated today
that the institution intends to include students with special needs who seek it,
however there are still many challenges to be overcome in order for these students
can actually enjoy the rights as guaranteed to them by law. Hopefully, with this work,
contribute to new thinking can help the research institution to reach new heights in
the process of educational inclusion / social these students.

Keywords: Inclusion: Professionals; Students; Special Needs.
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INTRODUCAO

As discussdes que envolvem o movimento de inclusédo no Brasil tém crescido
nas UGltimas décadas. E um movimento que quando ligado a educacgio, busca
trabalhar com todos os alunos, ou seja, alunos que precisem temporaria ou
permanentemente de apoio especial como estudantes com dificuldades de
aprendizagem, comunicacdo e limitacdes fisicas e os superdotados (CNE/CEB
n°02/2001).

O descrédito para com essas pessoas parte da ideia de incapacidade que as
fez enfrentar uma trajetoria de desigualdades e preconceitos.

Ouve-se muito falar em igualdade nos documentos referentes as pessoas
com tais necessidades partindo desde a Declaracdo Universal de Direitos Humanos
(1948). Mas, para elas, essa igualdade ainda ndo é tdo real. Os documentos
apresentam varias vezes esta palavra, e a propria legislacdo encerra, as vezes,
aspectos que as excluem. Comeca sempre pela denominacao utilizada para se
referir as pessoas com necessidades especiais, quase sempre trazendo
“‘portador...”, “deficiente”.

Em 1980, o Movimento pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia criou um
documento intitulado “Sugestdes a Imprensa quanto ao Ano Internacional das
Pessoas Deficientes”. Entre as sugestdes estava a de néo ser repassado ao publico
uma imagem de her6i ou vitima, ou seja, sempre salientar semelhancas e nao
diferencas com as pessoas sem necessidades especiais e de serem ouvidas e ndo
representadas, demonstrando um grande avanco nas ideias que apresentou.

Por outro lado, o avan¢o da democracia exigiu um tratamento mais humano e
a protecao dos direitos individuais. A proposta de inclusao teve como marca mundial
a Declaracdo de Salamanca (1994) que muito influenciou a elaboracdo dos
documentos brasileiros referentes as pessoas com nhecessidades especiais, tais
como a LDB 9394/96, Lei n° 10.436/02, Lei de Acessibilidade (Lei n°® 10.098/00),
Decreto n° 5626 entre outros.

Ganharam visibilidade em 1981, com o Ano Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, que promoveu grandes conquistas que garantiram para essas pessoas
direitos no trabalho, saude, cultura, educacéo e acessibilidade entre outros. Pelas
dificuldades que apresentam compdem um grupo minoritario que tem atingido

muitas conquistas principalmente relacionadas com as leis.
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Nesse cenario, muitas demandas foram sendo identificadas sem que
solugbes fossem apresentadas apesar de constrem desses documentos legais.
Sendo funcionaria de uma instituicdo federal de ensino, mantendo contato
permanente com alunos e suas necessidades, acompanhando as dificuldades da
inclusdo desses alunos fui mobilizada para estudar o tema. Sempre ouvia mées que
expunham alguns problemas de seus filhos e, desse modo, fui identificando o
desconhecimento delas a respeito dos servicos que o Instituto pode e deve prestar:
servicos no sentido de efetivar a educacdo inclusiva mencionada em seus
documentos oficiais.

Essas mées nédo foram informadas da existéncia do Ndcleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NAPNE), setor encarregado
diretamente do atendimento as demandas dos alunos. Além disso, é impossivel ndo
enxergar outros obstaculos, desigualdades, desestimulos. Muitos dos professores
se sentem inaptos para lidar com tantas diferencas, em sala de aula, uma vez que
pouco tem sido feito, para apoia-los. Por outro lado, a familia tenta com a educacéo,
superar barreiras, conseguir entrosamento e conseguir que seu filho viva com
alegria o processo de socializagéo.

As barreiras comecam desde a saida de casa, pegar um 6nibus adaptado ou
ndo até sentar na sala de aula, ndo ter a presenca de intérpretes (quando
necessario), professores bilingues, material de aulas em Braille, mobiliario
adequado, etc. Por sua vez, os profissionais da instituicdo, ndo sabem o que fazer
para auxiliar a vida académica desses estudantes, se comunicar com eles e
proporcionar meios para que eles possam expressar seus pensamentos.

O objetivo desse trabalho foi analisar as narrativas dos profissionais e alunos
de uma instituicdo federal de ensino sobre a aplicacdo do modelo inclusivo. Para
esse fim, trabalhamos inicialmente com a fundamentacdo tedrica de autores
nacionais e internacionais que trabalham com o tema, articulando esse
conhecimento com a representacdo que profissionais e alunos fazem dos
documentos da instituicao referentes ao processo inclusivo.

A comunicacao dos sujeitos foi analisada com muita atencao a fim de tentar
garantir a fidelidade do que foi expresso pelos entrevistados.

Outro ponto a ser destacado foi a observacao do tratamento dispensado aos
alunos com deficiéncia como “coitadinhos”, revelador da desinformacdo a respeito

do potencial desses alunos. Além disso, 0 carater assistencialista e paternalista
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empregado nas relagdes, inclusive no ambiente escolar ainda pode ser identificado
através de politicas publicas que ndo devem ser confundidas com politicas
assistencialistas. Ao contrario, devem criar instrumentos para que esses alunos
consigam estudar, progredir no mercado de trabalho e na sociedade (CAVALCANTI,
2003).

Por outro lado, também é citado por um gestor, o fato de que, muitas vezes, o
préprio estudante chega com a ideia que diante da situacéo, devera ter privilégios; o
gue pode mobilizar o descrédito em suas capacidades.

Na proposta de inclusdo escolar todos os estudantes (com e sem
necessidades especiais) devem se beneficiar no processo pedagdgico. Contudo,
surgem varios obstaculos para a sua concretizacdo que devem ser observados
atentamente. Desses obstaculos, surgiu o problema que fez nascer o presente
trabalho: qual a realidade da inclusdo escolar no IF pesquisado que, apesar de
contar, com um setor com a funcdo de articular os demais setores do IF nas
atividades relativas a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais,
nao ser atuante para encaminhamento de algumas dessas questdes?

As andlises dos relatos de servidores e estudantes serviram para identificar a
realidade de aplicacdo do modelo inclusivo, pois existem diferencas entre o que a lei
determina e 0 que a pratica permite, devido a falta de conhecimento, recursos
(financeiros e humanos), capacitacdes, equipamentos. Sera que 0s estudantes
estdo incluidos na préatica? Sentem-se incluidos? As leis estdo sendo cumpridas e
séo suficientes?

Para tanto, destacamos as reflexdes e ideias de autores como Sassaki
(2006), Mantoan (1995, 1997, 2003, 2004, 2005), Carvalho (2000, 2004, 2010),
Ferreira e Guimardes (2003), Cavalcanti (2003) que apresentam uma leitura
indispensavel ao pesquisador que deseja entender o pensamento e histéria da
incluséo.

Outros textos também ajudaram a entender o surgimento da inclusao
(Relatério de Warnock, Declaracdo de Salamanca), das leis e a realidade dos
estudantes com necessidades especiais pelo Brasil (em Instituicbes Federais com
relacdo a tecnologia assistiva, avaliacdo, documentos etc.).

Entendemos a necessidade de mudancas concretas, trabalho, esforgo,
material humano, recursos financeiros, emprego de leis etc. O que é fundamental

para muitos autores: a capacitacdo do docente. E, para isso, ressaltamos que a
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inclusdo caminha, para o bem estar de um grupo, se estendendo aos pais e
parentes.

O presente trabalho esta constituido de 05 capitulos.

No Capitulo 1, a fundamentacao tedrica aborda a educacao inclusiva ontem e
hoje, com as fases da trajetéria da inclusdo, as bases para o surgimento de uma
sociedade inclusiva, o conceito de inclusédo e sua aplicagdo, o tratamento
dispensado as pessoas com necessidades especiais historicamente, bem como 0s
movimentos sociais que representaram as primeiras lutas contra a discriminacéo e
preconceito.

No Capitulo 2, temos uma exposi¢cao dos documentos legais que regem 0s
direitos das pessoas com necessidades especiais, particularmente no Brasil, com
adaptacdo de regras surgidas nas leis internacionais. Nesse capitulo também é
introduzida a importancia da linguagem como recurso da comunicacdo humana e a
aplicacado de outras formas que possibilitem a comunicacdo dos que tém alguma
limitacdo com a ajuda da tecnologia assistiva e outras condutas para supera-la.

O Capitulo 3 expbe parte da politica do Governo no que concerne as
instituicBes federais de ensino, desde as escolas de aprendizes e artifices, passando
pelas escolas técnicas, agrotécnicas e CEFET's até a reorganizagdo em Institutos
Federais oferecendo cursos superiores e técnicos com equiparacdo as
universidades federais.

No Capitulo 4 tratamos dos aspectos metodolégicos, descrevendo o método,
0S sujeitos da pesquisa, 0s instrumentos, consideracfes éticas e os procedimentos
de coleta de dados.

O Capitulo 5 apresenta as analises de dados e discussbes dos resultados
obtidos na pesquisa.

Finalizamos com as consideracdes finais do trabalho desenvolvido. Seguem-
se as referéncias e os apéndices.

Sabemos que essa luta € antiga e que atualmente, com alguns programas
sociais, muito ja se fez, mas desejamos saber o quanto esta sendo feito para aplicar
e atender a legislacdo do modelo inclusivo no IF. Espera-se que esta pesquisa seja
motivo de novas reflexdes no ambito das instituicdes de ensino que trabalham com a
proposta inclusiva tendo por finalidade o acesso e permanéncia, com qualidade, do

aluno com necessidades educacionais especiais.
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1 EDUCACAO INCLUSIVA, ONTEM E HOJE, DESCORTINANDO CONCEPCOES

Ao iniciar nossas consideracdes sobre o tema que elegemos para este estudo
temos clareza das dificuldades de implementacdo de uma escola inclusiva que
demanda uma mudangca na sociedade e consequentemente nas instituicbes
escolares.

Os valores de uma dada sociedade se encontram arraigados em sua cultura,
e mudancgas se constituem, geralmente, um processo lento e gradual. Na realidade,
durante mais de um século instituicdes federais de ensino ndo pensaram que
pessoas “diferentes” / com necessidades especiais pudessem frequentar suas aulas.

Agora o futuro ja chegou e ha uma demanda para substituir velhas praticas
por novas propostas, que certamente trardo uma qualidade de vida melhor para
todos, e, em especial, para a realizacdo de um segmento que sempre viveu a

margem dessa sociedade.

1.1 Caminhos para aincluséo: antigas propostas, novas perspectivas

Segundo Ferreira e Guimaraes (2003), para se entender o comportamento
das pessoas em suas relacdes sociais € necessario apreender que em diferentes
momentos histéricos, os seres humanos foram construindo sua existéncia de forma
a atender as suas necessidades. E nessas relagbes, os homens estabeleceram
divisbes entre si que os levaram a ser considerados socialmente desiguais.

Essas autoras revelam que, a ideia de igualdade entre os homens foi moldada
na cultura ocidental, pelo Cristianismo, tornando-se depois uma proposta adaptada e
aperfeicoada pelas leis.

Em nosso trabalho utilizaremos o conceito de igualdade, ou seja, diante das
leis, todos os membros da sociedade possuem os mesmos direitos e deveres, de
forma a interagir socialmente e tendo a possibilidade de ter as mesmas
oportunidades.

N&o seria possivel iniciar esse item sem trazer a cena uma gquestdo que
sempre circulou nas diversas sociedades camufladas sob o manto da protecdo
disfarcada pela necessidade de estar longe dessa pessoa com a explicacao de ser a

melhor proposta para que essa pessoa possa viver melhor.
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Com o tempo, os sinais do preconceito’, de ndo aceitacdo do que é
“diferente”: negro, velho, mulher, deficiente (pessoa com deficiéncia)?, se tornaram
cada vez mais visiveis. Eles formavam um grupo de desfavorecidos que a sociedade
teria que sustentar em obrigacdes e direitos de cidadao.

Desde a Antiguidade, segundo Ferreira e Guimaraes (2003), o preconceito foi
aprendido na familia, na escola, nos meios de comunicagdo, na sociedade. Para
elimina-lo e/ou pelo menos minimiza-lo, seria necessario, em primeiro lugar, assumi-
lo reconhecendo-o como tal.

O preconceito pode ser definido como o que surge pelo condicionamento
pessoal, como um conceito ou opinido formada antecipadamente, ou ainda como
uma atitude emocionalmente condicionada e baseada em crenca ou opinido®.

Segundo Ferreira e Guimaraes (2003), o estigma é fruto das rela¢des sociais,
pois apresenta uma visao depreciativa e desacreditada pela sociedade.

Goffman (1982, apud FERREIRA; GUIMARAES, 2003) apresenta trés tipos
de estigma:

— O que trata de diferencas do corpo — deformidades ou deficiéncias fisicas
congénitas ou adquiridas. A pessoa que o tem é considerada vitima, pois ndo
é culpada de sua existéncia;

— 0O que se refere a comportamentos diferentes: problemas psiquiatricos, alcool,
HIV, homossexuais, desempregados. As pessoas que 0S possuem Sao
julgadas e expulsas da sociedade, pois vao de encontro aos valores morais e
naturais da mesma;

— O que se refere a construcéo ideoldgica tais como: etnia, nacéao, religido.

Para Goffman (1982, apud FERREIRA; GUIMARAES, 2003), em obra
classica sobre o tema, uma pessoa estigmatizada é considerada, socialmente,
impura, incapaz e incompleta; desaparecendo suas qualidades e espalhando-se

uma expectativa de fracasso que é estendida para os que com ela convivem.

! Tudo aquilo que surge pelo condicionamento pessoal, como um conceito ou opinido formada
antecipadamente (Dicionario Etimolégico Nova Fronteira, 1982)
> Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais pessoas
gMEC).

V. in Dicionario Basico de Sociologia, 1979.
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E, a escola, dentre suas fungdes sociais, deve procurar colocar em interacéo
diferentes culturas, carregadas de diversidade e, como é possivel, podera espalhar o
fracasso em uma convivéncia que possibilite encontrar um ambiente propicio a
exclusdo ou segregacao de um determinado individuo ou grupo social.

As criangas reproduzem o discurso que elas ouvem ou observam em familia
e, estando em processo de desenvolvimento emocional, cognitivo e social, podem
multiplicar conteddos discriminatérios presentes em sua vida diaria.

Passaremos a expor as diversas perspectivas que foram vividas ao longo da
histéria das sociedades desde a antiguidade até os momentos atuais. Atualmente
podemos enumerar quatro fases pelas quais a sociedade lidou com as pessoas que

apresentam caracteristicas diferenciadas da populacdo em geral.

1.1.1 Exclusao

Foi a primeira reacdo da sociedade, como podemos ver na Grécia, em
relacdo as pessoas diferentes do padrao tradicional. Elas passaram do abandono ao
exterminio. Eram tratadas como animais, rotuladas como demonios e isoladas do
convivio social. Segundo Sassaki (1997), nessa fase a sociedade se isentou de
qualquer responsabilidade com a pessoa “diferente”, com necessidades especiais,
considerando-a invalida e sem utilidade para desempenhar atividades produtivas.
Julgava que suas dificuldades ndo poderiam ser superadas representando um mal
para a sociedade, baseando-se na religido para justificar a exclusao.

“Sob a influéncia do Cristianismo, os “portadores de deficiéncia” passam a ser
assistidos em suas necessidades basicas de alimentacdo e abrigo, sem
preocupacado com o desenvolvimento e educacédo.” (MANTOAN, 1997, p. 215).

Portanto, é possivel ver a exclusdo como uma construcdo social, fruto da
organizacdo da sociedade e de como se estabeleceram as relacbes entre as
pessoas, pois bastava ser “diferente” para que se a sociedade estabelecesse
julgamentos e buscasse “expulsar” do convivio com os outros, de forma a nao
quebrar valores e padrbes ja determinados e ndo causar mal estar aos ditos

“normais” *.

4 Aqui se refere a tudo que se encontra dentro dos padrdes sociais e culturais, ou seja, atitudes,
comportamentos, caracteristicas fisicas, etc.
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O acesso a escola, muitas vezes constitui-se um ato que perpetua a exclusao
social, onde o exercicio da dominacdo se faz pela exclusdo social do direito de
saber, pois ndo creem que isto seja possivel em grande escala. A manutencédo da
ignorancia permite que se mantenha a dominacéo e subordinagcédo. Assim, a escola
tem produzido um cotidiano de desigualdades e exclusao.

Antes do século XX, predominava o pensamento que os alunos deveriam ser
ensinados igualmente, ocorrendo exclusdo daqueles que saiam do ritmo de
aprendizagem.

Em culturas antigas essas pessoas eram conduzidas a morte. Era um modelo
constituido de nocdes negativas de inutilidade e invalidez. Em algumas culturas
eram eliminadas, em outras era comum a pratica de internd-las em grandes
instituicbes de caridade, junto com doentes e idosos (SASSAKI, 1997). Nao tinha
nenhuma atencao educacional. Eram ignoradas, perseguidas, rejeitadas.

Conforme Januzzi (2004), o atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especiais se restringia ao sistema de abrigos e a distribuicdo de
alimentos nas Santas Casas. Nao havia preocupacdo ou atencdo especial: eram
rejeitadas e ignoradas.

Apesar disso, ao longo da historia, as pessoas com necessidades especiais
continuaram sendo excluidas da sociedade, seja pelas barreiras de locomocéo, seja
pela falta de adaptacdo para o trabalho, estudo e lazer. A existéncia de fatores
subjetivos para a exclusdo impde a essas pessoas a clausura por parte de suas
familias.”> Além disso, a atencdo para facilitar o processo de aprendizagem era

inexistente.
1.1.2 Segregacao

A segregacdo desenvolveu-se a partir do século XX, especificamente nos
anos 50 e 60. Nessa fase as familias procuravam se mobilizar para criar escolas
especiais que prestavam todos os tipos de servigcos, existindo a separagdo da
pessoa com necessidades especiais do convivio social. Elas eram colocadas em

asilos, escolas especiais, centros de reabilitacao.

® Os familiares sentem muitas vezes, vergonha ou inseguranca de sair com eles, ou tém falta de

paciéncia. Outras vezes pela falta de entendimento das pessoas “diferentes” com necessidades
especiais, as proprias assumem atitudes muito particulares como autopuni¢cdo, o isolamento e a
agressividade.



22

Posteriormente, foram desenvolvidas acbes de protecdo e cuidado com as
pessoas com NEE. Mazzota (1995) afirma que tais acdes eram de carater social e
religioso que fizeram surgir, ainda no século XX, instituicbes que seguiam esse
modelo, com ideias e praticas assistencialistas que desmobilizavam as classes
menos favorecidas.

A atencdo concentrava-se em um atendimento médico e educativo em
instituicdes filantropicas, religiosas e especiais. Nesse sentido, Goffredo (1999) diz
gue a escola especial, estimulada nessa época, era segregadora por diferenciar o
curriculo como forma de discriminacao.

Nessa fase, segundo Sassaki (1997), a pessoa com necessidades especiais
na época, que era nomeada de “deficiente”, “excepcional” teve alguma aceitagao da
sociedade, porém nao tinha o direito de estar junto aos considerados “normais”.
Geralmente era separada em instituicdo escolar especial e encerrada em sua casa,

pois a familia tinha vergonha de mostra-la & sociedade.

1.1.3 Integracao

Nessa fase, que se inicia na década de 70 (século XX), o ponto principal é a
participacéo de grupos segregados. E apoiada em principios clinicos e com objetivos
normativos e corretivos. Sassaki (1997) afirma que novas praticas sociais comeg¢am
a ser experimentadas pela sociedade, tendo por base os principios da Declaragéo
Universal de Direitos Humanos (1948). Aparecem os movimentos formados pelos
pais das pessoas com deficiéncia e instituicbes especializadas. Carvalho (2004, p.
31) diz que, apesar disso: “[...] estas pessoas estdo como impedidas ao pleno
exercicio da cidadania, por suas limitagdes”.

Assim, a pessoa com deficiéncia era encaminhada para a escola,
frequentando classes regulares, caso conseguisse acompanhar as aulas e/ou
frequentando salas especiais. A escola nao precisava se adaptar nem fazer nenhum
esforco para acolher esse aluno, ao contrario, esse aluno é que teria de procurar se
adaptar a escola. Sassaki (1997) diz ainda que ele precisava provar que era capaz
de se adaptar a escola e seus problemas eram de responsabilidade dele mesmo e
nao da sociedade.

Integracao sugeria a adaptacéo dessas pessoas na sociedade o mais natural

possivel, buscando capacita-las, habilita-las e reabilita-las, tornando-as capazes de
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participar dos grupos sociais, especialmente da escola (SASSAKI, 1997). Contudo,
como diz Carvalho (1999, p. 35):
A integracdo é um processo dindmico de participacdo das pessoas num
contexto de relagBes, o que determina a sua interacdo com os diversos
grupos sociais. Integracdo implica reciprocidade. Sob o enfoque escolar, é

um processo gradual e dindmico que pode adotar formas diferentes de
acordo com as necessidades e habilidades do aluno.

Assim, embora participando das classes regulares, a pessoa com
deficiéncia precisava, com seus proprios esforcos, adaptar-se a escola e a
sociedade com a finalidade de tornar-se apta e aceita no meio social. “A escola
prima pela homogeneizacdo ao mesmo tempo em que usa como argumento para a
exclusdo a desigualdade social’. (MANTOAN, 2008, p. 404). Esse comentario
ressalta o pensamento da época.

Na integracdo imaginava-se que a pessoa com deficiéncia deveria estar o
mais proximo de tudo que era considerado “normal”. Por isso havia interacdo da
crianca na escola regular, sem, contudo, esperar que a sociedade se adaptasse

para que ela estivesse ali.

1.1.4 Incluséao

Na década de 80 do século XX, o pensamento foi dirigido a adaptacao da
sociedade ao que € essencial para a subsisténcia das pessoas com necessidades
especiais (MENDES, 2006). E na década de 90 do mesmo século, aumenta a
mobilizagdo pela inclusdo e, como diz Sassaki (1999, p. 33) “o direito a inclusdo
comeca a ser um valor assumido por um numero crescente de cidaddos e
instituicbes sociais numa linha de defesa de direitos e valores fundamentais
inerentes a condicdo humana”.

Nessa década, com a Conferéncia Mundial chamada de “Educacado para
Todos” realizada em Jontiem na Tailandia, surge a proposta para considerar a
pessoa com deficiéncia, com todos os direitos de plena participacdo, de forma a
democratizar o ensino e minimizar a exclusao. Tal pensamento foi confirmado com a
Declaracéo de Salamanca (1994) que propds a educacéo voltada para a igualdade
de direitos e oportunidades educacionais para todos (CARVALHO, 2003).
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Um requisito indispensavel para a inclusdo € a mudanca na forma de pensar,
é entender que todas as pessoas sao diferentes e com capacidades distintas. A
inclusdo pressupde participar de uma préatica que leva em conta o interesse, 0s
valores, 0s objetivos e o direito de todos, significa inserir o estudante de forma
completa e sistemaética. Diferencas devem ser consideradas positivas e que levardo
ao enriquecimento das relacdes sociais.

Segundo Weber (2007), a inclusdo tem o objetivo de garantir que pessoas
com necessidades especiais sejam sujeitos ativos no processo de aprendizagem,
participando das atividades em sala de aula, na escola e na comunidade e que as
diferencas representem um desafio para a escola e professores. Evidencia-se que
haja mudanca na forma de pensar, € preciso educar a todos: com ou sem
necessidades especiais.

Apostar no desenvolvimento do individuo, buscando condi¢cdes que garantam
0 acesso e participacdo da pessoa com necessidades especiais na vida em
comunidade, deve oferecer suportes: fisico, psicologico, social e instrumental, € o
principal objetivo da inclusdo. Ela vai além da presenca do estudante na escola,
sendo indispensavel oferecer suporte técnico, pedagogico e afetivo para que
permaneca na escola.

Ferreira e Guimaraes (2003) comentam ainda sobre a inclusdo, que o ensino
dentro dessa perspectiva deve estar voltado para o aluno apoiado em principios
pedagogicos, com objetivos interacionais, preocupacdo com a aquisicdo de
conhecimento e interacdo social, onde os profissionais devem ser preparados e
capazes de utilizar os recursos para adaptar os individuos com necessidades
especiais e desse modo quebrar os preconceitos com o objetivo de um atendimento
de qualidade. E como afirmam “uma nova visdo da escola, curriculo, sujeitos com
uma educagdo de qualidade para todas as escolas regulares” (FERREIRA;
GUIMARAES, 2003, p. 19).

Sassaki (1997) afirma que a educacdo é uma forma de modificar o social,
reconhecendo o potencial de cada um.

No entanto, todas essas fases aqui descritas ndo se apresentam como
estagios hierarquicos evolutivos na educacao, ou seja, elas muitas vezes, em um
dado momento, acontecem simultaneamente. Quer dizer, em dadas sociedades
emergentes, mesmo tendo sido implantado o modelo inclusivo nas escolas (publicas

e privadas), nelas podem persistir a exclusdo, segregacao e/ou integracao.
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Portanto, dentro dessa perspectiva, o trabalho no setor educacional obriga a
pensar em muitas mudancas: fung¢des, propostas, curriculo, postura pedagdgica,
reflexdo sobre a vivéncia no ambiente escolar e a necessidade de defender uma
educacado de qualidade para todos que segundo Ferreira e Guimaraes (2003, p. 15),
‘0 objetivo de mostrar que qualquer espaco institucional, dentro da sociedade, deve
incluir as diversidades, verdadeiramente TODOS, tornando-se um ambiente sem
qualquer restricao”.

Esse novo tempo, precisa de uma escola que reorganize sua pratica, com um
projeto humano e comprometido com todos os seus estudantes. Para que iSso
ocorra, ha necessidade de entender como a “deficiéncia” € pensada e representada
no ambiente escolar. E importante analisar a realidade escolar, buscando aspectos
culturais e sociais que a envolvam em seu contexto.

Na Inglaterra, o Relatério de Warnock em 1978° destacou novos tipos,
categorias e graus de dificuldades, além de problemas relacionados a aprendizagem
com diagnosticos que dependiam exclusivamente de médicos e psicologos. Tais
dificuldades impediam a crianca de aprender com curriculo e material pedagdégico,
considerados comuns, atribuindo a escola a responsabilidade pelas respostas
negativas ou positivas. O Relatério constatou que 20% dos alunos, em sua vida
escolar, poderiam apresentar alguma necessidade especifica para sua
aprendizagem, embora pouca coisa tenha sido feita.

Durante os anos 80 as ideias do Relatorio difundiram-se pelo mundo e
chegaram ao Brasil por volta dos anos 90 e, devido a Declaracdo de Salamanca que
adotou a expressdo inglesa “necessidades educativas especiais” que influenciou
nossa LDB 9394/96.

Como ja mencionado, o Relatério de Warnock (1978) fala sobre a educacao
de criangcas com necessidades educativas especiais em escola regular, ocasionando
uma mudanca radical no ensino.

Esse relatério propds a mudancga de conceitos como “normal”, “deficiente” e
“‘educacao do deficiente”, por necessidades educativas especiais, como também

definiu Educagao Especial como “um conjunto de medidas a serem utilizadas para

® Produzido por uma Comissao dirigida pela inglesa Mary Warnock, que estabeleceu as bases para
uma reavaliacdo do atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais na Inglaterra
e Pais de Gales. Nesse Relatorio foi usado pela primeira vez o conceito de “necessidades educativas
especiais”. (LAPLANE, 2006).
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responder as necessidades.” Tal ideia foi ampliada de forma a enfatizar a educacao
como algo que pode estar fora do contexto escolar.

Em 1978, Warnock apresentou uma nova visdo educativa, com a percepcao
de que os objetivos educacionais deveriam ser 0s mesmos para os alunos com ou
sem necessidades especiais. Afirmou ainda que o primeiro objetivo seria aumentar o
conhecimento das pessoas com necessidades especiais sobre o0 mundo e suas
responsabilidades nele; e o segundo seria estimular maior independéncia e
autossuficiéncia com matérias que preparassem as criancas para o trabalho e para
controlar a propria vida.

Ainda, como informa a autora, a resposta a necessidade educativa da crianca
nado deveria se relacionar a denominacdo da deficiéncia, mas a um relatério
minucioso com a descricdo especifica das necessidades educativas especiais que
apresenta. Dessa forma, ficou evidenciada a defesa pela inclusdo da pessoa com
necessidades educativas especiais em escola regular.

O Relatério Warnock é tido como um grande avanco, e, seu mérito estd em
perceber as necessidades especiais como assunto relacionado a educacdo e nao
questdo para especialistas. Afirmava que os critérios médicos ndo sao
necessariamente Uteis e produtivos para a educacdo (WARNOCK, 1978 apud
BEVERIDGE, 1999).

ApoOs o Relatorio, a responsabilidade com os estudantes de necessidades
educativas especiais passou a ser das autoridades escolares e professores, sendo
os pais considerados participantes na tomada de decisdes (LAPLANE, 2006).

No Brasil, a legislacdo afirma o direito de todos, de uma forma geral, mas
nao foram criados mecanismos que permitissem a permanéncia na escola das
pessoas com NEE. Documentos produzidos pela comissdo de Warnock, em 2001,
focam o atendimento ao aluno, a inclusédo e a responsabilidade da escola em
providenciar uma educacgéo para todos, bem como informar e ser parceira dos pais.

Esses documentos que regem as escolas do Reino Unido sé&o:

- Um caodigo de pratica ( Special Educational Needs Code of Practice): € um guia
para acdes que facam os alunos com NEE atingirem seu potencial, sendo incluidos
de modo que facam uma boa transicdo para a vida adulta. Muda em relacdo aos
documentos anteriores pelo fato de impor as escolas que assumam suas

obrigacdes. Vé a necessidade da parceria com os pais e o envolvimento dos alunos.
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Confere as autoridades escolares a responsabilidade de servicos de
aconselhamento aos pais e avaliagbes com diagnosticos das criangas.

- SENDA ( Special Educational Needs and Disability Act): proibe a discriminacdo por
causa da deficiéncia em estabelecimento educacional. Do mesmo modo que o
anterior, obriga as autoridades a informar e disponibilizar aconselhamento aos pais.
Estabelece que a escola deva fazer ajustes para proporcionar boas condic¢des,
elaborar estratégias de acessibilidade, planos para aprimorar o acesso a educacgao
(curriculo, estrutura fisica e informacéo). Fixa que o trabalho deve ser informado
anualmente e especifica a responsabilidade da instituicdo com o estudante.

Segundo Laplane (2006), a andlise desses documentos revela um debate
mais amplo no Reino Unido que aborda novos aspectos: uma politica que ressalta a
educabilidade das criancas, porém sem exigir gue fossem atendidas; a rede comum
passa a providenciar a educacéo especial; e, assim como no Brasil, a legislacdo da
o direito a educagcdo ao mesmo tempo em que da a sugestdo de alteracbes sem
regras claras e menos ambiguas.

Em meados de 2005, Warnock publicou um panfleto chamando para uma
reflexdo sobre as necessidades especiais, alterando seu pensamento. Referia-se a
casos graves de deficiéncia, nos quais as criangas deixaram as escolas especiais e
estavam integradas em escolas regulares, sem usufruir de atendimento
especializado para a sua necessidade: eram colocadas nas escolas publicas, sem
recursos humanos ou materiais, e, ao serem misturadas, eram esquecidas as suas
especificidades, ndo evoluiam em conhecimentos e socializacdo e sofriam com a

violéncia dos colegas.

1.2 Incluséo e deficiéncia: novo modelo de sociedade

7z

Para tratar do tema inclusdo é preciso antecipadamente definir alguns
conceitos basicos que envolvem diretamente as reflexdes sobre o assunto. Os
Varios grupos sociais estabelecem o que é ou ndo normal. Nesses grupos, existem
valores preestabelecidos ligados a capacidade intelectual e produtividade, gerando
discriminagbes a partir do momento que se defronta com algo diferente. Essa
discriminagdo de minorias se concretiza nas relagdes sociais, surgindo entdo as

diferentes formas de preconceito.
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Os “normais” podem dizer simplesmente: “Sou igual a todos, portanto, sou”.
E a igualdade que define o seu ser. Mas os “portadores de deficiéncia” tém
de fazer uma outra afirmacao:” Pugno, ergo sum - Luto, logo existo.” Muitos
sem coragem para enfrentar a luta solitaria, desistem de viver e sao
destruidos. Os que aceitam o desafio, entretanto, se transformam em
guerreiros. (ALVES, 1998, p. 38)

Citando alguns conceitos sobre a inclusdo para dar suporte a nossa
discusséo, apresenta-se como um modelo ou fase adotada hoje por muitos sistemas

educacionais, porém nem sempre vem produzindo os resultados esperados.

Uma sociedade inclusiva tem compromisso com as minorias € ndo apenas
com as pessoas com deficiéncia. Tem compromisso com elas e com sua
diversidade e se auto exige transformacdes intrinsecas. E um movimento
com caracteristicas politicas. Como filosofia, incluir é a crenca de que todos
tém direito de participar ativamente da sociedade. Como ideologia, a
inclusdo vem para quebrar barreiras cristalizadas em torno de grupos
estigmatizados. A inclusdo é para todos porque somos diferentes’.
(GARCIA, 2011, p.1)

Na area da inclusdo educacional o conceito de Battisti citado na Revista
Agora (2010, p.41) traz:

O conceito de inclusdo inverte a légica da integracdo e prevé que 0s

curriculos se adaptem para atender aos deficientes, assim como também os

espacos sociais devem facilitar 0 acesso e eliminar barreiras para o transito
e o exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia.

Porém como sugere Sassaki (1999, p. 45) encontramos 0 conceito mais geral

gue permeia todo este trabalho:

O termo inclusdo na atualidade tem sido utilizado para expressar a
conviccdo de que todos os individuos devem de forma democratica,
participar ativamente na organizacéo da sociedade, de modo que possibilite
0 acesso as oportunidades de desenvolvimento sociocultural, levando
sempre em conta as suas caracteristicas individuais.®

A existéncia de uma deficiéncia produz atitudes variadas tais como:
desanimo, rejeicdo, disposicdo, discriminacdo, marginalizacdo, pessimismo,
paternalismo, descrédito, segregacdo, dentre outros, tanto naquele que tem
limitagGes quanto nos que com ele convivem.

Ferreira e Guimardes (2003) afirmam que ninguém ¢é “deficiente” por si s6,

mas diante de uma audiéncia e em determinadas circunstancias. Afirmam também

" In: Blog Deficiente Ciente — Blog da Incluséo e Cidadania. Acesso em 18 jan. 2011.

V. in: site Assistiva — Tecnologia e Educacgédo, de Mara Lucia Sartoretto e Rita Bersch, 2013, onde
elas se referem aos fatores pessoais, parte da CIF - Classificacédo Internacional de Funcionalidade e
os conceitos emitidos pela OMS - Organizacdo Mundial da Saude.
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que sao inimeros 0s obstaculos que se apresentam para as pessoas com
necessidades especiais, principalmente no sistema escolar, onde o0 sucesso da
aprendizagem e interacdo depende das condi¢cdes de vida, dificuldades e relacdes

entre os individuos.

Mais do que olhar para o deficiente e examina-lo detidamente para se
compreender algo acerca da deficiéncia, é preciso olhar para a coletividade
gue o identifica como deficiente, encaixando-o em uma categoria de
desviante e tratando-o distintivamente. (OMOTE,1994, p. 7)

1.2.1 Incluséo x educacdo: marcas da cultura e inovacdes

A educacao tem um papel fundamental para a formagdo da pessoa, e a
escola, como um dos locais em que se processa a educacdo, deveria discutir com
seus alunos o que é ser cidaddo. Mas, em geral, o individuo dentro ou fora da escola
tende a pensar que a pessoa com necessidades especiais tem limites de
aprendizagem.

E, segundo Fonseca (1995 apud Ferreira e Guimaraes, 2003 p. 43) “o ser
humano pode modificar-se por efeitos da educacdo e, ao mudar a sua estrutura de
informacgédo, formacdo e transformacdo do envolvimento, pode adquirir novas
possibilidades e novas capacidades”.

Nesse sentido, parece oportuno refletir um pouco sobre questbes de
alteridade no momento em que o preconceito parece aflorar por ocasido em que as
pessoas com necessidades especiais frequentam os diversos locais na sociedade.

A concepcao de alteridade pode explicar em parte, o surgimento do
movimento inclusivo, pois parte do pressuposto que todo homem interage e depende
do outro. Segundo Azeredo (2010), a existéncia do “eu-individual” s6 € permitida
mediante um contato com o outro, ao se colocar no lugar do outro, e 0 outro no seu
lugar. E dessa alteracdo de papéis, que nasce a alteridade, como se o outro fosse
vocé e vocé fosse o outro. Existir, a partir do olhar do outro, faz com que se
acompanhe o mundo do diferente e de nés mesmos.

Dai deriva a necessidade, do que pode ser chamado de “estranhamento”, a
perplexidade pelo encontro das culturas ou grupos que sao distantes uns em relacéo
aos outros, e cujo encontro vai levar a uma modificagcao do olhar que se tinha sobre
si mesmo. Essa modificacdo recebera o nome de alteridade. Essa no¢do concretiza-

se na vida social e na dinamica das relagdes sociais. As diferencas sdo, a0 mesmo
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tempo, base da vida social e fonte permanente de tensao e conflito: “[...] o menor
dos nossos comportamentos [...] ndo tem realmente nada de “natural’” [...] O
conhecimento da nossa cultura passa inevitavelmente pelo conhecimento das outras
culturas; [...].” (LAPLANTINE, 2000, p. 21)

Neste milénio, préaticas de cidadania e alteridade sdo fundamentais frente a
globalizacdo. Num ambiente diversificado e com a facilitagdo da comunicacéo, essas
praticas acima referidas sao indispensaveis diante das exigéncias sociais.

Os estudantes, hoje, estdo numa escola em fase de transicdo, onde sao
estimulados entre si para habitos que fortalecem o individualismo. E importante
educa-los para a cidadania em familia, na escola e na sociedade: aceitando as
diferencas, superando as dificuldades. Esse movimento cresceu no século XX,
construindo a solidariedade, a cidadania e promovendo os caminhos para a inclusao.

Nesse sentido Mantoan (2004, p. 81) comenta:

[...] a incluséo escolar envolve basicamente, uma mudanca de atitude face
ao Outro: que ndo é mais um, um individuo qualquer, com o qual topamos
simplesmente na nossa existéncia e com o qual convivemos um certo
tempo, maior ou menor de nossas vidas. O Outro é alguém que é essencial
para nossa constituicdo como pessoa e dessa Alteridade € que subsistimos,
e é dela que emana a Justi¢a, a garantia da vida compartilhada.

O aumento das desigualdades, produto da politica econémica coloca as
necessidades béasicas do cidaddo para um segundo plano. Desse modo, para a
escola, devem ser trazidas todas as pessoas, independente de sua condicao.

Ao longo da histéria da sociedade presenciam-se divisdes entre classes
sociais, em categorias de dominantes e dominados, bem como variadas formas de
preconceito, em que o diferente ou indesejado traduzia-se em condicdo de
inferioridade quanto a direitos e fun¢des sociais. Na verdade, o fato de preocupar-se
com minorias, reflete a sensibilidade de uma sociedade.

Somente no século XX, as pessoas com necessidades especiais e suas
familias comegaram a se organizar:

[...] infelizmente, apesar de estarem presentes e terem mostrado suas
atuacdes em varios aspectos da vida social, os referidos movimentos néo
sdo ainda fortes o suficiente, no que diz respeito as prerrogativas

educacionais, aos processos escolares, notadamente o0s inclusivos.
(MANTOAN apud OMOTE, 2004, p. 119)

Segundo Sassaki (1999), nesse cenario aparece o modelo social da

“deficiéncia” em que se reconhecem as barreiras determinadas pela sociedade que
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precisa se renovar para que essas pessoas tenham condi¢cées de desenvolvimento
de suas potencialidades e acesso a servicos, lugares, informacdes e bens

necessarios ao desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional.

1.2.2 Tragos da incluséo

No século atual, o avanco tecnoldgico e a globalizacédo transformaram com
muita rapidez as condicfes que podem ser oferecidas aos cidadados de qualquer
pais. Segundo Carvalho (2010), definir educacdo como um ato pedagogico e
politico, é tragco marcante das correntes atuais, valorizando a pessoa do educando
como aprendiz e como ser histérico, politico e social.

Com o surgimento do modelo inclusivo, a partir da década de 80 e
desenvolvimento no inicio da década de 90, a sociedade ganhou impulso na
valorizacdo do cidaddo com necessidades especiais como pessoa diferente, mas
gue precisa ter meios de acessibilidade aos diversos bens que ela oferece.

Atualmente, apesar dos governantes se mostrarem favoraveis a proposta de
educacgéo inclusiva, com a criagao de leis como a da LIBRAS, por exemplo, existem
grandes diferencas entre o que estd presente nos discursos oficiais e o que é
colocado em pratica, quer dizer, ndo caminham concomitantemente, proposta e
realidade nas escolas.

Sabe-se que no contexto social existem diferencas: cor, género, orientacao
sexual, origens e habitos. Tais diferengcas foram mais discutidas na década de 70
(século XX), com as minorias que exigiam o reconhecimento de sua cidadania.

Dentro desse contexto, a educacao podera tomar dois caminhos:

— Ser propagadora de um modelo conservador e excludente de sociedade;

— Dar origem a uma reflexdo critica e sistemética desse modelo, procurando
alternativas para o surgimento de importantes fatores como solidariedade,
liberdade e igualdade na diversidade.

E interessante notar a reacdo de alguns grupos sociais diante de uma pessoa
com necessidades especiais: negagao, discriminagdo e indiferengca, que sao
comportamentos que fazem desses individuos invisiveis; isso reforca o modelo

conservador e excludente em estabelecer o que € normal e 0 que néo é.
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O discurso inclusivo busca aproximar a teoria da pratica. E no que se refere a
insercdo de alunos com necessidades especiais no ensino regular, € importante ver
como cresce 0 numero de pesquisadores e pesquisas que trabalham com esse
tema.

Na educacao inclusiva durante a aprendizagem, ndo € importante apenas o
desenvolvimento cognitivo, mas também o processo de descoberta de si e do
mundo. Ou seja, entender a producdo escolar e as oportunidades reais que a
sociedade oferece as diversas classes sociais. A educacéao, circulada por relacdes
sociais, € um terreno fecundo para acdes significativas como também para
reproduzir relagdes das classes dirigentes.

Segundo Ferreira e Guimarades (2003), a escola assumiu o papel de veiculo
de inclusédo e ascenséao social, sendo considerada um espaco de exclusdo de todos
0os que fogem ao padréo. Na verdade, o sistema de ensino deve ser capaz de
atender as necessidades de seus membros cooperando para o crescimento e
desenvolvimento de todos: professores, estudantes, gestores e pessoal
administrativo.

Nesse sentido, podemos refletir sobre o0 modelo do caleidoscépio expresso
por Mantoan (1998, p. 26), pois a escola é formada de todos esses “pedagos”
(estudantes, professores, gestores, administrativos e recursos) que nao podem faltar
sob pena de tornar a atividade mais pobre ou ser motivo para o fracasso: “O
caleidoscoépio precisa de todos os pedacos que o compdem. Quando se retiram
pedacos dele, o desenho se torna menos complexo, menos rico”.

Contrariamente a concepcao de caleidoscopio, foi atribuida a integracédo, cuja
metafora € de uma cascata, conhecida como “mainstreaming” (corrente principal),
pelo fato de que o canal educativo se assemelha a um fluxo que vai carregando por
onde passa estudantes com e sem necessidades especiais. Nesse modelo verifica-
se que o ambiente deve favorecer e ser o menos restrito possivel. E uma concepcao
parcial, pois prevé que alguns deles ndo alcancem alguns obijetivos, pois sendo
segregados, dificilmente buscam saidas; isto oculta o fracasso escolar, sO
integrando aqueles que ndo sdo um desafio.

A metafora do caleidoscopio com a inclusdo é muito mais apropriada, pois
através dela se quer demonstrar que a crianca se desenvolve, aprende e evolui bem
mais em ambiente rico e variado. Dentro dessa concepcao vé-se a inclusdo lembrar

uma mudanca de perspectiva educacional, ndo se limitando apenas a ajudar os
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estudantes com dificuldades, mas apoiar a todos: professores, estudantes, pessoal
administrativo para obter o sucesso na educagéo.

Questiona as politicas publicas, a organizacdo da educacéo especial e regular
e o conceito de integracao “mainstreaming”. Nela € instituida a inser¢ao de forma
mais radical e completa, referindo-se a vida social e educacional, sendo que todos
devem ser incluidos na escola regular e ndo somente colocados na “corrente
principal” (MANTOAN, 2011). Enquanto na integracdo o estudante ja tinha
anteriormente sido excluido, nessa opc¢ao pretende-se a inclusdo desde o comeco.

Sugere uma escola em movimento, em constantes transformagdes, se
enriqguecendo pelas diferencas, mudancas de atitude, reflexdes sobre a pratica
pedagogica, adaptacdo ao meio e uma nova organizacao da estrutura escolar.

Diferentemente da época da educacdo especial, quando ndo havia convivio
entre as criangas especiais e as demais e a escola estava voltada, geralmente, para
um tipo de especialidade, com equipamentos e professores especializados.

A escola especial, ainda existente, durante o século XX era privilégio de
poucos. Era preciso dividir o conhecimento com a escola regular e a escola
precisava adaptar-se, conviver e interagir, 0 que geralmente ndo ocorria. A nova
proposta era transformar a escola excludente e discriminadora: democratizar 0s
espacos sociais; escola para todos; diversidade com valor.

Conviver com a diferenca faz com que, desde a infancia, aprendam a superar
0s preconceitos e conquistar seu lugar na sociedade: “Vocé nao pode ter um lugar
no mundo sem considerar o outro, valorizando o que ele é e o que ele pode ser.”
(MANTOAN, 2005, p. 2)

A funcédo do atendimento educacional especializado € identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que facam desaparecer ou, pelo
menos, minimizar os obstaculos para a participacéo da crianca na aula. Porém, nao
é suficiente apenas cumprir essa funcdo para um ensino de qualidade. Os alunos
precisam receber estimulos, através de um profissional, e ter um espac¢o adequado
para que se realizem.

Quanto a avaliacdo, Mantoan (2010) acredita que ndo deve ser diferente para
o aluno com necessidades educativas especiais, no entanto, deve ser planejada
para avaliar as limitagbes e potencialidades desse aluno. Segundo ela, avaliar tem

seu valor no esforco feito para superar suas limitagdes, ndo na comparagdo com
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outros. O fracasso do aluno com NEE, na escola, muitas vezes problematiza mais do
que a deficiéncia e os proprios individuos carregam a culpa pelo seu insucesso.

O alvo da educacao inclusiva é transformar. Uma transformacéao que propicie
um espaco de formacdo com qualidade de ensino. E, para que seja realmente
inclusiva, precisa mudar a forma de pensar, planejar e avaliar o ensino, formando e
aperfeicoando o professor.

Do mesmo modo, Rodrigues (2008) afirma que educar na diversidade requer
transformacdes em conceitos e praticas de ensino e aprendizagem de forma a
garantir a permanéncia com 0 sucesso dos alunos, pois garantir 0 acesso sem
assegurar a permanéncia ainda é comum.

Antes de qualquer formacéo para o professor, segundo Carvalho (2006), &
necessario que ele abandone as concepcdes e praticas excludentes e valorize as
teorias e préaticas de educacao na diversidade que efetiva sua formacéo continuada,
pois lidar com todos também depende de manejo, interesse e experiéncia o que
afastara sua inseguranca e temor de nao ser Gtil aos estudantes.

A aplicabilidade das préticas inclusivas depende do seguinte: (COLL apud
WEBER, 2007, p. 62):

- Aperfeicoamento e valorizacdo do professor; lembrando que nem tudo ele
aprendera em uma formacao continuada, mas no seu dia-a-dia;

- Material escolar que garanta o acesso e permanéncia de todos na escola;

- Estimulo ao trabalho coletivo;

- Oferta de suporte com atendimento especializado para complementar o ensino;

- Acomodacéo curricular de acordo com a oportunidade;

- Desenvolvimento de politicas publicas que envolvam a educacdo, assisténcia
social e saude;

- Envolvimento das familias nas questfes de educacao.

Diante da combinacdo legal no ensino regular de curriculo, técnicas
pedagodgicas e formacdo do professor, a aplicabilidade do ensino com resultado
favoravel, segundo Carvalho (2010), pode contar com a resisténcia de familiares,
professores e até mesmo estudantes com inseguranca no trabalho escolar a ser
realizado nas classes regulares com individuo com deficiéncia temendo que a
insercdo daquela pessoa com deficiéncia ndo contribua para a aprendizagem

desejada.
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Para uma boa implementacdo do modelo inclusivo, o trabalho em conjunto
deve estar presente, além de que as leis devam ser realmente aplicadas. Goffredo
(1999) defende um planejamento participativo para a escola inclusiva: a coexisténcia
de todos para romper as diferencas.

Segundo Sassaki (1997, p. 42), na inclusdo, a pessoa deve ser preparada
para assumir funcdes na sociedade. E um meio de crescer pela educacdo e uma
qualificacéo para o trabalho:

A inclusdo social, portanto, € um processo que contribui para a construcao
de um novo tipo de sociedade, através de transformacfes pequenas e
grandes, nos ambientes fisicos (espacos interno e externo), equipamentos,

aparelho e utensilio, mobiliario e meios de transporte e na mentalidade de
todas as pessoas, portanto do proprio portador de necessidades especiais.

A escola responséavel pela efetivacao/aplicabilidade do processo inclusivo,
como diz Mantoan (2001, p. 10): “é velha na maneira de ensinar, planejar, executar e
avaliar o projeto educativo”, porém é preciso “[...] insistir no carater mobilizador e
transformador dos fundamentos e principios inclusionistas [...]". E, “ela deveria ser
digna, sem adjetivacbes, porque deveria ser de qualidade e inclusiva em sua
esséncia.” (OLIVEIRA, 2002, p. 304).

Com os documentos que orientam as politicas educacionais inclusivas,
Mendes (2001) afirma que a inclusdo se populariza, porém os direitos dos alunos
com necessidades educativas especiais carecem de novos avancos. Assim, ndo é
possivel negar, que a simples existéncia desses documentos signifique um
progresso e a expectativa para a possibilidade de existéncia real da incluséo.

Os movimentos de desobediéncia civil (em vérias partes do mundo) sdo um
reflexo do que uma determinada sociedade quer num momento histérico e
representam o fator que provoca o surgimento de leis mais ajustadas as
necessidades que foram surgindo, de acordo com os préprios interessados. Permite
ao cidadao participar do controle de constitucionalidade das leis, como medida de
protecdo a cidadania (GARCIA, 1994), a soberania popular e a dignidade humana. E
um instrumento democrético de defesa do cidaddo e das minorias contra o poder
dominante, as injusticas e a opressdo como assegura Dallari (1999, p. 69) “o
primeiro passo para se chegar a plena protecdo dos direitos é informar e
conscientizar as pessoas sobre a existéncia de seus direitos e a necessidade e

possibilidade de defendé-los”.
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No decorrer dos tempos, muitos personagens viram seus sonhos se
concretizarem para estruturar e construir o regime democratico, no qual fosse
respeitado o direito de todos.

Alguns desses personagens demonstraram, com atitudes nao violentas, com
0 que se chama desobediéncia civil, o desconforto da sociedade diante de leis
instituidas e consideradas muitas vezes injustas, antiéticas ou imorais. Foram
mobilizacbes em busca de mudancas que ajudaram na formacdo de consciéncia
social e da fundamentacdo do pensamento inclusivo. Ferreira Neto (2011) traz como

contribuicdes, reflexdes sobre esses personagens, tais como:

- Gandhi: lutou para melhoria de vida de seu povo e libertacdo do Império Britanico,
também contra o excessivo pagamento de impostos;

- Martin Luther King: lutou contra a discriminacdo sofrida pelos negros para 0s quais
cobrava a promessa de igualdade;

- Nelson Mandela: atuou contra o processo de discriminacdo estabelecido pelo
Apartheid na Africa do Sul;

- No Brasil, o Movimento de Diretas Ja! Que deu origem a nova ordem juridica e fez
surgir as ideias da Constituicdo de 1988 e a conquista de varios direitos aos
cidadéos que lhes tinham sido usurpados.

Considerando os personagens acima, Martin Luther King, Nelson Mandela,
Gandhi, este ultimo, com sua simplicidade, demonstrou que era possivel pensar em
mudancas para a populagdo da india. Sua forma de luta foi a resisténcia passiva,
sem violéncia e com justica também para os adversarios. Seu grande poder de
influéncia era fazer jejum e, ao mesmo tempo, acreditava na conquista da liberdade
alcancada pela verdade (FERREIRA NETO, 2011). Nos ultimos anos de sua vida
afirmou que a violéncia é criada por desigualdades, a ndo violéncia pela igualdade.

Ja Martin Luther King foi exemplo contra o abuso e opressdo ao seu povo.
Recebeu o Prémio Nobel da Paz em 1964 devido a sua lideranca nédo violenta e
mobilizacdo contra o preconceito racial. Seguidor das ideias de Gandhi organizou
manifestacbes ndo violentas para por fim a marginalizacdo, segregacdo e
discriminacéo dos negros, exigindo direitos civis basicos. (FERREIRA NETO, 2011).

Provocou reflexdes sobre a agressividade humana, sobre os ideais de justica
e fraternidade por meio de atitudes nado violentas, sobre a realidade dos negros

americanos sujeitos a segregacao e discriminacao racial com a desculpa de que a
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segregacao promoveria uma harmonia racial, pois separados, desenvolveriam sua
cultura, instituicbes e continuariam sendo simbolo de raca inferior.

As persistentes desigualdades, com respeito aos direitos humanos mais
basicos®, sdo as principais causas de revoltas e conflitos sociais, causadas por
complexas formas de intolerancia e geradoras de fatos sociais que, historicamente,
ajudaram na construcdo de mudancas na sociedade e que levaram ao aparecimento
do pensamento inclusivo. Dizem respeito a outras minorias, que lutaram/lutam contra
a segregacao.

O racismo, a discriminacdo, o0 preconceito sado fendmenos mundiais,
enraizados, que mostram que acontecimentos como o0 Holocausto, que deveria

trazer a esperanca de boas licdes estdo longe de serem eliminados.

[...] Os direitos ndo nascem todos de uma s6 vez. Nascem quando devem
ou podem nascer. Nascem quando o aumento do poder do homem sobre 0
homem...ou cria novas ameagas ao individuo, ou permite novos remédios
para as suas indigéncias [...]. (BOBBIO, 1992, p. 6).

O “Apartheid” que, segundo Pereira (1985), foi um periodo conturbado
ocasionado pela politica racial implantada na Africa do Sul, onde uma minoria branca
detinha o poder politico e econdmico, e a maioria negra tinha a obrigacdo de
obedecer. Foi oficializada uma politica de segregacao racial em 1948 quando
chegou ao poder o Novo Partido Nacional. Os negros ndo votavam, nem adquiriam
terras em determinadas regides, eram segregados. Esse sistema negava aos negros
seus direitos sociais, politicos e econémicos, defendendo os interesses dos brancos.

Liderados pelo sul africano, Nelson Mandela, na década de 1950, a
organizacao negra, Congresso Nacional Africano, langcou uma desobediéncia civil ao
Apartheid. Em 1990, o presidente africano colocou um fim ao Apartheid e libertou
Mandela, que em 1994 tornou-se o primeiro presidente negro da Africa do Sul. Em
suas falas, Mandela (2011) afirmou que ndo ha caminho fécil para a liberdade e que
a educacéo é a arma mais forte que se pode usar para mudar o mundo.

Um dos maiores movimentos politicos e sociais da histéria brasileira, exemplo
mais recente de desobediéncia civil, no Brasil da década de 1980, foi 0 movimento
politico das Diretas Ja!, liderado pelo entdo deputado federal Ulisses Guimaraes que
ganhou o apoio da sociedade civil brasileira.

° Direitos humanos basicos: satde, educacéo, alimentagdo, moradia, transporte, medicacgéo, lazer,
seguranga e vestuario.
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Foi um movimento fruto do desejo dessa sociedade por mudancgas no sistema
politico, que desde 1964, com a ditadura, encobria ilegalidades, opressdes e crimes.
Foi de grande importancia para o povo brasileiro por dar origem a uma nova ordem
juridica, efetivada com a Constituicdo de 1988, que foi a conquista do direito de
eleger diretamente o Presidente da Republica, Governador, Senador, Deputado,
Prefeito e Vereador.

Esses exemplos de movimento de desobediéncia civil s6 foram possiveis pelo
fato da adeséo de parte da sociedade que almejava mudancas sociais, objetivando,
principalmente o respeito aos direitos civis de todos os membros da sociedade, de

forma a transforma-los cidadaos plenos.
1.3 Revisando a trajetoria histérica do movimento inclusivista no Brasil

A preocupacdo com a educacdo de pessoas com necessidades especiais
comeca, no Brasil, ainda no Segundo Reinado. Naquela época foram criados
institutos (dos Cegos e Surdos Mudos) no Rio de Janeiro e mais tarde essa
educacado passou a ser regulamentada por leis, como a Lei 4024/61-LDBEN e mais
recentemente LDB-9394/96.

Era a época da chamada educacdo especial, onde ndo havia convivio entre
as criancas especiais e as demais, sendo que a escola estava voltada, geralmente,
para um tipo de especialidade, com equipamentos e professores especializados.
Essa crianca passou a frequentar as escolas especiais, no momento que foi
considerada a possibilidade de ser educada.

Sassaki (1997) fala que o caminho ideal para se construir uma sociedade para
todos é através de transformacfes no ambiente, espacos, equipamentos, aparelhos,
utensilios, transportes, mentalidade das pessoas, inclusive da prépria pessoa com
deficiéncia. Assim, estarmos dando oportunidades iguais para todos, é falar em
educacao para todos, transporte para todos etc.

Excluidas da interagdo social, essas pessoas buscam uma sociedade que

aprofunde valores e atitudes compativeis ao ideal de igualdade'®. Repensar a préatica

10 Compreende-se igualdade como um conceito ligado aos direitos humanos de cada cidadao
(Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 1948), apesar de ser um conceito relativo,
visto que aparece em varias ciéncias. Podemos dizer que, tanto quanto a liberdade, a igualdade é a
busca de um ideal que todas as sociedades empreendem, um direito e uma garantia que pretende se
firmar como cosmopolita.
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pedagdgica deve levar a assegurar as pessoas com necessidades especiais apoio,
incentivo, participacdo e colaboracdo numa sociedade com valores de igualdade e
qualidade de ensino para todos.

Com essa nova visdo de sociedade, a educacdo também passa a ser
contemplada com um discurso mais democratico e, as Ultimas décadas do século
XX, assumem um papel importante na politica do governo brasileiro com a
publicacdo de documentos e leis que apresentam o direito de TODOS a educacéao
de qualidade e autorizam 0 acesso e permanéncia na escola regular do aluno com
necessidades especiais.

Um desses documentos ganha mais forga social: a Constituicdo de 1988 que
em seus artigos 205, 206 e 208 lancam a ideia da educacao inclusiva,
estabelecendo ndo apenas a insercédo fisica da crianca na rede regular de ensino,
mas condena todo tipo de discriminacdo, revendo conceitos e respeitando a
heterogeneidade.

Januzzi (2006), afirma que na metade do século XIX, chegaram ao Brasil as
Irmés de Caridade de Sao Vicente de Paula e assim cresceram as instituicbes para
orféos e os institutos para deficientes.

Januzzi (2006) relata ainda que apesar da Constituicdo de 1824 ja ter
prometido a instrucao primaria e gratuita a todos, colocando-a como um direito civil e
politico do cidaddo, a sociedade limitando as ideias liberais para nao prejudicar
determinadas camadas, se protegiam juridicamente do adulto com necessidades
especiais privando-o do direito politico.

Em 1860, a Santa Casa de Misericordia de Sdo Paulo criou um atendimento
na area de deficiéncia fisica.

Como ja mencionamos no periodo do Império, que se iniciou em 1822 e
terminou em 1889, e apds a criacdo dos dois institutos que deveriam abrigar cegos
(1854) e surdos (1857) comegaram esse trabalho de forma muito restrita. O Instituto
de Surdos Mudos atual Instituto Nacional de Educacdo de Surdos cumpriu durante
muitos anos o papel de formador de recursos humanos para todo o Brasil.

Com a chegada da Republica e a Constituicdo de 1891, o Governo Federal
ficou responsavel por preparar o ensino secundario e o superior nos Estados. A
educagcdo béasica e a educacdo especial ndo foram totalmente assumidas pelo
Estado.
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Na década de 1920, as instituicbes ndo governamentais, especialmente as
religiosas, passaram a se responsabilizar pela educacdo. Apds essa década, houve
reformas, com limitacdes estruturais, tendo o0 ensino superior, recebido mais apoio
para o seu desenvolvimento. O Estado ndo se comprometia com a educacao
especial que foi assumida por instituicbes assistenciais: PESTALOZZI nos anos 30;
e a Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) nos anos 50.

Um trabalho de grande importancia para a saude mental e para a incluséo foi
o realizado pelo médico Ulisses Pernambucano. Iniciou suas atividades de
psiquiatria de 1931 a 1935 no Asilo da Tamarineira com uma carreira exercida na
medicina e magistério.

Ao ser diretor da Escola Normal, de 1923 a 1927, encontrou uma situacao
diferente dos principios que acreditava: moldes tradicionais rigorosos e numero de
alunos superior a capacidade das salas de aula (CAVALCANTI, 2003).

Preocupou-se com a Psicologia social e introduziu mudancas na estrutura,
funcionamento e incorporacdo de novos conteddos e métodos. Teve um espirito
pioneiro na Psicologia, abriu o Hospital da Tamarineira para a psiquiatria social com
estratégia que se espalhou nas reformas assistenciais aos doentes mentais do pais.
Tem ainda como obras no Recife:

— O primeiro ambulatério psiquiatrico publico;
— A primeira escola para deficientes mentais;
— O primeiro Instituto de Psicologia surgido no Brasil em 1925.

Assim também, os trabalhos da psicéloga e educadora russa Helena Antipoff,
deram nova visao a educacdo especial e ela foi convidada para lecionar em Belo
Horizonte na Escola de Aperfeicoamento de Professores do Estado de Minas
Gerais, com a finalidade de atualizar os professores primarios nos métodos e
processos educativos (RAFANTE e LOPES, 2008).

Em 1932, Helena Antipoff e outros fundaram a Sociedade Pestalozzi de Belo
Horizonte, destinada a educacdo de “excepcionais”. A Sociedade, de carater
privado, era mantida com doacdes publicas ou particulares e tornou-se modelo de
educacdo. Em 1940, a Sociedade fundou a Fazenda do Rosario, também dedicada
a educacao de “excepcionais”. Em ambos os locais, a professora recrutava criangas
do Abrigo de Menores de Belo Horizonte, além de trazer a influéncia da escola-

novista social, com professoras ligadas ao movimento do catolicismo social.
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O trabalho de Helena Antipoff, hoje desenvolvido em todo o Brasil, significou
uma questdo de luta pela inclusédo e integracdo, ndo sé no campo educacional, mas
na sociedade, incluindo apoio e orientacdo da familia, profissionalizacao e realizacao
pessoal.

Durante a década de 60, como ja mencionamos, surgiram 0s movimentos dos
pais das criangas deficientes que comecaram a reivindicar espagos nas escolas
regulares para seus filhos.

A concepcdo de educacao especial paralela a educacédo regular comeca a
decair. Ampliou-se entédo, as possibilidades de interacdo das criangas, com 0
objetivo de valorizar e desenvolver seus direitos e potencialidades. Assim, a
integracao foi dando lugar a inclusdo: que, segundo Mittler (2003, p. 16),

[...] Ndo é so colocar as criangas nas escolas regulares, mas mudar as
escolas para que respondam as necessidades das criancas, ajudar os

professores a aceitarem a responsabilidade e prepara-los para ensinar os
“excluidos”, ndo apenas os com necessidades educativas especiais.

A partir da década de 70 é que os Estados, através de suas Secretarias de
Educacdo, comecaram a realizar essas capacitacdes, que foram se ampliando na
medida em que o numero de alunos com necessidades especiais cresceu. Sabemos
que apesar desse crescimeto a qualidade dessa formagdo na sua maioria nao

mostra ainda o que deve ser esperado para esses profissionais.
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2 PANORAMA DOS DISPOSITIVOS LEGAIS BRASILEIROS

No Brasil, atualmente, temos um conjunto de leis bastante avancadas que dao
suporte as iniciativas de apoiar demandas de pessoas com necessidades especiais
que gradativamente vao sendo implementadas. Dessa maneira buscamos
apresentar consideragfes sobre alguns documentos que déo suporte as acfes que

precisam ser adotadas.

2.1 Politicas publicas inclusivas no Brasil

Tentando superar 0s prejuizos sociais e visando a promocao da inclusdo e da
justica, desde os anos 1990, que o Brasil tem sido um ponto potencial para
programas de acdes afirmativas que pretendem reconhecer e corrigir situagdes de
direitos negados socialmente ao longo da historia.

Segundo Sapelli (2012), acdo afirmativa € um conjunto de politicas que
compreendem, na pratica, que as pessoas nao sdo tratadas igualmente e,
consequentemente, ndo possuem as mesmas oportunidades, o que impede o
acesso destas aos locais de producédo de conhecimento e de negociacdo de poder.
Este processo discriminatério atinge de forma negativa, pessoas que sao marcadas
por esteredtipos que as consolidam socialmente como inferiores, incapazes,
degeneradas etc., alocando-as em situagdes de subcidadania e precariedade civil.

Assim, as ideologias discriminatérias, ligaram e ligam determinadas pessoas
a caracteristicas coletivas e pejorativas que as impedem de receber prestigio,
respeito e valorizacdo social como individuo. Essas discriminagfes sdo, em grande
parte, praticadas de forma indireta ou sem testemunhas. Porém, a diversidade n&do
deve ser considerada um desvio, ou algo que precisa ser corrigido e nem algo a ser
tolerado.

As acOes afirmativas tentam concretizar a igualdade de oportunidades;
transformar cultural, psicologica e pedagogicamente. Existe uma vinculagéo entre o
pluralismo democrético e os objetivos a serem alcancados com as ac¢fes afirmativas
como forma de influenciar o exercicio dos governos.

A Constituicdo Federal de 1988, afirma no artigo 5°, que “todos sao iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]". Aligualdade é citada como um

dos valores principais para uma sociedade fraterna e sem preconceitos. Um
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processo, para ser democratico, requer igualdade de maneira dindmica no sentido

de promover a equalizacéo das condi¢gdes entre as partes e as suas necessidades.
[...] Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as

diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as
desigualdades. (SANTOS, 2003, p. 56)

Conceituar politicas publicas é uma questao discutida em todas as areas do
conhecimento. Porém, é no campo da Ciéncia Politica que ela ganha um grande
destaque nas reflexdes tedricas. Souza (2006), em seu artigo “Politicas Publicas:
uma revisédo da literatura”, apresenta uma visdo geral da politica publica vista pela
academia: como um equilibrio no orcamento entre receita e despesa; depois como
uma nova visdo do estado, para ser uma politica restrita aos gastos, e por altimo
como uma relacdo existente entre os paises desenvolvidos e 0s emergentes, que
nao conseguem administrar bem seus recursos publicos e solucionar os problemas
de sua populagéo, de modo a incluir os excluidos.

Souza (2006) afirma ainda que as politicas publicas estdo ligadas ao Estado,
gue determina como 0s recursos sdo usados para beneficiar a populacdo. Ja
Fernandes (2007), defende a ideia de que as politicas publicas se manifestam
através de duas dimensdes que se complementam: o administrativo técnico e o

aspecto politico.

[...] Costuma-se pensar o campo das politicas puablicas unicamente
caracterizado como administrativo ou técnico, e assim livre, portanto do
aspecto “politico” propriamente dito, que é mais evidenciado na atividade
partidaria eleitoral. Este é uma meia verdade, dado que, apesar de se tratar
de uma area técnico-administrativa, a esfera das politicas publicas também
possui uma dimensdo politica uma vez que esta relacionado ao processo
decisério.( FERNANDES, 2007, p. 203)

Com a globalizacdo e, com o0 pensamento do sistema capitalista, o0s
municipios se tornaram importantes para a mudanca na educacdo. Neles se
manifesta a participacdo dos cidadéaos, reivindicando melhoria nas suas ruas, na
saude, na educacéo e ajudando a administrar os recursos do municipio.

Outra discussdo exposta por Verza (2000) defende que a globalizacdo se
manifesta de forma excludente, gerando violéncia e necessitando de uma politica de
solidariedade de maneira a formar futuros cidadaos que participem do espaco

publico e exercam sua cidadania.
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[...] A escola, como instituigdo, incumbe & socializagdo do saber, da ciéncia,
da técnica e das formas culturais e artisticas produzidas socialmente.
Importa seja politicamente comprometida e capaz de interpretar as
caréncias e anseios e perspectivas reveladas pela sociedade,
desenvolvendo atividades educativas eficazes para o atendimento as
demandas sociais. (...) De nada vale manter os alunos em sala de aula por
anos a fio, se a escola lhe nega a capacidade de conseguir aprender e
seguir aprendendo a vida afora. A democratizacdo e gestdo democratica da
escola servem enquanto mediacbfes que asseguram O0S pProcessos
pedagodgicos eficazes a construcao dos saberes indispensaveis para a vida
numa sociedade complexa, dindmica e atravessada por mudangas
incessantes (VERZA, 2000, p. 180-181).

Segundo Meksenas (2002), as politicas publicas ndo sdo um mecanismo
utilizado pelo Estado para ajudar os mais excluidos a ascender socialmente, mas um
modo usado para se manter o poder sem o protesto desses excluidos. Como pode
ser observado no trecho seguinte:

[...] O conceito de politicas publicas aparece vinculado ao desenvolvimento
do Estado capitalista e esse as relagBes de classe. No século XX, as
politicas publicas sé@o definidas como um mecanismo contraditério que visa
a garantia da reproducéo da forca de trabalho. Tal aspecto da organizagdo

do Estado nas sociedades industriais, ndo traduz um equilibrio nas relagdes
entre o capital e o trabalho. (MEKSENAS, 2002, p. 77).

As politicas publicas com fins sociais elaboradas pelo Estado brasileiro
aconteceram mais precisamente na era Vargas; e 0 autor e socidlogo Meksenas
(2002) diz que se desenvolveu em trés campos: na previdéncia e na legislacéo
trabalhista; na salde e na educacao e no saneamento basico habitacéo e transporte.

Na éarea da previdéncia social e a legislacdo trabalhista, em 1923, foi
elaborado um estudo que visava saber a realidade brasileira sobre os problemas
sociais da area trabalhista e assim organizar uma forma de assegurar aos
trabalhadores, em caso de acidente de trabalho, ndo ficarem desprovidos e
passarem necessidade. Porém, devido a ma organizacdo de alguns grupos de
trabalhadores, estes ficavam sem nenhuma protecéo previdenciaria.

As acfes na saude visavam controlar as doencas e epidemias, desenvolver
os principios basicos da medicina sanitaria e produzir vacinas no pais. Comecaram
na Primeira Republica. Meksenas (2002) revela que o pensamento da classe
dominante sobre as menos favorecidas era o de colocar, nos mais pobres, a culpa
pelo aumento das doencas e a politica publica, produzida pela elite brasileira, era

vista como um favor e ndo como um direito dos menos favorecidos.
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Na educacdo, como nas demais areas citadas, o atendimento era, e €
insuficiente e precario para a populagdo pobre; com muitos gastos, pouco contribui

para os fins propostos e, € na esfera privada, que as a¢ées se concretizam:

[...] No campo da educacdo, a politica publica no Brasil mantém as
caracteristicas que também estdo presente na previdéncia, saude e
saneamento. Segue a l6gica da expansao desigual no tempo e no espaco;
do atendimento deficitario a populacdo pobre; dos gastos excessivos, que
se perdem na manutencdo da burocracia e pouco contribuem para os fins
propostos; do repasse dos recursos a setores do empresario, na perspectiva
de sua concentracdo na esfera privada; da auséncia da redistribuicdo da
riqueza na perspectiva social. (MEKSENAS, 2002, p. 116)

No entanto, podemos afirmar que ha alguma intencdo mesmo discreta para

gue 0 nosso pais progrida nesse setor.

2.2 Principais documentos que fortalecem o movimento inclusivista no

Brasil

Muitas leis foram criadas com a finalidade de legitimar as praticas de
educacao inclusiva e fazer vigorar esse modelo. Porém, é preciso ficar atento, como
diz Cavalcanti (2003), para que em vez de inclusdo, as leis sejam motivo para
exclusdo ou assumam um perfil assistencialista que ndo garanta a progressao do
individuo na sociedade.

Algumas leis, comentadas a seguir, SG0 apenas um apoio para orientar
mudancas que signifiquem uma maior sensibilizagéo da sociedade, flexibilizacdo dos
curriculos e qualificacdo profissional. Embora existam muitos documentos sobre a

incluséo, os descritos abaixo, dardo informac¢des fundamentais.

2.2.1 Constituicéo Federal de 1988

Em 09 de dezembro de 1975, a Assembleia Geral da Organizacdo das

Nacdes Unidas (ONU), estabeleceu como deficiente:

[...] toda pessoa incapaz de assegurar por si mesma, total ou parcialmente,
as necessidades de uma vida individual ou social normal, em decorréncia
de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou
mentais**

1 Paragrafo 1° da Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes da Resolugdo aprovada pela
Assembleia Geral da Organiza¢éo das Nac¢des Unidas em 09/12/75.



46

A Constituicdo Brasileira de 1988 representou um avango no campo
educacional com atitudes significativas para promover a cidadania e dignidade
humana. O Art. 205 estabelece o direito de todos a educacao de forma a garantir a
igualdade, acesso e permanéncia na escola. Repensa a educacédo dando direito a
TODOS e revelando a preocupacdo com a forgca que surgia da educagéo (v. Anexo
A).

Mantoan (2004) comenta que essa Constituicdo assegurou a todas as
criancas brasileiras o direito de “ser”, sendo diferentes nas escolas, instituindo como
um dos principios do ensino a igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia na
escola, conforme o que estipula o artigo 206, inciso |I.

Nasce a necessidade de tracar metas para alcancar uma escola livre de
preconceitos como forma de renovar e reestruturar mentes e instituicbes. A
Constituicdo deu um passo maior para que se possam cobrar politicas publicas de
educacdo direcionadas para pessoas com necessidades educacionais especiais e
gue essas politicas devem ser direcionadas para a inclusdo com uma pratica que

demonstre mudanca (para o aluno, professor, servidor, instituicdo, pais, sociedade).

2.2.2 Declaragéo de Salamanca — 1994

A década de 1990 tornou-se um marco para a educacdo brasileira pela
apresentacao de propostas politicas inclusivas para educacdo surgidas em ambito
internacional. O Brasil participou e aprovou as propostas da Conferéncia Mundial
sobre Necessidades Educacionais Especiais, realizada em Salamanca, Espanha em
1994. Tais propostas foram organizadas na chamada Declaracdo de Salamanca que
fortaleceu e consolidou, mundialmente, procedimentos e praticas que visam a
educacgéo inclusiva (v. Anexo B).

Esta declaracdo apareceu como resultado de movimentos de direitos
humanos e espalhou-se pelo mundo de forma significativa, incorporando-se a
politica educacional brasileira. Carvalho (2004) lembra que ela néo foi a primeira
iniciativa, mas existiu um pedido anterior, de Ministros da Educacdo de paises da
América Latina, falando da necessidade de um esforco comum para dar direito de

acesso, ingresso e permanéncia na educagéo basica das pessoas com NEE.
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A orientacdo da declaracédo esta dividida em temas: Politica e organizagao;
Fatores escolares; Contratacdo e formacéo de pessoal docente; Servigos externos
de apoio; Areas prioritarias; Participacdo da comunidade; Recursos necessarios.

Fazendo um resumo dos principais pontos da Declaracdo temos que:

— Os Estados asseguram a educacdo das pessoas com necessidades
especiais;

— Oportunidade de atingir e manter nivel adequado de aprendizagem;

— Acesso a escola regular e a uma Pedagogia centrada na crianca e capaz de
satisfazer suas necessidades;

— Principio fundamental da educacdo inclusiva: todas as criancas devem
aprender juntas, independente das dificuldades e diferencas, € um modo de
construir a solidariedade.

Explorando o que diz Carvalho (2004) sobre a eficacia das propostas em
artigo comemorativo dos dez anos da Declaracdo, ela comentou que nao seria uma
tarefa facil atingir esse objetivo devido a varios fatores, dentre 0os quais a extensao e
divisdo do nosso territorio, bem como todo um contexto anterior & Salamanca.

Pode-se dizer que a Declaragdo ainda esta proporcionando bons frutos, como
pode ser observado nos documentos educacionais brasileiros, mas ainda é preciso
de muita pesquisa, pratica e acfes. A fim de que novos patamares possam ser

alcancados.

2.2.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo: que orientam acdes inclusivas
adotadas pelo Brasil — 5692/71 e 9394/96

Segundo Fernandes (2006) a LDB 5692/71, afirma que, no capitulo I, do
Ensino de 1° e 2° Graus, o artigo 9° determinava que estudantes que apresentassem
deficiéncias fisicas ou mentais, ou que se encontrassem em atraso consideravel
qguanto a idade regular de matricula e os superdotados deveriam receber tratamento
especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes Conselhos de
Educacao.

O perfil historico tracado por Fernandes (2006) com relagdo a primeira LDB

de N° 4024/61 promulgada em 20 de dezembro de 1961 por Jodo Goulart determina
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no titulo X, artigo 88, que a educacdo de “excepcionais’*? deveria, no que fosse
possivel, enquadrar-se no sistema geral de educacdo, a fim de integra-los na
comunidade.*

Pelo decreto 72.425, de 3 de julho de 1973 foi criado o Centro Nacional de
Educacao Especial (CENESP). Segundo Fernandes (2006, p. 230),

Este 6rgao vinculado ao Ministério da Educacédo e Cultura possuia como
finalidade promover em todo o territério nacional a expansédo e melhoria do
atendimento aos “excepcionais”. O artigo 2° deste decreto propunha
implementacdo de estratégias decorrentes dos principios doutrinérios e
politicos, que orientariam a Educacéo Especial no periodo pré-escolar, nos
ensinos de 1° e 2° graus, supletivo e superior, para os deficientes da visao,
audicdo, mentais, fisicos, educandos com problemas de conduta, para 0s
gue possuem deficiéncias multiplas e os superdotados, visando sua
participacdo na comunidade.

Segundo a autora (2006) o modelo implantado baseava-se no principio da
integracdo do “mainstreaming”, que preconizava uma cascata de servicos em
ambientes menos restritivos (classe comum, classe comum com apoio de salas de
recursos) e mais restritivos (classe especial, escola especial, ambiente hospitalar).

Ela ressalta que em 1979, o CENESP publicou o Projeto Prioritario de
Reformulacdo de Curriculos para Educacédo Especial para cada area de deficiéncia
(mental, visual, auditiva, fisica) e superdotacdo. Estas propostas baseadas no
modelo clinico e psicolégico cognitivista foram tentativas para sistematizacdo do
atendimento oferecido nas classes e escolas especiais do pais.

N&o havia uma interlocucéo entre o ensino regular e a educacao especial: 0s
curriculos eram separados, bem como as equipes técnicas. Os estudantes eram
vinculados ao setor ou servico de Educacdo Especial e ndo a escola regular.
Frequentavam fisicamente o espaco da escola, mas o contato com as outras turmas
era quase inexistente.

Dentro desse processo histérico, Fernandes (2006) explica que em 1994 foi
extinto o Centro Nacional de Educacgéo Especial e criada a Secretaria de Educacao

Especial, funcionando em Brasilia juntamente com as demais secretarias.

'2 Termo anteriormente utilizado se referindo a “todo aguele que necessita de recursos auxiliares para
adaptar-se a sociedade, e abrange grupos diferentes de pessoas, de graus, de incapacidades dentro
de cada grupo.” Atualmente substituido pelo termo “necessidades educacionais especiais”.

¥ Assim como, no artigo 89 da mesma Lei assinalava que toda iniciativa privada considerada
eficiente pelos Conselhos Estaduais de Educacéo, e relativa a educacéo de “excepcionais”, receberia
dos poderes publicos tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvencdes.
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Assim, a Politica Nacional de Educacdo Especial trouxe transformactes
advindas das cartas internacionais de defesa dos direitos de pessoas com
necessidades especiais.

Esta politica, segundo ela, no capitulo de revisdo conceitual das modalidades
de atendimento definia a escola especial como instituicdo especializada, destinada a
prestar atendimento psicopedagdgico a individuos com necessidades especiais e de
condutas tipicas, por profissionais qualificados, curriculos adaptados, programas e
procedimentos metodoldgicos diferenciados, apoiados em equipamentos e materiais
didaticos especificos.

Continuando com as reflexdes de Fernandes (2006) em 1995, surgiu uma
nova publicacdo do Ministério da Educacao intitulada “O Processo de Integragao
Escolar dos Alunos Portadores de Necessidades Educativas Especiais no Sistema
Educacional Brasileiro”, que entre outras coisas propunha, “Uma integragéo total ou
parcial, de acordo com as possibilidades individuais do aluno e as modalidades
como espagos de transitoriedade até a possibilidade de uma integracao total.”
(FERNANDES, 2006, p. 230).

A autora explica que este documento foi o primeiro a apresentar a escola
inclusiva como meta a ser atingida por educadores comprometidos com a Educacgéao
Especial e uma rede de referéncia que incluia a escola especial e a escola regular
num eixo de relacBes: por exemplo, ao propor num dos modelos de integracao total
o aluno em classe comum da escola regular recebendo apoio da escola especial em
turno inverso.

Em relacdo a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira de N°.
9394/1996 (v. Anexo C), Fernandes (2006) comenta o capitulo V é dedicado a
Educacdo Especial e no artigo 58 concebe-se como modalidade de educacao
escolar, oferecida “preferencialmente” na rede regular de ensino para educando com
necessidades especiais. Reforca a necessidade de servicos de apoio na escola
regular para que estes objetivos sejam alcancados. O atendimento educacional
podera ser oferecido em classes, escolas ou servicos especializados. Concebe
também a formacdo de educadores especialistas para o que € especifico na
educacdo especial e 0s generalistas para promocdo da integracdo desses
estudantes na classe comum. Prevé ainda a parceria com instituicbes privadas sem

fins lucrativos que desenvolvam ac¢des de educacéo especial.
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Mantoan (2005) lembra ainda que pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB 9394/96, os alunos com necessidades especiais, especialmente os
que estdo em idade de cursar o Ensino Fundamental, devem, obrigatoriamente,
serem matriculados e frequentar com regularidade as turmas de sua faixa etéaria, nas
escolas comuns e ter assegurado, em horario oposto ao das aulas, o atendimento
educacional especializado complementar. Deixam, entdo, de fazer parte dos antigos
servicos especializados de ensino da Educacdo Especial (classes, escolas
especiais, salas de recursos e outros) para fins de escolarizacao.

Entender que o atendimento educacional especializado € um pressuposto e
uma garantia da inclusdo de alunos com necessidades especiais, ja seria suficiente
para que os professores especializados e membros de outras corporacdes
profissionais, assim como os dirigentes e lideres de instituicbes e os pais, ndo se
afligissem tanto, temendo os riscos de perderem seus lugares e dominios na area.

Segundo Mantoan (2005), a inclusdo escolar impde a abertura de novas
frentes de trabalho especializado, mas s6 conseguem percebé-las e encontra-las os
gue se desvencilham das amarras do passado e vislumbram o futuro, como tempo

de novos desafios, conquistas e mudancas de toda ordem.

2.2.4 Declaracao da Guatemala — 1999

Celebrada em maio de 1999 a “Convencgao Interamericana para Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagcdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia”,
na Guatemala, ficou conhecida como Declaragdo da Guatemala (v. Anexo D).

Para o Brasil, entrou em vigor em 14 de setembro de 2001 e foi promulgada
pelo Decreto 3.956 de 08 de outubro de 2001, assinada pelo entdo Presidente da
Republica, Fernando Henriqgue Cardoso. Ressalta 0 compromisso de preparar um
projeto para eliminacdo das formas de discriminagéo por razdes de deficiéncia, pois
esta pode dar origem a situagdes de desigualdade. Afirma ainda que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que os direitos e
liberdades de cada pessoa devem ser respeitados.

Reafirma a necessidade de ser revisto o carater discriminatorio de algumas
de nossas praticas escolares mais comuns e perversas: a exclusao internalizada e

dissimulada pelos programas ditos compensatérios e a parte das turmas escolares
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regularmente constituidas, tais como as turmas de aceleracao e outras, que acabam
por responsabilizar o estudante pelo seu proprio fracasso.

A Declaracdo menciona o objetivo da Convencédo que € de prevenir e eliminar
formas de discriminacdo das pessoas com necessidades especiais e de propiciar

sua integracdo a sociedade. Mantoan (2004, p. 42), esclarecendo sobre essa

Convencéo diz:

(...) a diferenciacdo ou preferéncia adotada para promover a integracao
social ou o desenvolvimento pessoal dos portadores de deficiéncia, desde
qgue a diferenciacdo ou preferéncia ndo limite em si mesma o direito a
igualdade dessas pessoas e que elas ndo sejam obrigadas a aceitar tal
diferenciagdo ou preferéncia.

Para atingir esses objetivos, 0s governos se comprometeram a tomar
medidas de carater legislativo, educacional, social, trabalhista ou de qualquer
natureza a fim de garantir os direitos desses cidaddos. Estabeleceu ainda a
necessidade de se trabalhar na area de prevencéo.

Mantoan (2004) a esse respeito comenta que a educacao deve visar o pleno
desenvolvimento humano e o preparo para o exercicio da cidadania, segundo o que
preceitua o artigo 205 da Constituicdo: qualquer restricdo ao acesso a um ambiente
que reflita a sociedade em suas diferencas/diversidade, servindo como meio de
preparar a pessoa para a cidadania, seria uma diferenciacdo ou preferéncia que
estaria limitando em si mesma, o direito a igualdade dessas pessoas.

Essa autora (2004) ainda explica que esse documento representa um grande
avango no sentido de se abolirem todas as normas e diretrizes educacionais,
escolares, que garantiam as pessoas com deficiéncia o direito de acesso e
frequéncia ao ensino regular “sempre que possivel’, “desde que capazes de se
adaptar”. Essas situagdes séo caracteristicas da modalidade de inserg¢ao escolar da
“‘integracéo”, que ainda aparece no Brasil. Esclarece que para que se cumpra a
Convencdo da Guatemala é necessario que os 6rgaos responsaveis pela emissao
de atos normativos infralegais e administrativos relacionados a educacao (Ministério
da Educacdo, Conselhos de Educacdo e Secretarias de todas as esferas
administrativas) deverdo emitir diretrizes para a educacdo basica, em seus
respectivos ambitos, com orientacdes adequadas e suficientes para que as escolas
em geral recebam com qualidade todas as criancas e adolescentes.

Mantoan encerra sua explanacdo sobre o Documento da Guatemala

afirmando que,
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Ao defender as pessoas com deficiéncia de situa¢gBes de discriminacdo, a
Convencgdo da Guatemala € o brado mais recente em favor do direito de
ser, sendo diferente, na escola. Mas ha ainda outros avancos na
interpretacdo de nossas leis que esclarecem e prescrevem a inclusao
escolar. (MANTOAN, 2004, p.42).

2.2.5 Lei de Acessibilidade — Lei 10.098 de 19/12/2000

O termo acessibilidade, quando trata da pessoa com necessidades
especiais, designa a condicdo para 0 acesso dessas pessoas aos bens que a
sociedade oferece, de maneira a garantir o seu direito de ir e vir, procurando
conscientizar a sociedade para atitudes de mudanca (v. Anexo E).

Todos tém o dever de garantir a acessibilidade de forma isondmica em todo o
pais. A Lei de Acessibilidade, que entrou em vigor em 2000, apresenta as normas e
critérios basicos para desenvolver a acessibilidade das pessoas com necessidades
especiais.

Nela esta definido, em seu artigo 2°, o conceito de acessibilidade:

[...] acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificagBes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacéo,
por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Essa lei argumenta que os espacos publicos devem ser planejados de forma
gue sejam acessiveis ou ainda adaptados, tendo como ordem de prioridade a
eficiéncia. Os parques de diversdo devem ter uma adaptacdo de, pelo menos, 5%.
Os banheiros deverdo ser acessiveis ou, pelo menos, possuir um sanitario e um
lavatorio para atender as especificacdes. Quanto aos semaforos, postes, elementos
de sinalizacdo ndo devem dificultar a circulacdo e deverdo ser equipados com sinal
sonoro para servir de orientacdo devido a periculosidade da via. Os edificios devem
ter ligacdo entre o externo e interno e as unidades e elevador adaptado aos demais
elementos. J&4 os transportes coletivos devem obedecer aos critérios de
acessibilidade.

Segundo essa lei, € preciso procurar eliminar as barreiras na comunicacao
para garantir o direito a informacéo, trabalho, cultura, esporte e lazer.

Ela estabelece que os 6rgaos publicos devam incluir no orcamento, dotacao
or¢camentéria para eliminar ou adaptar as barreiras. Recomenda, por exemplo, 0 uso
da lingua de sinais nos servicos de radiodifusdo e imagens para acesso a

informacgéo. Cria também o Programa Nacional de Acessibilidade com orcamento
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proprio. Indica campanhas de informacgéo para conscientizar e sensibilizar quanto ao
acesso e integracdo. Outras leis e decretos, criados depois, tais como a Lei
10.436/02, o Decreto 5626/05 e a Lei 12.319/10, regulamentam alguns itens de

acessibilidade especialmente para surdos.

2.2.6 Declaragéo de Montreal — 2001

A Declaracdo de Montreal foi aprovada em 05 de junho de 2001 pelo
Congresso Internacional da Sociedade Inclusiva. Baseia-se no artigo primeiro da
Declaragado Universal dos Direitos Humanos (1948): “Todos os seres humanos
nascem livres e sdo iguais em dignidade e direitos” (v. Anexo F).

O referido Congresso teve a lideranca das Nacdes Unidas e foi convocado
pelo Conselho Canadense de Reabilitacdo e Trabalho com o objetivo de identificar e
implementar estilos de vida que incluam.

Sua importancia reside no fato de entender a inclusdo de forma solidaria,
evidenciando uma sociedade com um olhar de cuidado, amor, respeito,
solidariedade e partiiha. O Congresso solicita aos governos, empregadores e
trabalhadores e a sociedade compromisso no desenvolvimento do modelo inclusivo
em todos os ambientes, produtos e servigos.

Afirma que o acesso igualitario a todos os espacos de vida sdo pré-requisito
para os direitos humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas e que
os esforgos na dire¢do da inclusdo é um beneficio para todos, sendo a esséncia do
desenvolvimento social sustentavel.

Com essa unido, para desenvolver politicas e praticas inclusivas, pretende-se:

— Implementar solugdes de estilo de vida;

— Planejar estratégias que incluam todas as pessoas;

— Aumentar a eficiéncia, enfatizar o papel do governo para assegurar e
implementar politicas, programas e préaticas;

— Sugerir que o curriculo inclusivo seja incorporado nos curriculos de todos os
programas de educacao e treinamento.

Muitas leis asseguram a inclusdo, porém ela ndo pode ser efetivada apenas
com leis. A mudanca na comunidade s6 é possivel com acbes, politicas

educacionais e disposi¢cao de professores e servidores.
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Mantoan (2001, p. 10-11) afirma que:

Tudo é, de fato, muito novo. E a escola é velha na sua maneira de ensinar,
de planejar, de executar e de avaliar seu projeto educativo. [...] Persistem
ainda os regimes seriados de ensino, 0s conteddos programaticos
hierarquizados, homogeneizadores, que buscam generalizar, unificar,
despersonalizar quem ensina e quem aprende.

Oliveira (apud OMOTE, 2004, p. 80):

Falar em educacdo inclusiva é exatamente tocar nesses aspectos
nevralgicos da organizacdo, estrutura e funcionamento de todo o sistema
educacional; portanto, € a busca da superacdo de uma educacgdo
reprodutora para uma educacdo emancipadora, capaz de viver em toda sua
intensidade o respeito a participacdo e a autonomia humana.

Somente a parceria proposta por essa Declaracdo ndo € suficiente para
programar a inclusdo, pois até encontramos alunos com NEE inseridos em classes
regulares, porém em escolas sem condicdo de recebé-los. Os documentos legais
sinalizam alteracBes que as politicas educacionais devem garantir, melhorando a

aprendizagem para gque se consiga viver numa sociedade digna.
2.2.7 Decreto 7611/11 sobre acessibilidade

O decreto entrou em vigor recentemente'®. E fruto de muita polémica,
especialmente por ser considerado um retrocesso em relacdo ao anterior de N°.
6.571/08, que foi revogado na mesma data (v. Anexo G).

A Presidenta da Republica fazendo uso dos poderes que lhe conferem
algumas leis, entre as quais a Constituicdo Federal, art.208, inciso lll, diz que o
dever do Estado com a educacéo se efetiva com:

— Atendimento educacional especializado aos “portadores” de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

— A educacdo especial como modalidade da educacdo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino para educandos “portadores” de
necessidades especiais.

Esse decreto nos seus artigos comenta sobre diversos aspectos citados a

sequir.

4 Em 17 de Novembro de 2011.
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Seu art. 1° fala das diretrizes de como efetivar esse dever do Estado: em
todos os niveis; ndo exclusdo do sistema educacional; oferta de apoio
individualizado; apoio técnico e financeiro estendido as instituicées privadas sem fins
lucrativos.

O seu art. 2° fala do apoio especializado para eliminar barreiras: atividades e
recursos de acessibilidade e pedagdgicos.

O art. 3° especifica os objetivos do atendimento educacional especializado. Ja
no art. 4° define que o Poder Publico deve estimular a atividade educativa especial.

No art. 5° identifica 0 apoio técnico e financeiro as instituicdes publicas ou
privadas, entre os quais a implantagdo de salas de recursos multifuncionais,
formacdo continuada dos professores, formacdo dos gestores, educadores e
profissionais da escola, adequacdo de prédios e estruturacdo dos nucleos nas
instituicbes federais de educacdo no superior. Define: as salas de recursos
multifuncionais e o que visam os nucleos das instituicdes federais.

O art. 8° consente computar duas vezes o estudante com matricula na rede
regular e no atendimento educacional especializado para efeitos dos recursos do
FUNDEB (Fundo da Educacao Basica).

O art. 9° afirma que para efetuar as acoes determinadas no decreto serdo
usados recursos do préprio MEC.

O decreto causa polémica em varios pontos, tais como:

— Os que séo contra ele registram que ndo aponta mudanca no sistema de
dupla matricula; volta a questdes de triagem: quem pode ou ndo estar em
escola comum; retoma o modelo clinico, atrelando o atendimento
especializado ao diagnéstico da necessidade do aluno; defende os interesses
de alguns e responsabiliza a “pessoa com deficiéncia”;

— Os que defendem, como Carvalho (2011): apoio técnico e financeiro tira o
desassossego por ser uma garantia do Estado; também é muito importante
rever as acoes educacionais em curso em busca de aprimoramento; ndo mais
limita a matricula a rede publica regular de ensino, mas sim ao ensino regular;
acesso ao atendimento educacional especializado, seja complementar ou
suplementar, estimulado; vinculos interpessoais com a formagéo de gestores,
educadores e profissionais da escola; revisdo do PPP (Projeto Politico
Pedagdgico); e aprovacdo para credenciamento junto ao 6rgdo competente

de forma que seja modernizado e aprimorado.
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Carvalho (2011) termina dizendo ser o decreto uma nova atitude do governo e
gue se deve procurar 0 que ele oferece como garantia, ndo o que desagrada para

gue, com o passar do tempo, surjam novos debates que garantam a cidadania.

2.3 Recursos que orientam a comunicagdo surdos, cegos e pessoas com

outras necessidades.

Dentre os recursos de acessibilidade que devem garantir a inclusao, temos
que ir mais além da acessibilidade fisica, que esté ligada a superacdo de barreiras
arquitetbnicas. No entanto, vale ressaltar, que outros recursos podem e devem ser
considerados, dentre eles a comunicacdo, ndo apenas oral, mas o Bralille,
comunicacdes alternativas, lingua de sinais, etc.

Considerando que a comunicacdo representa um dos principais recursos
usados pelo homem para manifestar seu pensamento, no momento em que nao esta
conseguindo fazé-lo ocorre uma lacuna enorme na sua interacdo com a sociedade.

O homem tem a necessidade basica de se comunicar, de expressar para o
outro a sua leitura de mundo, emocdes e inquietacdes. Essa comunicacdo pode ser
feita com diferentes cédigos que resultam em diferentes linguagens. Tais linguagens
sdo formas de expressar a cultura de um grupo: lingua, comportamento, valores e
preconceito. “[...] tomar a palavra € um ato social com todas as suas implicagdes:
conflitos, reconhecimentos, relagdes de poder, constituicdo de identidades etc.”
(ORLANDI, 1999, p. 17).

A questdo da comunicagcdo tem uma ligacdo direta com a necessidade de
acessibilidade da pessoa com necessidades especiais. Sassaki (2006) diz que hoje
com a inclusdo, a acessibilidade ndo pode ser apenas arquitetbnica, como ja foi
comentado anteriormente. O préprio Sassaki (2009) estabelece seis dimensfes da
acessibilidade:

1
2

Arquitetdnica (nas barreiras fisicas).

Comunicacional (na comunicacgéo entre as pessoas).

w
1

Metodoldgica (nos métodos e técnicas de lazer, trabalho, educacéao, etc.).
4

Instrumental (nos instrumentos, ferramentas, utensilios etc.).

(6]
1

Programética (em politicas publicas, legislacdes, normas etc.).

(@)
1

Atitudinal (em preconceitos, estereotipos, estigmas, discriminagdes,

comportamento da sociedade em relacéo a pessoa com NEE).
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Esse autor reforca ainda que a acessibilidade é uma qualidade ou
facilidade que devemos ter em todos os contextos e aspectos da atividade humana.
Cita a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) que
afirma que para a pessoa com NEE viver de forma independente e plena devem ser
asseguradas medidas que Ihe possibilitem a igualdade de oportunidade com as
demais pessoas no que se refere ao meio fisico, transporte, informacéo,
comunicacdo e outros servicos de uso publico, incluindo-se as tecnologias
assistivas, digitais, de informacéo e comunicacao.

Segundo Sassaki (2009) existem acOes e legislacdes existentes para
possibilitar a acessibilidade em suas dimensdes:

- Com relacdo a arquitetura nas escolas: caminhos acessiveis por todo o espaco
fisico, calcadas rebaixadas, portas largas, sanitarios largos, torneiras acessiveis, boa
iluminacao, ventilacao, boa localizacdo de mobilias e equipamentos, rampas para a
Biblioteca, espaco entre as estantes, mesas e equipamentos.

- AResolucdo CNE/CEB n°2 de 11/09/01.

Art. 12° — assegurar a acessibilidade dos alunos, eliminando as barreiras,
incluindo a de comunicacao, provendo as escolas de recursos humanos e materiais
necessarios, sinalizacdo, conteudos curriculares, utilizando linguagens e codigos
aplicaveis (Braille / Lingua de Sinais) sem esquecer a aprendizagem da Lingua
Portuguesa.

Art.17° — escolas das redes regulares de educacao profissional: promocao
das condicOes de acessibilidade, capacitacdo de recursos humanos, adaptacédo do
curriculo.

— Acesso a todos os ambientes da escola;

— Ensino de nocdes basicas de LIBRAS;

— Ensino do BRAILLE;

— Letras com tamanho ampliado para o aluno com baixa viséo;

— Computadores para os que tém restricbes motoras;

— Fotos/figuras para facilitar a comunicacéao;

— Pessoas que possam usar a LIBRAS, auxiliares para que os cegos localizem
livros e outros; textos em Braille e ou com letras ampliadas, lupa, tele lupas, livros
falados, videos com legenda, intérprete de LIBRAS e outros para facilitar a

comunicagao.
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- A Portaria Normativa 14, de 24/04/07 — MEC, sobre o Programa Incluir:
Acessibilidade na Educacdo Superior enumera o0 que deve existir nessas
instituicoes.

— Materiais didaticos adequados as NEE;

— Comunidade escolar informada e capacitada na Teoria das Inteligéncias Multiplas;

— Aulas e atividades extraclasses: combinando com as inteligéncias;

— Adaptacédo da forma como usam o instrumento de escrita;

— lgualdade de condi¢cbes para acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

— Livros em Braille e dispositivos para anotar informacdes tiradas desses livros;

— Revisdo atenta de programas, portarias e normas que possam impedir a
participacdo de todos;

— Sensibilizacdo e conscientizagdo fora e dentro da escola para eliminar
preconceitos, estimular a convivéncia, amizade e cooperagao;

— Pessoal capacitado (CNE/CEB n°02, de 11/09/01, art.18);

— Construcdo e reforma do estabelecimento obedecendo a ABNT nas regras
relativas a acessibilidade (Decreto 3.298 de 20/12/99 — art. 24° - § 5);

— Instituicbes de Ensino Superior ao solicitarem autorizagdo, reconhecimento,
credenciamento ou avaliacdo de cursos, sujeitas a comprovarem 0s requisitos de
acessibilidade em todas as dimensdes (Decreto 3.298 de 20/12/99).

Como se sabe, as primeiras experiéncias bem sucedidas de educacdo de
pessoas surdas foram feitas pelo Padre Ponce de Leon que usou métodos orais.
Contudo, com o fracasso do oralismo foi desenvolvida em 1970, a perspectiva
conhecida como comunicacéo total, método que combinava sinais, fala, leitura labial,
treino auditivo; algo que fornecesse subsidios linguisticos como forma de
expressarem a modalidade de sua preferéncia.

Silva (2008) diz que, embora a comunicagao total tenha viabilizado ao surdo o
acesso aos sinais, até entédo proibido pelo oralismo, tal acesso apenas se tornou um
apoio a linguagem oral. No momento em que a lingua de sinais passou a ser
difundida, os surdos tiveram maiores condicbes de desenvolvimento intelectual,
profissional e social. E, apds estudos linguisticos, viu-se que a lingua de sinais € tao

completa e complexa quanto qualquer outra.
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A adocao do bilinguismo como modelo educacional trouxe nova proposta para
a educacao de surdos. Bilinguismo € a exposicdo de um aprendiz a um ambiente
onde ocorrem, simultaneamente, duas linguas. Essa proposta bilingue na educacéo
de surdos surgiu no final da década de 1970 e se fundamenta no fato do surdo
conviver com duas linguas (oral e gestual) e duas culturas (da comunidade surda e
dos ouvintes).

O surdo entra no mundo pela visdo de forma que sua lingua de sinais tem o
mesmo papel da lingua oral para os ouvintes. Defende-se a concepc¢ao que o surdo
forma uma comunidade com cultura e lingua préprias. A primeira lingua do surdo é a
de sinais que deve ser aprendida desde a infancia e adquirida no convivio com o0s
outros surdos. A importancia do bilinguismo estd na participacdo do surdo,
valorizando-o como sujeito que faz sua leitura do mundo, dando-lhe as ferramentas
para exercer sua cidadania.

A Lei 10.436/02 garante o direito e facilita o ensino do portugués e que a
escrita do mesmo ndo pode ser substituida. A exposicdo a LIBRAS proporcionara
aproximacao, auxilio e instrumentalizacdo do aluno surdo em portugués e garantira
sua autonomia na procura e uso da informacao, lhe permitindo integracdo na sua
vida escolar e social.

A exposicdo a uma lingua o mais cedo possivel, obedecendo as fases
naturais de aquisicdo é fundamental para o desenvolvimento. A proposta bilingue é
estruturada muito mais no sentido de garantir que o ensino do portugués mantenha-
se como lingua de acesso ao conhecimento; e a LS, quando introduzida na escola,
passa a ser coadjuvante no processo, pois surdo com surdo domina a LS e surdo
com ouvinte domina o portugués.

As diferencas no aprendizado de uma ou mais linguas, por surdos ou
ouvintes, tém causas que se entrelacam: sociais, cognitivas, educacionais etc. A
aprendizagem nem sempre da certo pelo método ou proposta utilizada, pois exige
novas estratégias, sendo que, em qualquer politica de linguas, deve-se trabalhar a
unidade na diversidade.

Outro recurso de acessibilidade deve ser apresentado que é a comunicacao
alternativa que é utilizada por muitas das pessoas com necessidades especiais:
surdos, cegos, pessoas com paralisia cerebral, dentre outros. Da a ideia que a fala

vai ser substituida, por isso seria melhor chamar comunicagdo suplementar ou
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ampliada, que sdo formas alternativas visando garantir a comunicagéo do individuo

gue ndo comecou a falar. Dentro da comunicacéo alternativa iremos encontrar:

— Comunicagdo apoiada — aquelas que possuem pressao linguistica, na forma
fisica, fora do corpo do usuario: pranchas de comunica¢do com fotografias,
fotos ou outros simbolos graficos;

— Comunicagdo ndo apoiada — sd80 0s sinais proprios da pessoa: sinais
manuais, expressodes faciais, lingua de sinais, movimentos corporais, gestos,
piscar de olhos. (VIEIRA, 2012)

A Tecnologia Assistiva (TA), outra opcao de acessibilidade, procura resolver
as dificuldades funcionais das pessoas com NEE, visando solucionar problemas de
mobilidade, autocuidado, adequacdo postural, acesso ao conhecimento,
comunicacao, producao de escrita, etc.

A area da TA se propde a ampliacdo de habilidades de comunicacdo. A
comunicacdo aumentativa e alternativa (CAA) destina-se a pessoas sem fala e
escrita funcional ou em defasagem (auséncia/perda/diferenca) entre sua
necessidade comunicacional e sua habilidade de falar ou escrever, possibilitando a
construcdo de novos canais de comunicacdo. Sao valorizados 0s gestos e
construidos recursos como cartdes, pranchas de comunicagdo, pranchas
alfabéticas, vocalizadores e o computador. Esses recursos sado construidos de forma
personalizada.

Recursos pedagodgicos de acessibilidade permitem ao aluno acesso a
comunicacdo de forma que possa atuar em todas as atividades escolares sem
restricdo. Facilitam a realizacdo das tarefas escolares, procurando eliminar as
barreiras trazidas pela limitacdo, fazendo o estudante participar de todas as
atividades escolares em interacdo com os colegas. O professor da classe comum
planeja as atividades e o professor de atendimento educacional especial, identifica
as barreiras para o estudante com NEE, seleciona e ajuda na aquisicdo dos recursos
utilizados para alcancar determinados objetivos.

O Braille representa uma importante conquista para educacao e integracao
das pessoas cegas na sociedade. Antes de Louis Braille houve muitas tentativas
para encontrar um meio para as pessoas cegas se comunicarem: leitura e escrita.

O primeiro a se preocupar com a educagéo e integracao do cego foi Valentin

Haly que, em 1784, fundou a primeira escola para cegos onde os estudantes tinham
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acesso apenas a leitura, ndo havia recurso para a pessoa cega comunicar-se pela
escrita.

Foi nessa escola que estudou Louis Braille. Ele desejava um recurso que
possibilitasse a pessoa cega comunicar-se pela escrita individual. Nessa ocasidao
conheceu um invento, de Charles Babier, sonografia, (sinais, compreendendo linhas
e pontos salientes, representando silabas na lingua francesa) que tinha por objetivo
permitir a comunicacao entre oficiais nas campanhas de guerra. Porém, Babier ndo
teve sucesso no que se propunha.

Esse invento foi a base para a criacdo do Sistema Braille: 06 pontos em alto
relevo, dispostos em duas colunas de trés pontos, que possibilita a constituicdo de
63 simbolos diferentes para representar caracteres da literatura, matematica,
informatica e masica.

O Braille demorou 25 anos para ser adotado na escola onde Louis estudou,
pois os professores conservadores e o diretor eram contrarios a adogdo de um
alfabeto especial e uma educacéo diferenciada para estudantes cegos.

Como tem muita eficiéncia e aplicabilidade, conseguiu se estabelecer como a
melhor forma de leitura e escrita para cegos. E um simbolo de emancipacdo. Porém,
mesmo sendo eficiente para informacdes, leitura e estudo, o cego dificilmente
encontra pessoas que conhecem o sistema, como também equipamentos, 6rgaos
publicos e informacdes escritas em Braille. O sistema precisa ser mais utilizado em
banheiros, informativos, placas de rua, remédios e outros para facilitar que a pessoa
cega seja realmente incluida.

O cego precisa ampliar seu gosto pela leitura e o Sistema Braille pode
desenvolver muitas possibilidades:

- Braille eletrénico: livro em Braille reproduzido em CD. Apo6s introduzido no
computador, d4 acesso as informacdes nao graficas.

- Impressao de textos em Braille: programa especifico para sair numa
impressora Bralille.

- Computadores que traduzem do Braille e para o portugués.

- Reconhecimento de voz e transformacgao dela em Bralille.

- Capas para teclado com teclas em Bralille.

- Brinquedos, reldgios e outros.
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Apesar de ser frequente a presenca de livros sonoros, audiobooks, o Braille é
base para educacdo e Unico meio de comunicacdo adaptavel, eficaz e acessivel a
milhdes de pessoas com necessidades visuais.

Além desse recurso, outros deverdo ser observados para a acessibilidade do

cego, tais como: mobilidade, locomogéo, etc.
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3 AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO E A ADOCAO DO MODELO
INCLUSIVO NO ENSINO

Ja foi dito que a legislacao brasileira, voltada para pessoas com necessidades
especiais, € uma das mais avancadas. Porém, como ndo € amplamente cumprida,
essa populacao fica & margem da sociedade pela adocdo de politicas educacionais
gue ndo permitem a transformacéao das escolas para atender as diferencas.

Através do MEC, o governo expressa que, com relacdo a educacao inclusiva,
quer contribuir para que os estudantes com necessidades especiais deixem de ser
invisiveis, sendo a inclusdo uma questdo humanistica e um aprendizado de
convivéncia integrado ao meio social.

Em documento, Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), elaborado
por Grupo de Trabalho do MEC (2007), € reconhecida a dificuldade do sistema de
ensino quanto a presenca de praticas discriminatérias e a necessidade de criar
formas de supera-las. Através de referenciais educacionais inclusivos, as escolas
devem ser repensadas de forma que os alunos tenham suas necessidades
atendidas com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Diz o MEC que a escola regular, com orientacdo inclusiva, é o
meio mais eficaz para combater a discriminagdo. O movimento de democratizagao
da escola tornou evidente o processo de exclusdo/inclusdo, pois apesar do acesso
garantido a todos, a escola continua excluindo as pessoas.

O MEC apresenta ainda o crescimento nas matriculas da educacao especial
nas classes comuns como um reflexo de sua politica inclusiva, que abrange os
recursos de sala de aula multifuncional e adequacédo de prédios. Fala do apoio a
implantacdo de programas com materiais pedagdgicos e de acessibilidade para
atendimento especializado, complementar ou suplementar a escolarizacao, porém é
dito que séo programas para as redes estaduais e municipais.

Outro programa € o de Formacao Continuada, criado em 2004, para melhorar
a formacéo do professor, afirmando ser o seu publico alvo os professores do sistema
publico de educacdo. Cita ainda o Beneficio de Prestacdo Continuada de
Assisténcia Social que garante renda para idosos a partir de 65 anos e pessoas com
necessidades especiais, em qualquer idade, incapacitada para a vida independente
e para o trabalho, desde que comprove ndo possuir meios para sua propria

subsisténcia, nem ela, nem a familia.
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Através desse programa, diz o MEC, que monitora e acompanha o acesso e
permanéncia na escola, identifica barreiras de acesso a educacao regular e articula
as politicas de educacédo, saude, assisténcia social e direitos humanos, formando
grupos de gestores e agentes multiplicadores, com temas que se ligam a educacéao
inclusiva, acessibilidade e direitos das pessoas com NE. Diz o MEC ainda que esteja
funcionando com 68% dos beneficiarios na faixa etéria de 0 a 18 anos.

Considerando o direito de educacdo para todos, atualmente os Institutos
Federais (IF’s) tiveram suas origens nos Centros Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (CEFET’s) que por sua vez séo originados das antigas Escolas Técnicas
Federais e assim por diante até chegar as Escolas de Aprendizes e Atrtifices criadas
em 1909 por Nilo Pecanha.

O primeiro passo para a criagao dos IF’s foi com o Decreto 6.095/07 com o
qual o MEC estimulou a reorganizacdo das instituicdes federais de educacgao
profissional e tecnoldgica para atuarem de forma integrada regionalmente. O
Secretéario de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social do MEC, Eliezer Pacheco,
em texto do portal do MEC (acesso em 20/10/12) lamenta que o Brasil seja a quarta
nacao mais desigual da América Latina, de acordo com o relatério da ONU.

Contudo, os mesmos dados dizem que nenhum pais incluiu mais do que o

Brasil, apesar de ainda estar entre os piores. Diz ainda o Secretario que os IFs

surgiram, com a preocupacdo do Governo Lula em utilizar o ensino, a pesquisa e a

extensdo a servico das politicas publicas contra a exclusdo: acesso a cidadania para
todos, seja pela inclusédo social, seja pela acessibilidade.

Tem-se um ensino de qualidade a partir de condicbes de trabalho

pedagégico que implicam formacéo de redes de saberes e de relacdes que

se entrelacam por caminhos imprevisiveis para chegar ao conhecimento.
(MANTOAN, 2003, p. 34)

Segundo Manfredi (2002), o ensino profissionalizante foi primeiramente
oferecido aos menos favorecidos: cegos, surdos e “aleijados” e depois foi estendido
aos carentes. De inicio, foi sinbnimo de trabalho escravo, com oferta para 6rféos e
pobres, como forma de méo de obra barata para as industrias. As criangas ricas iam
para um ginasio ou liceu.

A lei 11.892, de criagdo dos IF’'s em 2008, deu-lhes autonomia na parte
juridica, na criacdo e extingdo de cursos e emissédo de diplomas. O governo federal

propde com os IF's uma formagao contextualizada, com conhecimentos e valores
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que fortalecam a acdo humana, a vida mais digna e uma educacao voltada para
uma sociedade mais democrética, inclusiva e equilibrada social e ambientalmente.

O IF no qual esta inserido o campus, foco da presente pesquisa é formado
por 09 campi. O campus, centro do estudo, tem hoje, segundo sistema académico
em consulta em 26/10/12, 376 professores em regime juridico (v. Anexo J), contando
a mais com contratados, 616 servidores administrativos (v. Anexo K) e cerca de
7.000 alunos (v. Anexo L).

A introducdo da inclusdo das pessoas com necessidades especiais na
educacdo profissional foi feita com o programa TEC NEP (Acdo, Tecnologia,
Educacdo, Cidadania e Profissionalizagdo das Pessoas com Necessidades
Especificas). E uma iniciativa do MEC com a finalidade de oferecer instrumentos
para que se desenvolvam politicas que garantam o acesso e permanéncia dos
alunos com NEE nas instituicdes. E coordenado por um Grupo Gestor ligado as
Secretarias de Educacdo Técnica e Profissionalizante (SETEC) e de Educacéo
Especial (SEESP). Em cada regido do pais existe um gestor.

O TEC NEP implantou no IF’'s os NAPNE’s (Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educativas Especiais) que € o setor que deve preparar
a instituicdo para receber essas pessoas. Atua no processo de inclusao, articulando
pessoas e setores para implementar acdes inclusivas. Sua atuagao prevé criar uma
cultura da educacao para a convivéncia, onde se aceite a diversidade e se conviva
com ela, buscando a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.

O Programa TEC NEP tem uma estrutura formada por um gestor central, um
gestor regional, um gestor estadual e um coordenador de nucleo. A ideia do
programa € que as instituicbes federais sejam referéncia na educacédo profissional
inclusiva onde todos tenham a garantia de acesso. Estabelecer parcerias é
fundamental para o desenvolvimento do Programa para que as acfes propostas
sejam colocadas em prética. Assim, essas parcerias poderiam oferecer: apoio
pedagogico e material, acompanhamento dos alunos, estrutura fisica adequada,
professor/instrutor, assessoria técnica referente a educacao especial, sensibilizagédo
da comunidade das escolas federais, recursos humanos na area da saude, dentre
outros.

7z

A profissionalizagéo, segundo Januzzi (1994), € uma atividade produtiva e

7

exercé-la € um bem concreto, com uma importancia ndo apenas financeira, mas
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proporcionando as pessoas a possibilidade de serem independentes em termos
pessoais e profissionais.

Os NAPNE’s do Instituto onde esta inserido o campus pesquisado estao
ligados, uns a Direcdo de Ensino e outros a Direcdo de Extensdo. O campus, aqui
estudado, esta subordinado a Direcdo de Extensdo e Pesquisa. No nivel de Reitoria,
existe uma Coordenacao de Politicas Inclusivas, ligada a Pré-Reitoria de Extensao.

Dos 09 campi que compdem o Instituto, em apenas dois, o visitante pode
encontrar no site alusées ao NAPNE com seus objetivos, responsaveis e legislacéao
ligada a educacdo inclusiva. No campus focalizado na presente pesquisa, ndo é
possivel encontrar o NAPNE no site para consulta, nem saber quem seja o
responsavel, legislacdo, metas alcancadas e para alcancar. Nao ha a divulgacao do
trabalho.

O NAPNE do campus pesquisado foi criado por portaria de marco de 2005 (v.
Anexo M). Em setembro de 2010 houve um Encontro de NAPNE'’s do IF, promovido
pela Coordenacédo de Politicas Inclusivas, com o objetivo de apresentar o projeto
aos novos campi que seriam fundados. Naquela época, o Instituto tinha dos 09
campi, apenas, 04 NAPNE’s funcionando. Outro objetivo do encontro foi organizar
um Encontro Estadual de NAPNE’s em novembro do mesmo ano.

Em fevereiro de 2011 entrou no site a divulgacdo de um Seminéario sobre
Exclusdo, Inclusdo e Diversidade na Educacéo que foi realizado na Paraiba, sem a
participacdo de servidores do campus.

Para estudar no IF o estudante se inscreve para o exame de selecao, optando
pelo Campus, curso e entrada. O exame de selecédo, hoje em dia, ocorre uma vez ao
ano. Ao se inscrever, o candidato especifica se tem alguma necessidade especial.
Para esta informacédo, o candidato preenche um requerimento que esta no Manual
do Candidato do IF especificando a necessidade. D& entrada no Protocolo Geral e
depois este requerimento segue para o exame de selecéo.

No ano de 2005, com a implantacdo do NAPNE, foram marcadas vagas de
garagem, feito rampas e elevador. Nos anos seguintes, foram reformados os
banheiros e a mudanca do acesso da biblioteca.

Existe um relatério que fornece dados para o censo do MEC e Relatorio de
Gestdo. Ele apresenta a quantidade de estudantes com NEE do Instituto ou

Campus. A classificacdo das necessidades é a mesma que consta no questionario
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sécio econdémico que se encontra no manual do candidato ao exame de selecéo dos
cursos (v. Anexo L, p.2).

Enquanto em outras instituicbes, como o IFRS, que é referéncia no
atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais, principalmente
pela estrutura humana e fisica que se concentra no Campus Bento Gongalves, ja
apresenta esse programa bem consolidado. O PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) do Instituto Bento Gongalves, em elaboracéo, apoia os discentes com
necessidades educacionais especiais e se refere ao fornecimento de apoio a
capacitacdo de recursos humanos e estrutura fisica.

Além do NAPNE, no campus Bento Gongalves existe um Nucleo Gestor dos
Projetos de Acessibilidade Virtual com o objetivo de prover a acessibilidade virtual
em sites, portais, ambientes de educacao a distancia e sistema web.

Identificam-se no site, objetivos e resultados alcangados:

— Institucionalizacdo do NAPNE como responsavel pelas atividades ligadas a
incluséo;

— Projeto de habitacdo universal, executado em antiga residéncia do diretor da
instituicdo, onde estdo instalados o0 NAPNE e o NEAD (Nucleo de Educacdo a
Distancia). Foram executados servicos de adaptacdo dos espacos: banheiro e
cozinha adaptados, automac&o da iluminacg&o, persiana e piso tatil na entrada. E um
projeto, em andamento, no contexto do Desenho Universal;

— Realizam pesquisa e desenvolvimento de tecnologias sociais assistivas, software
educativos, acessibilidade a web. Construiram-se mouse, acionadores e teclados
diferentes. Foram criados trés mouses adaptados para pessoas com limitacbes
motoras a baixo custo.

Ja no IF Sul de Minas, no “Campus Inconfidentes”, foi criado o NAPNE em
2005 e estabeleceram-se mecanismos periddicos em que se consulta os envolvidos
no projeto: psicélogo, supervisor, orientador educacional, técnicos administrativos,
docentes, discentes e pais.

No Campus Machado, IF sul de Minas, também a criagcdo do NAPNE foi em
2005, e, de 2005 a 2009 atendeu aos estudantes com necessidades educativas
especiais matriculados, com aquisicdo de equipamentos, material didatico
necessario, suporte psicoldgico, reunides de docentes, capacitacdo de servidores e

quebra de barreiras arquitetdnicas e adequacao de areas fisicas.
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No Campus Muzambinho, também em Minas Gerais, 0 NAPNE foi criado em
2004. Encontra-se no site da instituicio com definicdo, objetivos, acdes, leis,
decretos e composicdo. Entre as acdes constam curso de direitos e deveres de
professores e de estudantes com necessidades educacionais especiais,
treinamentos em softwares especificos para individuos com necessidades visuais,
reunido com familiares dos alunos com NEE, adaptacdo de material pedagdgico,
analise da acessibilidade do site do Campus Muzambinho e adaptacdo do mesmo e
cursos permanentes de atividades fisicas e informatica aplicada.

Tem garantido 0 acesso, permanéncia e certificagdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais. Realizou algumas parcerias entre as quais
com a APAE de Muzambinho e desenvolvendo também acbes como
encaminhamento e acompanhamento psicopedagdgico, compra de remédios,
Oculos, consultas meédicas, exames diversos.

Em 2012, houve a 112 edicdo da Feira Internacional de Tecnologias em
Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibiidade em S&o Paulo com projetos de
acessibilidade desenvolvidos por instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A rede federal foi representada por seis institutos que apresentaram 12
projetos, idealizados por estudantes, professores e pesquisadores em cooperagao
com os NAPNE’s. Os projetos foram desenvolvidos para alunos com NEE, entre
eles: um Banco de Recursos Humanos para buscarem vagas de trabalho; o Instituto
do Amazonas apresentou uma tabuada na lingua brasileira de sinais; no Rio Grande
do Sul desenvolveram uma cadeira motorizada, controlada pela voz e um tablet
acessivel, de baixo custo, para pessoas com necessidades visuais desenvolvido no
IFCE.

3.1 Politicas publicas inclusivas e a reorganizacdo de instituicdes federais

de ensino

Segundo Mittler (2003) o objetivo das politicas publicas € garantir o
acesso e participacdo de todos em todas as possibilidades de oportunidades
oferecidas pela escola: uma politica feita para beneficiar a todos inclusive as

minorias.
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O modelo brasileiro adota a perspectiva inclusiva procurando propor leis e
decretos que devem ser assumidos pelos diversos sistemas de ensino. A legislacéo
brasileira apresenta uma politica que vem dando resultado, ainda que timido, porém
sem resisténcia a mudancas, tentando desenvolver uma reforma estrutural e
organizacional nas instituigdes. Carvalho (1997, p. 45) afirma que:

A inclusdo é um processo mundial em crescimento e no Brasil, € amparado
por documentos legais tais como LDB n° 9.394/1996, Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Baésica (Brasil, 2001), que estabelecem varios niveis

diferenciados de acdo, no que se refere a sua natureza: politica,
administrativa e técnica, e que deve ser paulatinamente conquistada.

Entre os principais documentos que servem de base para as politicas
publicas brasileiras, podemos citar diversos documentos que vdo desde a
Constituicao Brasileira, a LDB 5692/71 e 9394/96, leis e decretos de acessibilidade,
Lei de LIBRAS, Decreto que legitima a profissdo de intérprete, dentre outros. O que
essas leis determinam é visto no PPP das escolas, estatutos, organizacao didatica,

manuais e portarias.

3.2 Documentos que apoiam a ado¢do do modelo de inclusdo na instituicdo

pesquisada

A estrutura legal para garantir o acesso de estudantes com NEE existe em
todos os ambitos da sociedade, inclusive nas escolas, com suas proprias leis. Mas,
antes de tudo, deve garantir que ndo haja exclusdo no ambiente escolar, de forma
que a politica verdadeiramente inclusiva avance, garantindo um trabalho de

qualidade, o que pode se constatar no Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao.

3.2.1 Projeto politico pedagdégico da instituicdo federal de ensino

pesquisada (Projeto Politico Pedagogico Institucional PPPI)

Um projeto politico deve ser um trabalho democratico de profissionais da
educagcdo que atraveés da contextualizagdo da sociedade em que esta inserida a
unidade escolar realizard acdes administrativas, burocraticas e pedagogicas,
tornando-se a expressdo e mediacdo da comunidade escolar, com o objetivo de

registrar o processo de ensino e aprendizagem.
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Segundo Godotti e Romao (1997), o Projeto Politico Pedagodgico da uma
direcdo para a escola, apresentando um cidaddo que a sociedade deseja e
organizando o compartilhamento de professores, estudantes e interessados. Tem
um status politico, pois representa as escolhas para a cidadania, levando em conta
as necessidades sociais e um aspecto pedagogico, ao organizar as intengcdes em
acOes educativas.

A legislacédo diz que a escola precisa ter um PPP, pois € um compromisso
com a sociedade de formacao e desenvolvimento da educacédo com planejamento.

No art. 12° da LDB 9394/96 esta expresso que é tarefa da escola elaborar e
executar a proposta pedagdgica e coloca-la em pratica. As escolhas do PPP criam
condicBes de desenvolver o trabalho e avalia-lo. E na mesma lei, em seu art. 14°, diz
que “o sistema de ensino definira as normas da gestdo democréatica do ensino
publico na educacéao basica”.

Segundo Santos (2011), ele precisa conter iniciativas de mudancas que levam
a incluséo: dialogo, solidariedade, criatividade, professores — gestores — funcionarios
— estudantes com habilidades para cidadania. E preciso que exista uma disposicao
de expor uma experiéncia educacional inclusiva privada. Diz ainda a autora, que
praticas escolares inclusivas ndo sao um ensino adaptado para alguns estudantes,
mas sim, um ensino diferente para todos com condi¢cdes de aprender segundo suas
capacidades.

Deve ser um processo democratico, participativo e dialogado de forma que
sejam ouvidos todos os segmentos da comunidade escolar, com um instrumento
permanente de avaliacdo, que permita mudancas e que deverdo ser realizadas por
profissionais competentes e comprometidos.

O PPP do IF, foco desta pesquisa é definido como a expressao da identidade
institucional onde estdo estabelecidos os “principios que irdo nortear o cotidiano da
instituicdo” (2012, p. 8) e afirma ser um documento ndo apenas para consulta, mas
também para por em pratica através de ac¢des politico pedagogicas (v. Anexo N).

Para sua elaboragéo contribuiram varios segmentos da comunidade escolar,
apresentando uma estrutura com 11 itens — temas. Afirma a importancia
fundamental do PPPI (Projeto Politico Pedagogico Institucional) numa gestéo
participativa, permitindo que as pessoas deem novos significados as suas
experiéncias, reflitam suas préticas, expliguem seus sonhos, indiguem novos

horizontes.
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Ressaltamos como principais pontos ligados a incluséo:
— Uma organizacao institucional comprometida com uma pratica cidada e inclusiva;
— A diferengca como um componente a ser respeitado, promovendo a igualdade e o
respeito as diferencas;

— Desenvolvimento de atividades de permanéncia do educando no IF;

Instituicdo de uma politica de incluséao;

Viabilizacdo de projetos que visem a inclusao;

Estruturacdo dos campi: fisica, humana e pedagogicamente, para a
implementacgéo de politicas de incluséo;

— Desenvolvimento de uma politica contemplando as praticas inclusivas e ajustando
os curriculos e a estrutura fisica;

— Definicédo de politicas de inclusao a serem implementadas no IF;

— Promocdo de eventos culturais e cientificos, com teméticas que incluam a
diversidade;

— Oferta de cursos voltados para tecnologia assistiva (Libras, por exemplo);

— E quanto ao perfil do professor, ele deve ter conhecimento sobre as legislacdes
educacionais.

Nas consideragdes finais do documento institucional, encontra-se seu
objetivo como uma representacao e organizacao do pensar e do fazer pedagogico
do IF, de maneira identitaria, em que todos 0s sujeitos se reconhecem. Afirma ser o
PPPI indispensavel ao processo educacional, pois, a partir dele, se ramificam as
dimensdes a serem desenvolvidas pela instituicao.

Orienta para as propostas e acdes nele descritas, devendo ser avaliado
periodicamente e desdobrado em projetos que levem em conta a misséo e funcgéo
social do instituto.

O PPPI (Projeto Politico Pedagogico Institucional) foi colocado no site para
consulta em setembro de 2012, sendo relatado que foi construido de forma
democrética, com a participagcdo dos Campi e Reitoria, com vistas a direcionar as
acbes educacionais, cuja finalidade é consolidar a missdo institucional e o
fortalecimento das dimensfes de Ensino, Pesquisa e Extensao (v. Anexo N).

E definido como “um trabalho de reflexdo conjunta sobre planos de trabalho,
execucdes, problemas e solucdes relacionadas a aprendizagem dos estudantes e

funcionamento da instituicado” (PPPI, 2012, p. 07)
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Na funcédo social do Instituto em foco, presente no PPPI (2012, p.38),

encontra-se a referéncia a inclusao:

Promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica em todos 0s seus
niveis e modalidades, fundamentada no principio da indissociabilidade das
acOes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma pratica
cidadd e inclusiva, de modo a contribuir para a formacgéo integral do ser
humano e para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Em vérios pontos do PPPI (2012), quando fala em diferenca e diversidade, é

como se discorresse sobre niveis sociais ou escolaridade como se pode ver abaixo:

Sobre a diversidade, [...], dentro de uma perspectiva que ndo permite o
acolhimento da diferenca e da diversidade, estudantes de diferentes niveis
sociais sdo tratados como iguais: o0 mesmo dever de casa, 0 mesmo
trabalho escolar [...] ainda que venham de realidades sociais diferentes [...].

(p- 39)
Elaborar politicas de inclusdo que priorizem o estudante oriundo de escola

publica, de forma a garantir ndo apenas o0 acesso, mas a permanéncia [...].

(p. 43)
Implementar acdes de qualificacdo docente e administrativa para atender

aos estudantes do sistema de cotas, com necessidades especiais, de modo
[...]- (p. 45)

Garantir a democratizacdo do acesso, processos comprometidos com a
ética da inclusao [...] implantar politica de apoio aos estudantes de escolas
publicas™ [...]. (p. 52)

O PPPI também fala da educacdo como espaco de igualdade, onde devem
ser norteadas as propostas de politicas e ag¢bes que visem a justica social,
considerando a inclusdo, incentivando e valorizando expressdes de trabalho
inclusivo.

Apesar de ter sido colocado no site em setembro de 2012, é algo que vem
sendo preparado desde 2010 com palestras e encontros e que, as futuras
orientacdes, deveriam estar, aos poucos, tomando seus espacos como acoes de
forma a ir verificando sua eficacia.

Tratando de pesquisa e extensdo, encontramos no PPPI (2012, p. 44):

Priorizar a pesquisa e extensdo como forma de oferecer educacéo
cientifica; criar e/ou reestruturar nicleos de pesquisa [...] melhoria da
infraestrutura [...]; preparar o trabalho docente, administrativo e
infraestrutura para a incluséo politica de extensao [...].

No que diz respeito a gestdo compartilhada, “estruturar fisica, humana e

pedagogicamente para implementacdo das politicas de incluséo; [...] implementar

' As escolas particulares também tém seu Projeto Politico Pedagégico, onde estdo inscritos pontos

referentes a inclusdo dos alunos com NEE.
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[...] acompanhamento [...] das ac¢Bes que visem a realizagdo [...] das politicas de
inclusao [...]” (PPP, 2012, p. 45).

Outro aspecto a salientar é que a evasao de estudantes com NEE néo séo
acompanhadas ou avaliadas para que se saiba 0 que esta ocorrendo para favorecer

tal atitude.

3.2.2 O Manual do Estudante

Outro documento é o manual (v. Anexo O) que chega as maos dos
estudantes, ndo esta especificamente ligado aos individuos com NEE, mas € dado a
todos a cada semestre letivo e nele consta a missdo do instituto: “Nossa Missao:
promover a educacdo profissional tecnolégica através do ensino, pesquisa e
extensdo, visando a formacgdo de cidadaos éticos, qualificados para o trabalho e
socialmente responsaveis” (p. 2).

Fala da autonomia do IF e seu reconhecimento diante da sociedade pela
qualidade de seu trabalho no ensino publico. Apresenta 0 manual com a finalidade
de esclarecer os dispositivos que regulam a vida académica.

Nas paginas iniciais ha um organograma do campus, onde se encontram as
Direcdes e Departamentos. Nao se localiza o NAPNE e outros setores ligados ao
discente, por exemplo, o Registro Escolar.

Informa ainda o documento que as atividades académicas semestrais estdo
no calendario académico em anexo, bem como os horéarios de aula e regras para
mudanca de turno.

Ao comentar sobre a matricula abre um item de observacdo onde fala de
estudantes amparados pela legislacdo (apenas os ex-oficio), sem se referir aos

individuos com necessidades educacionais especiais.

3.2.3 O Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)* foi organizado em JUN/2009
e deve vigorar até 2013. O item 2.7 se refere as pessoas com necessidades

educacionais especiais (v. Anexo P).

'® Plano de Desenvolvimento Institucional referente a todos os campi do Instituto Federal.
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Afirma a direcdo do instituto ter ciéncia de sua atribuicdo de preparar e
estruturar o atendimento para receber os estudantes com necessidades educativas
especiais. Assegurando também ser a implantacdo do NAPNE, um marco para essa
estruturacdo. Deseja proporcionar, segundo a Convencao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, de 13/12/2006 (p. 7):

— O pleno desenvolvimento do potencial humano;
— Desenvolvimento possivel da personalidade;
— Participacao efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

Assegura aos alunos com NEE, que a inclusdo ndo permitird que sejam
excluidos com alegagdo de “deficiéncia”, que tenham acesso ao ensino com
igualdade, que sejam providenciadas as adaptacdes e que medidas de apoio
individual sejam efetivadas objetivando a inclusdo plena. Estabelece praticas para
disponibilizar:

— O aprendizado do Bralille;

— O aprendizado de Libras;

— Educacgédo administrada nos modos e meios mais adequados e em ambiente
gue beneficie o desenvolvimento académico e social;

— Medidas para empregar professores, inclusive com necessidades especiais,
habilitados para o ensino de Braille e Libras.

Afirma ser a educacéo inclusiva parte das preocupacdes da instituicdo, ja
apoiada pelo programa TEC NEP do MEC e finaliza reconhecendo que buscara
difundir os pressupostos da inclusdo sobre a excluséo.

No item 2.8 fala de outros programas na area da educacao inclusiva como o
Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacéo Béasica
na Modalidade de Jovens e Adultos — o PROEJA que oferta cursos técnicos aos

jovens e adultos proporcionando a entrada no mercado de trabalho.

3.2.4 Portaria de criagdo do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas

com Necessidades Educacionais Especiais)

Outro documento elaborado pela instituicdo € a Portaria que cria o NAPNE. A
portaria data de 2005 e designa o servidor responsavel pelo setor que também sera
representante do TEC NEP no instituto, enumerando suas func¢des, entre as quais,

articular os diversos setores nas atividades relativas a inclusao dos estudantes com
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necessidades educacionais especiais e divulgar as informagbes do programa. O
NAPNE é o setor que prepara a Instituicdo para receber os estudantes com NEE.
Ele deve providenciar a adaptacdo de curriculos conforme a necessidade de cada
um, articular as pessoas e a instituicdo para a incluséo e criar a cultura da educacéo

para a convivéncia (v. Anexo M).

3.2.5 O Estatuto

Outro documento que se refere a inclusdo social no IF € o Estatuto que foi
publicado em agosto de 2009. O documento em primeiro lugar localiza os campi e
Reitoria especificando que o IF € uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional. Pode atuar criando e extinguindo cursos e registrando diplomas e
certificados (v. Anexo Q).

O documento informa que o IF é regido pelos Atos Normativos, Legislacdo
Federal, Estatuto, Regimento Geral, Resolucfes do Conselho Superior e Atos da
Reitoria. Tem 0s seguintes principios: compromisso com a justica social, cidadania,
preservacdo do meio ambiente; integracdo do ensino com a pesquisa e extensao;
inclusdo de pessoas com necessidades especiais e deficiéncias especificas; e a
natureza publica e gratuita do ensino.

Sado citadas suas finalidades e objetivos. Define o Conselho Superior e
apresenta sua competéncia e a do Colégio de Dirigentes; apresenta a Reitoria como
orgdo executivo do IF, responsavel pela administragdo, coordenacao e supervisao
das atividades e o Gabinete como o responséavel por articular a acao politica e
administrativa desta.

Define as Pré-Reitorias, seu trabalho e outros. Informa sobre Regime
Académico, a pesquisa, a extensdo, a comunidade académica, a emissdo de
diplomas, certificados e titulos, apresentando também o que é considerado seu

patrimdnio. O assunto incluséo esta entre suas competéncias no Art.3°, IV, pagina 4.

3.2.6 A Organizagdo Académica Institucional

Documento presente na vida diaria e profissional de docentes, alguns
servidores e discentes € a Organizagdo Académica Institucional com a mais recente

versdo datada de dezembro de 2010. E apresentada pela Pré-Reitora de Ensino e é
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aberta com a apresentacao da misséo do IF: “... comprometida com a pratica cidada
e inclusiva...” (v. Anexo R).

Foi elaborada por representantes das Assessorias Pedagdgicas de todos os
campi com o objetivo de “orientar e organizar a vida académica dos Campi”,
seguindo os principios do PPPI e delineando normas, procedimentos, orientacdes e
diretrizes referentes a vida académica. Através dela é possivel tomar decisdes
relacionadas a assuntos como: curriculos, carga horéaria, horario das aulas,
calendario escolar, matricula dos discentes, trancamento de matricula, transferéncia
de turno, conclusao, jubilamento, reintegracdo, isencdo, processo de avaliacao,
aprovacao, dependéncia, revisao de provas e faltas, direitos e deveres, diplomas e
certificados, regime disciplinar e processo disciplinar.

No capitulo que fala sobre os cursos de Educacdo a Distancia (EAD), o
Art.192 fala da acessibilidade nos polos para os estudantes com “deficiéncia”,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, superdotacdo ou com
mobilidade reduzida e informa que essa acessibilidade é extensiva a sala de aula,

bibliotecas, auditorios, laboratorios, administracdo e sanitarios.

3.2.7 Programa de Acesso, Permanéncia e Sucesso do IF (PROIF)

Documento elaborado para criagcdo do programa devido a procura de vagas
em cursos de nivel médio integrado, principalmente de alunos vindos de escola
publica, pois se sabe que um bom percentual dos alunos submetidos ao exame de
selecdo ndo tém éxito, além de ndo participarem, quando entram, na construcédo dos
desempenhos esperados (v. Anexo S).

Com esse programa o IF visa implementar acdes para que haja preparacao
para concorrer de forma mais justa as vagas e intensificar politicas para permanecer
no IF e concluir o curso. E esse o objetivo do programa. Seu publico s&o os
estudantes de 82 série do Ensino Fundamental que cursaram as trés Ultimas séries
na rede publica e estudantes que precisam de apoio pedagdgico e financeiro no
percurso escolar.

Afirma o documento que o programa adotara postura flexivel que possibilite a
construgdo de competéncias. Afirma ainda serem diversas as causas do fracasso

escolar e da evasao e que, a origem social contribui para nao inclusao.
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Informa também ser necessario ter atencdo com as pessoas com
necessidades educacionais especiais e tem como acao para esse fim, a capacitacao
de educadores para atendé-los, a realizacao de féruns, cursos com a teméatica para
troca de experiéncias.

Prop6e uma infraestrutura para as agdes e recursos humanos, sendo a
responsabilidade do Programa das Diretorias de Ensino e Extensdo e/ou dos
Departamentos. O recurso financeiro devera sair do orcamento proprio de cada
Campus.

Entre os resultados esperados, deseja-se a melhora do processo ensino-
aprendizagem e a reducgéo da evasao escolar.

Como ja foi observado, o IF é bem servido de leis que propdem igualdade de
acesso, permanéncia e sucesso nele, o que deveria ser suficiente para inicio da
implementagdo do modelo inclusivo. E, com o tempo e experiéncias vividas é
possivel a existéncia de outras necessidades que seriam supridas, logicamente, com

novas regulamentacdes.
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4 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

O presente trabalho foi construido a partir da utilizacdo da metodologia de
pesquisa gualitativa, com a finalidade de coletar dados para a pesquisa e analisar o
objeto estudado, tendo em vista o objetivo que pretendemos alcancar como seja:
analisar as narrativas de profissionais e alunos com necessidades educacionais
especiais matriculados em uma instituicdo federal de ensino de forma a verificar a
implementacdo de acdes que justifiguem a divulgacdo de adocdo do modelo
inclusivo.

Como referéncias tedricas, além dos autores citados no capitulo inicial que
trata da conceituacdo, estruturacdo e pratica inclusiva, acrescentam-se 0s autores
qgue trabalham com a metodologia, tais como Minayo (2008) e Trivifios (1987) dentre

outros.

4.1 Método

O método escolhido foi o descritivo, tendo em vista 0 objeto do estudo, uma
vez que pretendemos descrever a organizacdo da instituicdo e sua proposta
inclusiva constante nos documentos, como também pela anélise das narrativas dos
profissionais do instituto e dos estudantes com necessidades especiais do campus
pesquisado de um Instituto Federal no que se refere as condigdes que se encontra.

Trivifios (1987, p. 128) destaca que a pesquisa qualitativa é essencialmente
descritiva, pois as “descricbes dos fenbmenos estdo impregnadas dos significados
gue o ambiente lhe outorga e como aquelas, € produto de uma visdo subijetiva,
rejeita toda a expressao quantitativa, numérica, toda medida”.

Segundo Minayo (2008), na pesquisa qualitativa ha uma relacdo dindmica
entre o mundo real e o sujeito, um vinculo entre o objetivo e o0 subjetivo que néo

pode ser traduzido em numeros.
4.2 Local da pesquisa
O estudo foi realizado em um Instituto Federal de Ensino Tecnoldgico, em um

dos campi, onde ha ofertas de cursos de nivel técnico, superior, PROEJA e

Educacao a Distancia.
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O Instituto é formado por 09 campi, criado pela Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, com previsdo de expansdo para 0S proximos anos, ja
estabelecida pelo Governo Federal. E dirigido por um reitor, eleito pela comunidade
(professores, servidores e estudantes) de todos os campi. A Reitoria, atualmente,
utiliza o espaco fisico do campus pesquisado e algumas salas no prédio de outra
instituicdo federal. O Instituto tinha, aproximadamente, no campus objeto dessa
pesquisa, cerca de 7000 alunos no semestre 2012.2 (v. Anexo L), ocasido em que

foi realizada a pesquisa.

4.3 Participantes

Da pesquisa participaram 10 sujeitos, sendo selecionados: 02 (dois) gestores,
03 (trés) servidores administrativos, 01 (um) professor e 04 (quatro) estudantes com
necessidades especiais. Saliento ainda, que o0s dois gestores também sao
professores com um numero menor de turmas sobre sua responsabilidade.
A selecdo desses sujeitos obedeceu aos seguintes critérios:
a) Gestor, em area de ensino e ligado diretamente aos alunos com necessidades
educacionais especiais;
b) Servidores administrativos, envolvidos em setores ligados aos alunos;
c) Professores, da area técnica que tiveram ou tém alunos com necessidades
educacionais especiais;
d) Alunos de ambos os sexos, com necessidades educacionais especiais.

Desse modo, os sujeitos foram assim identificados e caracterizados:

Quadro 1- Identificacdo dos sujeitos da pesquisa

N©. Identificacdo dos sujeitos Caracterizacdo
01 Al Estudante
02 A2 Estudante
03 A3 Estudante
04 A4 Estudante
05 P1 Profissional
06 P2 Profissional
07 P3 Profissional
08 P4 Profissional
09 P5 Profissional
10 P6 Profissional
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4.4 Instrumentos

Foi escolhida a entrevista semiestruturada que possibilitou ao entrevistado
discorrer sobre o tema em questao.

Foram realizados dois tipos de entrevista, sendo uma direcionada para
estudantes e outra para profissionais e gestores (que possuem vinculacdo com o
ensino).

As entrevistas foram realizadas individualmente, como forma de manter a
discricdo das informacdes, nas dependéncias da instituicdo, em horério e local
acordados antecipadamente com os sujeitos, com duracdo entre 30 e 40 minutos.
Estas entrevistas estabeleceram versbes da realidade e permitem a interacdo
pesquisador — entrevistado.

Para auxiliar na compreensdo do contexto educacional inclusivo foram
realizadas algumas observacfes de acontecimentos tais como: reunidées promovidas
pelo Instituto, quando se resolvia questdes ordinarias dos estudantes, resultado de

articulagdes dos profissionais com os gestores, a aula inaugural entre outras.

4.5 Consideracdes éticas

Por se tratar de uma pesquisa com a populacdo de uma instituicao federal de
ensino, a mesma foi submetida ao Comité de Etica e Pesquisa da Universidade
Catdlica de Pernambuco como parte do Projeto intitulado “A comunicagdo de
minorias linguisticas: vislumbrando novos rumos” que foi cadastrado e aprovado sob
0 numero 225180-PSI-015-2009/1. Foi firmado o compromisso de manter sigilo
sobre a identidade dos participantes, de acordo com a Resolucdo CNS196/96,
assegurando a devolucédo aos sujeitos; socializacdo dos resultados, dentre outros

aspectos.

4.6 Procedimentos de Coleta de Dados

Apés a autorizagdo da instituicdo, alvo da pesquisa, apresentamos por escrito
a cada um dos sujeitos, o TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (v.
Apéndice C), para autorizacdo da pesquisa e gravacdo da narrativa dos sujeitos

sendo que para alguns dos estudantes foi necessario o consentimento dos pais (por
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serem menores). Nessa ocasido foram fornecidos esclarecimentos sobre o objetivo

da pesquisa e todos assinaram o TCLE autorizando os filhos a participarem da

pesquisa como também os alunos e os profissionais.

Posteriormente, foi entregue a cada um, uma cépia do termo para que 0S
mesmos pusessem suas assinaturas. Depois do cumprimento destas formalidades
foram marcadas as entrevistas individualmente, levando em consideragdo a
disponibilidade de cada um.

Foi empregada a entrevista semiestruturada (v. Apéndice A/B) a fim de obter
dos participantes indicios/tracos da presenca ou ndo da educacgdo inclusiva no
Instituto, pela “voz” dos sujeitos.

Também foram feitas observacbes, na instituicho, com o intuito de
compreender melhor a dindmica do atendimento a alunos com necessidades
educacionais especiais. Essas observacdes podem ser assim descritas:

- procedimento do Protocolo Geral, Exame de Selecdo e NAPNE para identificar e
prestar seu servi¢o ao candidato com NEE;

- a pratica do NAPNE: divulgacédo do nucleo para a comunidade escolar e familiar;
efetivacdo do exame de selecéo especial, reunido com profissionais, alunos, pais;
aula inaugural, matricula, “treinamentos”, contraturno e atendimento
especializado, assim previstos:

a) matricula inicial: preparacdo da matricula do aluno com NEE (intérprete,
moveis, servidor capacitado, acesso ao local da matricula, prioridade para
atendimento, etc.);

b) articulacéo entre os setores na tentativa de superar as limitacdes dos alunos
com NEE, segundo o modelo inclusivo;

c) analise de motivos de evaséo e/ou retencao no curso;
d) andlise do histérico de alunos: detec¢cdo de progresso, apoios possiveis no
contraturno.

- estrutura fisica do Instituto: calcadas rebaixadas, portarias, rampas, hall de
entrada, banheiros, quadra e acesso aos blocos; as “barreiras”, quer objetivas ou
subjetivas, do processo de ensino e aprendizagem; 0s materiais e equipamentos
utilizados em sala de aula adequados ou néo aos individuos com necessidades
especiais;

- Biblioteca: acesso fisico, acesso aos livros, distancia entre os moveis, uso do

Braille;
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Foram ainda observados:

- Nas reunides, as falas dos gestores e do setor que cuida da inclusdo sobre as
acOes implementadas;

- A acessibilidade dos alunos, o periodo que o0 mesmo permanece na instituicdo e a
sua saida, de modo a constatar a facilidade ou dificuldade daqueles com NEE;

- As estatisticas do sistema académico no que se referia aos estudantes com
necessidades educacionais especiais;

- A divulgacao da lista dos servidores, capacitados em LIBRAS, para atendimento
aos estudantes e seus familiares.

Paralelamente foram realizadas andalises dos documentos de interesse para
trabalho, seja da instituicdo, seja de outros 6rgados nacionais.

As entrevistas (v. Apéndice A/B) foram registradas em gravador,
“‘microcassette tape player/recorder”, de marca GE (General Eletric), e transcritas
manualmente apds serem ouvidas exaustivamente, sendo preservada a integridade
dos enunciados proferidos. Quanto ao método de transcricdo dos dados utilizado

procuramos seguir a orientacao do projeto NURC (UFPE).

As entrevistas ndo foram filmadas, ndo havendo possibilidade de captar as
atitudes e reagOes néo verbais, a ndo ser pela observacao e escrita do pesquisador.

As respostas dos entrevistados foram usadas para a interpretacdo dos dados,
utilizando como foco a analise temética e seguindo uma perspectiva de contetdo de
Bardin (2002). Os relatos permitiram maior compreenséao das ideias e manifestacdes
a respeito da realidade da inclusao no Instituto.

Apbés a leitura para identificacdo dos temas centrais se procedeu ao
aprofundamento de cada categoria. A categoria foi decorrente de um grupo de
respostas sob um titulo genérico.

De acordo com Bardin (2002), somente apés a leitura exaustiva e repetida
dos depoimentos € possivel elaborar categorias. Depois de organizados, os dados
foram apresentados de forma que permitissem a identificacdo do que foi relatado
dentro de cada tematica. As categorias foram adaptadas ao contetdo e ao objetivo a
ser alcancado.

Terminada a categorizacdo foram registrados 0s comentarios sobre as
percepcdes dos sujeitos articulando-os com o referencial tedrico.

Depois da primeira analise foi possivel elaborar “uma sintese interpretativa”

por meio de uma redacgéo que se ligasse aos objetivos, questdes e pressupostos da
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pesquisa. Foram cruzadas as informacdes coletadas pelo instrumento, o referencial
tedrico da pesquisa e sua interpretacdo com a finalidade de atender aos objetivos do
estudo (MINAYO, 2008).
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5 ANALISE DOS DADOS

Em seu livro Analise da Conversagao (2001), Marcuschi diz que “inexistem
modelos (de transcri¢do) a priori” (p.7) e “Néo existe a melhor transcricao (p.9), o
essencial € que o analista saiba quais 0s seus objetivos e ndo deixe de assinalar o
que lhe convém” (p.10).

E é exatamente 0 que se procura com as entrevistas presentes neste
trabalho: identidades e contextos, fazendo com que a investigacao se aproprie do
conhecimento social e agbes dos entrevistados (ligagdo com situacdes e atividade
linguistica diaria) para o estudo reflexivo das informagfes dos participantes dessa
atividade de comunicacao.

Através dos depoimentos dos sujeitos deste estudo, consideramos as
respostas em blocos, possibilitando identificar como estd ocorrendo a
implantacédo/implementacdo da educacgéao inclusiva no campus do IF pesquisado.

Registramos inicialmente os discursos dos estudantes com necessidades
especiais que se encontram na faixa etaria entre 17 a 25 anos de idade, do sexo
masculino e feminino.

Num universo de aproximadamente 7.000 alunos (v. Anexo L), contamos,
atualmente, no campus com cerca de quatro estudantes'’ com necessidades
especiais ja conhecidos do NAPNE. Desde o inicio da presente pesquisa, 0 nUmero
de estudantes era maior, porém o gque se percebeu, nos dados fornecidos, é que
houve desisténcia ou evasao: um aluno cego que entrou em 2012.1 — desistiu no
mesmo semestre (v. Anexo T). E, mais recentemente, no semestre 2013.1, um aluno
com mobilidade reduzida e perda de massa encefélica pediu transferéncia para uma
escola particular (v. Anexo U).

O que foi observado é que nao é feita busca ou triagem de estudantes com
NEE. O individuo pode entrar no Instituto e passar despercebido no ambiente
escolar; pelas proprias palavras de um dos Gestores, quando disse: “[...] alguns
estudantes ndo procuram o NAPNE, e, para que nédo se sintam constrangidos, 0s

deixamos a vontade de nos procurar” (Gestor em pesquisa).

o Segundo os dados fornecidos pelo NAPNE: alunos que ja procuraram o NAPNE (semestre 2012.1).
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Primeiramente, sera feita a analise das respostas dos estudantes
envolvidos, seguindo-se as dos servidores (gestores, professores e administrativos).
Passamos, entdo, a analisar as respostas dos alunos.

5.1 Anélise dos relatos dos alunos

Tabela 1 — Relacdo de alunos matriculados em 2012.1 por tipo de necessidade.

Necessidade especial apresentada Estudante
Mobilidade reduzida 03
Surdez 01
Total 04

O total de alunos entrevistados foi de quatro sendo assim identificados: trés
alunos possuem com mobilidade reduzida (dois usam muletas e um, embora, ndo
faca uso de nenhum tipo de protese ou aparelho tem dificuldade de locomocéao
desde o nascimento) e o quarto aluno tem surdez.

A entrevista foi realizada junto aos dois estudantes com necessidades
educacionais especiais permanentes: surdez e mobilidade reduzida e dois que usam
cadeira de rodas, muletas devido a um acidente automobilistico. SO deixaram de
frequentar o instituto no momento mais critico apds os acidentes.

1) Questionados em relacdo a dificuldades que, por acaso, tiveram na
matricula. As respostas negativas dos estudantes (100%) apontam para a ideia da
primeira matricula em que apresentaram apenas a documentacdo. Foram quatro
respostas negativas.

Dentre eles, um, A4, ainda afirmou que “foi acessivel”’, se reportando a
pessoas que nado estdo ligadas a este ato (o coordenador). Em sua opinido, esses
funcionérios deveriam ter a informacédo objetiva, através dos diretores e coordenador
do NAPNE, de modo a facilitar o ato da matricula. Mesmo descrevendo seu
deslocamento para muitos locais, face a dificuldade de se movimentar livremente,
nao o considerou como dificuldade. Seu percurso pode ter sido: ou subir escadas do
altimo bloco da escola; ou apanhar o elevador no bloco A e se dirigir ao bloco B

(local da matricula) e, como informado na entrevista:
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A4 [...] foi bem ACESSIVEL... antigamente [...] se tivesse alguma dificuldade eu
teria que ir para o coordenador e:....as vezes... o coordenador... ndo sabia

como agir em algumas situagdes

A afirmacdo de A4 transparece que nédo teve problema durante a matricula,
pois sdo automaticamente matriculados em todas as disciplinas de 1° periodo.
Achou importante registrar o fato de: “[...] antes de vir fazer a entrevista com vocé
acho que fui a sensacdo do corredor e, querendo ou nao, todo mundo olha, todo
mundo pensa: Poxa! Ou olha com aspecto de admiracdo, pois pode ser também, ou
pode ser com a questdo de que coitadinho”.

O aluno revela gue foi objeto de curiosidade, admiracédo do grupo de colegas
0 que pode incomoda-lo. Observamos que a resposta foi marcada por pausas como
se estivesse elaborando o0 pensamento que iria expressar. Parecia que o seu pleito
poderia ndo ser atendido, portanto se mostrava inseguro.

A4 comenta sobre uma experiéncia anterior de matricula quando procura o
Coordenador para tirar duvidas e/ou buscar solucdes para a oferta de disciplinas.
Esse profissional parece ndo entender como é a oferta das disciplinas, trazendo
mais insegurancga para o aluno e demonstrando que nem sempre as duvidas ou
dificuldades seriam esclarecidas. Na verdade, quem faz a matricula € a secretaria,
portanto, como maior seguranca para tratar a questao.

E bom lembrar que sempre no primeiro dia de aula recebem o Manual
Candidato, que também esta disponivel na internet, embora néo traga respostas

para todas as questfes dos alunos.

Tabela 2 — Registro dos relatos de como se veem como aluno da turma.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Igual aos demais 50 A3 - A2
Diferente da maioria 50 Al - A4
Total 100 04
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Dentre os estudantes entrevistados, 50% disseram que sao “olhados” de
forma igual aos outros. Apesar de serem ajudados pelos colegas, 0s mesmos se
sentiam iguais; os outros 50% disseram que eram vistos diferentemente.

Dos quatro estudantes entrevistados, Al afirmou que a turma antiga o
reparava normalmente, naturalmente. A4 (com mobilidade reduzida), ao contrario,
diz que “a turma s6 pensa em si”. Para o estudante foi um “choque” porque a nova
turma demonstrou insensibilidade para ajuda-lo, pois como tem dificuldades para se
locomover muitas vezes precisa de ajuda de alguém para superar alguns obstaculos
que ainda existem na instituig&o.

Como ele afirma: “alguns nem chegam perto com medo de machucar, tém
medo até de falar.” Para esse aluno ha uma posicdo que muitas vezes parece
ambivalente como seja: quer ser tratado como diferente, mas ao mesmo tempo quer

ser igual. E 16gico que entendemos sua perspectiva.

A4 minha turma de hoje de SAN € uma turma que sé pensa em si... ela

Nao pensa no conjunto

Tabela 3 — Registro dos relatos dos alunos sobre de quem tem mais apoio: de
professores ou colegas para sua vida académica.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Apoio dos colegas 50 Al - A2
Recebe pouco apoio dos professores 25 A3
N&o recebem apoio nenhum 25 A4
Total 100 04

As respostas dos alunos apontam para o fato de que eles contam mais com a
ajuda dos colegas. Transparece que os professores estdo mais distantes, 0 mesmo
ocorrendo com alguns colegas. Apenas um estudante, A4, fala de alguns
professores: “[...] ndo sao todos os professores, mas alguns abracam vocé como
filno [...]. E preciso a posicdo de uma escola em que todos participem, num

envolvimento, que comece com o0s gestores. A escola deve ser um local onde as
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geracdes se encontram, se entendam e se reconhegcam como parte de um TODO,
desenvolvendo em conjunto a técnica, a intuicdo, a sensibilidade, a criatividade, a
flexibilidade e a arte de formar, entre si, parcerias indispensaveis para o futuro da
nacao.

E possivel que o n&o acolhimento por parte do professor esteja relacionado
ao medo que possui do desconhecido, denotando em parte, certo despreparo para
enfrentamento das dificuldades uma vez que a capacitacdo de docentes com vistas
a uma constante reflexdo da pratica pedagdgica permitindo compartilhar
experiéncias e novas ideias, nd acontece com frequéncia.

O aluno A4 comenta que:

A4 [...] ndo conseguem ter um contato ou a sensibilidade de chegar e ter um pouco

de paciéncia... pois o0 aluno ndo € obrigado a saber de tudo [...]

Diante dos problemas que surgem, o professor deve procurar sugerir
solucbes. E bom lembrar que um ambiente amoroso é estimulante e influencia
positivamente o desenvolvimento, reconhecendo e respeitando as diferencas.
Mantoan (2004), expressa a reflexdo de que nédo se pode pensar numa educacgao
para todos quando os estudantes sdo categorizados, separados em grupos de
desempenho escolar, objetivos, entre outros.

A4 fala do apoio de professores e servidores, talvez pelo fato de que ja
conhece o instituto de outro curso que terminou em 2004. E o Unico que conhece 0

NAPNE e ja recebeu ajuda dos servidores.

Tabela 4 — Registro dos relatos dos alunos sobre o conhecimento das leis para

atendé-los.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Conhecem sobre as leis 25 A4
N&o conhecem 75 Al —-A2- A3
Total 100 04
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Nesta resposta se vé que 75% desconheciam sua proépria histéria, pois ela é
descrita, também, através das leis. Esse indice elevado de respostas sobre o
desconhecimento das leis para atendé-los, pode representar um fator propicio para
suas exclusdes. Na realidade, parece reafirmar a ndo existéncia na instituicdo onde
estudam, de informacgfes e orientacbes para o exercicio dos seus direitos como
cidadaos, como também quem os levem a exercé-los com um maior aproveitamento
do ambiente escolar, como foi comentado por Mantoan (2004) dizendo que ha apoio
legal suficiente para mudar, mas ha muitos entraves.

Como em outras respostas A4 sempre comentou que a maioria nem sempre
apresenta como € este caso. E o Unico que conhece as leis que regem a presenca

de pessoas com necessidades especiais na sociedade.

Tabela 5 — Registro dos relatos dos alunos sobre o seu contato na instituicao

com colegas com necessidades educacionais especiais

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Tém contato 50 A4 — A3
N&o tém contato 50 Al - A2
Total 100 04

Como em outros questionamentos é observado que 50% informa que tem
contato com outros estudantes com necessidades especiais da instituicdo. A
finalidade da pergunta foi verificar se o setor competente viabiliza esse contato que
pode ajuda-los no sentido de se fortalecerem, de discutirem sobre algumas solucées
para problemas comuns que possam enfrentar. As respostas dos entrevistados
parecem mostrar que ndo ha um movimento dentro da instituicdo para essa vivéncia
coletiva.

Observe-se o comentario abaixo:

A3 na minha sala tem F... passei muito tempo convivendo com F pena que F
tenha saido... tenho um amigo proximo...sofreu um acidente com o pai também
. acho que ficou mais de um més um...saindo de muletas... ai assim...eu

acompanhei de perto ele pegando 6nibus ... dependendo do elevador do bloco
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A para ir para o bloco F... eu acompanhei de perto...

A3 diz que teve contato com um aluno da sua turma e que este ja saiu.

Também, em sua atual vida académica, ndo tem contato com aluno com NEE.

A4 tenho F, M que agora também ta trabalhando no governo do estado...[...]
M1...M2...é formado em gestdo ambiental pelo instituto, ele teve paralisia cerebral
[...] teve ajuda do NAPNE...M2 tinha até uma cadeira apropriada...para ele fazer a

prova [...]a escola teve um projeto chamado UNITUR [...]

A4 foi relacionado pela resposta, como quem tem contato, porém ele ndo se
refere a alunos da atualidade (seu novo curso). Ele se refere a contatos com alunos
que ja sairam do IF e que estudaram com ele em 2004. A4 diz que através desse
projeto, fizeram parceria com a Federal, com um professor de LIBRAS e viajaram. A
mudanca de postura, entre a existéncia de encontros em 2004 e, a inexisténcia hoje,
€ provavel que venha de como, 0 nucleo se posiciona diante dessas acodes
diferentemente no que concerne a divulgacdo, presenca e formas de efetivar seu
apoio a diversidade.

Podemos inferir das respostas que atualmente, parece que ndo ha incentivo

para fortalecer esses encontros.

Tabela 6 - Registro dos relatos dos alunos sobre dificuldades na

aprendizagem.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 50 A2 - A4
Negativa 25 Al
Dificuldades em apenas uma disciplina 25 A3
Total 100 04

Observa-se que Al diz ndo ter dificuldade. E aquele estudante que esta na

escola desde 2008 (v. Anexo Y), num curso que deveria ter seu término em 2012.
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Ele deve permanecer ainda alguns semestres pelas reprovagdes e disciplinas que
ainda deve cursar.

O aluno A2 citou as disciplinas técnicas como aquelas que enfrenta maiores
dificuldades. E, apesar dos problemas citados, terminou o curso sem nenhuma
reprovacao.

O aluno A3 disse ndo ter dificuldades, porém depois expressa 0 seguinte

explicacao:

A3 eu tenho dificuldade... minha mesma... em relacdo a matéria de calculo

Nota-se que esse aluno nao atribui a instituicdo suas dificuldades.

A3 afirma que tem dificuldade em matérias de calculo como também é o caso
do aluno (com perda de massa encefélica e mobilidade reduzida) que se transferiu
no primeiro semestre de 2013 (v. Anexos BB/CC) com notas baixas e sem
progresso. Do mesmo modo parece que a instituicAo permanece sem oferecer
alternativas para que algumas dificuldades possam ser superadas e/ou minimizadas.

O aluno A4, ja estudou no instituto (v. Anexo V) e agora esta de volta em outro
curso (v. Anexo X); falou de assunto ndo ligado a pergunta, aparentando néo ter
entendido, fala do Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia e, logo apoés fala:

A4 queria que a escola sensibilizasse a todos para fazer alguma coisa para mim [...]

Essa resposta parece demonstrar o desconforto que sente no instituto,
esperando que a instituicdo faca algo por ele. Pode ainda querer que a instituicao
tenha uma visdo mais assistencialista o que de fato vai de encontro aos principios de

instituicdes inclusivistas.

A4 vocé olha para a pessoa com “deficiéncia”... acha que é um coitadinho... ai ndo

sabe fazer nada...sera?
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Da para observar que ele ndo respondeu objetivamente a pergunta. Sabe-se
que sente dificuldade em algo, mas a resposta esta mais ligada ao relacionamento
que a aprendizagem.

A pratica pedagogica, na perspectiva inclusiva, pede que o professor tenha
ajuda do AEE e da sala de recursos, por isso, seria natural identificar nessas
respostas as dificuldades de aprendizagem.

Ja o aluno A2 passou por dificuldades, ndo conhecia o NAPNE, mas com seu
esforco conseguiu terminar o curso (v. Anexo Z) e empregar-se. O NAPNE conhecia
seu caso, pois a mae do estudante foi encaminhada até 14, em certa ocasido, pelo
Departamento. E, mesmo assim, o proprio aluno ndo conhece o NAPNE e nem foi
por ele orientado.

O sucesso de muitos deles, depende da utilizagdo de recursos que
compensem suas limitagdes. Sucesso também, comentado por Mantoan (2006) e s6
atingido quando a escola assume que as dificuldades dos estudantes, ndo sao
apenas deles, mas também da maneira como 0 ensino é ministrado e a

aprendizagem € desenvolvida e avaliada.

A4 [..] para gque ela fizesse um projeto ou alguma coisa huma sala de desenho
mais equipada a pessoa com nee... 0s bancos altos... escrivaninhas antigas...0s
bancos ndo tém onde segurar... qualquer coisa ele tomba e é uma queda violenta...
e eu nao consegui subir...a aula comecou de 13h30min ... e sO terminou de
16h...ndo consegui subir no banco...a verdade foi essa porque nao tinha estabilidade

para eu subir... meus colegas ficaram me olhando

7

Esse pleito do aluno é possivel de ser identificado no PPPI da instituicdo
guando se refere a necessidade de ampliar acdes para diminuir a defasagem em
componentes como: portugués e matematica embora, percebamos pelo depoimento
desse aluno que néo esta sendo feito. A sala ndo apresentando condi¢des para que
A4 sente é incompativel com condigdo do aluno, pois desenhar e nesse caso ficou
sem fazé-lo. Mesmo que nao exigisse mobiliario especial (prancheta, cadeira), ele

nao poderia ter assistido a aula de pé.
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Tabela 7 — Registro dos relatos dos alunos sobre o conhecimento que
possuem do NAPNE.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 25 A4
Negativa 75 Al -A2 -A3
Total 100 04

Neste questionamento 75% dos entrevistados ndao conhece o NAPNE, logo ndo
sabem que poderiam contar com esse apoio.

O aluno A4 é que fala do seu conhecimento do NAPNE, por ja ter feito o curso
de Ensino Médio, em 2004, quando este nlcleo parecia ter uma atuacdo mais
efetiva, como os préprios estudantes dizem em outros questionamentos.

Quanto aos demais (Al, A2 e A3) mesmo um deles chegando a concluir o

curso nao tiveram conhecimento dessa instancia.

Al respondeu:

Al n&o... nunca ouvi falar...a primeira vez foi agora

E, A4, que ja fez o Ensino Médio em 2004:

A4 conheco...ndo sei se € M.... ainda porque tava F no comando mas até o més
retrasado t& mudando para M... ele me reencontrou na escola agente ta tentando
fazer novos projetos para a escola...vamos ver se agente consegue mudar algumas

coisas

Presente na portaria de criacdo do NAPNE (v. Anexo M), que entre suas
funcdes recomenda-se desenvolver a cultura da educacdo para a convivéncia, que
guebrem barreiras arquitetbnicas, educacionais e atitudinais. Nessa quebra de

barreiras existe a acessibilidade comunicacional, sendo citado o cuidado com a
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divulgacdo de informacdes relativas ao Programa TEC NEP/MEC e a Educagao
Especial.

Essa posicdo é referendada por Mantoan (2003) quando diz que uma das
maiores barreiras para mudar a educacdo é a auséncia de desafios e cada aluno
deve representar um desafio, mas se ndo h& conhecimento do aluno, ndo ha

desafios.

Tabela 8 — Registro dos relatos dos alunos sobre se ja precisaram do NAPNE.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 25 A4
Negativa 75 Al -A2 -A3
Total 100 04

Neste questionamento, 75% dizem que nunca precisaram do NAPNE. Na
verdade, eles podem precisar, mas como ndao conhecem este Nucleo e vice-versa,
ambos permanecem sem condi¢des solicitar por um lado e atender a solicitacéo por
outro.

O aluno A2, entrou no instituto, precisou de ajuda, a mae conheceu o NAPNE
e mesmo assim nenhuma acéo foi planejada para o aluno.

Coerentemente com a resposta anterior, o aluno A4, de volta ao instituto em
outro curso, disse que ja precisou, em 2004, pois as condicdes fisicas do mobiliario
nao permitiam que ele pudesse sentar-se confortavelmente, sendo atendido nessa
solicitacdo. Lembramos que se trata de um estudante com mobilidade reduzida,
portanto, necessita de uma adequacdo no mobiliario onde ele estuda o que foi feito
para a sala de aula comum.

Atualmente na aula desenho, ja tratada nos comentarios da tabela 6, a
situacdo se repete, os bancos altos dificultam sua postura, ndo tendo sido

providenciado nenhum recurso de mobiliario adaptado para sua dificuldade.

A4 a aula comegou a uma e meia... e sO terminou as dezesseis horas... eu fiquei em
pé... porque nao tinha estabilidade para subir... entrei em dois mil e quatro e ainda

estdo 0s mesmos equipamentos
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O aluno registra uma dificuldade e a instituicdo ndo parece ter se dado conta
desse problema que desse modo ndo podera exercer sua atividade adequadamente
uma vez que nessa ocasido é exigido condicbes de acomodacdo melhores para
manter o equilibrio.

Diante dessa colocacao do aluno, fica de certa forma assinalado que o nucleo
precisa se mobilizar mais em dire¢cdo aos alunos, pois € uma dificuldade que nao é
objeto de acbes por parte da instituicao.

Desse modo, cumprindo esse decreto, a propria instituicdo nao vivenciaria
uma situagdo como essa informada por A4.

E disse o aluno sobre a aula de desenho:

A4 [..] para que ela ((reitora)) fizesse um projeto ou alguma coisa numa sala de
desenho mais equipada a pessoa com necessidades especiais... ainda € aqueles

bancos altos? entrei em dois mil e quatro e ainda tA 0s mesmos equipamentos

A situacdo ndo parece ser tomada como uma proposta mais ampla da
instituicdo, pois ela faz uma adaptacao aqui outra ali, nem sempre se antecipando ao
atendimento de necessidades de alunos que ja frequentam o0 curso e/ou
transformando o ambiente escolar mais permanentemente, ou seja, dispor sempre
de opc¢des de mobiliario e/ou intérprete para os alunos.

Apesar de nao ser indagado, o aluno A4 falou quanto a se sentir integrado ou

incluido:

A4 integrado...o IF esta longe de ser inclusivo [...] a verséo da sala de desenho,] ...]
me senti excluido totalmente porque estava todo mundo sentado...imagine ficar de

uma hora até quatro horas em pé[...]Jndo aguentei mais...]

Assim, diante desses relatos, transparece que a promog¢ao de condi¢des de

acessibilidade ainda esta longe de serem adotadas para a maioria dos grupos.
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5.2 Anélise dos relatos dos profissionais

Ao iniciar a analise dos dados colhidos nas entrevistas com os profissionais,
informo que essas perguntas que serdo comentadas a seguir foram comuns a todos
0s profissionais.

A entrevista foi realizada com 06 (seis) profissionais: 02 (dois) gestores (que
também séo professores), 01 (um) professor e 03 (trés) servidores administrativos
entre 0s quais: assistente social, assistente administrativo e técnico em assuntos

educacionais.

Tabela 9 — Registro dos relatos dos profissionais sobre as experiéncias que

tiveram com alunos com NEE.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 66 P1-P2-P3-P6
Negativa 34 P4 — P5
Total 100 06

Observamos que, apesar do universo pequeno de estudantes com NEE
dentro do IF, poucos servidores ainda nao tiveram contato com eles. O profissional
do servico social, P1, que lida com os alunos colaboradores e os que necessitam de
bolsas assistenciais (passagem e comida), informou como a prépria comunidade nédo

é trabalhada; ela discrimina, pois ndo queria aceitar um colaborador negro:

P1 tivemos um grave problema aqui.. com um aluno colaborador que tinha
deficiéncia fisica e estava num determinado setor e esse setor ndo aceitou... por
incrivel que parecga...hd alguns anos atras... nés tinhamos um problema de racismo

aqui

E o servidor é quem realizou o trabalho de combater esse estigma.
Agiu para a solucado do problema, sem esperar a posi¢cao da chefia. Alguns
trabalhos séo iniciativas do proprio servidor ao sentir a necessidade de

transformacéao.
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P1 e foi preciso um grande trabalho aqui

P2 ocupa a funcéo de gestor e tem o cargo de professor e, como a grande
maioria, ministra aulas em, pelo menos, uma turma, comenta que ja teve em sua

sala de aula um estudante com paralisia cerebral e que este se saiu bem no curso.

P2 tive um aluno em turismo com paralisia cerebral e que conseguiu fazer o curso
muito bem...e que trabalha com consultoria...a pessoa deve ser vista como pessoa

humana

O P3, quando recebeu um estudante com NEE, ponderou sobre a
dificuldade dele, utilizando a cadeira de rodas, tinha que ir para a sala de desenho
no primeiro andar. A mesma sala de desenho que, na andlise dos estudantes, possui
um grave problema.

O professor informou que, ele mesmo, juntamente com outro colega, idealizou
uma prancheta para o aluno utilizar. Entdo, obviamente, nos parece que foram acfes
individuais e nao institucionais que buscaram resolver uma questdo basica para a

frequéncia do estudante com NEE.

P3 a dificuldade para esse menino chegar ao primeiro andar onde ocorrem as aulas
de desenho... era imensa [...] eu e o professor M, hoje aposentado, nés orientamos

um tipo de prancheta especial para ele [...]

Diante da fala de P3 sobre a dificuldade “imensa” do aluno de chegar ao 1°
andar, vale destacar que no Capitulo 3, foi comentada a importancia de ter, no
sistema académico, a identificacdo do estudante com NEE. Isso possibilitaria coloca-

lo numa sala no andar térreo, com porta mais larga para cadeirante, mais proxima da
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entrada principal e professores com alguma experiéncia, fato que coincide com o
relato de alunos entrevistados.
A experiéncia ndo so6 de lidar com o estudante, como também de solicitar, de

exigir, como um dos entrevistados nos diz:

P6 na primeira vez na minha vida ... eu ndo sabia de nada ... nem por isso ele ficou
fora da minha sala de aula ... eu fiz uma exigéncia para a dire¢cdo da escola ... [...]
para que disponibilizasse um intérprete em libras [...]

Também foi comentada no Capitulo 3, a existéncia de um relatério, emitido
pelo Departamento Académico que expressa uma quantidade significativa (v. Anexo
L) de estudantes com NEE no campus pesquisado, como também no Instituto como
um todo. As autoridades em educacdo inclusiva (Coordenacdo de Politicas
Inclusivas e NAPNE) ndo conhecem tal relatorio e o setor de pesquisa institucional
nao tem informacdo de quem alimenta tais dados; assim como também a
classificacdo dada aos estudantes (quais os critérios e quem aplica esses critérios).
Logo, é um relatério que ndo serve como parametro.

P2 diz:

e quando a gente identifica...ndo procuram o NAPNE e para que ndo se sintam

constrangidos ... deixamos 0s mesmos a vontade de nos procurar...[...]

7

Contudo, é importante saber que eles tenham conhecimento que o nucleo
existe no Instituto para oferecer, talvez, uma sala no térreo, professores com
compreensao do que € a inclusdo ou até mesmo porque a experiéncia com ele
poderd ser uma ajuda solicitada por outro, no futuro, e, por ser o motivo de
existéncia do NAPNE. Na portaria de criacdo do NAPNE encontramos 0 argumento

de que ele deve desenvolver a cultura de educacdo para a convivéncia,
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apresentando demandas, propostas, adaptacdes que ajudem a garantir 0 acesso e
permanéncia do estudante com NEE na instituic&o.
Quando P3 diz:

[...] orientamos um tipo de prancheta especial para ele...

E ai que se distingue o professor com vontade de ajudar: uma experiéncia
gue deu certo com professores mais sensiveis ao problema do estudante.

Diante desse cenario de experiéncia dos servidores é bom lembrar o fato de
que ter acesso a escola ja foi um grande avanco para as pessoas com NEE e que,
segundo reflexdo de Mantoan (2004), esse acesso ao conhecimento deve
proporcionar condicdes de se desenvolverem e se tornarem cidadaos atuantes com
identidade social e cultural, com oportunidade de ser e viver dignamente.

E esse avanco é citado por um dos entrevistados:

P3 em minha época... pra comecar... esses alunos nem entravam... eles passaram

a entrar apo6s a criacdo de um setor chamado NAPNE [...]

— Registro dos relatos dos profissionais sobre a possibilidade de ensinar

surdos e cegos e/ou outras necessidades especiais

Nesse questionamento “todos” acreditam ser possivel ensinar alunos surdos e
cegos, contanto que se tenha estrutura para tal.

O entrevistado P1 falou da qualidade dos professores e da existéncia de
“‘muita gente” que sabe LIBRAS que possa tornar a tarefa realizavel. Falou também
da necessidade de divulgacéo:
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P1 por que nédo fazer uma propaganda do IF para as pessoas com deficiéncia... seja
ela qual for?[...] por que ndo ddo um curso de libras para esses meninos?[...] ndo se

faz uma propaganda, uma divulgacdo que aqui poderia ter.

Os meninos que P1 falou, sdo os alunos colaboradores que, no semestre da
referente entrevista, eram 143 e, prestam servico no atendimento dos setores, com
um expediente de 04 horas diarias, ajuda financeira, alimenticia e passagem.

P2 comenta o receio dos professores em ter um estudante com NEE; e a

ajuda do setor psicoldgico para identificar e “dar suporte”.

P2 alguns colegas tém demonstrado dificuldades com relacdo ao receio de ter
alunos com NEE... e como ndo temos habilidade e competéncia “médica” para
avaliar e identificar os casos especiais... contamos com a ajuda do setor psicoldgico
gue tem dado algum suporte [...] professores tém tido dificuldades de entender esse
novo modelo... [...] a dificuldade maior é em sala de aula e do docente entender as

pessoas com dificuldades de aprendizagem...

P3 comenta ser possivel com uma infraestrutura e um trabalho sério:

P3 [...] com certeza... agora teria que ter toda uma infraestrutura para isso... né?
gue é um direito do aluno que néo ouve...é um direito...seria um trabalho sério de

inclusdo que... diga-se de passagem... n0s ndo temos...
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P6, representante do NAPNE, disse que é possivel:

P6 [...] desde que ele se proponha a se atualizar ou a entender a dinamica com as
pessoas com NEE [...] desde que ele tenha um técnico intérprete dentro da sala de

aula, que o auxilie junto aos alunos ... ai ele vai conseguir...

P6 falou em atualizacdo do docente e entendimento do aluno, logo em
capacitacdo para o docente. Ao mesmo tempo, também falou da ajuda
especializada. Recursos necessarios e expressos nas falas dos profissionais, porém
nao presentes na instituicao.

Goffredo(1999), citado na fundamentacao tedrica, assegura que o professor
especializado contribui para a qualidade do ensino, utilizando seu saber especifico
que serd integrado a objetivos que busquem romper com as diferencas.

E, em seguida, P6 disse que ndo depende apenas de:

colocar a teoria em pratica ndo depende s6 de um coordenador do NAPNE... ou de
um professor que esteja em sala de aula com essa formacao [...] € toda uma

dindmica da escola [...]

Professores se dizem nédo informados, com antecedéncia, da presenca do
estudante com NEE; muito menos de capacitacdo necessaria para tal empreitada. O
entrevistado reconhece que o professor precisa, porém sabe da inexisténcia dessa
acdo como oferecimento do IF ou NAPNE (de forma mais rapida e centrada na
dificuldade sentida no Campus).

Ter um intérprete apenas, também n&o resolve se ndo interagir com o
professor da sala e se focar na dificuldade do aluno. O professor precisa ser

capacitado para conhecer as leis sobre Educacao Inclusiva, saber que o estudante
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tem direito a um intérprete e a outros recursos. P6 reconhece o quanto a pratica é
diferente da teoria:

percebi todas as possibilidades na teoria, mas colocar essa teoria na prética [...] ndo
depende de um professor... € toda uma dinamica da escola [...] precisa de uma

uniao

Realmente, o relato desse entrevistado, ressalta a necessidade de uma unido
que deveria ser articulada pelo proprio NAPNE, pois na portaria de criacao do setor
esta sua funcdo de articular os diversos setores da InstituicAo nas atividades
relativas a incluséo, assistir tecnicamente o desenvolvimento de parcerias, divulgar
informacdes e participar de eventos.

Sentir que € possivel, ndo significa que existe estrutura, que existe
preparacdo. Como dito, inclusdo ndo é so deixar ter acesso, se matricular em escola
regular; mas superar o que € tradicional que, segundo Mantoan, a qualidade do
ensino estd em padrées que levem a evolucdo e humanizacdo da sociedade, do
conhecimento do mundo e das pessoas, em parceria com a familia e comunidade e
com ac¢les educativas que levem a solidariedade, colaboracdo e compartilhamento

com todos os envolvidos.

Tabela 10 — Registro dos relatos profissionais sobre facilidade para atuar junto

a esse grupo de alunos.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Facilidade 34 P1-P4
N&o tem facilidade 33 P2 - P3
Somente com treinamento 33 P5 - P6
Total 100 06
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Neste questionamento temos um sim convicto de P1.

P1 sem nenhum problema...qualquer grupo € grupo! servico social vé a coletividade

E disse mais adiante:

P1 nunca fiz capacitacdo direcionada as necessidades especiais...trabalho com o
coletivo e entdo... aquele que é diferente ndo me diz nada... pois o vejo como igual

aos outros

No entanto, nos interrogamos sobre essa igualdade propalada por esse
entrevistado. Em que sentido P1 os vé como iguais: em direitos, pois sao diferentes
guanto as limitacdes e, as organizacdes que os representam fazem questdo de

deixar isso bem claro. Essencial € que ndo o amedronta o trabalho com esse grupo.

Ja P2 vé dificuldades para o professor:

7

a dificuldade maior é em sala de aula e do docente entender as pessoas com
dificuldades... de aprendizagem... ndo seria transtorno... alguns colegas tém
demonstrado dificuldades com relacdo ao receio de ter alunos com NEE [...] os

proprios professores tém tido dificuldades de entender esse modelo [...]

Segundo esse entrevistado, ha uma necessidade urgente de se trabalhar com

a divulgacao desse modelo.
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Outro que também responde negativamente € P3 e se expressa assim:

nenhuma... eu...apesar de ter feito varias disciplinas de psicologia... nao fui
preparada para trabalhar com pessoas com NEE.

Apesar de ser aquele professor de boa vontade que articulou outra prancheta na
aula de desenho para o estudante M, e que ao participar da Geréncia do Ensino
Médio sempre passava pelo NAPNE para ver como estavam os alunos com NEE e
acredita que precisa de capacitacao.

P4 e P5 acreditam ter facilidade, pois até hoje nao tiveram problemas, apesar

de um deles esperar capacitacao.

P4 sim... basta ter boa vontade e apoio da instituicéo...

P5 embora nunca tive nenhum problema... acho que deveriamos ser treinados para

esse tipo de situagao...

A resposta de P6 parece destoar das demais devido ao cargo de gestor que
ocupa. Quando em sala de aula, como professor, relatou que exigiu da Direcdo um
intérprete, ele chegou uma semana depois e tudo transcorreu bem para o estudante.
Como gestor, sabe que os professores ndo tém ajuda de intérprete, condicionando a
possibilidade de ensinar estudantes com NEE ao desejo do professor de se
capacitar e entender a relagdo com o aluno com NEE. Mas também sabe, como
gestor, que essa capacitacao nao é oferecida. Comenta que essa facilidade deve ser
promovida por todos, porém ndo comenta que essa iniciativa deveria ser uma agao

instruida, guiada pelo NAPNE:
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P6 [...] é toda uma dindmica da escola... precisa de apoio desde a direcdo geral,
desde a reitoria alias... até a pessoa arruma a sala... precisa de uma unido mesmo,

um conjunto...

O entrevistado teve a formacédo, dada pelo MEC, para perceber as
possibilidades e os demais nem recebem através de agentes transmissores de
conhecimento, tém apenas o susto ao se deparar com o estudante, sem saber o que
fazer, como fazer, o que exigir.

A presenca do NAPNE na aula inaugural, na matricula, quer seja apenas com
a sala aberta, com servidor para atendimento aos pais, aos estudantes, aos
professores, quer seja apenas trabalhando a cabeca dos demais membros de uma

turma sobre a presenca do aluno com NEE € o inicio dessa dinamica.

Tabela 11 — Registro dos relatos dos profissionais sobre o apoio da institui¢cao

para solucionar as dificuldades surgidas.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 34 P2 - P6
Negativa 66 P1-P2-P4-P5
Total 100 06

Neste questionamento apenas dois, que ocupam a funcéo de Gestores, falam,

indiretamente, do apoio institucional.

P2 [...] contamos com a ajuda do setor psicoldgico que tem dado algum suporte...

Segundo o entrevistado, contam com a ajuda apenas para identificar o aluno,
ndo ha orientacdo através dos recursos humanos e materiais para que o estudante

venha a permanecer na escola com um desenvolvimento que o leve ao sucesso.




106

P6 procurei interagir para leva-lo ao setor de assisténcia social... de forma a auxilia-
lo eu fiz uma exigéncia para a direcdo da escola, que foi & em X para que
disponibilizasse um intérprete de Libras no final da outra semana aconteceu, a
pessoa chegou e transcorreu normalmente [...] a questdo é que precisa de um

auxilio (o professor) [...]

P6 eu fiz um curso... que foi ofertado pelo MEC... de educagdo profissional e

tecnoldgica... nessa area de inclusao

P6 € toda uma dinamica que vem la do MEC... € um efeito cascata...furar essa
burocracia toda até chegar aqui... leva um tempo...muitas vezes a gente quando
consegue uma conquista...perde um tempo por conta dessa burocracia...existe a

vontade...existe sim... mas esbarra na burocracia

Nesses relatos observou-se que P6 teve algum apoio da instituicio em
capacitacdo e atendimento a reivindicacao, contudo relatou a dificuldade de pér a
teoria em prética, que essa pratica depende de uma série de fatores.

Esse entrevistado, relata que em outro campus, enquanto professor, solicitou
um intérprete e “no final da semana” ele estava la4. Contudo, no campus estudado,
onde ocupa a funcdo de gestor, falou das dificuldades, culpando a burocracia do
servico publico. Observe-se que, na época, o professor recorreu ao Servico Social e
nao ao NAPNE.

P6 mas a maquina de gestéo publica € complicada e cheia de entraves

[...] existe a vontade... mas esbarra na burocracia
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Ndo se pode negar a veracidade dessa informacdo, no entanto, 0
conformismo com a situagdo nao funciona como aliado. Contudo, existe uma
burocracia da qual o entrevistado reclama e que poderia oferecer alguma alternativa

de solucéo.

P6 todo semestre a mesma coisa, a gente manda uma comunicacao para a reitoria
(quem faz o vestibular de todos os campi) informar se houver aluno com NEE,
comunicar com antecedéncia para poder a gente providenciar e sempre, de véspera,
eles chegam pra dizer o que vai precisar... mais tempo, sala no andar térreo,
intérprete de libras ...na matricula a gente jA ndo tem... fico sabendo quem passou

ou néo... se o pessoal da reitoria me disser

Esse fragmento da fala de P6 reafirma o que foi comentado antes. A direcéo
da instituicAo ndo reorganiza a comunicao entre os diversos setores, como também,
o NAPNE nao sugere uma insercdo em diversos segmentos. Observou-se ai a falta
de apoio entre os setores.

Em seguida, o gestor complementa:

esse ano eu fui la... peguei o nome de todo mundo... peguei o telefone... pra depois
do processo seletivo... ligar pra saber se tinha passado ou ndo...ja pra tentar me
antecipar

Embora alguns estudantes ou familiares tenham comentado que nao
informaram, no exame de selecdo, o fato de serem pessoas com necessidades
especiais; um candidato com baixa visao, ingressou no primeiro semestre de 2012.
Nesse caso, a mée afirmou que saiu de casa para fazer o requerimento de prova em
regime especial e no dia da prova ndo havia nenhum recurso para o filho, os fiscais

leram a prova para ele.
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No dia da matricula, ninguém tinha conhecimento de sua especificidade. O
proprio NAPNE so6 soube dele quando o professor de informatica foi ao setor. E, no
mesmo semestre que o aluno comecou, desistiu.

O trabalho inclusivo sugerido por varios autores e na Declaracdo de
Salamanca com a recomendacao da educacao de criangcas com NEE deve ser uma
tarefa dividida com pais e profissionais; e ainda no PPP da instituicdo pesquisada a
proposta de articulacdo entre setores, principalmente pedagogia, psicologia e

servico social. Contudo, esses setores se ressentem, quando falam de apoio:

P1 o que sinto muita falta aqui na escola € um trabalho em equipe... as pessoas, as
pessoas fisicas sdo muito boas, sdo muito bem intencionadas... s6 que eu ndo quero
me juntar a vocé...eu com uma especificidade e vocé com outra para nos juntarmos
e fazer alguma coisa... eu sempre quero ter o dominio sobre... entdo... nesse caso
de deficiéncia fisica... Servico Social... Setor Médico... NAPNE... uma escola que
tem um setor especifico pra isso...devia t4 junto com todo mundo e propondo um

trabalho... ndo vou jogar a culpa no NAPNE... vou jogar na nossa cultura [...]

Séo informacbes importantes para que tenhamos uma boa ideia do
desenvolvimento do trabalho. A desarticulagdo parece facilmente identificada pelos
préprios membros das equipes que ndo conseguem superar o obstaculo, vital para o
retardamento de questdes.

A resolucdo CNE/CEB n°02/01(v. Anexo AA), que institui as diretrizes da
educacdo bésica, diz em seu artigo 18, 81°, IV que, capacitados sdo aqueles que
tiveram em sua formacdo competéncias e valores para atuar em equipe.

P3 néo se sentiu em condi¢cBes de falar, pois disse que como professora teve
apenas um estudante, numa época em que o NAPNE nao existia. E organizou uma
ajuda, ela mesma, ao unico estudante que teve com NEE.

P4 disse que nunca precisou, porém caso 0corra, procurard o0s setores
ligados a incluséo.

P5 afirmou categoricamente que ndo se lembra de nenhuma agéo por parte

dos gestores que possa ajudar a lidar com pessoas com NEE.
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As falas dos entrevistados refletem a realidade e a distéancia do pensamento
de Mantoan (2004), que afirma, com o intuito de cumprir a Convencdo da
Guatemala, os 0rgaos que emitem atos normativos e administrativos devem emitir
diretrizes com orientacfes adequadas e suficientes para as escolas receberem 0s
estudantes com qualidade.

Todo apoio é propagado no PPPI, porém néo €é sentido na pratica. Alunos com
NEE que ndo se conhecem, professores e administrativos sem capacitacao, falta de
atendimento especializado, curriculo ndo adaptado, NAPNE sem divulgacédo de seu
trabalho, sem abrir espago para a verdadeira inclusdo, articulando setores e
atividades.

Tabela 12 — Registro dos relatos dos profissionais sobre o conhecimento das

leis que orientam o atendimento as pessoas com NEE.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 50 P2 - P3-P6
Negativa 50 P1-P4-P5
Total 100 06

Neste questionamento, P1 evitou responder dizendo que cada um devia

cumprir sua atribuicdo, no entanto, enfatizou que:

a minha obrigacdo nédo € saber quais sdo as leis... € saber tratar e cuidar daquele

aluno [...]

P1 parece ter certa razdo para dizer que tem que saber cuidar e tratar do
aluno, porém se ressente de nédo ter capacitacdo: forma de aprender a melhor cuidar

do aluno, embora as leis possam ajudar nas reivindicacgoes.

P1 [...] ao sair... deixo um aluno em descoberto... quem vai fazer? eu néo tenho

condigdes... eu tenho duas especializagdes...
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Com toda uma legislacdo que os ampara, € necessario conhecé-la para ndo
cair no erro de néo reconhecer suas limitacoes e deixar de exigir solucoes.

Ja P2, um dos gestores entrevistados, conhece as leis. Do mesmo modo P3 e
P6 também conhecem, pois um tem especializacdo na area de incluséo e, o outro, ja

esteve em funcao de chefia.

P6 [...] tudo que vocé tem hoje de legislacdo na verdade...foi uma conquistas das

proprias pessoas com deficiéncia, ndo € mérito s6 dos legisladores...batalharam

para que tivessem a garantia de seus direitos ...

Os funcionarios administrativos, P4 e P5, que fazem atendimento,
desconhecem as leis.

Era de se esperar que os gestores tivessem o conhecimento dessas leis
sobre incluséo, no entanto, parece ndo existir a iniciativa de repassa-las: deveria ser
uma atividade do NAPNE (no préprio setor, no site). Segundo a Declaracdo de Madri
(2002), as autoridades publicas devem dar exemplos para fortalecer a legislacéo que
garante o acesso das pessoas com NEE em todos os recintos publicos das outras
pessoas, bem como melhorar a situacdo delas com a adesdo da inclusdo como
objetivo das politicas nacionais.

O desconhecimento destas leis faz com que, profissionais, estudantes e
familiares ignorarem os auxilios que podem ter de uma sala de recursos
multifuncionais, do contraturno, ter como complemento ou suplemento a escola
especializada que oferecera recursos, terapias para o aluno ser bem acompanhado,
ir bem na escola.

Alguns servidores ndo conhecem o PPPI, muito menos a legislacdo
especifica. O NAPNE deveria tomar a iniciativa: capacitar para a incluséo, divulgar
as leis.

As leis deveriam propiciar condicGes para o trabalho e educacéo, nédo
confirmada quando ouvimos as condigdes de como o professor de informatica passa
atividades para o aluno com baixa visdo. Utiliza material da propria aluna, pois o IF

nao tem programa adaptado.
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O PPPI fala do uso de estratégias e linguagem para facilitar a aprendizagem.
No entanto, o aluno com baixa surdez, ao falar da dificuldade com disciplinas

técnicas, terminou o curso sem intérprete e sem direito a ouvir nova explicacao.

Tabela 13- Registro dos relatos dos profissionais sobre o cumprimento das

leis pelo instituto.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
N&o cumprem 33 P1-P3
Cumprem em parte 50 P2 - P4 - P6
N&o opina, pois desconhece as leis 17 P5
Total 100 06

A resposta a este questionamento mostra que os entrevistados, que
conhecem as leis, acreditam que o instituto caminha para implementacdo dessas
leis.

P1 que evitou responder se conhece as leis, agora fala que o instituto

poderia ser um exemplo:

hum mas podia cumprir... podia ser um exemplo

E notdrio que o servidor ndo acha dificil a implementacdo, porém parece nio
vé-la no presente.
Ja P2 disse:

€ preciso alavancar uma cultura de acessibilidade

Logo, ele também, como gestor, acredita que ainda tem muito a fazer e

continuou:
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P2 temos tido alguns momentos... mas precisa avancar mais [...] ainda ndo ha uma

politica institucional... dentro do IF... para que tenha melhor ajuste

E P3 disse:

pode até tentar... mas ndo cumpre... com certeza nao

O entrevistado, professor, coloca o sentimento na expressao “com certeza
nao” e, apesar de agora estar em trabalho administrativo parece notar o nao
cumprimento. Pelo jeito, basta ser bom observador.

P4 chama atencdo para as obras fisicas feitas de 2004 para ca, porém
também alerta para a parte académica:

ja vi algumas acdes de acessibilidade... como por exemplo... elevador... rampa...

vaga no estacionamento... banheiro... porém falta estrutura na parte académica

E para reforcar a fala dos entrevistados se junta a reflexdo de Mantoan
(2007), nos dizendo que a inclusdo é mais que construir rampas e elevadores
adaptados. A autora afirma também que o desconhecimento das leis sobre incluséo
e interesses corporativos de pais, professores e especialistas distorcem o sentido da
incluséo, reduzindo-a a simples insercao de estudantes com NEE no ensino regular.

E P5, coerentemente, de acordo com sua resposta anterior, afirma:

por desconhecé-las ndo saberia dizer
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O outro entrevistado, professor na funcao de gestor, admite:

P6 ndo acontece como deveria... ndo pela questdo de ndo querer... mas pela

questdo mesmo da burocracia

Ao mesmo tempo em que se compreende a reflexdo de Mantoan (2006) que
atender as estas leis ndo garante o direito de todos a educacado (¢ um conjunto de
personagens), e que elas por si sé ndo bastam: a inclusdo depende do trabalho em
equipe, de deciséo politica, da diminuicdo das diferencas entre o proposto (leis) e a

pratica, por isso a resposta eloquente do professor, percebida quando afirma:

P3 pode até tentar... mas ndo cumpre... com certeza ndo

E, entao, disse:

P6 ndo adianta ofertar curso de integracdo... apoio pedagogico... nada disso vai

funcionar se as pessoas néao forem tocadas [...]

Para serem tocadas, talvez precisem de esclarecimentos, de cursos e, como

o entrevistado mesmo disse: “E lei! Tem que ser cumprida!”.

A CNE/CEB n°02/01(v. Anexo AA) afirma que os estudantes com NEE devem
ser atendidos com a colaboragédo do setor responsavel pela educacdo especial do
sistema de ensino. Como pode acontecer esse atendimento se o0 responsavel néo

acredita no efeito de um curso de integragéo ou apoio pedagogico?

Para Mantoan (2003) educar é fazer o outro crescer. Contudo ndo podera
crescer se nao existir ajuda para superar as limitagdes. As leis Sdo 0 primeiro passo

para a superacéo, é a possibilidade de neutralizar desequilibrios.
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Tabela 14 — Registro dos relatos dos profissionais sobre sua participagcdo em

alguma capacitagéo ligada a esse tema.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 17 P6
Negativa 83 P1-P2-P3—-P4-P5
Total 100 06

Neste questionamento vimos que, pessoas ligadas a setores importantes para
0 assunto em foco, como assisténcia social e atendimento ao publico, ndo tiveram
capacitacdo nessa area. E, segundo conversa com servidor do RH, ndo ha nenhuma
prevista.

P1 se ressente de néo ter tempo para se capacitar. E bom lembrar que, em
outras perguntas, esse servidor expressa sua vontade de receber treinamento na

area.

[...] nosso trabalho é tanto... quer dizer... pra nés que somos mais antigos na sala...
na casa... ndo da tempo... eu ainda ndo consegui fazer um mestrado porque ndo da
tempo... da porque estou vendo os novatos sairem... sé que... ao sair... deixo um
aluno em descoberto...quem vai fazer? ....nunca fiz capacitacdo direcionada as

necessidades especiais

P3, professor que projetou prancheta para aula de desenho do estudante com
NEE, disse:

nao... nenhuma

Mantoan (2004), desaprova o argumento dos professores de falta de
preparacdo para o trabalho, visto que eles esperam esquemas de trabalho que

garantam a solucéao dos problemas das salas de aula.
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Ao mesmo tempo, tais leis garantem a capacitacdo para o professor, porém
s6 a lei ndo adianta para que isso se realize.

Ndo devemos esquecer que o professor com o conhecimento das
“possibilidades” dos seus alunos tera mais condi¢cdes para uma melhor pratica. Mas,
enquanto a inclusdo caminha, € bom ndo desconhecer o valor do saber fazer
através das experiéncias e praticas: exercicio com o0s problemas reais, interacdo
com os colegas e a colaboracéo para que se revele a verdadeira inclusdo expressa
por Mantoan (2004).

O PPPI apresenta a necessidade de capacitacdo dos docentes e
administrativos e o conhecimento das leis, bem como qualidade no atendimento ao
estudante.

Exigir o cumprimento das leis melhora o servico e a aprendizagem do aluno.
Mantoan (2006) diz que escola de qualidade ndo é aquela que reprova, expulsa,
discrimina os que tém dificuldades. E bom lembrar que existe um tipo de expulséo,
guando o aluno cai no esquecimento, ndo atinge o progresso esperado, sem ajuda
especializada, acaba saindo da escola, se evadindo, se expulsando.

Essa € a importdncia da capacitagdo: conjunto de conhecimentos,
experiéncias e praticas que sejam um exercicio de troca, de preparo para o docente
e administrativo, de desenvolvimento de uma politica de formacao qualificada.

P4 e P5 dizem que nao fizeram capacitacao.

Dos entrevistados, apenas um, P6, fez uma capacitacdo a distancia e ele
deveria ser um agente multiplicador, comecando do universo do NAPNE
estendendo-se aos demais setores, embora essa perspectiva ndo tenha se

concretizado.

P6 eu fiz um curso que foi ofertado pelo MEC... de educacdo profissional e

tecnoldgica nessa area de incluséo
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Tabela 15 — Registro dos relatos dos profissionais sobre seu conhecimento de
alguém que tenha se capacitado na érea.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Afirmativa 66 P1-P2-P3-P6
Negativa 34 P4 — P5
Total 100 06

Nesse questionamento P1 citou uma pessoa capacitada em tudo, até

mesmo com 0S recursos da instituicdo e entdo comentou:

ah... sim... S foi capacitado em tudo... em tudo é ... com relacdo a inclusédo

E P1 continuou:

guando eu trabalhava em empresa privada... trabalhei dezoito anos... qualquer curso
gue vocé fazia... eles pagavam... vocé ia... fazia... era sua obrigacdo... voltar como
agente multiplicador...[...] eu nunca fui chamada por S pra saber o que ele
apresentou no estudo que ele fez... tudo bem, o “Setor A” ndo faz parte da equipe...
mas o “Setor A” deveria fazer... pergunte a Psicologia se escutaram alguma vez.

também nao

Nesse caso, sente-se a decepcado do entrevistado que gostaria de saber mais
sobre a incluséo.

Por outro lado, o PPPI, recomenda a promoc&o de uma articulagdo entre os
setores, principalmente pedagogia, psicologia e servico social; que sédo setores de
companhia essencial para o NAPNE e que realmente precisa haver uma interacao
para um melhor funcionamento do modelo inclusivo.

Da para sentir que os servidores de psicologia, ttm um carisma, se ddo bem
com os estudantes. Os alunos tém um entrosamento inegavel com a psicologa que

0s atende. Basta sentar um dia no atendimento e ouvir oS seus comentarios sobre a
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referida psicologa que os atende. E, 1& no Servico Social, eles contam seus
problemas: de casa, da escola, financeiros, etc.

Ja P2 afirma:

nao temos professores especializados nessa area... como libras...

esta sendo providenciado

P4 e P5 respondem com um n&o convicto. E bom lembrar que eles realizam
atendimento e nao conhecem ninguém, nem que seja com capacitacdo em LIBRAS
para uma eventual necessidade e nem citam o responsavel ou alguém do NAPNE.

O entrevistado, P3, que é professor, conhece pelo menos trés:

eu conheco uns trés... um deles se capacitou por conta propria

Na Portaria de criacdo do NAPNE (v. Anexo M) encontra-se como sua fungao
propor a outros servidores, docentes e administrativos, compor o Nucleo, ajudando o
coordenador em suas atividades, sugerindo ideias, adaptacdes e propostas.

P6, como professor em funcdo de gestor, conhece muitos professores com
conhecimento de LIBRAS e BRAILLE, mas n&do consegue ajuda para o NAPNE.

P6 mas eu sei de muitos funcionarios aqui... que € servidor publico que tem
principalmente... curso de libras... e outros em braille... mas assim... tipo motivacao
propria... mas que ndo atuam... mas... depois dessa histéria de educagéo inclusiva...

a reitoria mudou e alguém veio e deu curso de libras

E notdrio que uma pessoa que faz uma capacitacdo nessa area, deve ter

alguma sensibilidade para trabalhar com esse grupo de alunos. Contudo, ndo séo
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aproveitados no atendimento, no NAPNE, na capacitagdo de outros servidores e na
ajuda aos demais professores e alunos com NEE.

Isto revela a vontade politica.

P6 disse:

o curso foi custeado pelo MEC... ndo foi 6nus para a instituicdo

Cursos que estado previstos na LDB para atender os estudantes com NEE,
que em seu artigo 59, Ill, assegura que os sistemas de ensino devem ter
professores de ensino regular capacitados para a integracao desses educandos nas

classes comuns.

P6 teve a oportunidade de um maior conhecimento na area de inclusao.

eu tenho essa formacdo de educacdo inclusiva... na formacdo percebi as
possibilidades... a questdo é colocar essas teorias na pratica porque ndo depende

somente [...]

Mais uma vez a questdo parece estar deslocada do entrevistado. Se néo
ocorrer alguma iniciativa, como a teoria pode ser colocada em prética?

O PPPI lanca proposta de concepcdo de curriculo que fundamenta a
construcdo da identidade do IF com uma articulacdo entre teoria e pratica.

Estruturar o servico de apoio é importante para o sucesso das politicas

educacionais inclusivas.
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Tabela 16 — Registro dos relatos dos profissionais sobre o que fariam para
oferecer melhores condigdes.

Categorizacao Respostas (%) Participantes
Ter estrutura e mais divulgagéao 66 P1-P2-P3-P6
Mais capacitagdo, encontros 34 P4 — P5
Total 100 06

Neste questionamento as respostas sdo variadas.
P1 disse que a divulgagao melhoraria:

a primeira coisa que ta faltando aqui € divulgacédo de que nés podemos ter o aluno...
todo mundo tem medo.... se eu fosse uma pessoa cega... que gracas a Deus nao
sou... eu teria medo de vir para ca aprender eletrdnica... aprender qualquer coisa
porque todo mundo fala la fora... a escola é muito dificil e € muito dificil... mas se...
eu fizer divulgacdo e se essa pessoa... com qualquer deficiéncia... seja la qual for...
gue essa pessoa pode vir para ca... que aqui tem estrutura para recebé-lo e

trabalhar bem com ele... ele perderia o medo... s6 que, coitado, se ele vier hoje

Em outro questionamento P1 diz que o instituto poderia ser um exemplo.

Ao dizer que a divulgacdo melhoraria e que todo mundo tem medo, talvez
com o intuito de se criar um ambiente solidario, pois professores e os funcionarios
administrativos tém medo de ndo saber lidar com eles. E, os estudantes com NEE,
com receio de ndo se adaptar com os outros ou de chegar ao fracasso. E os pais
dos demais estudantes, com medo de haver regressao dos seus filhos pela atencao
gue pode ser dispensada aos alunos especiais.

Realmente, uma divulgacdo e aproximacao seriam as maiores aliadas para
espantar os medos. Divulgar que € possivel com novas praticas e exemplos
benéficos, amparo da lei, seria um bom comeco para quebrar preconceitos.

P2, tem um discurso muito coerente e disse:
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mas... precisa avancar mais e deveriamos ter um forum permanente...
estabelecendo cronogramas e acdes... importante que tivesse sempre encontros
entre o nucleo e os professores [...] ainda ndo hd uma politica institucional dentro do
IF para que tenha melhor ajuste

E ainda:

P2 devemos insistir na divulgacdo do nucleo [...] estamos providenciando na

licenciatura a formacéo especifica de professores no modelo de inclusédo

Observe-se a fala: “Importante que tivesse sempre encontros entre o Nucleo e
os professores.” E, como ja foi falado, anteriormente, é importante este tipo de
situacdo com os alunos e profissionais para saber o que precisam, providenciar o
que for possivel, se conhecerem. Saber que sé ndo existem eles com dificuldades
para estudar, confiar que estdo tentando fazer um trabalho sério. Com os

professores e administrativos passar experiéncias, incentiva-los, capacita-los.

P3 disse sobre o instituto:

para comec¢o de conversa teria que ter uma estruturacdo completa porque o que a
gente tem hoje... ndo é exatamente aquilo que a gente pode dizer que esteja dentro
de uma lei...6 um direito desses alunos... teria que haver uma reestruturacao do
NAPNE... ndo estou dizendo que ele ndo funciona... ja recebi reclamacdo de uma
aluna que tinha um problema visual... os pais revoltados que vinham e estava

fechado... eles procuravam atendimento e ndo tinham... e eles terminaram na reitoria
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Como se V&, o entrevistado acredita que para oferecer melhores condi¢des
teria, dentre outras coisas, que haver uma reestruturacdo do NAPNE, logo que ele
ndo anda bem no momento, seu trabalho néo é satisfatorio.

Ja P5 afirmou ser necessario oferecer cursos para os servidores, o que
reafirma o que a lei determina, o Decreto 5296/04, artigo 6, 81°, IV, entre outros,
afirma que para um atendimento diferenciado é necessario pessoal capacitado para
com as pessoas com deficiéncia visual, mental e multipla, como também as pessoas
idosas. E no artigo 55 que cabera aos 6rgdos e entidades da administracdo publica
promover a capacitacao de profissionais em LIBRAS.

No PPPI, h& propostas para o perfil do servidor técnico-administrativo para
ofertar cursos de formacdo em tecnologia assistiva, pois ja ofereceu o curso de
LIBRAS para servidores. Tal formacédo visa um processo de incentivo a qualidade
(pag. 63), bem como o conhecimento das leis educacionais esta previsto no PPPI.

P6 observou a necessidade de politicas para inclusdo, pois as obras sao

acanhadas. E fala do que precisaria:

[...] de encontros... mais apoio... mais investimentos... mais verba para compra de

eguipamentos

Na pergunta anterior, P6, culpou a burocracia pelo ndo cumprimento das leis
sobre incluséo, agora fala de acdes concretas que poderiam ser incentivadas, sem

burocracias. Depois ele complementa:

ndo adianta ofertar curso de integracdo... de esclarecimento... encontro

pedagogico... nada disso vai funcionar se as pessoas nao forem tocadas

As pessoas nao serdo tocadas se ndo houver esclarecimento com encontros
que 0 mesmo entrevistado reconheceu como necessarios para as condi¢cdes de

trabalho de professores e servidores.
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Outro gestor afirma:

P2 tivemos um espaco para o NAPNE na reunido de inicio do ano [...] um espago de
educacdo em que a sociedade comeca a ser educada a partir do que passa para o
jovem... um ensino integrado...com pessoas diversas... e entdo ela passa a observar

essa pratica e perceber que estd mudando e isso muda a sociedade

E ainda:

P2 temos jovens a partir de doze anos no ensino integrado e entdo ele passa a

observar essa prética e isso vai mudando a sua concepc¢ao

Com as entrevistas dos profissionais verificamos que eles muito
colaboraram para mostrar a realidade do instituto e que, apesar do receio de
trabalhar com alunos com NEE, os professores acreditam na possibilidade de educa-

los com apoio, capacitacao e estrutura.
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CONSIDERACOES FINAIS

N&o se consegue mudar o mundo, da noite para o dia, no entanto, para que a
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais va se concretizando
uma longa e dura batalha devemos travar, contra o preconceito, pela auséncia
quase total, de acdes como eliminacdo de barreiras fisicas, de linguagem, dentre
outras.

A falta de conhecimento dos profissionais que estédo ao redor da vida dessas
pessoas na escola e na sociedade faz com que muitos desses estudantes fiqguem
escondidos da sociedade, porque 0s pais ainda tém alguma vergonha de mostrar
que possuiam esses filhos como também pelas dificuldades de acesso a vida
escolar e social.

Por esse desconhecimento, os alunos caem no esquecimento, abandonados
a propria sorte e diante das dificuldades de acesso aos bens que a sociedade
oferece, confirmando muitas vezes a exclusdo e um aluno esquecido, ensino sem
emancipacao, sem foco preciso de forma a distorcer a finalidade das acfes, néo
preparando profissionais, ndo formando atitudes e valores de cidaddo (MANTOAN,
2003).

Foi o que aconteceu com o aluno (v. Anexo BB/CC) que, sem ajuda
especializada, muitas reprovagdes, sem apoio, mudancas pessoais, optou por se
transferir para uma escola particular. Alguém anotou seu caso? Serviu de indice para
alguma pesquisa institucional? Certamente, atingira apenas a igualdade com
agueles que se evadem, sem uma nota sobre suas limitagbes no académico,
esquecendo-se de oferecer ao mesmo melhores condi¢cdes de acesso.

Os que convivem com pessoas com necessidades especiais sdo as
primeiras a perceber sua evolucdo psicolégica e mental, quando estdo lidando e
interagindo com o mundo.

O IF do Campus pesquisado € um espaco centenario cuja missao (ja citada)
€ a promocao da educacgédo profissional, cientifica e tecnologica, em todos os niveis
e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢fes de ensino,
pesquisa e extensdo, tendo por compromisso a pratica cidada e inclusiva, como

forma de contribuir para a formacdo integral do ser humano e para o
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desenvolvimento sustentdvel da sociedade, com padrdes arraigados para uma
rapida mudanca.

Matricular esses alunos na escola representa o primeiro passo de varios
direitos conquistados ao longo do tempo, dependendo, no entanto, de gestores,
professores, pais e todos 0s que constituem esse grupo de individuos.

Sendo o objetivo do presente trabalho a analise das narrativas de servidores e
estudantes sobre a implementacdo desse espaco inclusivo que os leve a usufruir da
verdadeira cidadania passamos a seguir ao que nos revelou a pesquisa no Instituto
Federal de Educacgéo.

Apesar de dar esse passo significativo, o IF dispbe de uma gama bastante
positiva e esclarecedora de documentos que buscam viabilizar oportunidades a que
eles tém direito, na pratica essas acfes ndo parecem acompanhar o que eles
sugerem.

Podemos dizer que o IF ndo esta preparado para lidar com esse assunto.
N&o ha acdes, praticas e incentivos para capacitar os professores e servidores da
instituicdo, como também a compreensao da situacdo esta distante de dispor de
alternativas voltadas para a execucao de um plano de atencéo aos seus alunos com
necessidades especiais.

Com a analise realizada, verificamos que:

- 0 instituto ndo atende as normas de acessibilidade fisica, acessibilidade
comunicacional, como também acessibilidade ao BRAILLE, etc.;

- 0 atendimento as pessoas com NEE ainda é muito incipiente ndao dispondo de
pessoal capacitado, intérprete de LIBRAS, apoio para os que tém visdo reduzida ou
cegueira.

— 0 atendimento aos alunos deve ser implementado desde a inscrigdo, nos
primeiros contatos do estudante com os profissionais, seguindo-se a matricula
obrigatéria com sua documentacdo. Em geral, nesse inicio de contato, uma grande
guantidade de candidatos se apresenta com a documentacdo, com 0s respectivos
pais, parentes, filhos, acompanhantes, ndo sendo previsto uma atencao para alguns
dos alunos que podem estar indicando alguma NEE. Os responsaveis querem saber
detalhes de: farda, livro, carteira de estudante, etc.

- a existéncia do NAPNE parece que até agora ndo conseguiu avancar nos
propoésitos que dele sdo esperados e a divulgacao dele que deveria estar no site do

IF, campus pesquisado, constando: funcdo, legislacdo, telefones, responsaveis,
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acOes realizadas e ac¢fes futuras. Desse modo talvez alcangcasse um maior nimero
de servidores, alunos e visitantes.

- flexibilizagdo do curriculo. Faz-se necessario uma adaptacdo nos objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo para atender ao aluno com NEE, pois esses
alunos continuam com processo educativo idéntico sem analisar as necessidades
que demonstram possuir.

— atendimento especializado: quando se fala em AE, ndo h& apoio pedagodgico,
quando necessério apenas psicologico.

— capacitacdo dos profissionais. Nao podemos dizer que “nunca” houve
capacitacdo. Embora saibamos que foi oferecido um curso de Libras para
servidores, parece ndo ter sido possivel deslocar os capacitados para locais
estratégicos, bem como incentivar mais professores para a aprendizagem da lingua
sinais, ferramenta necessaria na sua pratica.

— o0 IF ndo conhece os estudantes com NEE que entram. Alguns deles néo
informam quando se inscrevem no concurso e por outro lado, o IF ndo procura, com
uma triagem, essa informacdo. De fato, como a garantia de permanéncia esta
apenas nas leis: ndo ha o acompanhamento desses estudantes NEE, talvez sendo
este 0 motivo da evasao de alguns deles.

— estudantes e servidores precisam ser sensibilizados e conscientizados, pois ao se
deparar com a falta de apoio (emocional, recursos pedagdgicos), eles manifestam
seu desejo da existéncia de um interlocutor.

— os dados evidenciam os varios fatores que revelam a precariedade de apoio: o
desconhecimento do diagnéstico de cada estudante para solucbes, falta de
professor especialista para ajudar docentes e estudantes, com estratégias
individualizadas bem como as dificuldades académicas néo séo resolvidas.

Olhando de forma critica, percebemos que as dificuldades existem e que ndo
sdo poucas. Colocar um estudante em sala de aula e ndo atender ao que ele
necessita ndo € inclusdo. As politicas precisam ser mais claras, evitar interpretacoes
equivocadas, com maiores investimentos que facam prevalecer a educacdo de
qualidade, cujos avangcos comecam no reconhecimento e valorizacdo da
diversidade.

Portanto, houve avangos no IF pesquisado, como por exemplo: alguns

estudantes foram integrados, nao incluidos; concluiram o curso com seu préprio
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esforco sem ajuda especial ou diferenciada. Porém, ainda existem barreiras que
impedem a permanéncia e convivio destes estudantes de forma efetiva no espago
escolar.

Mas, se esses relatos, que incomodam e sensibilizam, na gestéo escolar outros
podem ser mencionados como boas agoes:

— estudantes que concluiram o curso, apesar das dificuldades.

obras fisicas: construcdo de banheiros adaptados, rampas e elevador.
oferta de curso de LIBRAS.

aqguisicao de alguns livros em Braille para a Biblioteca.

documentos internos com aluséo as necessidades desses estudantes.

As informagbes sobre bolsas de assisténcia social s&o um exemplo de
acolhimento e inclusdo de todos, ndo necessariamente daqueles com necessidades
especiais, muito embora devesse haver um crescimento e maior participacdo dos
estudantes com NEE, principalmente para o auxilio nas atividades do NAPNE, como
forma de socializagdo e adaptagéo ao trabalho.

Podemos observar que essas ocorréncias positivas mostram os avan¢os que
até agora foram alcancados.

Entendemos que para que a inclusdo venha a acontecer é preciso que a
legislacdo seja levada a sério e algumas aperfeicoadas; que o professor seja atuante
e esteja em constante aperfeicoamento. Portanto, cabe a comunidade escolar
cumprir e cobrar o cumprimento dessa legislacdo para que estudantes com NEE
sejam realmente atendidos nas escolas. As leis existem, mas curiosamente ndo sao
divulgadas.

Como sugestdes para um trabalho efetivo, citamos:

- Os candidatos ao exame de selecdo com NEE devem formalizar sua necessidade
desde a inscricdo. Assim, sem intermediario, podera agilizar o que for necessario ao
estudante, como também dar informacfes sobre uma melhor adaptacao ao curso e
pessoal especializado.

— Intermediar com 0s outros setores o que pode ser feito para melhorar: 0 espaco
fisico, o curriculo, o reforco (contraturno), a avaliacdo, a acessibilidade (no que for
possivel), parceria para atendimento especializado.

- O NAPNE deve apresentar-se na aula inaugural para divulgacdo aos estudantes

novatos sobre a existéncia do servigo, pois se o0 estudante ndo tem NEE, devera
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também ter conhecimento. Assumir o papel de agente multiplicador e com destaque
no acompanhamento de agdes vinculadas aos discentes e docentes.

- Ter conhecimento dos estudantes evadidos e saber por que se evadiram, com a
proposta de melhorar, se necessario, a atencao para esse alunos.

- Acompanhar a matricula dos estudantes, ajudando-os com computadores,
intérprete, interpretacdes dos dados e resolugédo dos problemas.

- Reunir professores da turma de estudantes com NEE com sugestdes, experiéncias
e capacitacao.

- Informar, semestralmente, o trabalho realizado com esses estudantes com NEE e o
que esta planejado para o futuro.

- Procurar os setores competentes para adaptar o curso a realidade do estudante
com NEE;

- Iniciar uma socializagdo entre os estudantes com NEE, com reunides e
participagdo em eventos e cursos.

- Elaborar um relatério de atendimento desses estudantes: como chegou, quando
chegou, que progresso, sua historia, sua experiéncia, estudantes evadidos e seus
motivos.

- Solicitar ao responsavel pelos dados do sistema académico que identifique o
estudante com NEE no sistema de forma a providenciar a cada semestre a
localizacdo da sala, professores, bem como satisfazer outras necessidades dos
estudantes e de levantamentos ou pesquisas.

O que resulta da presente pesquisa € que esses 0s estudantes pareceram
paralisados, num processo nédo inclusivo pelo seu desconhecimento sobre leis e
decretos 0 que podera alimentar o preconceito e o0 medo de enfrentar os desafios
sociais. E na escola que as leis comecam a ser operacionalizadas, como afirma
Mantoan (2004) quando diz que a sociedade fundamenta e modifica conceitos e,
embora outras instituicbes tenham papel importante, € da escola a maior
contribuicao.

Deixar o estudante permanecer na instituicdo com esse contexto educacional,
nao se traduz em inclusdo. Eles querem apenas o respeito e o direito a dignidade,
conforme o que preceitua a Declaracdo Universal de Direitos Humanos (1948) e a
Constituicdo Brasileira (1988), onde ambas preceituam que, todos nés, somos iguais

perante a lei, sem distingdo de qualquer espécie.
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ANEXOS



ANEXO A
Constituicao Federal
Secéo |

| - DA EDUCAGCAO (arts. 205 a 214)

Texto da Secdo

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicées publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

OOVer inciso VI do art. 3° da Lei n® 9394, de 20.12.1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
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*V - valorizagéo dos profissionais da educacéo escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos, aos das redes publicas;

* Nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de
2006.

VI - gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f60071600f/33296fa92846e48c8325730500657e9a?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f60071600f/33296fa92846e48c8325730500657e9a?OpenDocument
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VII - garantia de padrao de qualidade.

* VIl - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacao escolar
publica, nos termos de lei federal.

* Inciso acrescentado pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de
2006.

* Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados
profissionais da educacéao basica e sobre a fixacdo de prazo para a elaboragéo ou
adequacao de seus planos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.”(NR)

* Paragrafo acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 53, de 19 de dezembro de
2006.

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

* § 1° - E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei.

* Acrescentado pela Emenda Constitucional n° 11, de 30.4.1996.

* § 2° - O disposto neste artigo aplica-se as instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

* Acrescentado pela Emenda Constitucional n° 11, de 30.4.1996.

Art. 208. O dever do Estado com a educacéao sera efetivado mediante a garantia de:

* Nova redacéo dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 14, de 13.9.1996.

* | - educacéo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos
de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela néo
tiveram acesso na idade propria; (NR)

* Nova redacéo dada pelo 1° da Emenda Constitucional n°® 59, de 11 de novembro
de 2009

* Nota: art. 6° da Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2009 - "Art. 6°
O disposto no inciso | do art. 208 da Constituicdo Federal devera ser implementado
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progressivamente, até 2016, nos termos do Plano Nacional de Educacao, com apoio
técnico e financeiro da Uni&o."

* || - progressiva universalizacdo do ensino meédio gratuito;

* Nova redacédo dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 14, de 13.9.1996.

[l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

* |V - educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco) anos de
idade;
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ANEXO B

DECLARACAO DE SALAMANCA SOBRE PRINCIPIOS, POLITICA E PRATICAS
NA AREA DAS

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

REAFIRMANDO o direito & educacéo de todos os individuos, tal como esta inscrito
na Declaracao Universal dos

Direitos do Homem de 1948, e renovando a garantia dada pela comunidade mundial
na Conferéncia Mundial

sobre Educacéo para Todos de 1990 de assegurar esse direito, independentemente
das diferencas individuais,

RELEMBRANDO as diversas declaracdes das Na¢des Unidas que culminaram, em
1993, nas Normas das Nacdes

Unidas sobre a Igualdade de Oportunidades para as Pessoas com Deficiéncia, as
quais exortam os Estados a

assegurar que a educacao das pessoas com deficiéncia faca parte integrante do
sistema educativo,

NOTANDO com satisfacéo o envolvimento crescente dos governos, dos grupos de
presséo, dos grupos

comunitarios e de pais, e, em particular, das organizacdes de pessoas com
deficiéncia, na procura da promogao do

acesso a educacédo para a maioria dos que apresentam necessidades especiais e
gue ainda nao foram por ela

abrangidos; e RECONHECENDO, como prova deste envolvimento, a participacao
activa dos representantes de

alto nivel de numerosos governos, de agéncias especializadas e de organizacfes
intergovernamentais nesta

Conferéncia Mundial.

1. Nos, delegados a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais,
representando noventa e dois

paises e vinte e cinco organizacdes internacionais, reunidos aqui em Salamanca,
Espanha, de 7 a 10 de Junho
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de 1994, reafirmamos, por este meio, 0 n0sso compromisso em prol da Educacao
para Todos, reconhecendo a

necessidade e a urgéncia de garantir a educacédo para as criancas, jovens e adultos
com necessidades

educativas especiais no quadro do sistema regular de educacao, e sancionamos,
também por este meio, 0 Enquadramento da Accao na area das Necessidades
Educativas Especiais, de modo a que 0s governos e as organizacdes sejam guiados
pelo espirito das suas propostas e recomendacdes.

2. Acreditamos e proclamamos que:

« cada crianca tem o direito fundamental a educacéo e deve ter a oportunidade de
conseguir e manter um nivel aceitavel de aprendizagem,

« cada crianca tem caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de
aprendizagem, que lhe séo proprias,

+ 0s sistemas de educacao devem ser planeados e os programas educativos
implementados tendo em vista a vasta diversidade destas caracteristicas e
necessidades,

* as criancas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter acesso
as escolas regulares, que a elas se devem adequar através duma pedagogia
centrada na criancga, capaz de ir ao encontro destas necessidades,

« as escolas regulares, seguindo esta orientacao inclusiva, constituem os meios
mais capazes para combater as atitudes descri minatérias, criando comunidades
abertas e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educacéo
para todos; além disso, proporcionam uma educacédo adequada a maioria das
criangas e promovem a eficiéncia, numa éptima relacao custo-qualidade, de todo
o sistema educativo.

3 Apelamos a todos os governos e incitamo-los a:

» conceder a maior prioridade, através das medidas de politica e através das
medidas orcamentais, ao desenvolvimento dos respectivos sistemas educativos,
de modo a que possam incluir todas as criangas, independentemente das
diferencas ou dificuldades individuais,

» adoptar como matéria de lei ou como politica o principio da educacao inclusiva,
admitindo todas as criangas nas escolas regulares, a ndo ser que haja razées que
obriguem a proceder de outro modo,

» desenvolver projectos demonstrativos e encorajar o intercambio com paises que
tém experiéncia de escolas inclusivas,

» estabelecer mecanismos de planeamento, supervisédo e avaliagao educacional
para criangas e adultos com necessidades educativas especiais, de modo
descentralizado e participativo,
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* encorajar e facilitar a participacdo dos pais, comunidades e organiza¢cdes de
pessoas com deficiéncia no planeamento e na tomada de decisdes sobre 0s
servicos na area das necessidades educativas especiais,

« investir um maior esfor¢o na identificacdo e nas estratégias de intervencao
precoce, assim como nos aspectos vocacionais da educacéo inclusiva,

« garantir que, no contexto duma mudanca sistémica, os programas de formacéo de
professores, tanto a nivel inicial como em-servico, incluam as respostas as
necessidades educativas especiais nas escolas inclusivas.

4. Também apelamos para a comunidade internacional; apelamos em patrticular:

* a@0s governos com programas cooperativos internacionais e as agéncias
financiadoras internacionais, especialmente os patrocinadores da Conferéncia
Mundial de Educacéo para Todos, a Organizacdo das Na¢fes Unidas para a
Educacéao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), ao Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia, (UNICEF), ao Programa de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas
(PNUD), e ao Banco Mundial:

- a que sancionem a perspectiva da escolaridade inclusiva e apoiem o
desenvolvimento da educagéo de alunos com necessidades especiais, como
parte integrante de todos os programas educativos;

» as Nacdes Unidas e as suas agéncias especializadas, em particular a
Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT), a Organiza¢do Mundial de Saude
(OMS), UNESCO e UNICEF:

- a que fortalecam a sua cooperacéo técnica, assim como reenforcem a
cooperacao e trabalho conjunto, tendo em vista um apoio mais eficiente as
respostas integradas e abertas as necessidades educativas especiais;

« as organizacfes ndo-governamentais envolvidas no planeamento dos paises e na
organizacao dos servicos:

- a que fortalecam a sua colaboracdo com as entidades oficiais e que
intensifiguem o seu crescente envolvimento no planeamenteo, implementacéo e
avaliacdo das respostas inclusivas as necessidades educativas especiais;

+ aUNESCO, enquanto agéncia das Na¢des Unidas para a educacao:

- a que assegure que a educacédo das pessoas com necessidades educativas
especiais faca parte de cada discusséo relacionada com a educagao para todos,
realizada nos diferentes foruns;

- a que mobilize o apoio das organizag¢des relacionadas com o ensino, de forma a
promover a formacéo de professores, tendo em vista as respostas as
necessidades educativas especiais;
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- a que estimule a comunidade académica a fortalecer a investigacéo e o trabalho
conjunto e a estabelecer centros regionais de informacao e de documentacao;
igualmente, a que seja um ponto de encontro destas actividades e um motor de
divulgacao dos resultados e do progresso atingido em cada pais, no
prosseguimento desta Declaracao;

- a que mobilize fundos, no @mbito do proximo Plano a Médio Praso (1996-2000),
através da criacdo dum programa extensivo de apoio a escola inclusiva e de
programas comunitarios, os quais permitirdo o langamento de projectos-piloto que
demonstrem e divulguem novas perspectivas e promovam o desenvolvimento de
indicadores relativos as caréncias no sector das necessidades educativas
especiais e aos servicos que a elas respondem.

5. Finalmente, expressamos nosso mais sincero agradecimento ao governo da
Espanha e a UNESCO pela organizacdo desta Conferéncia e os exortamos a
desenvolver todos os esfor¢cos necessarios para dar conhecimento desta Declaragéo
e da Linha de Acdo a toda a comunidade mundial, especialmente em foruns téo
importantes como a Reunido de Cupula para o Desenvolvimento Social (Copenhage,
1995) e a Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Pequim, 1995).

Aprovada por aclamacéo, na cidade de Salamanca, Espanha, no dia 10 de junho de
1994.
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ANEXO C

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Vide Adin 3324-7, de 2005
Vide Decreto n° 3.860, de 2001 Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
Vide Lei n® 12.061, de 2009 nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Educacao

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, nNos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais.

8§ 1° Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes proprias.

8 2° A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a prética
social.

TiTuLo 1l
Dos Principios e Fins da Educacéo Nacional

Art. 2° A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagcéo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepc¢bes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizag&o do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacéo
dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;
X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://gemini.stf.gov.br/cgi-bin/nph-brs?d=ADIN&s1=3324&u=http://www.stf.gov.br/Processos/adi/default.asp&Sect1=IMAGE&Sect2=THESOFF&Sect3=PLURON&Sect6=ADINN&p=1&r=1&f=G&n=&l=20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3860.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12061.htm
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XI - vinculacéo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
Xll - consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n°® 12.796,

de 2013)

TITULO 1Nl
Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar

Art. 4° O dever do Estado com educacgdo escolar publica serd efetivado
mediante a garantia de:

| - educacdo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, organizada da seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de

2013)
a) pré-escola; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)
c¢) ensino médio; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

Il - educacdo infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de
idade; (Redacdo dada pela Lein®12.796, de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos o0s niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino; (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de

2013)

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os
que nao os concluiram na idade propria; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de

2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao
artistica, segundo a capacidade de cada um,;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cdes do educando;

VIl - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢cbes de acesso e permanéncia
na escola;
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VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacédo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude; (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

IX - padrées minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
guantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

X —vaga na escola publica de educacéo infantil ou de ensino fundamental mais
proxima de sua residéncia a toda crianca a partir do dia em que completar 4 (quatro)
anos de idade. (Incluido pela Lein®11.700, de 2008).

7

A 0 N a 'a an N

Art. 52 O acesso a educacdo basica obrigatéria é direito pulblico subijetivo,
podendo qualquer cidadéao, grupo de cidadaos, associacdo comunitaria, organizacao
sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda, o Ministério
Pulblico, acionar o poder publico para exigi-lo. (Redacdo dada pela Lei n° 12.796,

de 2013)

§ 1° O poder pulblico, na esfera de sua competéncia federativa,
devera: (Redacdo dada pela Lein®12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criancas e adolescentes em idade escolar, bem
como os jovens e adultos que ndo concluiram a educacédo basica; (Redacdo dada
pela Lei n®12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

8 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara em
primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatério, nos termos deste artigo,
contemplando em seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as
prioridades constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade
para peticionar no Poder Judiciario, na hipotese do 8§ 2° do art. 208 da Constituicdo
Federal, sendo gratuita e de rito sumario a acao judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatério, podera ela ser imputada por crime de
responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder
Publico criara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da escolarizagao anterior.
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Art. 62 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na
educacao basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade. (Redac&o dada pela Lei n°

12.796, de 2013)
Art. 7° O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicdes:

| - cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo
sistema de ensino;

Il - autorizac&o de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;

lll - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicdo Federal.

TITULO IV
Da Organizacdo da Educacao Nacional

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em
regime de colaboragéo, 0s respectivos sistemas de ensino.

8§ 1° Cabera a Unido a coordenacdo da politica nacional de educacéo,
articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa,
redistributiva e supletiva em relacdo as demais instancias educacionais.

§ 2° Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizagdo nos termos desta
Lei.

Art. 9° A Unido incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de Educacao, em colaboracdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do sistema
federal de ensino e o dos Territorios;

lll - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento
prioritario a escolaridade obrigatéria, exercendo sua funcao redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, competéncias e diretrizes para a educacao infantil, o ensino fundamental
e 0 ensino médio, que norteardo os curriculos e seus conteudos minimos, de modo
a assegurar formacao basica comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacdes sobre a educacéo;

VI - assegurar processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no
ensino fundamental, médio e superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino,
objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduacao e pés-graduacao;

VIII - assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicbes de educacéo
superior, com a cooperacéo dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este
nivel de ensino;
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IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente,
0S cursos das instituicbes de educacéo superior e 0os estabelecimentos do seu
sistema de ensino.

8 1° Na estrutura educacional, haverd um Conselho Nacional de Educacéo,
com funcdes normativas e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

8§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido ter4 acesso a
todos os dados e informacdes necessarios de todos os estabelecimentos e 6rgaos
educacionais.

8§ 3° As atribui¢gbes constantes do inciso IX poderdo ser delegadas aos Estados
e ao Distrito Federal, desde que mantenham instituicées de educacao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgéos e instituicées oficiais dos seus
sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino
fundamental, as quais devem assegurar a distribuicdo proporcional das
responsabilidades, de acordo com a populacdo a ser atendida e 0S recursos
financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

lIl - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com
as diretrizes e planos nacionais de educacdo, integrando e coordenando as suas
acoOes e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente,
0S cursos das instituicbes de educacé&o superior e 0os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio
a todos que o demandarem, respeitado o disposto no art. 38 desta Lei; (Redacdo
dada pela Lei n°® 12.061, de 2009)

VII - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual. (Incluido pela
Lei n°® 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo anico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competéncias referentes
aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicbes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados;

Il - exercer acao redistributiva em relacdo as suas escolas;
[l - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12061.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12061.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.709.htm#art1art10vii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.709.htm#art1art10vii

147

V - oferecer a educacéao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente
qguando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal. (Incluido pela
Lei n® 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao
sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema Unico de educacéo
bésica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as
do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

VII - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso,
0S responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucgdo da proposta pedagdgica da escola; (Redacdo dada pela Lei n°
12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relacdo dos alunos
gue apresentem quantidade de faltas acima de cinqlenta por cento do percentual
permitido em lei.(Incluido pela Lei n® 10.287, de 2001)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.
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Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educagcdo na elaboracdo do projeto
pedagogico da escola;

Il - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacao basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagodgica e
administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas gerais de direito
financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende:
| - as instituicbes de ensino mantidas pela Uniéo;

Il - as instituicbes de educacdo superior criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

Il - os 6rgéos federais de educacéo.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal
compreendem:

| - as instituicBes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico
estadual e pelo Distrito Federal,

Il - as instituicbes de educacado superior mantidas pelo Poder Publico municipal;

lll - as instituicdbes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela
iniciativa privada;

IV - os 6rgaos de educacédo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as instituicbes de educacédo infantil,
criadas e mantidas pela iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

| - as instituicbes do ensino fundamental, médio e de educacao infantil
mantidas pelo Poder Publico municipal;

Il - as instituicdbes de educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

[l — os 6rgdos municipais de educacao.

Art. 19. As instituicdbes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas
seguintes categorias administrativas: (Regulamento)

| - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado.

Art. 20. As instituicbes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes
categorias: (Regulamento)
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| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que séo instituidas e
mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que néo
apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitérias, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de
pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas
educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua entidade mantenedora
representantes da comunidade; (Redacéo dada pela Lei n°® 12.020, de 2009)

Il - confessionais, assim entendidas as que sé&o instituidas por grupos de
pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientacéao
confessional e ideologia especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - filantropicas, na forma da lei.

TiTULOV
Dos Niveis e das Modalidades de Educacéo e Ensino
CAPITULO |
Da Composicao dos Niveis Escolares
Art. 21. A educacao escolar compde-se de:

| - educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio;

Il - educacédo superior.
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 22. A educacgdo basica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23. A educacdo béasica podera organizar-se em seéries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos néo-seriados,
com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacdo, sempre que o0 interesse do processo de aprendizagem assim o0
recomendar.
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8 1° A escola poderéa reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como
base as normas curriculares gerais.

§ 2° O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climaticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com iSso
reduzir o numero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educacédo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada
de acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promocdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou
fase anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita
sua inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentacédo do respectivo
sistema de ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, 0
regimento escolar pode admitir formas de progresséo parcial, desde que preservada
a sequéncia do curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas,
com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas
estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares;

V - a verificagcdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracao de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados
pelas instituicbes de ensino em seus regimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia
minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacao;

VIl - cabe a cada instituicAio de ensino expedir historicos escolares,
declaragbes de conclusédo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de
cursos, com as especificagdes cabiveis.
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Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar
relagdo adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria e as
condi¢cBes materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢ges
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para
atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26. Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de
ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos. (Redacéo dada pela Lein®12.796, de 2013)

8 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o
estudo da lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e
natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

Q 0O O ancin

§ 2° O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais,
constituirdA componente curricular obrigatério nos diversos niveis da educacéo
basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.(Redacdo dada
pela Lei n°® 12.287, de 2010)

§ 3°A educacdo fisica, integrada a proposta pedagodgica da escola, €
componente curricular obrigatério da educacao basica, sendo sua pratica facultativa
ao aluno: (Redacéo dada pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido
pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)

Il — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)

[l — que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situacdo similar,
estiver obrigado a pratica da educacao fisica; (Incluido pela Lei n® 10.793, de

1°.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido
pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)

V — (VETADOQO) (Incluido pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)
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VI — que tenha prole. (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

8 4° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e européia.

8 5° Na parte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir
da quinta série, o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja
escolha ficard a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades da
instituicao.

§ 6° A musica devera ser conteldo obrigatério, mas ndo exclusivo, do
componente curricular de que trata o § 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.769,

de 2008)

§ 7% Os curriculos do ensino fundamental e médio devem incluir os principios
da protecéo e defesa civil e a educacdo ambiental de forma integrada aos contetdos
obrigatérios.  (Incluido pela Lei n® 12.608, de 2012)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena. (Redacédo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 1° O conteido programatico a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacdo da populagéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacdo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicbes nas areas social, econémica e politica, pertinentes
a historia do Brasil. (Redacdo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 2° Os conteldos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas é&reas de educacdo artistica e de literatura e historia
brasileiras. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.645, de 2008).

Art. 27. Os conteudos curriculares da educacgdo béasica observardo, ainda, as
seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres
dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;
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Il - consideracdo das condicbes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;

[l - orientacdo para o trabalho;

IV - promocao do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas néo-
formais.

Art. 28. Na oferta de educacao basica para a populacéo rural, os sistemas de
ensino promoverdo as adaptacfes necessarias a sua adequacao as peculiaridades
da vida rural e de cada regido, especialmente:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizacdo escolar propria, incluindo adequacédo do calendario escolar as
fases do ciclo agricola e as condi¢8es climéticas;

Il - adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.
Secao Il

Da Educacao Infantil

Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo béasica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia
e da comunidade. (Redacgéo dada pela Lein®12.796, de 2013)

Art. 30. A educacéo infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;
) as. . I . o idade.
Il - pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade. (Redacédo dada pela Lein®12.796, de 2013)

~

Art. 31. A educacao infantil serd organizada de acordo com as seguintes
regras comuns: (Redacédo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem O objetivo de promocdo, mesmo para O acesso ao ensino
fundamental; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional; (Incluido pela Lei n°
12.796, de 2013)

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral; (Incluido pela Lei n® 12.796, de

2013)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

154

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacao pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas; (Incluido pela Lei
n°® 12.796, de 2013)

V - expedicdo de documentacdo que permita atestar oS processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Secao Il
Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo
a formacdo basica do cidaddo, mediante: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.274, de

2006)

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em
ciclos.

8§ 2° Os estabelecimentos que utilizam progressédo regular por série podem
adotar no ensino fundamental o regime de progresséo continuada, sem prejuizo da
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do
respectivo sistema de ensino.

8 3° O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e
processos proprios de aprendizagem.

8§ 4° O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado
como complementacgéo da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

§ 5% O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoriamente, contetido
que trate dos direitos das criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei
n®8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, observada a producdo e distribuicio de material didatico
adequado.  (Incluido pela Lei n® 11.525, de 2007).

8 6° O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema transversal
nos curriculos do ensino fundamental. (Incluido pela Lei n°® 12.472, de 2011).
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Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da
formacéo basica do cidadéo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas
publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural
religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo. (Redacdo dada pela

Lei n® 9.475, de 22.7.1997)

8§ 1° Os sistemas de ensino regulamentaréo os procedimentos para a definicdo
dos conteudos do ensino religioso e estabelecerdo as normas para a habilitacdo e
admisséao dos professores.

§ 2° Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes
denominacdes religiosas, para a definicdo dos contetudos do ensino religioso."

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro
horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na escola.

8 1° Sao ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de
organizacao autorizadas nesta Lei.

8§ 2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo
integral, a critério dos sistemas de ensino.

Secao IV
Do Ensino Médio

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacéo basica, com duracdo minima
de trés anos, terd como finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cOes de ocupagédo ou aperfeicoamento posteriores;

[l - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnol6gicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secédo | deste
Capitulo e as seguintes diretrizes:

| - destacara a educacao tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da
ciéncia, das letras e das artes; o processo histérico de transformacéo da sociedade
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e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicacédo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;

Il - adotard metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa
dos estudantes;

[l - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatoria,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das
disponibilidades da instituicao.

IV — serédo incluidas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatérias em
todas as séries do ensino médio. (Incluido pela Lei n® 11.684, de 2008)

8 1° Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo
organizados de tal forma que ao final do ensino médio o educando demonstre:

| - dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producao
moderna;

Il - conhecimento das formas contemporéneas de linguagem;

Le—pana—e—e*e#erere—de—pmﬁssees—teemeas—@eqwanc}eme} (Revoqado pela Lei n°
11.741, de 2008)

8§ 3° Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

Secao IV-A

Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
(Incluido pela Lei n°®11.741, de 2008)

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o ensino
médio, atendida a formacéo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio
de profissbes técnicas. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitag&o profissional poderéo ser desenvolvidas nos préprios estabelecimentos de
ensino médio ou em cooperacdo com instituicbes especializadas em educacao
profissional. (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

Art. 36-B. A educacao profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida
nas seguintes formas: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino
meédio.(Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)
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Paragrafo unico. A educacdo profissional técnica de nivel médio devera
observar: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

| - os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo; (Incluido pela Lei n® 11.741, de

2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido
pela Lei n®11.741, de 2008)

lll - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagdgico. (Incluido pela Lein® 11.741, de 2008)

Art. 36-C. A educacgédo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista
no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, serd desenvolvida de forma: (Incluido
pela Lein®11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagéo
profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se
matricula Unica para cada aluno; (Incluido pela Lei n®11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo
ocorrer: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto
pedagdgico unificado. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacao profissional técnica de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao
prosseguimento de estudos na educacao superior. (Incluido pela Lei n® 11.741, de

2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educacdao profissional técnica de nivel médio,
nas formas articulada concomitante e subsequiente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de
certificados de qualificagdo para o trabalho ap6s a conclusdo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o
trabalho. (Incluido pela Lein® 11.741, de 2008)

Secao V
Da Educacao de Jovens e Adultos
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Art. 37. A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que néo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
prépria.

§ 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

8§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante acfes integradas e complementares entre si.

§ 3° A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente,
com a educacéao profissional, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.741,

de 2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento
de estudos em caréter regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

| - no nivel de conclusédo do ensino fundamental, para os maiores de quinze
anos;

Il - no nivel de concluséo do ensino médio, para 0s maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais serao aferidos e reconhecidos mediante exames.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Da Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Art. 39. A educacdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos
da educacado nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao
e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.(Redacdo dada pela Lei n°
11.741, de 2008)

§ 1° Os cursos de educacdo profissional e tecnoldgica poderdo ser
organizados por eixos tecnologicos, possibilitando a construcdo de diferentes
itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de
ensino. (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

§ 2° A educagdo profissional e tecnolégica abrangerd os seguintes
cursos: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)
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| — de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; (Incluido pela
Lein®11.741, de 2008)

Il — de educacdo profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n°
11.741, de 2008)

Il — de educacdo profissional tecnoloégica de graduacdo e pos-
graduacéo. (Incluido pela Lein®11.741, de 2008)

§ 3% Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacédo e pos-
graduacéo organizar-se-ao, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracao,
de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacao continuada, em instituicées
especializadas ou no ambiente de trabalho. (Regulamento)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacao profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacéo
para prosseguimento ou conclusdo de estudos.(Redacdo dada pela Lei n° 11.741,

de 2008)

Art. 42. As instituicdes de educacédo profissional e tecnologica, além dos seus
cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada
a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade. (Redacdo dada pela Lei n®11.741, de 2008)

CAPITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR
Art. 43. A educacao superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
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IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 44, A educacdo superior abrangera 0S seguintes cursos e
programas: (Regulamento)

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas
instituicbes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente; (Redacédo dada pela Lein® 11.632, de 2007).

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicbes
de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico. Os resultados do processo seletivo referido no inciso Il
do caput deste artigo serdo tornados publicos pelas instituicbes de ensino superior,
sendo obrigatéria a divulgacdo da relacdo nominal dos classificados, a respectiva
ordem de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula, de
acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo
edital. (Incluido pela Lein® 11.331, de 2006)

Art. 45. A educacdo superior sera ministrada em instituicbes de ensino
superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
especializacdo. (Regulamento)

Art. 46. A autorizacdo e o0 reconhecimento de cursos, bem como o
credenciamento de instituicbes de educacao superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apos processo regular de avaliacdo.(Regulamento)

8§ 1° ApOs um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente
identificadas pela avaliacdo a que se refere este artigo, havera reavaliagdo, que
podera resultar, conforme o caso, em desativacdo de cursos e habilitacdes, em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3860.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11632.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11331.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2207.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2207.htm

161

intervencao na instituicdo, em suspensao temporaria de prerrogativas da autonomia,
ou em descredenciamento. (Regulamento)

8 2° No caso de instituicAo publica, o Poder Executivo responséavel por sua
manutencdo acompanhara o processo de saneamento e fornecerd recursos
adicionais, se necessarios, para a superacao das deficiéncias.

Art. 47. Na educacéo superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil,
tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver.

8 1° As instituicdes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

8 2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderédo ter abreviada a duracdo dos
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 3° E obrigatdria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas
de educacéo a distancia.

8 4° As instituicbes de educacdo superior oferecerdo, no periodo noturno,
cursos de graduacdo nos mesmos padrbes de qualidade mantidos no periodo
diurno, sendo obrigatéria a oferta noturna nas instituicbes publicas, garantida a
necessaria previsdo orcamentaria.

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados,
terdo validade nacional como prova da formacao recebida por seu titular.

8 1° Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas proprias
registrados, e aqueles conferidos por instituicdes nado-universitarias serao
registrados em universidades indicadas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

8§ 2° Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras
serdo revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao.

§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de
pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior.

Art. 49. As instituicbes de educacdo superior aceitardo a transferéncia de
alunos regulares, para cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas, e mediante
processo seletivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da
lei. (Regulamento)

Art. 50. As instituicdes de educacgéo superior, quando da ocorréncia de vagas,
abrirdo matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que
demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2207.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9536.htm

162

Art. 51. As instituicbes de educacdo superior credenciadas como
universidades, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissao de
estudantes, levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do
ensino médio, articulando-se com os 6rgados normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades sao instituicbes pluridisciplinares de formacéao dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano, que se caracterizam por: (Regulamento)

| - producéo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural,
quanto regional e nacional,

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de
mestrado ou doutorado;

[l - um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico. E facultada a criacdo de universidades especializadas por
campo do saber. (Regulamento)

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades,
sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicoes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o
caso, do respectivo sistema de ensino; (Regulamento)

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

lll - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao
artistica e atividades de extenséo;

IV - fixar o nUmero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as
normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;
VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constituicéo, nas leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e cooperacao financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas.

Paradgrafo Unico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica das
universidades, cabera aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos
recursos or¢camentarios disponiveis, sobre:

| - criacéo, expansao, modificacdo e extingdo de cursos;
Il - ampliacdo e diminuicao de vagas;
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Il - elaboracdo da programacéo dos cursos;

IV - programacgéo das pesquisas e das atividades de extens&o;
V - contratacéo e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente.

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozarédo, na forma da
lei, de estatuto juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura,
organizacao e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de
carreira e do regime juridico do seu pessoal. (Regulamento)

8 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribuicbes asseguradas pelo
artigo anterior, as universidades publicas poderao:

| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim
como um plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e 0s
recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas
gerais concernentes;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, de acordo com 0S recursos
alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orcamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de
organizacao e funcionamento;

VI - realizar operacdes de crédito ou de financiamento, com aprovagdo do
Poder competente, para aquisicdo de bens imoveis, instalacées e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitacbes e tomar outras providéncias de ordem
orcamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

8§ 2° Atribuicbes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a
instituicbes que comprovem alta qualificacdo para o ensino ou para a pesquisa, com
base em avaliacao realizada pelo Poder Publico.

Art. 55. Cabera a Unido assegurar, anualmente, em seu Orcamento Geral,
recursos suficientes para manutencdo e desenvolvimento das instituicbes de
educacao superior por ela mantidas.

Art. 56. As instituicdes publicas de educacado superior obedecerdo ao principio
da gestdo democrética, assegurada a existéncia de érgaos colegiados deliberativos,
de que participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento
dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comissao, inclusive nos que tratarem da
elaboracdo e modificacfes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes.

Art. 57. Nas instituicbes publicas de educacao superior, o professor ficara
obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.(Regulamento)
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CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo. (Redacado dada pela Lei n®12.796, de 2013)

§ 1° Haverd, quando necessério, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacao especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servi¢cos
especializados, sempre que, em funcdo das condi¢cdes especificas dos alunos, ndo
for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.

8 3° A oferta de educagéo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio
na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacéo infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo: (Redacdo dada pela Lein®12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracdo para concluir em menor tempo 0 programa escolar para o0s
superdotados;

lll - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns;

IV - educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condicbes adequadas para os que nhao revelarem
capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60. Os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios
de caracterizacao das instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacgéo especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo
Poder Publico.
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Paragrafo unico. O poder publico adotar4, como alternativa preferencial, a
ampliacdo do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo na propria rede publica regular
de ensino, independentemente do apoio as instituicbes previstas neste
artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013)

TITULO VI
Dos Profissionais da Educagéo

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacao escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
sdo: (Redacdo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacédo infantil e nos ensinos fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei n°
12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas; (Redacédo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

lll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagdgica ou afim. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Paragrafo unico. A formacdo dos profissionais da educacdo, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da educacdo basica, terA como
fundamentos: (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

| — a presenca de sdlida formacéo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela
Lein® 12.014, de 2009)

Il — a associagao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Il — o aproveitamento da formacgédo e experiéncias anteriores, em instituicées
de ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3276.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12014.htm#art1

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educacao, admitida, como formac&o minima para o exercicio
do magistério na educacdo infantii e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal. (Redacdo dada

pela Lei n°® 12.796, de 2013)

8§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboracéo, deverdo promover a formacao inicial, a continuada e a capacitagao dos
profissionais de magistério. (Incluido pela Lei n°® 12.056, de 2009).

§ 22 A formacdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério
poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacéo a distancia. (Incluido pela Lei n°
12.056, de 2009).

8 32 A formacgéo inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao
ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de
educacao a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo
mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacdo de
docentes em nivel superior para atuar na educacgdo basica publica. (Incluido pela Lei
n°® 12.796, de 2013)

§ 5% A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a
formacdo de profissionais do magistério para atuar na educacdo basica publica
mediante programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, de graduacdo plena, nas instituicbes de
educacao superior. (Incluido pela Lein®12.796, de 2013)

§ 62 O Ministério da Educacdo podera estabelecer nota minima em exame
nacional aplicado aos concluintes do ensino médio como pré-requisito para o
ingresso em cursos de graduacao para formacao de docentes, ouvido o Conselho
Nacional de Educacédo - CNE. (Incluido pela Lein® 12.796, de 2013)

§ 7° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

Art. 62-A. A formacéo dos profissionais a que se refere o inciso Ill do art. 61
far-se-a por meio de cursos de conteudo técnico-pedagdgico, em nivel médio ou
superior, incluindo habilitagdes tecnolédgicas. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Paragrafo Unico. Garantir-se-4 formacao continuada para os profissionais a
gue se refere o caput, no local de trabalho ou em instituicbes de educacao basica e
superior, incluindo cursos de educacéo profissional, cursos superiores de graduacao
plena ou tecnolégicos e de pos-graduacao. (Incluido pela Lein® 12.796, de 2013)
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ANEXO D

DECRETO N° 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001.

Promulga a Convencéao Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éo que Ihe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o texto da Convencao
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia por meio do Decreto Legislativo n® 198, de 13 de
junho de 200I;

Considerando que a Convencao entrou em vigor, para o Brasil, em 14 de
setembro de 2001, nos termos do paragrafo 3, de seu artigo VIlI;

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, apensa por copia ao
presente Decreto, serd executada e cumprida tdo inteiramente como nela se
contém.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo da referida Convencédo, assim como quaisquer ajustes
complementares que, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicdo, acarretem
encargos ou cCompromissos gravosos ao patrimonio nacional.

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 8 de outubro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Celso Lafer

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. 9.10.2001

Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Os Estados Partes nesta Convencao,

Reafirmando que as pessoas portadoras de deficiéncia tém os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que outras pessoas e que estes direitos,
inclusive o direito de ndo ser submetidas a discriminacdo com base na deficiéncia,
emanam da dignidade e da igualdade que sao inerentes a todo ser humano;
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Considerando que a Carta da Organizacdo dos Estados Americanos, em seu
artigo 3, j, estabelece como principio que "a justica e a seguranca sociais sao bases
de uma paz duradoura”;

Preocupados com a discriminagcédo de que sédo objeto as pessoas em razao de
suas deficiéncias;

Tendo presente o Convénio sobre a Readaptacao Profissional e o Emprego de
Pessoas Invélidas da Organizagcdo Internacional do Trabalho (Convénio 159); a
Declaracédo dos Direitos do Retardado Mental (AG.26/2856, de 20 de dezembro de
1971); a Declaracdo das Nac¢des Unidas dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (Resolucdo n° 3447, de 9 de dezembro de 1975); o Programa de Acéao
Mundial para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, aprovado pela Assembléia
Geral das NacbGes Unidas (Resolucdo 37/52, de 3 de dezembro de 1982); o
Protocolo Adicional a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, "Protocolo de San Salvador" (1988); os
Principios para a Prote¢do dos Doentes Mentais e para a Melhoria do Atendimento
de Saude Mental (AG.46/119, de 17 de dezembro de 1991); a Declaracdo de
Caracas da Organizacdo Pan-Americana da Saude; a resolucdo sobre a situacdo
das pessoas portadoras de deficiéncia no Continente Americano [AG/RES.1249
(XX11-0/93)]; as Normas Uniformes sobre Igualdade de Oportunidades para as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (AG.48/96, de 20 de dezembro de 1993); a
Declaracdo de Managua, de 20 de dezembro de 1993; a Declaracdo de Viena e
Programa de Acdo aprovados pela Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos,
das Nacdes Unidas (157/93); a resolugcéao sobre a situacdo das pessoas portadoras
de deficiéncia no Hemisfério Americano [AG/RES. 1356 (XXV-O/95)] e o
Compromisso do Panaméa com as Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Continente
Americano [AG/RES. 1369 (XXVI-O/96)]; e

Comprometidos a eliminar a discriminagdo, em todas suas formas e
manifestacdes, contra as pessoas portadoras de deficiéncia,

Convieram no seguinte:
Artigo |

Para os efeitos desta Convengéo, entende-se por:

1. Deficiéncia

O termo "deficiéncia" significa uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de
natureza permanente ou transitéria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais
atividades essenciais da vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente econdmico
e social.

2. Discriminacéo contra as pessoas portadoras de deficiéncia

a) o termo "discriminag&o contra as pessoas portadoras de deficiéncia” significa

toda diferenciagdo, exclusédo ou restricdo baseada em deficiéncia, antecedente de
deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou percepgdo de deficiéncia
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presente ou passada, que tenha o efeito ou proposito de impedir ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras de deficiéncia
de seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais.

b) Nao constitui discriminacdo a diferenciagcdo ou preferéncia adotada pelo
Estado Parte para promover a integracdo social ou o desenvolvimento pessoal dos
portadores de deficiéncia, desde que a diferenciagdo ou preferéncia nao limite em si
mesma o direito a igualdade dessas pessoas e que elas ndo sejam obrigadas a
aceitar tal diferenciagdo ou preferéncia. Nos casos em que a legislacdo interna
preveja a declaracao de interdicdo, quando for necessaria e apropriada para o seu
bem-estar, esta ndo constituira discriminagéo.

Artigo 1l

Esta Convencao tem por objetivo prevenir e eliminar todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia e propiciar a sua plena
integracdo a sociedade.

Artigo 11l

Para alcancar os objetivos desta Convencéao, os Estados Partes comprometem-
se a:

1. Tomar as medidas de carater legislativo, social, educacional, trabalhista, ou
de qualquer outra natureza, que sejam necessarias para eliminar a discriminacao
contra as pessoas portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena integracao a
sociedade, entre as quais as medidas abaixo enumeradas, que ndo devem ser
consideradas exclusivas:

a) medidas das autoridades governamentais e/ou entidades privadas para
eliminar progressivamente a discriminacédo e promover a integracao na prestacao ou
fornecimento de bens, servicos, instalacdes, programas e atividades, tais como o
emprego, O transporte, as comunicacdes, a habitacdo, o lazer, a educacao, o
esporte, 0 acesso a justica e aos servicos policiais e as atividades politicas e de
administragao;

b) medidas para que os edificios, os veiculos e as instalacdes que venham a
ser construidos ou fabricados em seus respectivos territérios facilitem o transporte, a
comunicacao e o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia,

c) medidas para eliminar, na medida do possivel, os obstaculos arquiteténicos,
de transporte e comunicagdes que existam, com a finalidade de facilitar o acesso e
uso por parte das pessoas portadoras de deficiéncia; e

d) medidas para assegurar que as pessoas encarregadas de aplicar esta
Convencao e a legislacao interna sobre esta matéria estejam capacitadas a fazé-lo.

2. Trabalhar prioritariamente nas seguintes areas:

a) prevencdo de todas as formas de deficiéncia preveniveis;
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b) deteccdo e intervencdo precoce, tratamento, reabilitacdo, educacao,
formacdo ocupacional e prestacdo de servicos completos para garantir o melhor
nivel de independéncia e qualidade de vida para as pessoas portadoras de
deficiéncia; e

c) sensibilizacdo da populacdo, por meio de campanhas de educacao,
destinadas a eliminar preconceitos, estere6tipos e outras atitudes que atentam
contra o direito das pessoas a serem iguais, permitindo desta forma o respeito e a
convivéncia com as pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo IV

Para alcancar os objetivos desta Convengao, os Estados Partes comprometem-
se a:

1. Cooperar entre si a fim de contribuir para a prevencdo e eliminacdo da
discriminacao contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

2. Colaborar de forma efetiva no seguinte:

a) pesquisa cientifica e tecnoldgica relacionada com a prevencdo das
deficiéncias, o tratamento, a reabilitacdo e a integracdo na sociedade de pessoas
portadoras de deficiéncia; e

b) desenvolvimento de meios e recursos destinados a facilitar ou promover a
vida independente, a auto-suficiéncia e a integracdo total, em condicdes de
igualdade, a sociedade das pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo V

1. Os Estados Partes promoverdo, na medida em que isto for coerente com as
suas respectivas legislacbes nacionais, a participacdo de representantes de
organizacdes de pessoas portadoras de deficiéncia, de organizacdes néo-
governamentais que trabalham nessa area ou, se essas organizacfes nao existirem,
de pessoas portadoras de deficiéncia, na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
medidas e politicas para aplicar esta Convencao.

2. Os Estados Partes criardo canais de comunicagéo eficazes que permitam
difundir entre as organizacbes publicas e privadas que trabalham com pessoas
portadoras de deficiéncia os avancos normativos e juridicos ocorridos para a
eliminacao da discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo VI

1. Para dar acompanhamento aos compromissos assumidos nesta Convencao,
sera estabelecida uma Comissdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, constituida por um
representante designado por cada Estado Parte.
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2. A Comissao realizara a sua primeira reunido dentro dos 90 dias seguintes ao
depésito do décimo primeiro instrumento de ratificacdo. Essa reunido sera
convocada pela Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados Americanos e sera
realizada na sua sede, salvo se um Estado Parte oferecer sede.

3. Os Estados Partes comprometem-se, na primeira reunido, a apresentar um
relatério ao Secretério-Geral da Organizacdo para que o envie a Comissao para
analise e estudo. No futuro, os relatorios serdo apresentados a cada quatro anos.

4. Os relatorios preparados em virtude do paragrafo anterior deverao incluir as
medidas que os Estados membros tiverem adotado na aplicagéo desta Convencéo e
qualquer progresso alcancado na eliminacdo de todas as formas de discriminagao
contra as pessoas portadoras de deficiéncia. Os relatérios também conterdo todas
circunstancia ou dificuldade que afete o grau de cumprimento decorrente desta
Convencéo.

5. A Comisséo sera o foro encarregado de examinar o progresso registrado na
aplicacao da Convencéo e de intercambiar experiéncias entre os Estados Partes. Os
relatorios que a Comisséo elaboraré refletirdo o debate havido e incluirdo informacgéo
sobre as medidas que os Estados Partes tenham adotado em aplicacdo desta
Convencdo, o progresso alcancado na eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia, as circunstancias ou
dificuldades que tenham tido na implementacdo da Convencdo, bem como as
conclusdes, observacdoes e sugestbes gerais da Comissdo para o cumprimento
progressivo da mesma.

6. A Comisséo elaborard o seu regulamento interno e o aprovara por maioria
absoluta.

7. O Secretario-Geral prestara a Comissdao 0 apoio necessario para o
cumprimento de suas funcgdes.

Artigo VII

Nenhuma disposicdo desta Convencdo serd interpretada no sentido de
restringir ou permitir que os Estados Partes limitem o gozo dos direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia reconhecidos pelo Direito Internacional consuetudinario ou
pelos instrumentos internacionais vinculantes para um determinado Estado Parte.

Artigo VIII

1. Esta Convencdo estara aberta a todos os Estados membros para sua
assinatura, na cidade da Guatemala, Guatemala, em 8 de junho de 1999 e, a partir
dessa data, permanecera aberta a assinatura de todos os Estados na sede da
Organizacdo dos Estados Americanos até sua entrada em vigor.

2. Esta Convencéo esté sujeita a ratificacéo.
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3. Esta Convencédo entrara em vigor para os Estados ratificantes no trigésimo
dia a partir da data em que tenha sido depositado o sexto instrumento de ratificagéo
de um Estado membro da Organizacdo dos Estados Americanos.

Artigo 1X

Depois de entrar em vigor, esta Convencédo estara aberta a adesdo de todos os
Estados que ndo a tenham assinado.

Artigo X

1. Os instrumentos de ratificacdo e adesao serdo depositados na Secretaria-
Geral da Organizacéo dos Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar a Convencdo ou aderir a ela depois do
depdsito do sexto instrumento de ratificacdo, a Convencao entrard em vigor no
trigésimo dia a partir da data em gque esse Estado tenha depositado seu instrumento
de ratificacdo ou adeséo.

Artigo XI

1. Qualquer Estado Parte podera formular propostas de emenda a esta
Convencao. As referidas propostas serdo apresentadas a Secretaria-Geral da OEA
para distribuicdo aos Estados Partes.

2. As emendas entrardo em vigor para os Estados ratificantes das mesmas na
data em que dois tercos dos Estados Partes tenham depositado o respectivo
instrumento de ratificacdo. No que se refere ao restante dos Estados partes,
entrardo em vigor na data em que depositarem seus respectivos instrumentos de
ratificacao.

Artigo XII

Os Estados poderdo formular reservas a esta Convengdo no momento de
ratifica-la ou a ela aderir, desde que essas reservas ndo sejam incompativeis com o
objetivo e propésito da Convencdo e versem sobre uma ou mais disposicoes
especificas.

Artigo Xl

Esta Convencéo vigorara indefinidamente, mas qualquer Estado Parte podera
denuncia-la. O instrumento de denuncia sera depositado na Secretaria-Geral da
Organizacdo dos Estados Americanos. Decorrido um ano a partir da data de
depodsito do instrumento de denuncia, a Convencdo cessard seus efeitos para o
Estado denunciante, permanecendo em vigor para os demais Estados Partes. A
dendncia ndo eximira o Estado Parte das obrigacfes que Ihe impde esta Convencgéo
com respeito a qualquer acdo ou omissao ocorrida antes da data em que a denuncia
tiver produzido seus efeitos.

Artigo XIV
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1. O instrumento original desta Convencéo, cujos textos em espanhol, francés,
inglés e portugués sdo igualmente auténticos, serd depositado na Secretaria-Geral
da Organizacdo dos Estados Americanos, que enviara coOpia autenticada de seu
texto, para registro e publicagdo, ao Secretariado das NagOes Unidas, em
conformidade com o artigo 102 da Carta das Nac¢des Unidas.

2. A Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados Americanos notificard os
Estados membros dessa Organizacdo e os Estados que tiverem aderido a
Convencdo sobre as assinaturas, os depoésitos dos instrumentos de ratificacéo,
adesao ou denuncia, bem como sobre as eventuais reservas.
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ANEXO E

LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Regulamento Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocédo da acessibilidade das pessoas portadoras
Regulamento de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a supressado de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no
mobiliario urbano, na construcao e reforma de edificios e nos meios de transporte e
de comunicacéo.

Art. 2° Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes definicoes:

| — acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacao, por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a
liberdade de movimento e a circulacdo com seguranca das pessoas, classificadas
em:

a) barreiras arquitetbnicas urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos
espacos de uso publico;

b) barreiras arquitetbnicas na edificacdo: as existentes no interior dos edificios
publicos e privados;

c) barreiras arquitetbnicas nos transportes: as existentes nos meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicac¢des: qualquer entrave ou obstaculo que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens por intermédio dos meios
ou sistemas de comunicagéo, sejam ou ndo de massa;

[l — pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida: a que
temporaria ou permanentemente tem limitada sua capacidade de relacionar-se com
0 meio e de utiliza-lo;
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IV — elemento da urbanizacéo: qualquer componente das obras de urbanizacao,
tais como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamentos para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica, iluminacdo publica, abastecimento e distribuicdo de
agua, paisagismo e os que materializam as indica¢cfes do planejamento urbanistico;

V — mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espacos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizacdo ou da
edificacdo, de forma que sua modificacdo ou traslado ndo provoque alteracdes
substanciais nestes elementos, tais como seméforos, postes de sinalizacdo e
similares, cabines telefénicas, fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques
e quaisquer outros de natureza analoga;

VI — ajuda técnica: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite 0 acesso e o0 uso de meio fisico.

CAPITULO Il
DOS ELEMENTOS DA URBANIZACAO

Art. 3° O planejamento e a urbanizagdo das vias publicas, dos parques e dos
demais espacos de uso publico deverdo ser concebidos e executados de forma a
torna-los acessiveis para as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Art. 4° As vias publicas, os parques e os demais espacos de uso publico
existentes, assim como as respectivas instalagdes de servicos e mobiliarios urbanos
deverdo ser adaptados, obedecendo-se ordem de prioridade que vise a maior
eficiéncia das modificacdes, no sentido de promover mais ampla acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo unico. Os pargues de diversdes, publicos e privados, devem adaptar,
no minimo, 5% (cinco por cento) de cada brinquedo e equipamento e identifica-lo
para possibilitar sua utilizagcdo por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, tanto quanto tecnicamente possivel. (Incluido pela Lei n® 11.982, de 2009)

Art. 5° O projeto e o tragcado dos elementos de urbanizacdo publicos e privados
de uso comunitario, nestes compreendidos os itinerarios e as passagens de
pedestres, os percursos de entrada e de saida de veiculos, as escadas e rampas,
deverdo observar o0s parametros estabelecidos pelas normas técnicas de
acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 6° Os banheiros de uso publico existentes ou a construir em parques,
pragas, jardins e espacos livres publicos deverdo ser acessiveis e dispor, pelo
menos, de um sanitario e um lavatorio que atendam as especificacbes das normas
técnicas da ABNT.

Art. 7° Em todas as areas de estacionamento de veiculos, localizadas em vias
ou em espacos publicos, deverdo ser reservadas vagas proximas dos acessos de
circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoas portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomocao.
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Paragrafo Unico. As vagas a que se refere o caput deste artigo deverdo ser em
namero equivalente a dois por cento do total, garantida, no minimo, uma vaga,
devidamente sinalizada e com as especificacfes técnicas de desenho e tracado de
acordo com as normas técnicas vigentes.

CAPITULO IlI
DO DESENHO E DA LOCALIZACAO DO MOBILIARIO URBANO

Art. 8° Os sinais de trafego, semaforos, postes de iluminacdo ou quaisquer
outros elementos verticais de sinalizacdo que devam ser instalados em itinerario ou
espaco de acesso para pedestres deverdo ser dispostos de forma a néo dificultar ou
impedir a circulagdo, e de modo que possam ser utilizados com a maxima
comodidade.

Art. 9° Os semaforos para pedestres instalados nas vias publicas deverdo estar
equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave, intermitente e sem
estridéncia, ou com mecanismo alternativo, que sirva de guia ou orientagdo para a
travessia de pessoas portadoras de deficiéncia visual, se a intensidade do fluxo de
veiculos e a periculosidade da via assim determinarem.

Art. 10. Os elementos do mobilidrio urbano deverao ser projetados e instalados
em locais que permitam sejam eles utilizados pelas pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

CAPITULO IV
DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS PUBLICOS OU DE USO COLETIVO

Art. 11. A construcdo, ampliacdo ou reforma de edificios publicos ou privados
destinados ao uso coletivo deverdo ser executadas de modo que sejam ou se
tornem acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, na construgcéo, ampliacdo
ou reforma de edificios publicos ou privados destinados ao uso coletivo deverdo ser
observados, pelo menos, 0s seguintes requisitos de acessibilidade:

| — nas areas externas ou internas da edificacdo, destinadas a garagem e a
estacionamento de uso publico, deverdo ser reservadas vagas proximas dos
acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoas portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomocéo
permanente;

Il — pelo menos um dos acessos ao interior da edificacdo devera estar livre de
barreiras arquitetonicas e de obstaculos que impecam ou dificultem a acessibilidade
de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
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[l — pelo menos um dos itinerarios que comuniquem horizontal e verticalmente
todas as dependéncias e servicos do edificio, entre si e com o exterior, devera
cumprir os requisitos de acessibilidade de que trata esta Lei; e

IV — os edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel,
distribuindo-se seus equipamentos e acessoérios de maneira que possam ser
utilizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 12. Os locais de espetaculos, conferéncias, aulas e outros de natureza
similar deverao dispor de espacos reservados para pessoas que utilizam cadeira de
rodas, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncia auditiva e visual,
inclusive acompanhante, de acordo com a ABNT, de modo a facilitar-lhes as
condi¢des de acesso, circulagao e comunicacao.

CAPITULO V
DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS DE USO PRIVADO

Art. 13. Os edificios de uso privado em que seja obrigatdria a instalacdo de
elevadores deverdo ser construidos atendendo aos seguintes requisitos minimos de
acessibilidade:

| — percurso acessivel que una as unidades habitacionais com o exterior e com
as dependéncias de uso comum;

Il — percurso acessivel que una a edificacdo a via publica, as edificacbes e aos
servigos anexos de uso comum e aos edificios vizinhos;

[l — cabine do elevador e respectiva porta de entrada acessiveis para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 14. Os edificios a serem construidos com mais de um pavimento além do
pavimento de acesso, a exce¢do das habitacfes unifamiliares, e que ndo estejam
obrigados a instalacéo de elevador, deverao dispor de especificacdes técnicas e de
projeto que facilitem a instalacdo de um elevador adaptado, devendo os demais
elementos de uso comum destes edificios atender aos requisitos de acessibilidade.

Art. 15. Cabera ao 6rgdo federal responsavel pela coordenacdo da politica
habitacional regulamentar a reserva de um percentual minimo do total das
habitac6es, conforme a caracteristica da populacéo local, para o atendimento da
demanda de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
CAPITULO VI
DA ACESSIBILIDADE NOS VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO

Art. 16. Os veiculos de transporte coletivo deverdo cumprir 0s requisitos de
acessibilidade estabelecidos nas normas técnicas especificas.

CAPITULO VI
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DA ACESSIBILIDADE NOS SISTEMAS DE COMUNICACAO E SINALIZACAO

Art. 17. O Poder Publico promovera a eliminacdo de barreiras na comunicacao e
estabelecera mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis 0s sistemas
de comunicacéo e sinalizacdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com
dificuldade de comunicacéo, para garantir-lhes o direito de acesso a informacéao, a
comunicacdo, ao trabalho, a educacdo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao
lazer.

Art. 18. O Poder Publico implementara a formacéo de profissionais intérpretes
de escrita em braile, linguagem de sinais e de guias-intérpretes, para facilitar
qualquer tipo de comunicacado direta a pessoa portadora de deficiéncia sensorial e
com dificuldade de comunicacdo. Regulamento

Art. 19. Os servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens adotarao plano
de medidas técnicas com o0 objetivo de permitir 0 uso da linguagem de sinais ou
outra subtitulacdo, para garantir o direito de acesso a informacdo as pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva, na forma e no prazo previstos em regulamento.
CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE AJUDAS TECNICAS

Art. 20. O Poder Publico promovera a supressdo de barreiras urbanisticas,
arquiteténicas, de transporte e de comunicacédo, mediante ajudas técnicas.

Art. 21. O Poder Publico, por meio dos organismos de apoio a pesquisa e das
agéncias de financiamento, fomentara programas destinados:

| — a promocédo de pesquisas cientificas voltadas ao tratamento e prevencédo de
deficiéncias;

Il — ao desenvolvimento tecnoldgico orientado a producao de ajudas técnicas
para as pessoas portadoras de deficiéncia;

lIl — & especializacdo de recursos humanos em acessibilidade.

CAPITULO IX
DAS MEDIDAS DE FOMENTO A ELIMINACAO DE BARREIRAS

Art. 22. E instituido, no Ambito da Secretaria de Estado de Direitos Humanos do
Ministério da Justica, o Programa Nacional de Acessibilidade, com dotacéo
orcamentaria especifica, cuja execucéo sera disciplinada em regulamento.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. A Administracao Publica federal direta e indireta destinara, anualmente,
dotacdo orcamentaria para as adaptacoes, eliminacdes e supressdes de barreiras
arquitetbnicas existentes nos edificios de uso publico de sua propriedade e naqueles
gue estejam sob sua administragédo ou uso.

Paragrafo unico. A implementacdo das adaptacdes, eliminacbes e supressdes
de barreiras arquitetdnicas referidas no caput deste artigo devera ser iniciada a partir
do primeiro ano de vigéncia desta Lei.

Art. 24. O Poder Publico promoverad campanhas informativas e educativas
dirigidas a populagdo em geral, com a finalidade de conscientiza-la e sensibiliza-la
qguanto a acessibilidade e a integracao social da pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Art. 25. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos edificios ou imoveis declarados
bens de interesse cultural ou de valor histérico-artistico, desde que as modificacbes
necessarias observem as normas especificas reguladoras destes bens.

Art. 26. As organizacOes representativas de pessoas portadoras de deficiéncia
terdo legitimidade para acompanhar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade
estabelecidos nesta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.12.2000
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ANEXO F

DECLARACAO INTERNACIONAL DE MONTREAL SOBRE INCLUSAO

(aprovada em 5 de junho de 2001 pelo Congresso Internacional " Sociedade
Inclusiva" , realizado em Montreal, Quebec, Canada).

Traducéo do inglés: Romeu Kazumi Sassaki

digitado por Maria Amelia Vampré Xavier Diretora para Assuntos Internacionais
da Federacdo Nacional das APAEs

APAE SP Relacdes Internacionais / Instituto APAE

Assessora Especial de Comunicacéo de Inclusion InterAmericana

Assessora da Vice Presidéncia de Inclusion InterAmericana/Brasil

em 24 de setembro, 2001

Estamos transcrevendo o documento acima, que nos chegou as maos atraves da
amiga e colaboradora Lucinha Cortez, da equipe técnica de CARPE DIEM de Séo
Paulo, que constitui a Declaracdo mais recente sobre INCLUSAO, obtida em
importante Congresso Internacional, realizado em Montreal, Quebec, em junho
2001. Nestes tempos de comunicacdo e informacdo fluindo velozmente, é
fundamental nés, no Brasil, estarmos a par de documentos desse porte, para
estarmos sempre atualizados. Vamos, pois, a ele:

Todos os seres humanos nascem livres e sao iguais em dignidade e direitos
(Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, artigo 1).

O acesso igualitario a todos os espacos da vida é um pré-requisito para os direitos
humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas.O esfor¢o rumo a uma

sociedade inclusiva para todos é a esséncia do desenvolvimento social sustentavel.
A comunidade internacional, sob a lideranca das Nac¢des Unidas, reconheceu a

necessidade de garantias adicionais de acesso para certos grupos. As declaracdes

intergovernamentais levantaram a voz internacional para juntar, em parceria,
governos, trabalhadores e sociedade civil a fim de desenvolverem politicas e
praticas inclusivas. O Congresso Internacional "Sociedade Inclusiva" convocado pelo
Conselho Canadense de Reabiltacdo e Trabalho apela aos governos,

Y

empregadores e trabalhadores bem como a sociedade civil para que se
comprometam com, e desenvolvam, o desenho inclusivo em todos os ambientes,
produtos e servicos.

1.0 objetivo maior desta parceria é o de, com a participacdo de todos, identificar e
implementar solu¢des de estilo de vida que sejam sustentaveis, seguras, acessiveis,
adquiriveis e Gteis.

2.Isto requer planejamento e estratégias de desenho intersetoriais, interdisciplinares,
interativos e que incluam todas as pessoas.

3.0 desenho acessivel e inclusivo de ambientes, produtos e servigcos aumenta a
eficiéncia, reduz a sobreposicao, resulta em economia financeira e contribui para o
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desenvolvimento do capital cultural, econémico e social.

4.Todos os setores da sociedade recebem beneficios da inclusdo e séo
responsaveis pela promocdo e pelo progresso do planejamento e desenho
inclusivos.

5.0 Congresso enfatiza a importancia do papel dos governos em assegurar, facilitar
e monitorar a transparente implementacao de politicas, programas e praticas.

6.0 Congresso urge para que os principios do desenho inclusivo sejam incorporados
nos curriculos de todos os programas de educacéo e treinamento.

7.As acdes de seguimento deste Congresso deverdo apoiar as parcerias continuas e

0S compromissos orientados a solucdo, celebrados entre governos, empregadores,
trabalhadores e comunidade em todos os niveis.

Digitado em S&o Paulo em 24 de setembro, 2001
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ANEXO G

DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre a educacgédo especial, o
atendimento educacional especializado e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art.
208, inciso I, da Constituicdo, arts. 58 a 60 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, art. 92, § 29, da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, art. 24 da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiencia e seu Protocolo Facultativo,
aprovados por meio do Decreto Legislativo n®186, de 9 de julho de 2008,
com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25
de agosto de 2009,

DECRETA:

Art. 1° O dever do Estado com a educacdo das pessoas publico-alvo da
educacao especial sera efetivado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminagé&o e com base na igualdade de oportunidades;

Il - aprendizado ao longo de toda a vida;
lIl - ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacéo de deficiéncia;

IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas
adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com
vistas a facilitar sua efetiva educacao;

VI - adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de
incluséo plena;

VIl - oferta de educacéo especial preferencialmente na rede regular de ensino;
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VIII - apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as instituicbes privadas sem
fins lucrativos, especializadas e com atuacéo exclusiva em educacao especial.

§ 1° Para fins deste Decreto, considera-se publico-alvo da educacdo especial
as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades ou superdotagéo.

§2% No caso dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva serdo
observadas as diretrizes e principios dispostos no Decreto n°5.626, de 22 de
dezembro de 2005.

Art. 2° A educacdo especial deve garantir os servicos de apoio especializado
voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir 0 processo de escolarizagcéo de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

§ 12 Para fins deste Decreto, os servicos de que trata o caput serdo
denominados atendimento educacional especializado, compreendido como o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados
institucional e continuamente, prestado das seguintes formas:

| - complementar & formagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na
frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou

Il - suplementar & formacdo de estudantes com altas habilidades ou
superdotacao.

§ 22 O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagdgica da escola, envolver a participacdo da familia para garantir pleno acesso
e participacdo dos estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas
publico-alvo da educacdo especial, e ser realizado em articulagdo com as demais
politicas publicas.

Art. 32 S&o objetivos do atendimento educacional especializado:

| - prover condi¢cbes de acesso, participacédo e aprendizagem no ensino regular
e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes;

Il - garantir a transversalidade das ac¢Oes da educagdo especial no ensino
regular;

lll - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e
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IV - assegurar condicBes para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino.

Art. 42 O Poder Publico estimularA o acesso ao atendimento educacional
especializado de forma complementar ou suplementar ao ensino regular,
assegurando a dupla matricula nos termos do art. 9°-A do Decreto no 6.253, de 13
de novembro de 2007.

Art. 52 A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de
ensino dos Estados, Municipios e Distrito Federal, e a instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, com a finalidade de ampliar a
oferta do atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de ensino regular.

§ 1° As instituicGes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos de que trata o caput devem ter atuacdo na educacao especial e serem
conveniadas com o Poder Executivo do ente federativo competente.

§2% O apoio técnico e financeiro de que trata o caput contemplara as
seguintes acoes:

| - aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;
Il - implantacédo de salas de recursos multifuncionais;

lIl - formag&o continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento da
educacao bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do ensino
do Braile para estudantes cegos ou com baixa Visao;

IV - formacao de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a
educacao na perspectiva da educacao inclusiva, particularmente na aprendizagem,
na participacao e na criacao de vinculos interpessoais;

V - adequacéao arquitetdnica de prédios escolares para acessibilidade;

VI - elaboracdo, producdo e distribuicAo de recursos educacionais para a
acessibilidade; e

VII - estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de
educacao superior.

§ 3% As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de
equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do
atendimento educacional especializado.
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§4° A producdo e a distribuicio de recursos educacionais para a
acessibilidade e aprendizagem incluem materiais didaticos e paradidaticos em
Braille, audio e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, laptops com sintetizador de
voz, softwares para comunicacdo alternativa e outras ajudas técnicas que
possibilitam o acesso ao curriculo.

§ 52 Os nlcleos de acessibilidade nas instituicbes federais de educacédo
superior visam eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que
restringem a participagcdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes
com deficiéncia.

Art. 62 O Ministério da Educacédo disciplinara os requisitos, as condicGes de
participacdo e o0s procedimentos para apresentacdo de demandas para apoio
técnico e financeiro direcionado ao atendimento educacional especializado.

Art. 72 O Ministério da Educacdo realizardA o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola por parte dos beneficiarios do beneficio de
prestacdo continuada, em colaboracdo com o Ministério da Saude, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

Art. 82 O Decreto n®6.253, de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 9°-A. Para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, serd admitida a
dupla matricula dos estudantes da educacédo regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado.

§ 1° A dupla matricula implica o cémputo do estudante tanto na educacéo regular da
rede publica, quanto no atendimento educacional especializado.

§ 22 O atendimento educacional especializado aos estudantes da rede publica de
ensino regular podera ser oferecido pelos sistemas publicos de ensino ou por
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, com
atuacdo exclusiva na educacdo especial, conveniadas com o Poder Executivo
competente, sem prejuizo do disposto no art. 14.” (NR)

“‘Art. 14. Admitir-se-a, para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, o
cOmputo das matriculas efetivadas na educacao especial oferecida por instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, com atuacéo
exclusiva na educacao especial, conveniadas com o Poder Executivo competente.

§ 1° Serdo consideradas, para a educacdo especial, as matriculas na rede regular
de ensino, em classes comuns ou em classes especiais de escolas regulares, e em
escolas especiais ou especializadas.
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§ 2° O credenciamento perante o 6rgdo competente do sistema de ensino, na forma
do art. 10, inciso IV e paragrafo Gnico, e art. 11, inciso 1V, da Lei n® 9.394, de 1996,
depende de aprovacao de projeto pedagdégico.” (NR)

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo das disposicdes constantes
deste Decreto correrdo por conta das dotacdes proprias consignadas ao Ministério
da Educacéo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n® 6.571, de 17 de setembro de 2008.

Brasilia, 17 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Fernando Haddad

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 18.11.2011 e republicado em
18.11.2011 - Edicdo extra
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ANEXO H

LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Regulamento Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecida como meio legal de comunicacgéo e expressio a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e outros recursos de expressédo a ela associados.

Paragrafo Unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicacgéo
e expressdo, em que o sistema linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical
prépria, constituem um sistema linglistico de transmissao de idéias e fatos, oriundos de comunidades
de pessoas surdas do Brasil.

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas concessionarias de
servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como meio de comunicacao objetiva e de utilizacdo corrente das comunidades surdas do
Brasil.

Art. 32 As instituicdes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos de assisténcia a
saude devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de
acordo com as normas legais em vigor.

Art. 4° O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais, municipais e do
Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacdo de Educacao Especial, de
Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, como parte integrante dos Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade
escrita da lingua portuguesa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia, 24 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 25.4.2002


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.436-2002?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm#art1
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ANEXO |
LEIN°12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010.

Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da

Mensagem de veto Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Art. 2° O tradutor e intérprete terA competéncia para realizar interpretacdo das 2
(duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em traducdo e
interpretacéo da Libras e da Lingua Portuguesa.

Art. 3° (VETADO)

Art. 4% A formacdo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa,
em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;

[l - cursos de extensao universitaria; e

[ll - cursos de formag&o continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituices credenciadas por Secretarias de Educacéo.

Paragrafo unico. A formacgé&o de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por
organizagbes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por uma das instituicdes referidas no inciso lll.

Art. 52 Até o dia 22 de dezembro de 2015, a Unido, diretamente ou por intermédio de
credenciadas, promovera, anualmente, exame nacional de proficiéncia em Traducdo e
Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico. O exame de proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de Libras -
Lingua Portuguesa deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento
dessa funcdo, constituida por docentes surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de
Libras de instituicbes de educacgéo superior.

Art. 62 Sao atribuicdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

| - efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteddos curriculares;

Il - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes
de ensino e reparticdes publicas; e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Msg/VEP-532-10.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Msg/VEP-532-10.htm
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V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou
policiais.

Art. 7° O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em
especial:

I - pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informacéo
recebida;

Il - pela atuacéo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou
orientacdo sexual ou género;

Il - pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que lhe couber traduzir;

IV - pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicio profissional;

V - pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao é um direito social,
independentemente da condicdo social e econbmica daqueles que dele necessitem;

VI - pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Art. 8° (VETADO)
Art. 9° (VETADO)
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 12 de setembro de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Fernando Haddad

Carlos Lupi
Paulo de Tarso Vanucchi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.9.2010


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Msg/VEP-532-10.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Msg/VEP-532-10.htm
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ANEXO J

IFE - OEEEEs BRsIsE

§ U N [CA léc\ <PARAMETRO NAO-EXISTENTE>

Anexo J Listagem de Professores
INSTHUTOFEDERAL - — - =
# SIAPE Nome Titularidade Regime Contratagdo Situacio
356 ) s : L Mestre Dedicagdo Efetivo RJIU  Ativo
357 S L ) Graduado 40 Horas  Substituto Ativo
358 T: Mestre Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
359 Tl Mestre Dedicagao Efetivo RJU  Ativo
360 Tl Especialista Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
361 T Mestrando(a) Dedicagdo Efetivo RIU  Afivo
362 Tl Doutorando Dedicagdo Efetivo RJU  Ativo
363 Ti Mestre 40 Horas  Efetivo RJU  Ativo
364 U Especialista 40 Horas Efetivo RJU  Ativo
365 u Especialista Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
366 V. e Mestre Dedicagdo  Efetivo RJIU  Ativo
367 V. Doutor(a) Dedicagdo Efetivo RJU  Ativo
368 M O Doutor(a) Dedicagdo Efetivo RJU  Ativo
369 Vi . Especialista Dedicagdo Efetivo RJU  Ativo
370 \Y Mestrando(a) Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
371 V' Doutorando Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
372 w Mestre Dedicagao Efetivo RJU  Ativo
373 W Mestrando(a) Dedicagdo Efetivo RJIU  Ativo
374 W o Mestre Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
375 W ) Especialista Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
376 Zl ¢ Mestre 20 Horas  Efetivo RJU  Ativo

Quantidade de professores fornecida pelo académico

26/10/2012 10:06 Pagina: 10
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ANEXO K

IFEH - GEIWESS RESIES

UNICA [6@ PARAMETRO NAO-EXISTENTE>

Anexo K Listagem de Funcionarios

INSTITUTO FEDERAL
e
# SIAPE Nome Departamento Regime Contratacdo Situacdo
596 b ACAE At " mee y 40 Horas Efetivo RJU  Inativo
597 ) A ’ : 40 Horas Efetivo RJIU  Ativo
598 V 40 Horas Efetivo RIU  Ativo
599 Vv 40 Horas Efetivo RIU  Ativo
600 Vv 40 Horas Efetivo RJU  Ativo
601 Vv 40 Horas Efetivo RJU  Ativo
602 4 40 Horas Efetivo RJIU  Ativo
603 W 40 Horas Efetivo RJU  Inativo
504 W 40Horas  Efetivo RIU  Ativo
605 W 40 Horas Efetivo RJU  Ativo
606 W . 40 Horas Estagiario Ativo
807 W : 40 Horas Efetivo RJU  Ativo
608 W 40 Horas Efetivo RJU  Inativo
609 W 40 Horas Efetivo RJU  Ativo
610 W 40 Horas Efetivo RJU  Inativo
611 W 40 Horas Efetivo RJIU  Ativo
612 Zt Dedicagdo Efetivo RIU  Ativo
612 Zl 40 Horas Efetivo RJU  Inativo
614 VAl = 40 Horas Efetivo RIU  Ativo
615 ZU 3 40 Horas Efetivo RUU  Ativo
616 ZL = 40 Horas Efetivo RJU  Inativo

Quantidade de servidores fornecida pelo académico (observar que constam inativos)

26/10/2012 10:03 Pagina: 16
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ANEXO L

INSTITUTO FEDERAL

UNICAP6@1

IFER - CREEEEs SRR
<PARAMETRO NAO-EXISTENTE>
Anexo L8 Corpo Discente pas k2 3 & By
IFEE / pEpe

Amarela:
Branca:
Parda:
Morena:

Indigena:

Negra:

Outros:

N&o declarada:

NAO INFORMADOS:

Periodo Letivo: 2012/1

103

1825

968 .
494

18
307

19 i
30

3480

0,5 SM < RFP <= 1 SM:
1 SM < RFP'<= 1,5 SM:

1,5 SM < RFP <= 2,5 SM:
2,5 SM < RFP <=3 SM:
RFP > 3 SM:

NAO INFORMADOS:

Masculino: 421

A Partir de 50 Anos:
Até 14 Anos:

De 15 a 17 Anos:
De 18 a 19 Anos:
De 20 a 24 Anos:
De 25 a 29 Anos:
De 30 a 39 Anos:
De 40 a 49 Anos:

321
325
187
71
63
5141

60"
27
1000
1452
2662
1062
769
211

Publica Municipal:
Publica Estadual:
Publica Federal:

NAO INFORMADOS: 3105

1928
520

Relatério do académico com quantidade ndo identificada de alunos com necessidades

NAO INFORMADOS:

especiais — TODO O CAMPUS.

3265

Internos: 0

Nao Internos: 7244

Semi-Internos: 0

Pagina: 1

29/06/2012 11:31 .

e
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ANEXO N

FRAGMENTOS DO

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - 2012

6. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

No contexto educacional brasileiro, ndo € facil construir um conceito de educacgao de
qualidade, que vise a formagéo integral e integrada para a cidadania. Essa reflexao é
imperativa e faz com que seja de fundamental importancia que o IFEEB organize,
selecione, direcione saberes e desenvolva uma pratica pedagoégica de forma integrada,
capaz de contribuir com a efetivacdo desse papel. Assim, faz-se necessario repensar
continuamente a sua fungdo social, compreendida também enquanto prestacdo de
servigos a sociedade, a partir da formagao profissional em vérios niveis e modalidades de
ensino, contribuindo para que o estudante possua solidos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, como também em sua formagdo para a cidadania, a fim de se
concretizarem as aspiragdes da sociedade no que se refere a sua formagdo: maior
qualidade de educagdo, maior igualdade e formas democraticas de convivio, com o

26 0O tema central foi *Construindo o Projeto Politico Pedagdgico do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Bersa=esem; Diretrizes para a Consolidagao da Fungéo Social do |FE.

34
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objetivo de construir e consolidar ndo s6 a qualificagao profissional, mas, sobretudo. a

formacgao humana.
Nesse sentido, na perspectiva de cumprir as finalidades do instituto, deve estar

presente o cuidado em assegurar a aplicagdo e o desenvolvimento dos principios
filoséficos, politicos, estéticos, éticbs e pedagogicos.

Os principios pedagégicos sdo eixos estruturadores do ensino-aprendizagem que
possibilitam a materializagdo do desempenho do futuro profissional, capaz dé vincular a
educacdo a pratica social e ao mundo do trabalho, relacionar teoria e pratica, estar
preparado para o exercicio da: cidadania, explicar adequadamente os processos
cientificos e tecnologicos dos processos produtivos, apresentar autonomia intelectual e
pensamento critico e ser flexivel frente a novas condigoes de ocupagdo no mundo do
trabalho.

Para tanto, o ambiente mais favoravel a aprendizagem é o interdisciplinar,
considerando que as préf(icas interdisciplinares contribuem para a formagao simultanea
do estudante nos aspectos técnico e pratico, pluralista e critico, implicando uma
qualidade social e politica, pois, por INTERDISCIPLINARIDADE, enquanto principio
pedagdgico, compreende-se que todo conhecimento & construido em um processo
dialogico permanente com outros conhecimentos que se completam, apontando para a
necessidade do seu dominfd, com vistas a que essas conexdes entre si se efetivem.

Outro principio pedagégico é a CONTEXTUALIZAGAQ enquanto transposicdo
didatica, em que o pféfessor relaciona o conhecimento cientifico as experiéncias do
estudante, ou seja, transforma essa vivéncia em conhecimento e transfere o aprendido a
novas vivéncias.

O contexto da lei de criagdo dos institutos aponta para outro principio pedagdgico, a
INDISSOCIABILIDADE entre ENSINO, PESQUISA e EXTENSAQ, para fortalecer, dentro
e fora do ambiente escolar, a articulagao da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como as diversas formas de praticas profissionais e a
participagdo em atividades de extensdo, as quais permitirdo ao futuro profissional
possibilidades de superar os desafios de renovadas condigbes do exercicio profissional e
de produgéo do conhecimento.

Com essa compreenséo, o |FBH# se propde a adotar esses principios pedagégicos,
amplamente contemplados na LDB (Lei n° 9.394/96) e nas legislagdes especificas, a
partir de uma visdo dindmica e inovadora, aberté' as mudangas e as transformagdes do

mundo contemporaneo.

35
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7. FUNCAO SOCIAL

A fungdo social do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia &
SEEaEaTEs ¢ promover uma educacdo publica de qualidade, gratuita e transformadora,
que atenda as demandas sociais e que impulsione o desenvolvimento socioecondmico da
regido, considerando a formagao para o trabalho a partir de uma relagéao susten=tével com
o meio ambiente. Para tanto, deve proporcionar condigdes igualitarias de éxito a todos os
cidaddos que constituem a comunidade do |FB&, visando a insergao qualitativa no mundo

socioambiental e profissional, fundamentado em valores que respeitem a formacgéo, a

ética, a diversidade, a dignidade humana e a cuitura de paz.

8. PROPOSTA PEDAGOGICA

Tema: Proposta Pedagdgica dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia.

As propostas pedagégicas aqui apresentadas foram objeto de discussao por ocasido
do | Férum de Constru‘g,éo do PPPI, em que o Professor i EEEEE® %= do
Instituto Federa! § i Cheaasa & EESS proferiu a palestra “/FEBE que projeto politico-
pedagégico a comunidade quer consfruir coletivamente?”, destacando o historico papel
social dos institutos, a fungao social deles e sua relagdo com o curriculo materializado no
instituto.

Foi de extrema importancia a discussdo conceitual e a distingdo entre missao e
fungdo social. Destacou-se que a fungdo social estda mais intrinsecamente relacionada
com as instituicdes publicas e a missdo, com as instituicbes privadas. A instituicao
publica aspira a universalidade. ES¥=3 225, citando Marilena Chaui, afirma que

a organizagio sabe Que sua eficacia e seu sucesso dependem de sua
particularidade. Isso significa que a instituicao tem a sociedade como seu
principio e sua referéncia normativa e valorativa, enquanto a organizagao tem
apenas a si mesma como referéncia, num processo de competicdo com
outras que fixaram os mesmos objetivos particulares®.

27 £ala do Professor Bites SEmeeee BE=8S om palestra realizada no dia 3 de junho de 2009, no | Férum
de Construgao do Projeto Politico Pedagdgico do IFES
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A empresa privada de ensino, segundo o Professor S tem um foco particular no
que se refere ao grupo populacional ao qual pretende prestar seus servicos e adota como
critério mais objetivo o valor da mgnsalidade/anuidade que esse grupo se dispoe a pagar.
Portanto, esta na génese dessas organizagdes o fato de que sua agao nao se destina a
toda a sociedade, mas apenas aqueles grupos que podem pagar e se dispdem a tanto
pelo servigo prestado, estabelecendo-se uma relagao de consumo. :

As questdes abaixo nortearam as propostas pedagdgicas e agbes a sequir:

. A partir das potencialidades e fragilidades identificadas, que instituigao educativa
queremos?
. A instituigdo que gqueremos contempla quais concepgbes de ser humano, de

sociedade e de educagao?
. Qual deve ser a misséo do instituto®?

. Qual deve ser a fungéo social do instituto?

8.1 PROPOSTAS E ACOES

. Gestao democraticaz*aberta a participagdo da comunidade interna e externa,
através de regu!amentagéo especifica;

. Formagéo adequé’da aos profissionais de educagio, bem como a adequagao do
espaco fisico escolar e recursos didatico-pedagdgicos, visando ao atendimento eficiente
e eficaz aos discentes com necessidades educacionais especificas;

. Gestao cidada, que promova a formagao humanistica e profissional, contribuindo
para a construgao da cidadania;

. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao que reveja o proprio conceito
de extensao, que busque a sustentabilidade em todos os niveis, que seja mais integrada
com a sociedade, que considere as particularidades regionais, as diferencas e atenda as
necessidades da sociedade em suas demandas;

. Oportunizagao de cursos de ‘formagéo objetivando a apropriagao das legislagoes
vigentes referentes a todos os niveis de ensino;

. Organizagéo pedagdgica que também incentive um fazer pedagdgico que promova

a interacdo estudante-professor nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo numa

28 Questao extraida do relatorio do | Férum.
37
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perspectiva de formacgao holistica, que valorize a potencial critico e criativo e que veja o
estudante como um ser de possibilidades, construtor do seu conhecimento, promovendo
uma maior integragcdo e comunicagdo entre os campi, comprometida com a produgao do
conhecimento cientifico, tecnologico e cultural, capaz de influenciar nas mudancas
soclais e nas definigdes de politicas de Estado na esfera da educagao,

. Instituicdc mais flexivel no seu processo permanente de mudancga cong:eitual de
educagao profissional e humana e dos processos politicos, socioambientais, écédémicos
e culturais, caminhando de forma coerente com as linhas definidas em seu projeto
politico-pedagdgico institucional;

« o+ A.funcdo social do instituto € promover uma educacdo publica de qualidade,
gratuita e transformadora, que atenda as demandas sociais, impulsionando, assim, o
desenvolvimento socioecondmico, considerando uma formagéo para o trabalho a partir
de uma relagéc; sustentavel com o meio ambiente. Para tanto, deve proporcionar
condigdes igualitarias de éxito a todos os cidaddos que constituem a comunidade do
IF®8, visando a insergdo qualitativa no mundo socioambiental e profissional,
fundamentado em valores que respeitem a formacao, a ética, a diversidade, a dignidade
humana e a cultura de paz;

« ¥ A missdo do |FR é promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica em
todos os seus niveis e modalidades, fundamentada no principio da indissociabilidade das
agbes de ensino, pesqursa e extensao, comprometida com uma pratica cidada e
inclusiva, de modo a contnbuur para a formacdo integral do ser humano e para o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

9. A ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Tema: Organizagao Institucional e o Papel das Instincias de Governo e da

Sociedade Civil nos Institutos Federais.

A palestra da Professora Edla de Araujo Lira Soares, do Conselho Estadual de
Educagdo de Pernambuco, Construindo o Sistema Nacional Articulado de Educagéo: o
Plano Nacional de Educagdo, Diretrizes e Estratégias de Agdo, proferida no Il Forum,
apontou a importancia da construgdo do PPPI como espago dialogado de compreensdes,

valores, concepcdes e principios, destacando o desafio de construir consensos,
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. Implementar uma politica de integracdo e formagdo didatico-pedagogica e

humanistica obrigatdria para os novos docentes concursados.

9.1.5. PROGRAMA DE INCLUSAO, DIVERSIDADE E CIDADANIA (atendimento,

assisténcia ao estudante, cotas etc.):

. Ampliar programas de inclusdo que superem a improvisagdo e as limitacdes da
participacao das pessoas com necessidades especiais na integralidade das atividades
pedagdgicas vivenciadas no Instituto.

. Garantir atendimento especializado (apoio psicopedagdgico, assisténcia social)
condizente .com a demanda do Instituto.

B Garantir a indissociabilidade entre as politicas que valorizem a diversidade,
especialmente no que se refere as questdes étnicas, culturais, de género, religiosas etc.,
promovendo trabalhos educativos para o desvelamento e diminuicao dos estigmas.

. Criar ou intensificar ages afirmativas que possibilitem o acesso de populagées até
agora excluidas do |FBE. Ex.: creche para filhos de maes estudantes e funcionarias,
complemento de renda,- bolsa de estudo, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e

ampliagao de vagas nos internatos femininos (nos campi que possuam internatos).

. Criar canais de acesso as comunidades locais (indigenas, quilombolas, por
exemplo).
o Definir politicas de inclusao a serem implementadas no IFEf, no que se refere as

comunidades indigenas e quilombolas nos municipios de sua abrangéncia, bem como a

outras diversidades;

. Adequar acbes educativas ja previstas nas politicas publicas acerca da
diversidade, inclusdo e igualdade. Ex.: lei da questao étnica racial.

B Estabelecer uma politica de combate ao racismo e ao sexismo no |FiER,

. Promover eventos culturais e cientificos, com tematicas que incluam as

diversidades.
. Promover agdes socioeducativas para a promogao da cultura de paz no |IFBs.
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danca de Turno na Secretaria Académica, anexando os documentos
que comprovem e justifiquem a solicitacdo. A solicitacao de mu-
danca de turno podera ser realizada desde que o estudante esieja
devidamente matriculado.

RA i1y |
iy

O periodo de matricula dos candidatos classificados no Exame de Se-
lecao sera publicado no Edital do Concurso.

Os candidatos classificados no Processo Seletivo serio matricula-
dos, obrigatoriamente, em todos os componentes curriculares do
médulo/periodo, previstos e programados para o 1° semestre letivo.
Para manter o vinculo, o estudante ingresso devera obter aprovacao
em, pelo menos, 01 (um) componente curricular do curso.

Apés a conclusio de todos os componentes curriculares, o es-
tudante permanecera vinculado ao IFIl - Campus $Eml até o tér-
mino da pratica profissional (estagio, atividades de campos, projetos
especificos, trabalho de conclusao de curso, entre outros), cujo prazo
maximo para conclusio nao podera exceder o periodo de integraliza-
¢ao do curso.

Observacio: A matricula dos estudantes amparados por legislagao es-
pecifica (ex-oficio: servidor publico federal transferido e seus depen-
dentes, bem como membros de Forcas Armadas transferidos e seus
dependentes) sera realizada independentemente do nimero de vagase
a qualquer época do ano.

-:i';ﬁ G
O estudante, no primeiro periodo/médulo letivo, ndo podera trancar
matricula, exceto nos casos previstos por legislacao especifica.

O trancamento de matricula podera ocorrer pelo periodo maximo de 02
(dois) anos, consecutivos ou nao. Os estudantes dos cursos superiores
poderdo também solicitar o trancamento de até 2 componentes
curriculares por periodo.

P TR | 1o %) 2t enye -
vnento da viatricula
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ANEXO P

FRAGMENTOS DO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — 2009 - 2013

2.7 Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especiais

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA B

EEREIERaES® tem consciéncia do seu papel de consolidar uma.educagao para
todos, bem como o de avangar na estruturagdo de uma rede federal de ensino

preparadé para receber alunos com necessidades educacionais especiais e para
atender aos principios definidos na Convengdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de 13/12/2006, propostos pela ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas.
O Brasil foi signatario da referida convengao e ratificou suas propostas atraves do
Decreto Legislativo Federal de N°186, publicado no Diario Oficial da Unido, em
10/07/2008, tendo envidado esforgos na diregao de uma educagéo inclusiva.

A implantagdo de NAPNEs — Nicleos de Atendimentos &s Pessoas com
Necessidades Educg_cio_nais Especiais — € o marco inicial dessa agéo, pois tem
como missao primé'r pelo cumprimento do que diz o ltem 1° do Artigo 4° da
convengao supracitada, ou seja, proporcionar:

a. O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e

autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas

liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b. O maximo desenvolvimento possivel da personalidade, dos talentos e da

criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades

fisicas e intelectuais;
¢. A participagao efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais na Instituicao,

por sua vez, a luz da mesma convengao, assegura que:
v

a. As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional

geral, sob alegagdo de deficiéncia.



b. As pessoas com necessidades especiais possam ter acesso ao ensing em

igualdade de condigdes com as demais pessoas na comunidade em que-

vivem;
c. As adaptacdes razoavels de acordo com as necessidades individuais sejam

providenciadas;

d. As pessoas com deficiéncia recebam 0 apoio necessario, no ambito do

sistema de ensino, com vistas a facilitar sua efetiva educacao;
e. Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes

gue maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a

meta de inclus@o plena.

_Tais medidas. enfim, assegurardo aos alunos com necessidades especiais a
possibilidade de desé'r'\volver as competéncias praticas e sociais necessarias, de
modo a facilitar sua plena e igual participagao no sistema de ensino e na vida em
comunidade.

No sentido das praticas educativas desejadas com essa nova
institucionalidade, busca-se alcangar, mais uma vez citando o Artigo 24 da referida
convengao, um cenario em gue seja:

a) Disponibilizado o aprendizado do Braille, escrita alternativa, modos, meios

e formatos de comunicacdo aumentativa e alternativa, e habilidades de

orientacdo e mobilidade, além de facilitagdo de apoio e aconselhamento de

pares;

b) Disponibilizado o aprendizado da lingua brasileira de sinais (LIBRAS) e a

promogao da identidade linguistica da comunidade surda;

c) Garantido que a educagao de pessoas, em particular criangas cegas,

surdo-cegas e surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos € meios de

comunicagdo mais adequados ao individuo e em ambientes que favoregcam
ao maximo seu desenvolvimento académico e social;

d) Tomadas as medidas apropriadas para empregar professores, inclusive

professores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de sinais

e/ou Braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes em todos os
niveis de ensino. Essa capacitacao incorporara a conscientizagao da

deficiéncia e a utilizacao de modos, meios e formatos apropriados de
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comunicagac aumentativa e alternativa, € técnicas e materiais pedagogicos,
como apoios para pessoas com deficiéncia;

e) Possibilitado o acesso ao ensino técnico, cientifico e tecnoldgico, de acordo
com sua vocagdo, a educagdo para adultos e a formagdo continuada, sem

discriminagao e em igualdade de condigdes.

O desafio da educagao inclusiva ja & parte de nossas.preocupagoes. As
acoes do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA T
EEmREEE®S para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais, entendendo-se estes naoc apenas como alunos com deficiéncia mas
também alunos com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, sdo apoiadas por um programa institucional do Ministério da
Educagdo chamado de Programa TEC NEP, Educacdao, Tecnologia e
Profissionalizagdo para Pesscas com Necessidades Educacionais Especiais, no
ambito da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

O Programa TEC NEP tem como propésito iniciar o processo de
transformagdo da realidade atual, e justifica-se no sentido de efetivar os direitos
humanos das pessoas com necessidades especiais a educagdo profissional e ao
trabalho, além de;“no médio e longo prazo, representar menor dispéndio com
programas assistenciais, motivados, com razao, pela histérica exclusdo social desse
segmento da populagao.

Enfim. o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais,

no ambito deste Instituto, buscara difundir os pressupostos da inclus@o sobre a

exclusao.

2.8 Responsabilidade Social do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA 5l EERESMSESS

Para cumprir a sua fungdo social, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA EBf ESSERSNSES além de atuar na formagdo de
jovens, busca refletir sobre o seu papel eomo instituigdo publica, contribuindo
diretamente para o processo de transformagdo e inclusdo social, e para o

desenvolvimento de uma politica de sustentabilidade.
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ANEXO Q

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

'ESTATUTO

AGOSTO DE 2009



IV,

Art. 3° - O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia & FEEmasEEtos.

Estatuto;

Regimento Geral;

Resolugées do Conselho Superior;
Atos da Reitoria

CariTuLo Il
Dos PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

em sua atuacgao, observa os seguintes principios norteadores:

—e |V.

V.

Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservagao do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;
Eficacia nas respostas de formacgao profissional, construgdo e difusao do
conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos locais,
sociais e culturais de forma sustentavel,

Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas; e

Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao.

Art. 4° O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia iNE=SREswes tem
as sequintes finalidades e caracteristicas:

- VL

Ofertar educagao profissional, cientifica e tecnolégica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Desenvolver a educagdo profissional, cientifica e tecnologica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptagdo de solugbes técnicas,
cientificas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;
Promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagao
profissional e educag&o superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestao,

_Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos

arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e
cultural no Ambito de atuagao do Instituto Federal;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e
atualizagao pedagoégica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl. Desenvolver programas de extensdo e de produgao e divulgagao cientifica e

tecnolégica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o

IX.

empreendedorismo, o cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; e 7

Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas & preservagao do meio ambiente no
desenvolvimento de produgao material da existéncia de forma sustentavel.
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ANEXO R

APRESENTAGAO

A Pro-Reitogia ce Ensine do Instituto Feceral SRR, &[T CONSONANCIA
com @ Missao Instiflucional : “Promover a Educagdo Profissional, Cientifica & Tecnolégica, em
lodos o nlveis & modalidades, com base no principio da indisscciabilidade das agdes de Ensino,
Pesquisa e Extensao, comproemetida com uma pratica cidada e inclusiva, de mogo a contribuir

~—%= para a formagao integral do ser humano € para o desenvolvimento sustentavel ga sociedade”,
apresenla 2 comunxiade zcadémica esle decumento, pertinente 3 Organizagio Académica
Institucional, desenhada, pensada e elaboraca por uma Comissao - conslituida pof "
representantes das Assessorias Pedagégicas de tados 0% Campi, disculida e analisada em
2 Forum especifico, tendo como participantes 100as a3 ©ré- Reitorias do Instituto, Dirigentes de
S Ensino e Pecagogas de todos os Campi.

QO objetivo ceste documento , construido ge forma paricipativa e coletiva, &,
portanto, definic diretrizes para orientar e organizar a3 vica académica dos Campi deste IF I8 em
observancia 3os principios comuns, advindos do Projeta Politico-Pedagogico Institucional,
respeilando, assim, as diversijades ¢ espeu‘{ncidadcs que singularizam o lodo deste Instituto,
conlferinde-ine uma sdlida identidade, enguanto Instiduigdo educacional.

Assim . na tecitura deste_documento, normas , procedimentos . orientagdes =
diretrizes pertinentes 3 vida Acagémica de n0ss3 Instituigao estdo delingados, parmitindo que se
estabelega um permanente didlogo com os diversos segmentos que constituem o 1A ligados
a0 Ensino, & Pesquisa a Extensdo, sem perder e vista as peculiaridades e especificidades de
cada Campus, tendu como premissa, o desenvolvimento de um trabalho sistémico, significativo e
consequente. .

Esta Organizagdo Académica, pof conseguinte, & um marco legal que norteara as
orientagdes e tomadas de decisac petinentes 3 vida Académica Institucional , dando supone a
todos os segmenlos envoividos No processo educalivo da Instituigdo.

LR

-

Pagina de apresentagao da Organizagdo Académica onde consta a Missdo Institucional:

« _prética cidada e inclusiva.”
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ANEXO S

N &

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQC, CIENCIA E TECNOLOGIA DE S
PRO-REITORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO DO IFIill (PROIFEER
1. JUSTIFICATIVA

O mundo vem passando, nessas Ullimas décadas, por um processo de mudangas
cada vez mais profundas em todes os aspeclos, principalmente no campo ¢as tecnolcgias.
Isso tem impulsienado a humanidade a buscar formas alternativas e adequadas para intervir
e inleragir nesse novo panorama que exige do ser humano, de forma mais intensa, uma
polivaléncia de conhecimentos, que Ihe dard suporie para transitar no mundo do trabalho e
enfrentar as transformagdes e inovagdes advindas das relagdes enlre ciéncia e tecnologia,
principaimente.

A educagdo. diante desse cenario. &, portanto, 0 /écus onde essa dinamica se realiza.
devendo, por conseguinte, as Inslituicdes de Ensino, especificamente as de Educagac
Profissional, estarern preparadas para atender a essa nova realidade que vem se
delineando, @ uma das formas alternativas esta na expansao de novos saberes.

Essa realidade tem impulsionado, ano apés ano, a procura, de forma significativa, por
vagas na Educagdo Profissional, no que se refere aos cursos de nivel Médio Integrado e, rio
[FRR. isso vem sendc uma crescente nos ultimos anos, principalmente no que se refere a
candidatos oriundos de escolas publicas,

Todavia. dessa clientela, um percentual significativo ndo logra éxito no processe
seletivo para ingresso nesse nivel de ensinc, ou quando ingressa, as vezes, Nao consegue
participar ativamente na constru¢do dos desempenhos esperados, por apresentar lacunas
nos conhecimentos especificos exigidos para esse acessc a uma educagace prefissional de
qualidade.

Esse cenario. portanto, tem-se constituido num verdadeirc desafic para todos 0s que
esldo envolvidos com educagic no IFEl e, para minimizar esse quadro, NOVOS Processos
metodologicos estao sendo apresentados para atender a essa clientela especifica, através



do desenvolvimento de agdes conseqilentes que estimuiem reflexdes sobre a organizacac
de rovos meios de intervir nessa realidade, a partir de um processo de reintegragao €
reconsirugao do todo. }

Diante desse contexto. este Instituto busca, através deste Programa. implementar
acdes/atividades, visando preparar esse publico para concorrer de forma mais justa as vagas
por ele ofertadas. além de intensificar as politicas de agdes afirmativas que possibilitem ao
estudante permanecer na Insfituicao e concluir os seus estudos, dando condigles de
ingressar e manter-se NoO mundo produtivo, através do saber humanistico, cientifico e

tecnolégico construido no seu percurso de formag&o permanente,

2. OBJETIVOS

2.1. Geral
Promover formas de acesso, permanéncia e Sucesso de estudanies
originrios da rede publica de ensino, possibilitando-ines concorrer de forma
mais Justa a0 ingresso neste Instituto. bem como efetiva meihoria de seu
rendimento escolar, como fonte de legilimacao de acordos e condutas
sociais

2.2, Especifico
2 2.1. Contribuic para a formagdo humana, cientifica e profissicnal dos
estudantes participantes do Programa mediante a abordagem
\ransversal de temas voltados para a construgdo da cidadania.
222 Elevar os indices de acesso & permanéncia com sucesso dos
estudantes do IFEMegresses da Rede Publica de Ensino.

3. PUBLICO ESPECIFICC

3.1 ACESSO

Estudantes matriculados na 8% série (2° ano) do Ensino Fundamental.
que tenham cursado as 3 (trés) dltimas séries em escolas da rede pulblica de
ensino estadual ou municipal, e que pretendam ingressar em um dos Cursos
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ANEXO T

Habllitagdo: Disciplinas Basicas
Regime: Seriado Periodicidade: Semestral
Sexo:Masculine

Curso: MEMEED. R ZANPESIRES
Autorizagio: Resalugio n? SRR do GEEINEESS-do Conselho Superior do SR Matriz: 120D - e
Matricula: 20121 SERRSES Nome: Rowase Bmea % Sy

COLETA E TRANSPORTE DE ESGOTO 2 - 54 4 - =

DI ] DE AGUA - 54 4 2 «

7S 27 = -

i - 27 - =

) AM E 2 - 54 4 - e

2~ -or=Cddnos
Ch Obrigatéria  ChEstigio  ChTotal Coef. Rendimento!
Prevista: 1458 420 1878
Cumprida: 0 0 0
i
. 07 de maio de 2013,

Aluno com deficiéncia visual que desistiu no 12 periodo
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ANEXO U
UNICA l6 g 4 [\/’6
5 2
s Anexo U { é PEDEER | o B FRE
s EOUCAC /Q?/
REQUERIMENTO - ESTUDANTE
CAI-US NOME DO(A) ESTUDANTE (letra de {orma) N! DE MATRICULA

TURNC ¢ ENDERECO / TELEFONE FIXO
IDENTIDADE ORGAQ EXPED. [] MATRICULADO - .
ﬁ & [} GRADUADO marque com opgao destjada

na opg¢ao desejada
ITENS

ot Admissio por Transferéncia e Anafise Curricular (anexos) - Soicitagio no Protocclo Gerd!

22 Auste de Malricula Semasiral
02 Aulorizagao para cursar discipings em outras instituicdes de Ens‘;no Supetior {especifiqus)

E£X05 10
s DOCUMENTAGAO EXIGIDA (ANEXOS)

clahijk | a-Alestado Médico

b - Copia da CTPS - Identificacdo e Contrato

¢ - Declaragao de Transterénca do Orgio

4 - Declaragao ca Empresa com o respectivo horano

a3 Cancelamenio de Matricula | ) ou Discipina{ )

04 Cerlificado da Conclusdo - Ano ( ) Semasire ( ) ¢ - Guia de Translerdncia

05 Certidao - Aulenticidade (espeumue} 1+ Histrico Eseslar do Ensino Fundamenta! {edginal)
06 | C 3o de Matricula ) g - Histdrico Escolar do Ensina Médio (original)

a7 Dedarapo de COLAGAQ DE GRAU [ ) ou Tramitagdo de Oiploma [ ) h - Histdrico Escolar da Ensino Superior Original

i - Histrico Escolar do Ensino Técnico
j - Ementas das disciplinas cursadas com Aprovagao

08 Declarago de MatriculatVinculo

09 Declaragio de Monitoria:

10| Declaragdo para Estagio - Conciusdo Ao { ) Semestra | ) - Declaragio de Unidade Miitar
n Digoma V[ ) 21 - Cendusao Ano | ) Semesire | ]

72| Dispensa Ga prafica de EQUCaga0 Fisica (anexos) i OBSERVACGES

13 Declaragan 1ramilagao de Diploma (técnico)
14 Emenia de Gsciplina - {especifique)

Guia ce Transfarencia g
- Hisldnico Escolas - And | Semastre ( ) .
7 Isengdo de disciplinas das [anexo) ghij
18 Justificaliva de fatafs) ou prova 2} chamada (anexos} adk

19 | Matriz curricular

20 | Read da Matricul e
21 | Reinlegragdo { ) Estagio ( ) Relatdrio Curricylyr (CEEG)
23 | Reinlegragao para Cursar - Solicitagao no Protocolo Geral

24 Solicitagio de mudanga de regime (espmhqu;)

25 | Solicitagdoe de intemato

26 | Solicitagao de Conselho de Classe

21 |7 %o de S (especifque)
28 Transferéncia dé Turmo (especifique lunc) aldx
LANGAMENTO DE NOTA - DISCIPLINA: Nome da disciplina PeriCursa/Tuma que cursoy
29 ( )1'unidade ( )2*unidade Nome do prol N? da ordem
( )3 unidade ( )4?unidade { ) Recuparagao Final Ano / Semestre ==
REVISAO DE NOTA - PROVA:  Nome da disciplina B PerCursofTuma que cursou
30 ( )1 unidade { )2tunidage Nomedop N? de ordem
( y3%unidade ( )4*unidade { ) Recuparagdo Final Ano / Semestrs
REVISAO DE FALTAS - DISCIPLINA: Noma da disciph Per/Cursa/Turmo que cursou
3t} ( )1 unidade [ )2'unidade Nome do prof N? de orgem
{ }3%unidacs [ |4 unidade
32 | Tempo de escolaridade T [
33 | Outros {relalar) { |
OBSERVAGOES: -
PROTOCOLO N2
oaa 307 041 43 RS g, em 30,00, 13
Assinatura do Requerente i
. i |
= :

. -4!-,-_'__‘.-F-_...'L—L_‘-A-J-J‘—'-n-—A\.A.--.l_t'_—'.-_;--p_\~--_»‘-——.-—.—-——.L----;--.--..-----.--a.«

Aluno com perda de massa encefalica— solicitou transferéncia 2013.1
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ANEXO V

Anexo V
o Historico Escolar Parcial Pégina: 1.do )
Curso:ENSING MEDIO ) Habilitagho: DISCIPLEVAS BASIDAS
Autorizagio: FEREETCIS, OF T - TEES Matrie: B8 - e gime: Seria g
Matsicula: 0412883 Nome: S AT S B S A Sexo:Masculing

o0,

Cr = Crédilos.
Ch Obrigatéria  Ch Total
Provista: 3240 3240
prida: J240 3275
i
07 de malo de 2013 r

Aluno com dificuldade de locomog@o que concluiu o curse na época de criagao do NAPNE
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ANEXO W

n. - N M

aaa o
a8 untcapy(»

~
Curso: TECNICO EM ELETROTECNICA .
Autorizagdo: RESO! IR DE 27X a1 Reglme: Serado
Matricula: 201018 Nome: AN

RTINS
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" QUIMICA ¥ R R
ROLEEAMAOUINAS! . = § 54 3 S ; - :

ChUbiyw.Sria  ChEstgio  ChTotal Coef. Rendimento: 5,95
Provista: 4630 420 5100
prids: 1008 o 1008

.26 ds outuoro de 2012,
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Historico Escolar rarcial ina: 1de 2
Curso: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 5 . , = e
Autorizagdo: o
Matricula: 20122G e AN
—_— —_—
Anolperiodo: 2012/2

= DADOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Municipio:
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S e S e S

Ch Obrigatéria  ChEstagio  Ch Total Coef. Rendimento:
Prevista: 4536 420 4956
Cumprida: 0 0 0
Observacdes:
| 26 de outubro de 2012,
E/
’
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ANEXO X

C:TECIOO EM SANEAMENTO
Autorizagdo: Resolugio Weesieet do MESREes do Sty Ko SLNE Matriz: - 2oEE Regime: Senado Periodicidade: Semastral
Matricula: 201227 ORI Nome: BSNEedpw: WS35 AoTsamims. Sexo: VIR

NSINO'MED

ChObrigatéria  Ch Estdgio  Ch Total Coef. Rendimento: 288
Provista: 1458 420 1878 '
Cumprida: 1215 9 1215
N7 de malo de 2013.

Aluno com dificuldade de locomogao voltou para o IF para fazer outro curso
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ANEXOY

o AnexoY
Histdrico Escolar Parcial Pl 3,06 3
Curso: TECNICO EM ELETROTECNICA Habilitagdo: DISCIPLINAS BASICAS
Autorizagio: FESCHEGET WNe. GRMEE 1Y MpEtsaes Matriz: W9 - peema gime: Seriado riodicidad
Matricula: 200826 pesew Nome: IRESSEN WTPEE EX MW SSRGS Sexo: Masculine

DADOS PESSOAIS

o = jenti H
Data de Nasc,: Jlmasng Filiagio Gl Buss REScey « SEtns RS 6 sl e
Cpf: pEsre=gss
Forma:Vesstibularexame de Selecio o e Anc/periodo: JraEom
DADOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Instituig o R T RIS Municiplo; INMERREETETS Uf:PE  Conclusdo:0
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FUINLL M6 GG 1§ sian

LINGUA PORTUGESA VII
" e

PROTEGAO DE

1G]

SISTEMA ELETRICOS If
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ANEXO Z

UNICARA( >

oo Anexo Z

) < - & S -
Curso: ENEEIST B BRGSPSES
Autorizagio: RESOLUGAQ Sases- SSEFSSE DE 02/06/2005 Matriz: 5% - amiam Regime: Seriado Periodicidade: Semestral
Matricula: 20092~ Nome: BESSINEE) TF ASSEASS SSUSA Sexo:Masculino

4 xswmee ESTAGIO SUPERVISIONADO - 315 15 - Aprovade
Ch = Carga Horaria Cr = Créditos

Ch Obrigatéria Ch Total Coel. Rendimento: 7,22

Prevista: 1935 1935
Cumprida: 1935 1935
Observagdes:
. 24 de fevereiro de 2012,

Aluno com baixa surdez que conclui o cursoe
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UN [CAQ >} ANEX

RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001.%
Institui Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na Educacio Basica.

O Presidente da Camara de Educagio Bisica do Conselho Nacional de Educagio, dc conformidade
com o disposto no Art. 9°, § 1, alinea “c”, da Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagio dada
pela Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, nos Capitulos I, IT ¢ TIT do Titulo V ¢ nos Artigos 58 a 60 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ com fundamento no Parecer CNE/CER 17/2001, homologado
pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 15 de agosto de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Dirctrizes Nacionais para a educacdo de alunos quc
apresentem necessidades educacionais especiais, na FEducacdo Basica, em todas as suas elapas e
modalidades.

Paragrafo tinico. O atendimento escolar desses alunos tera inicio na educagao infantil, nas creches e
pré-escolas, assegurando-lhes os servigos de educacdo especial sempre que se evidencic, mediante
avaliagio ¢ interagio com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento educacional
especializado.

Art 2° Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se
para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais cspeciais, assegurando as condigdes
necessarias para uma cducagio de qualidade para todos.

Paragrafo tinico. Os sistemas de ensino devem conhecer a demanda real de atendimento a alunos
com necessidades educacionais especiais, mediante a criagio de sistemas de informagdo e o
estabelecimento de interface com os érgdos governamentais responsaveis pelo Censo Escolar e pelo
Censo Demografico, para atender a todas as variaveis implicitas a qualidade do processo formativo desses
alunos.

Art. 3% Por educacdo especial, modalidade da educacdo escolar, cntende-se um processo
educacional definido por uma proposta pedagégica que assegure recursos e servigos educacionais
especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos,
substituir os servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educagio escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam necessidades educacionais especiais,
em todas as ctapas e modalidades da cducacio basica.

Paragrafo tnico. Os sistemas de ensino devem constituir e fazer funcionar um setor responsavel
pela educagdo especial, dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem
sustentagao ao processo de construcdo da educacio inclusiva.

Art. 4° Como modalidade da Educagdo Basica, a educagio cspecial considerara as situagocs
singulares, os perfis dos estudantes, as caracteristicas bio-psicossociais dos alunos e suas faixas etirias ¢
Se pautara em principios éticos, politicos e estéticos de modo a assegurar:

I- a dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de realizar seus projetos de estudo,
de trabalho e de inser¢do na vida social;

IT - a busca da identidade prépria de cada educando, o reconhecimento e a valorizacao das suas
difcrencas e potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais especiais no processo de
ensino ¢ aprendizagem, como base para a constitui¢do ¢ ampliagdo de valores, atimudes, conhecimentos,
habilidades e competéncias;

[T - 0 desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de participagao social, politica
e econdmica e sua ampliagdo, mediante o cumprimento de seus deveres ¢ o usufruto de seus direitos.

JCONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Cimara de Educagio Risica. Resolugio CNE/CEB 22001, Dhidrio Oficial da Unido,
Brasilia, 14 de setembro de 2001. Secio 1E, p. 39-40.
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Art. 5% Consideranrse educandos com nccessidades educacionais especiais os que, durante o
processo educacional, apresentarem:

I - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de desenvolvimento que
dificultem o acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquclas ndo vinculadas a uma causa orgénica especifica;

b) aquelas relacionadas a condicdes, disfungdes, limitacdes ou deficiéncias;

IT - dificuldades de comunicagdo e sinalizagio diferenciadas dos demais alunos, demandando a
utilizagdo de linguagens e codigos aplicaveis;

[T - altas habilidades/superdotagio, grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos ¢ atitudes.

Art. 6 Para a identificacdo das necessidades educacionais especiais dos alunos ¢ a tomada de
decisdes quanto ao atendimento necessério, a escola deve realizar, com assessoramento técnico, avaliagio
do aluno no processo de ensino e aprendizagem, contando, para tal, com:

I - a experiéncia de seu corpo docente, seus diretores, coordenadores, orientadores e supervisores
educacionais;

IT - o setor responsavel pela educagio especial do respectivo sistema;

Il — a colaboracdo da familia ¢ a cooperagdo dos servicos de Saide, Assisténcia Social, Trabalho,
Justiga ¢ Esporte, bem como do Ministério Pablico, quando necessario.

Art. 7° O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais deve ser realizado em
classes comuns do ensino regular, em qualquer etapa ou modalidade da Educagio Basica.

Art. 8" As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacio de suas classes
comuns:

I - professores das classes comuns e da educagdo especial capacitados e especializados.
respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais dos alunos:

IT - distribui¢do dos alunos com necessidades educacionais especiais pelas varias classes do ano
escolar em que forem classificados, de modo que cssas classes comuns se beneficiem das diferencas ¢
ampliem positivamente as experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de educar para a
diversidade;

[T — flexibilizagdes e adaptagdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental
dos contelidos bdsicos, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados ¢ processos de
avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais,
em consondncia com o projeto pedagégico da escola, respeitada a freqiiéncia obrigatoria;

IV —servigos de apoio pedagdgico especializado, realizado, nas classes comuns, mediante:

a) aluagdo colaborativa de professor especializado em educagio especial;

b) atuagdo de professorcs- intérpretes das linguagens e codigos aplicaves;

c) atagdo de professores e outros profissionais itinerantes intra ¢ interinstitucionalmente:;

d) disponibilizagao dc outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomogio ¢ 2 comunicagio.

V' — servigos de apoio pedagogico especializado em salas de recursos, nas quais o professor
especializado em educagdo especial realize a complementagio ou suplementacio curricular. utilizando
procedimentos, equipamentos e materiais especificos;

VI — condigdes para reflexdo e elaboracao tedrica da educacdo inclusiva, com protagonismo dos
professores, articulando experiéncia ¢ conhecimento com as necessidades/possibilidades surgidas na
relagdo pedagdgica, inclusive por meio de colaboragdo com instituicdes de ensino superior ¢ de pesquisa;

VII — sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem cooperativa em sala de aula,
trabalho de equipe na escola ¢ constituicdo de redes de apoio, com a participacao da familia no processo
educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade:

VIIT -~ temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades educacionais especiais de
alunos com deficiéneia mental ou com graves deficiéncias miltiplas, de forma que possam concluir em
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tempo maior ¢ curriculo previsto para a série/etapa escolar, principalmente nos anos finais do ensino
fundamental, conforme estabelecido por normas dos sistemas de ensino, procurando-se cvitar grande
defasagem idade/série;

IX — atividades que favorecam, ao aluno que apresente altas habilidades/superdotagio, o
aprofundamento ¢ enriquecimento de aspectos curriculares, mediante desafios suplementares nas classes
comuns, em sala de recursos ou em outros espagos definidos pelos sistemas de ensino, inclusive para
conclusdo, em menor tempo, da série ou etapa escolar, nos termos do Artigo 24, V, “c”, da Lei 9.394/96.

Art. 9° As escolas podem criar, extraordinariamente, classes especiais, cuja organizagdo
fundamente-se no Capitulo 11 da LDBEN, nas diretrizes curricularcs nacionais para a Educagio Basica,
bem como nos referenciais e parametros curriculares nacionais, para atendimento, em carater transitorio,
a alunos que apresentem dificuldades acentuadas de aprendizagem ou condigdes de comunicacio ¢
sinalizagdo diferenciadas dos demais alunos e demandem ajudas ¢ apoios intensos e continuos.

§ 1" Nas classes especiais, o professor deve desenvolver o curriculo, mediante adaptacdcs, c.
quando necessario, atividades da vida autbnoma e social no turno inverso.

§ 2" A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno e das condicdes para o atendimento
inclusivo, a equipe pedagégica da escola e a familia devem decidir conjuntamente, com base em
avaliacdo pedagogica, quanto ao scu retorno a classe comum.

Art. 10. Os alunos quc apresentem necessidades cducacionais especiais ¢ requeiram atengio
individualizada nas atividades da vida auténoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos ¢ continuos,
bem como adaptagdes curriculares tio significativas que a escola comum nio consiga prover, podem scr
atendidos, em carater extraordindrio, em escolas especiais, publicas ou privadas, atendimento esse
complementado, semprc que necessario e de mancira articulada, por servicos das dreas de Sande,
Trabalho e Assisténcia Social.

§ 17 As cscolas especiais, piblicas ¢ privadas, devem cumprir as exigéncias legais similares as de
qualquer escola quanto ao seu processo de credenciamento e autorizagio de funcionamento de cursos e
posterior reconhecimento.

§ 27 Nas escolas especiais, os curriculos devem ajustar-se as condigdes do educando e ao disposto
no Capitulo 1T da LDBEN.

§ 3 A partir do desenvolvimento apresentado pelo aluno, a equipe pedagogica da escola especial e
a familia devem decidir conjuntamente quanto & transferéncia do aluno para escola da rede regular de
cnsino, com base em avaliagio pedagogica ¢ na indicagdo, por parte do sctor responsavel pela educagio
especial do sistema de ensino, de escolas regulares em condigio de realizar seu atendimento cducacional.

Art. 11. Recomenda-se as cscolas ¢ aos sistemas de ensino a constituigio de parcerias com
institui¢des de ensino superior para a realizagio de pesquisas e estudos de caso relativos ao processo de
ensino ¢ aprendizagem de alunos com nccessidades educacionais especiais, visando ao aperfeicoamento
desse processo educativo.

Art. 12, Os sistemas de ensino, nos termos da Lei 10.098/2000 e da Lei 10.172/2001, devem
assegurar a acessibilidade aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, mediante a
climinacdo de barrciras arquitetonicas wbanisticas, na edificagdo — incluindo instalagdes, equipamentos ¢
mobilidrio — ¢ nos transportes escolares, bem como de barreiras nas comunicagdes, provendo as escolas
dos recursos humanos e materiais nccessarios.

§ 1" Para atender aos padroes minimos estabelecidos com respeito a acessibilidade. deve ser
realizada a adaptagdo das escolas existentes ¢ condicionada a autorizagio de construgio ¢ funcionamento
de novas escolas ao preenchimento dos requisitos de infra-estrutura definidos.

§ 2° Deve ser assegurada, no processo educativo de alunos que apresentam dificuldades de
comunicacdo ¢ sinalizagio difcrenciadas dos demais cducandos, a accssibilidade aos contetidos
curriculares, mediante a utilizacio de linguagens ¢ codigos aplicaveis, como o sistema Braille ¢ a lingua
de smais, sem prejuizo do aprendizado da lingua portuguesa, facultando-lhes ¢ as suas familias a opgdo

223



pela abordagem pedagogica que julgarem adequada, ouvidos os profissionais especializados ¢em cada
caso.

Art. 13. Os sistemas de ensino, mediante agdo integrada com os sistemas de satude, devem organizar
o atendimento educacional especializado a alunos impossibilitados de freqiientar as aulas em razdo de
tratamento de saide que 1mphque internagido hospitalar, atendimento ambulatorial ou permanéncia
prolongada em domicilio.

§ 17 As classes hospitalares e o atendimento em ambiente domiciliar devem dar continuidade ao
processo de desenvolvimento e ao processo de aprendizagem de alunos matriculados em escolas da
Educagdo Basica, contribuindo para scu retomo e reintegragio ao grupo escolar, e desenvolver curriculo
flexibilizado com criangas, jovens e adultos ndo matriculados no sistema educacional local, facilitando
seu posterior acesso a escola regular.

§ 2” Nos casos de que trata este Artigo, a certificacdo de freqiiéncia deve ser realizada com base no
relatdrio elaborado pelo professor especializado que atende o aluno.

Art. 14. Os sistemas publicos de ensino serdo responsaveis pela identificagio, analise, avaliacio da
qualidade e da idoneidade, bem como pelo credenciamento de escolas ou servigos, publicos ou privados,
com os quais estabelecerdo convénios ou parcerias para garantir o atendimento as necessidades
¢ducacionais especiais de seus alunos, observados os principios da educagdo inclusiva.

Art. 15. A organizagio e a operacionalizacao dos curriculos cscolares sdo dc competéneia ¢
responsabilidade dos estabelecimentos de ensino, devendo constar de seus projetos pedagdgicos as
disposicoes necessarias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos, respeitadas,
além das diretrizes curriculares nacionais de todas as etapas e modalidades da Iiducacdo Basica, as
normas dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 16. T facultado as instituicdes de ensino, esgotadas as possibilidades pontuadas nos Artigos 24
e 26 da LLDBEN, viabilizar ao aluno com grave deficiéncia mental ou miltipla, que ndo apresentar
resultados de escolarizacao previstos no Inciso I do Artigo 32 da mesma Lei, terminalidade especifica do
ensino fundamental, por meio da certificagdo de conclusdo de escolaridade, com histérico escolar que
apresente, de forma descritiva, as competéncias desenvolvidas pelo educando, bem como o
encaminhamento devido para a educagdo de jovens ¢ adultos ¢ para a educacio profissional.

Art. 17. Em comsondncia com os principios da educagao inclusiva, as escolas das redes regulares de
cducagdo profissional, publicas e privadas, devem atender alunos que apresentem necessidades
educacionais cspeciais, mediante a promogdo das condigdes de acessibilidade, a capacitagdo de recursos
humanos, a flexibilizacao e adaptagdo do curriculo ¢ o encaminhamento para o trabalho, contando, para
tal, com a colaboragio do setor responsivel pela educagio especial do respectivo sistema de ensino.

§ 1" As escolas de educacdo profissional podem realizar parcerias com escolas especiais, publicas
ou privadas, tanto para construir competéncias necessarias a inclusdo de alunos em seus cursos quanto
para preslar assisténcia técnica e convalidar cursos profissionalizantes realizados por essas escolas
especiais.

§ 2% As escolas das redes de educagdo profissional podem avaliar e certificar competéncias laborais
dc pessoas com necessidades especiais nao matriculadas em scus cursos, encaminhando-as, a partir desses
procedimentos, para o mundo do trabalho.

Art. 18. Cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o funcionamento de suas escolas, a
fim de que essas tenham as suficientes condigdes para elaborar seu projeto pedagdgico e possam contar
com professores capacitados e especializados, conforme previsto no Artigo 59 da LDBEN ¢ com base nas
Dirctrizes Curriculares Nacionais para a Formagio de Docentes da Educagdo Infanul ¢ dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade Normal, ¢ nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagiao de Profcssores da Educacdao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura de
graduacao plena.
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§ 1° Sao considerados professores capacitados para atuar em classes comuns com alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais aqueles que comprovem que, em sua formagio, de nivel
médio ou superior, foram incliidos contetidos sobre educagio especial adequados ao desenvolvimento de
competéncias ¢ valores para:

I— pereeber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacio inclusiva;

1T - flexibilizar a a¢do pedagdgica nas diferentes dreas de conhecimento de modo adequado as
necessidades cspeciais de aprendizagem;

IIT - avaliar continuamente a eficicia do processo educativo para o atendimento de necessidades
educacionais cspeciais;

TV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educagio especial.

§ 2° Sao considerados professores especializados em educacdo especial aqueles que desenvolveram
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar ¢
apoiar a implementacio de estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos
pedagdgicos ¢ priticas alternativas, adequados ao atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em
equipe, assistindo o professor de classe comum nas préticas que sdo necessarias para promover a inclusdo
dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 3° Os professores especializados em educagio especial deverio comprovar:

I - formacdo cm cursos de licenciatura em educagio especial ou em uma de suas drcas,
preferencialmente de modo concomitante ¢ associado a licenciatura para educagio infantil ou para os
anos iniciais do ensino fundamental;

IT - complementagdo de estudos ou pos-graduagio em dreas especificas da educacio especial,
posterior & licenciatura nas diferentes drcas de conhecimento, para atuacio nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

§ 4° Aos professorcs que jd estdo exercendo o magistério devem ser oferccidas oportunidades de
formacdo continuada, inclusive em nivel de especializacio, pelas instancias educacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 19. As diretrizes curriculares nacionais de todas as ctapas e modalidades da Educagio Bésica
cstendem-se para a educagdo especial, assim como estas Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial
estendem-se para todas as etapas e modalidades da Educagio Basica.

Art. 20. No processo de implantacdo destas Diretrizes pelos sistemas de ensino, caberd s ins tincias
educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, em regime de colaboragio, o
estabelecimento de referenciais, normas complementares ¢ politicas educacionais.

Art. 21. A implementacdo das presentes Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na
Fduca¢do Badsica serd obrigaléria a partir de 2002, sendo facultativa no periodo de transicio
compreendido entre a publicacdo desta Resolugio ¢ o dia 31 de dezembro de 2001.

Art. 22. Fsta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio ¢ revoga as disposigdes em
contrario.

FRANCISCO APARECTDO CORDAO
Presidente da Camara de Educagao Basica
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ANEXO DD

UNICARA(¥

ANOS

: e ! ANEXO DD
Abertas inscricoes para curso de Libras

15/03/2011 - 11:52:42

Estio abertas a partir desta terga-feira (15/03), as inscri¢des para o curso de capacitagio na
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A iniciativa, que ird proporcionar conhecimentos
necessdrios para a integragdo e comunicagio fluente entre os ouvintes ¢ surdos, visa a inclusdo
social. O objetivo & estimular os profissionais do Instituto a se qualificarem no didlogo com os
individuos surdos-mudos.

O curso € destinado aos técnicos-administrativos ¢ docentes da casa e serd ministrado por R
e, @ Saees®Ey. Sio oferecidas duas turmas uma vez na semana, nas segundas-feiras pela
manha, das 9h is 12h, e A tarde, das 14h &s 17h. As aulas vao de 28 de margo a 27 de junho. A
carga horria do curso é de 45h.

Interessados poderdo se inscrever na Coordenagdo de Desenvolvimento e Qualificagdo de
Pessoas (ERER) com Mesime SR oU alravés do ramal S8R As vagas sio limitadas,

Oferecimento do CURSO DE LIBRAS pelo IF
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ANEXO EE

UNICARGC

ANEXO EE

ORGANDGRAMA
T
=) |

Direcao Geral

Tiretony Se Pesewisa,
Fis Leasuagio
e bxtensdo

(nordenacio ce
Agelo Admisictrativo

| e | 1
- L
Devisda de Apeie me |~ Caordenagho da Gertao
Extudante ¢ 20 Ensine do Contrale Acagdmica

'

s - L]
Acadimice Degartamentn
Acadimicn Acadimics de Sistemas, Pracesios Acydemico
de Ststensas, Procassos » fe Ambients, Saire & Contrales Fletrmetet-taices. de Infraestutur o
{ontrales Inustiiais Seguranca Constiughe Givit
s !

Acadimics
de Farmagie Geral,
Coltara v Turismo

Organograma inserido no Manual do Estudante entregue aos alunos que ingressam no IF sem
apresentagao do NAPNE.
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ANEXO FF
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ANEXO GG

ANCS

ANEXO GG

Porta de Entrada do NAPNE: pessoa com NEE tera dificuldade para abri-la.
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ANEXO HH

ANEXO HH

PR o

PRO-REITORIA DE EXTENSAQ: nesta sala fica a Coordenacio de Politicas Inclusivas.
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ANEXO Il

Porta de Entrada da Biblioteca
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APENDICES

APENDICES A - Entrevista com aluno
APENDICES B - Entrevista com profissionais
APENDICES C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
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APENDICES A

UNICARS(>

APENDICE A

Entrevista com Aluno (a)

Curso:;
Idade:

Ha quanto tempo estuda no IFPE?

01) Teve dificuldades para se matricular nesta escola? Em caso positivo, explique.

02) Como se vé como aluno da turma que frequenta?

03) De quem vocé tem mais apoio, dos professores ou dos colegas?

04) Conhece as leis que orientam a escola para atender alunos como vocé?

05) Tem contato com outros colegas com necessidades educacionais especiais na
instituicao?

08) Teve ou tem dificuldades na sua aprendizagem? Em caso positivo, explique.

07) Encontra outras dificuldades aqui no instituto?

08) Conhece o NAPNE (Nucleo de Assisténcia a Pessoas com Necessidades
Especiais) de sua escola?

09) Alguma vez precisou do NAPNE? Se SIM, como?

Obrigada pela colaboragao!
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APENDICES B

UNICAPG(_}

Entrevista com profissionais

APENDICE B

Cargo:
Local em que atua:
Tempo em que trabalha no IFPE:

01) Ja alguma experiéncia de trabalho com alunos com necessidades educacionais
especiais?

02) Acha que é possivel um (a) professor (a) ensinar a alunos ndo ouvintes (surdos),
cegos ou outros com necessidades especiais? Sim? Ndo? Por qué?

03) Com a formagdo que possui acha facilidade para atuar junto a esse grupo de
alunos? Sim? N&o? Por qué?

04) Teve ou tem apoio da instituicdo para solucionar as dificuldades surgidas?
Explique.

05) Conhece leis que orientam o atendimento a pessoas com necessidades

educacionais especiais? Descreva.

06) Voceé acha que a instituicio cumpre essas leis?

07) Ja fez alguma capacitagéo voltada para o tema educagdo inclusiva? Explique.

08) Conhece alguém que tenha se capacitado na area?

09) O que faria para oferecer melhores condi¢des?

Obrigada pela colaboragao!
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APENDICES C

UNICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

1. Vocé esti sendo convidado para participar da pesquisa * Linguagem ¢ Educagio Inclusiva: narrativas de profissionais ¢ alunos de
uma instituigo federal de ensino™,

2. Vocé foi selecionado aleatoriamente e sus participagio niio ¢ obrigatoria.

3. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar scu consentimento.

4. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagio com o pesquisador ou com a instituigdo,

s

. Os objetivos deste estudo sdo analisar se o texto produzido pelos gestores apresenta diferenca dos demais profissionais e alunos da

6. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em responder uma entrevista na qual tratarcmos de obter informagdes sobre como o
processo de inclusdo de alunos com necessidades especiais esté ocorrendo na instituigdo.

7. Néo existem riscos relacionados com sua participagio, no entanto, caso ocorra algum constrangimento estaremos atentos para
solucioné-los.

8. Os beneficios relacionados com a sua participagdo irdo possibilitar & institui¢io promover o #cesso e a permanéncia com
sucesso de alunos com necessidades especiais, nas suas diversas turmas, participando de todas as atividades sugeridas pela Instituigio.
9. As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo sobre sua participagiio.

10. Os dados ndo serdo divuigados de forma a possibilitar sua identificagdo, pois nenhum nome serd colocado, ou gravado imagens
Que possam revelar ¢ssas pessoas,

1. Vocé receberd uma copia deste termo onde consta o telefone ¢ o enderego do pesquisador principal, podendo tirar suas davidas

sobre o Projeto de Pesquisa de sua participagiio. agora ou a qualquer momento.

DADOS DO PESQUISADOR PRINCIPAL (ORIENTADOR)

Wanilda Maria Alves Cavalcanti - Matricula 2251-8

Nome

Assinaturs

Endereco completo
Universidade Catolica de Pernambuco- Mestrado em Ciéncias da Linguagem — 7° andar, Bloco G4, sala C3.

Telefone:21194423

Declaro que entendi os objetivos, riscos ¢ beneficios de minha participagdo na pesquisa e concordo cm participar.

O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNICAP que funciona na Coordenacio
Geral de Pesquisa, da PRO-REITORIA ACADEMICA - PRAC, da UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP,
localizada na RUA ALMEIDA CUNHA. 245 - SANTO AMARO — BLOCO G4 - 8° ANDAR — CEP 50050-480 RECIFE - PE -
BRASIL. TELEFONE (81),2119.4376 - FAX (81)2119.4004 - ENDERECO ELETRONIO: pesquisy_prac/@unicap.br

Recife, /‘ de_ [Ux Ol de 201z



