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RESUMO

PACTO LABORAL E GANHOS DO
ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol tem
particularidades, as quais sdo inerentes apenas aos jogadores de
futebol, ndo tendo aplicabilidade, de forma obrigatéria, mas sim,
subsidiaria, o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Sao aplicadas a este contrato especial, além de alguns dispositivos da
CLT, as normas especificas previstas para esta modalidade esportiva.
Dentre as quais, a Lei n°. 9.615, de 24 de marco de 1998, ou também
conhecida por Normas Gerais sobre Desporto ou, ainda, vulgarmente
conhecida por Lei Pelé. E com base nas diretrizes previstas nesta lei,
gue as demais regras reguladoras dessa modalidade desportiva se
fundamentam. No decorrer desta obra cientifica, serdo explanadas as
particularidades caracteristicas do contrato de trabalho desportivo,
tendo como apice, a analise da natureza juridica dos ganhos dos
atletas profissionais e as consequéncias juridicas advindas da extingao
do instituto do passe.

Palavras-Chave: Natureza Juridica - Salario — Remuneracdo -
Trabalho — Atleta — Desportivo



ABSTRACT

EMPLOYMENT CONTRACT AND GAINS
OF THE PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYER

The employment contract of the professional football player has some
peculiarities which are only found in that specific cathegory of athletes.
To this effect, it shall be applied whenever feasible, the norms
established by Brazilian Federal Law number 9.615, from 24 March
1998, well known as Normas Gerais sobre Desporto, or Pelé’s Law, and
when not, the complementary rules of Consolidation of Labor Laws
(CLT). Based on the directives estabilished in that same law, that all
other regulations in that sporting modality are rooted. Throughout this
monographic work, we shall delve into the characteristical
particularities of this sport employment contract, focusing on the
analysis of the juridical nature of the professional athlete's earnings
and the juridical consequences originated from the extinction of the
Free Pass System.

Keywords: Legal Nature — Salary — Remuneration — Employment —
Athlete — Sporting
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INTRODUCAO

Estudar as normas gerais e especificas vigentes, as quais regem
o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, constitui-se nos
objetivos gerais, e como objetivo especifico buscou-se centrar numa
analise acurada dos ganhos obtidos pelo jogador, em virtude da sua
atividade desportiva. Vale ressaltar que ndo se procurou abordar
matéria alguma por completo.

Apesar de ndo ser o foco deste estudo, sao inferidas
particularidades acerca da situacdo dos atletas nao-profissionais, uma
vez que a analise dessa categoria de desportistas é essencial para se
compreender melhor a de profissionais.

O desenvolvimento estd divido em 3 (trés) capitulos, os quais
comportam  subdivisbes de acordo com a quantidade de
desdobramentos necessarios a composi¢cdo de cada subdiviséo.

Inicialmente, ¢é feita uma abordagem histérica quanto ao
surgimento da pratica desportiva do futebol, desde as primeiras formas
de aparicdo até o seu aperfeicoamento e distingdo de outras praticas
esportivas.

O futebol tornou-se um esporte oficial com a criacdo da Football
Association na Inglaterra, sendo o primeiro 6rgdo a regulamentar o
esporte no mundo.

O referido 6rgao serviu como base para a fundacdo da Fédération
Internationale de Football Association (FIFA), entidade internacional
gue normatiza e disciplina o futebol nos 5 (cinco) continentes, estando
a frente dos clubes e das sele¢gfes nacionais de cada pais.

A primeira refere-se ao surgimento do esporte no Brasil e a
consequente necessidade de editar normas que o0 regulamentasse.
Normas estas que recentemente foram influenciadas por um importante

acontecimento de ambito internacional que foi o Caso Bosman.
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No segundo capitulo, serdo abordados os pontos de maior
relevancia estrutural para o estudo, dispondo sobre generalidades,
peculiaridades e o meio de execugdo do contrato de trabalho
desportivo, as atividades e as casualidades provenientes da pratica
futebolistica realizada pelo jogador com o clube de futebol. A
abordagem levara em conta os aspectos da Lei n° 9.615/1998 (Lei
Pelé) e demais legislacbes especificas, inclusive no que se refere as
da CLT aplicadas de forma subsidiaria.

Algumas generalidades e peculiaridades do pacto laboral sé&o
explicitadas durante este trabalho, a exemplo dos caracteres, dos
elementos, da forma, da duracdo, do conteudo, da jornada, da
remuneracéao, e da formalizacdo e extin¢gdo do vinculo.

Ao expor a questdo do vinculo do atleta profissional de futebol,
sdo levantadas outras questdes importantes, sob o ponto de vista de
existirem normas regulamentadas pela FIFA, cuja aplicabilidade é
legitimada pela entidade de administracdo do desporto responsavel
pelo futebol no Pais, ou seja, a Confederacdo Brasileira de Futebol
(CBF).

Além disso, discorre-se acerca da extingcdo do passe, analisando
algumas consequéncias juridicas advindas desse fato, sob o ponto de
vista dos Direitos Humanos e do Direito Internacional do Trabalho.

O meio de execucdo do contrato perfaz-se com a prestacéo de
servico e o0 pagamento do salario ao empregado. Para efeito de
exposicdo, torna-se necessario distinguir remuneracdo de salario e,
assim, discriminar os ganhos que possuem natureza civil ou trabalhista,
a fim de delimitar as verbas devidas ao atleta, e, conseqientemente,
abordar a questado da irredutibilidade salarial.

As atividades proéprias da préatica desportiva do atleta futebolista
estdo dispostas na sua jornada de trabalho, salientando ainda, em

secdo a parte, o seu direito ao gozo de férias.
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Algumas hipdéteses de extincdo do contrato de trabalho séo
explanadas no decorrer do estudo, inclusive, no que diz respeito a
guando se pbe fim ao vinculo de emprego, quer seja pela resolucéo,
rescisdo ou caducidade do pacto laboral. S&do ainda enfatizadas as
formas indenizatérias previstas para cada situagado concreta.

A nocdo de aplicabilidade das multas resilitorias, a quem da
causa a rescisdo contratual antecipada, tem sido objeto de
controvérsias, tanto doutrindrias quanto jurisprudenciais. Aplica-se aos
atletas desportistas e aos clubes a indenizac&do da clausula penal ou a
da multa rescisoria, ou ndo ha distincdo? As indagacdes levantadas ja
sdo suficientemente importantes para justificar um estudo.

Encerra-se esse capitulo versando também da prescricdo, em
face da garantia constitucional de acdo, abordando ser a Justica do
Trabalho a competente para dirimir as questdes de natureza
trabalhista, provenientes da préatica desportiva do futebol. Verifica-se
gque a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro
de 1988 (CF/1988), p6s fim a esta discussdo, principalmente, apés a
edicdo da Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004
(EC n°. 45/2004).

Ao final, a terceira e Uultima parte trata do meio ambiente do
trabalho, das obrigacdes advindas do pacto laboral e da Infortunistica
Desportiva, a fim de prevenir e reparar os acidentes e os danos para a
saude dos atletas, os quais guardem relagcdo com a sua atividade
profissional.

E é da anélise ponderada entre os ganhos obtidos pelos atletas
profissionais de futebol durante a sua carreira futebolistica e a
preservacdo da sua salude que surge a seguinte problematizacéo: vale
a pena correr tantos riscos em troca de um bom salario? A partir da
resposta para este problema é que se origina a maior justificativa do

presente trabalho.
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CAPITULO |
ORIGEM E NORMATIZACAO DO FUTEBOL

1.1 RESUMO HISTORICO DO FUTEBOL

Ndo é unissona e, provavelmente, nunca se chegara a um
consenso em se tratando de afirmar, onde, como, quando e por quem
foram introduzidas as primeiras no¢bes do que hoje é conhecido por
futebol.

Alguns estudiosos afirmam que ha muitos séculos, ainda na
Antiglidade, ja existiam formas embrionarias que poderiam ser
classificadas, ideologicamente falando, como o0s primeiros meios de
praticas esportivas de cunho futebolistico.

Mais préximos de serem os criadores do futebol, estiveram os
chineses, visto que, por volta de 3000 a 2500 a.C., se praticou um
treino com bola pelos militares, o qual fazia parte do treinamento militar
da guarda do imperador. Tal pratica esportiva militar, descrita pelos
escritores chineses Tao-tse e Yang-tse, chamava-se Tsu-chu, que
significava golpear a bola com o pé. Descreve Souto que essa pratica
esportiva era bem simples. Disputada por 8 (oito) jogadores, o objetivo
era o de atravessar um campo com 14 m? (quatorze metros quadrados),
o qual consistia em levar uma bola de couro, passando de pé em pé e
sem deixa-la cair no chdo, de uma extremidade a outra e tentar passar
além dos limites demarcados por duas estacas fincadas no chao?,
ligadas por um fio de seda, sendo por entre essas estacas que a bola

deveria entrar.?

! Equiparando-se ao futebol que se conhece, nos dias atuais, passar a bola por entre essas duas
estacas seria 0 equivalente a atingir a meta do jogo para se obter a vitéria, ou seja, fazer o gol.
SOUTO, Ronaldo. Origem do futebol. Disponivel em:
<http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol_origem.htm>. Acesso em: 15 mar. 2006.
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Assim como na China Antiga, no Japao Antigo havia uma prética
esportiva pouco parecida com aquela, porém com caracteristicas
proprias, conhecida por Kemari. As equipes eram formadas por dois
grupos de oito integrantes para cada lado e a bola era feita de fibras de
bambu.® Nessa pratica, era proibido o contato fisico e ndo havia a
contagem de pontos, cujo Unico objetivo era o de apurar a técnica de
dominar a bola com os pés. Passatempo da realeza, a histdria registra
gue os imperadores En-ji e Ten-ji estavam entre os praticantes do
Kemari.*

Na América pré-colombiana, nesse mesmo periodo, achados
arqueoldgicos atestam que os nativos da regidao também se dedicavam
aos jogos de bola. Embora se tenha conhecimento de que ja havia a
utilizacdo de bolas de borrachas extraida das arvores pelos indios
habitantes do Haiti, durante o descobrimento da América por Cristévéao
Colombo, ou o uso de esferas de latex, as quais eram impulsionadas
com 0sS pés por meninos maias e astecas, a maioria dos jogos que
ocorria nesses locais era disputada basicamente com as maéaos,
permitindo afirmar que guardam pouca semelhanca com as praticas
esportivas do oriente, consideradas precursores do futebol.®

Ainda na Antiguidade, um esporte bastante violento praticado na
Grécia tinha feicdes proximas as do futebol. Conhecido por Epyskiros,
os soldados gregos se dividiam em duas equipes com nove jogadores e
0 jogo era realizado em um campo retangular. Mais precisamente em

Esparta, o jogo era com bola feita de bexiga de boi preenchida com

¥ MENHEM, Felipe Almeida Fares. A assessoria do Cruzeiro Esporte Clube: analise das préaticas
jornalisticas e do grau e institucionalizacdo da informacéo divulgada pelos assessores. 2005. 51 f.
Trabalho de Conclusdo de Curso - Curso de Comunicacdo Social, Centro Universitario de Belo
Horizonte, Belo Horizonte, 2005.

SOUTO, Ronaldo. Origem do futebol. Disponivel em:
<http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol_origem.htm>. Acesso em: 15 mar. 2006.
SOUTO, Ronaldo. Origem do futebol. Disponivel em:

<http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol_origem.htm>. Acesso em: 15 mar. 2006.
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areia ou terra, e como 0S campos eram maiores, cada equipe era
formada por até quinze jogadores.®

Aproximadamente no século | a.C., a préatica do esporte grego foi
assimilada pelos romanos, ap6s estes ultimos, ao invadirem a Grécia,
haver incorporado muito da cultura local.’

Na ldade Média, conforme Souto, a violéncia se sobressaia nos
jogos. Dentre estes havia o Soule ou Choule, na Franca, e o Harpastum
ou Calcio, na lItalia, praticados pelas civilizagcbes locais da época, 0s
guais eram modalidades esportivas muito similares ao futebol, no
entanto, violentas.®

Acredita-se que a figura dos arbitros tenha aparecido no periodo
medieval, tendo em vista que, apds as constantes brigas e mortes em
decorréncia dos jogos, os Reis britdnicos Eduardo Il e Eduardo Il
editaram leis, no ano de 1314 e 1349, respectivamente, proibindo a
pratica do jogo.®

Influenciadas pelas praticas esportivas anteriores, muitas
derivacbes surgiram com o passar dos anos. O Rugby é uma delas.
Surgido na Inglaterra, foi através desse esporte que o futebol
conhecido atualmente teve a sua criagéao.

Na metade do século XIX, por ser o Rugby praticado tanto com as
maos, como com o0s pés, devido a divergéncias entre os participantes

sobre as regras dos jogos, criou-se um esporte que somente poderia

6 MUSEU DOS ESPORTES. Historia do futebol. Disponivel em:
<http://www.museudosesportes.com.br/noticia.php?id=26615>. Acesso em: 15 jan. 2007.

" PEREIRA, Flavia Sidénia Camargos. A guerra no futebol: um estudo sobre o jornalismo esportivo.
2005. 152 fl. Projeto Experimental - Curso de Comunicagdo Social, Universidade Federal de Juiz de

Fora, Juiz de Fora, 2005. Disponivel em:
<http://www.facom.ufjf.br/projetos/1sem_2005/pdf/FSidonia.pdf>. Acesso em: 26 mar. 2006.
8 SOUTO, Ronaldo. Origem do futebol. Disponivel em:

<http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol_origem.htm>. Acesso em: 15 mar. 2006.
® BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentaces especiais de trabalho. 2. ed. S&o
Paulo: LTr, 2002. p. 72.
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ser praticado com os pés, o Footbal A Inglaterra vivia um periodo de

desenvolvimento dos meios de comunicagdo. A imprensa comegava a
ganhar destaque, gracas a rotativa, ao telégrafo, ao telefone, etc. Com
isso, os veiculos de informacdo ajudaram a difundir o esporte para
outras localidades, inclusive as regras. Quanto as regras, é valido

ressaltar que:

Em 26 de outubro de 1863, na Freemason’'s Tavern, na Great
Queen Street, em Londres, representantes de clubes, capitdes
e dirigentes de escolas reuniram-se para unificar as regras;
assim foi fundada a Associacdo do Futebol.*

Com isso, originou-se o esporte hoje conhecido pelo nome de
Football, advindo desta nomenclatura, a inspiragcdo para se criar uma
instituicdo reguladora: a Associacdo do Futebol, isto é, a Football

Association.

1.1.1 Surgimento da Football Association

De acordo com Gondim?, em 1863, com a fundacédo da Football
Association, a Inglaterra oficializou a criacdo do futebol, passando a
receber o titulo de inventor do esporte.

Sob a lideranca do advogado francés Jules Rimet, gracas a
criacdo da FIFA, em 1904, o futebol comegou a ganhar projecado
internacional.

Essa projecédo deu-se, primeiramente, em boa parte da Europa e
das Américas, depois, com o término da Segunda Guerra Mundial, na

Asia e na Australia, e, por fim, recentemente, na Africa.

10 LIMA, Marcos Antunes de. As Origens do Futebol na Inglaterra e no Brasil. Sdo Paulo, 26 nov.
2002, p. 5. Disponivel em: <http://www.klepsidra.net/klepsidral4/futebol.doc>. Acesso em: 21 mai.
2006.
1 DUARTE, Orlando. Futebol: regras e comentarios. Sdo Paulo: Senac, 2005. p. 23.
12 GONDIM, Emanuel. A origem do Football Association. COMUNICampus On Line, Pernambuco,
ano VIII, n°% 101, jun. 2002. Disponivel em: <http:/AMwww.ufpe.br/ascom/cconline/024/opiniac.html>.
Acesso em: 14 mai. 2006.
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1.1.2 Introducédo do Futebol no Pais

Assim como ha versdes diversas sobre os inventores do futebol,
existem divergéncias quanto as primeiras praticas do Football no
Brasil.

Todavia, a grande maioria dos estudiosos hdo de concordar que o
precursor do futebol, propriamente dito, foi o brasileiro descendente de
ingleses e escoceses, Charles Willian Miller.

Em 1884, Charles Miller aos 9 (nove) anos de idade, foi morar em
Southampton, na Inglaterra. Retornou ao pais 10 (dez) anos depois,

trazendo consigo, tal qual nas palavras de Orlando Duarte, ipsis litteris:

Charles Miller ndo trouxe s6 as duas bolas. Trouxe também
cal¢cdes, chuteiras, camisas, bomba de encher a bola e
agulha. Foi o inicio desta ‘loucura’ que é o futebol entre nds.
Ele faleceu em 1953, em S&o Paulo, cidade em que nasceu.
Foi um 6timo jogador, artilheiro, criador da jogada ‘Charles’,
estimulador da pratica do futebol, bom arbitro, apaixonado
‘torcedor’ e o responsavel oficial por tudo o que aconteceu
depois. No inicio tudo era importado da Inglaterra, inclusive
nomes das posicdes e livros de regras oficiais.™

Prova-se que ja se jogava futebol antes do retorno de Charles
Miller para o Brasil, em face de haver sido fundado em 13 de maio de
1888, o Sao Paulo Athletic Club. Neste periodo, sO praticava a
modalidade esportiva quem se encontrava inserido na classe
aristocratica.

A primeira partida catalogada no Brasil foi realizada em abril de
1895. Partida esta disputada por funcionarios de empresas inglesas,
cuja sede era S&do Paulo. Esses amistosos introduziram o futebol na
sociedade brasileira.

E nas palavras de Sevcenko, citado por Lima, que se tem idéia de
como foi feita a difusdo do futebol, a qual seguiu dois caminhos dentro
da sociedade brasileira da época: "Um foi dos trabalhadores das

estradas de ferro, que deram origem as varzeas, o outro foi através dos

13 DUARTE, Orlando. Futebol: regras e comentarios. Sdo Paulo: Senac, 2005. p. 20.
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clubes ingleses que introduziram o esporte dentre o0s grupos de
elite."*,

No ano de 1899, ja existiam algumas agremia¢des praticando o
esporte, como o supracitado Sao Paulo Athletic Club, a Associagéao
Atlética Mackenzie College e o Sport Club Internacional.

Dois anos mais tarde, em 1901, é criada a Liga Paulista de Foot-
ball (LPF). Em 1902, seria organizado o primeiro campeonato local®™. A
liga carioca de futebol, a Liga Metropolitana de Football (LMF), foi
criada em 8 de junho de 1905. Em 1906, realizou-se o primeiro
campeonato carioca.’® Ambas as ligas sdo hoje consideradas as
entidades embrionarias da Federacdo Paulista de Futebol (FPF) e
Federacdo de Futebol do Estado do Rio de Janeiro (FERJ),
respectivamente.

Sendo assim, com o passar do tempo, o futebol foi deixando os
resquicios de um esporte amador e passou a incorporar caracteristicas
profissionais. Fato este que tornou necessaria a criagcdo de normas
para disciplinar as relagcbes de trabalho, face a profissionalizacdo do
esporte.

O processo de evolugcdo normativa do ramo desportivo no Brasil

ocorreu de forma bastante lenta, como sera demonstrado a seguir.

1.2 EVOLUCAO NORMATIVA DO FUTEBOL

A fim de melhor elucidar o tema, cumpre que se faca uma escala

evolutiva do processo de normatizacdo do futebol. Lembrando,

4 SEVCENKO, Nicolau apud LIMA, Marcos Antunes de. As Origens do Futebol na Inglaterra e no
Brasil. Sao Paulo, 26 nov. 2002, p. 10. Disponivel em:
<http://www.klepsidra.net/klepsidral4/futebol.doc>. Acesso em: 21 mai. 2006.
15 LIMA, Marcos Antunes de. As Origens do Futebol na Inglaterra e no Brasil. Sdo Paulo, 26 nov.
2002, p. 11. Disponivel em: <http://www.klepsidra.net/klepsidral4/futebol.doc>. Acesso em: 21 mai.
2006.
* FEDERACAO DE FUTEBOL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. A Federacdo de Futebol —
Historia. Disponivel em: <http://www.fferj.com.br/Federacao/Historia/ahistoria.htm>. Acesso em: 21
dez. 2008.
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evidentemente, que ndo se busca esgotar esse tema, e sim esclarecer,
com detalhes, um pouco do ocorrido.

No inicio das praticas futebolisticas no Brasil, a administracéo
desse esporte era feita separadamente pelas ligas de futebol, a
exemplo das ligas de S&o Paulo e do Rio de Janeiro.

Fundada em 8 de junho de 1914, a Federacdo Brasileira de
Sports (FBS) ganhou rapidamente projecao internacional gracas a
certos o0rgdos mundiais. Entretanto, a FIFA ainda ndo havia conferido
representatividade a essa federacdo. No ano seguinte, em 1915, surge,
para rivalizar com a FBS, a Federacao Brasileira de Futebol (FBF).
Rivalidade que perdurou até a fusdo das duas em 1916, originando a
Confederacédo Brasileira de Desportos (CBD).

E nas palavras de Barbosa que se pode resumir o que ocorreu a
época:

Uma organizacdo administrativa rival, a FEDERACAO
BRASILEIRA DE FUTEBOL (FBF), tinha sido também fundada
em 1915. Quando a FBF conseguiu obter sua quota de
reconhecimento internacional, originou-se uma luta intensa
entre os grupos até que, em 1916, os dois se fundiram sob a
égide de CBD. O novo 6rgdo governativo foi admitido
provisoriamente na FIFA no mesmo ano, obtendo plenos
direitos em 1923. A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE
DESPORTOS (CBD) se constituiu, durante muitos anos, no
corpo administrativo de todos os esportes no Brasil. A
preocupacado principal da CBD, contudo, bem como, a mais
expressiva fonte de recursos, foi sempre o futebol.'’

Pizzolato, citando Carvalho, Gongalves e Alcantara, afirma que ja
no inicio da década de 1930, no governo do entdo presidente da
Republica, Getulio Vargas, foi elaborado o Programa de Reconstrucao
Nacional, objetivando profissionalizar o esporte nacional. Com isso,
extinguiu-se aos poucos o amadorismo no futebol, uma vez que a CBD
reconheceu a possibilidade de os clubes remunerarem seus atletas

pelas atuacdes desportivas, forcando os atletas amadores a abandonar

Y BARBOSA, Sérgio Marinho apud FEDERACAO DE FUTEBOL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
A Federacéo de Futebol - Histéria. Disponivel em:
<http://Iwww.fferj.com.br/Federacao/Historia/ahistoria.htm>. Acesso em: 21 dez. 2008.
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seus clubes, por n&o conseguirem competir com os atletas
assalariados. Com a criacdo do Ministério do Trabalho, profissées
foram regulamentadas, inclusive, a de atleta.'®

De acordo com Krieger, citado por Carlezzo® e Carvalho,
Gongalves e Alcantara®, durante a vigéncia da Constituicdo de 1937, a
qgual marcou o inicio das interven¢gfes estatais no desporto nacional,
dentre as mais importantes normas para o ramo desportivo, citam-se as
edicbes dos Decretos-Lei n° 526 e 527, de 1° de julho de 1938. O
Decreto-Lei n°. 526/1938 possibilitou a criagdo do Conselho Nacional
de Cultura, cujo objetivo era o de supervisionar as atividades
relacionadas com o desenvolvimento cultural do Pais e, por
conseqlUéncia, da educacéo fisica. Porém, este 6rgdo so foi efetivado
no ano de 1961%. Por outro lado, o Decreto-Lei n°. 527/1938
regulamentou a cooperacdo financeira da Unido com as organizacgdes
privadas, incluidas nestas as desportivas.

A seguir, tem-se a edicdo do Decreto-Lei n° 1.056, de 19 de
janeiro de 1939, tendo por finalidade criar a Comissao Nacional de
Desportos, responsavel pela realizacdo de um minucioso estudo do

problema desportivo nacional, resultando em um plano geral para a sua

18 CARVALHO, Cristina Amélia; GONCALVES, Julio Cesar de Santana; ALCANTARA, Bruno César
Santos de apud PIZZOLATO, Eduardo de Andrade. Profissionalizacdo de organizacdes
esportivas: estudo de caso do voleibol brasileiro. 2004. 125 f. Dissertacdo (Mestrado em
Administracdo) - Programa de Pds-graduacdo em Administracdo de Empresas da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2004. Disponivel em:
<www.maxwell.lambda.ele.puc-rio.br/cgi-
bin/PRG_0599.EXE/5887_4.PDF?NrOcoSis=16242&CdLinPrg=pt>. Acesso em: 21 dez. de 2008.
¥ KRIEGER, Marcilio César Ramos apud CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial.
Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 1.
0 CARVALHO, Cristina Amélia; GONCALVES, Julio Cesar de Santana; ALCANTARA, Bruno César
Santos de apud PIZZOLATO, Eduardo de Andrade. Profissionalizacdo de organizacdes
esportivas: estudo de caso do voleibol brasileiro. 2004. 125 f. Dissertacdo (Mestrado em
Administracdo) - Programa de PO4s-graduagdo em Administracdo de Empresas da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2004. Disponivel em:
<www.maxwell.lambda.ele.puc-rio.br/cgi-
bin/PRG_0599.EXE/5887_4.PDF?NrOcoSis=16242&CdLinPrg=pt>. Acesso em: 21 dez. de 2008.
2L COUTO, Sara. SNC: o Brasil préximo de um novo modelo de politica cultural. Ministério da
Cultura. Brasil, 13 set. 2005. Disponivel em:
<http://www.cultura.gov.br/noticias/noticias_do_minc/index.php?p=11791&more=1&c=1&pb=1>.
Acesso em: 20 jul. 2007.
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regulamenta(;élo.22 Posteriormente, com o Decreto-Lei n®. 1.212, de 7 de
abril de 1939, o Governo brasileiro implementou, na Universidade do
Brasil, a Escola Nacional de Educacdo Fisica, fomentando as bases de
organizacdo dos desportos no Pais.?

Em 14 de abril de 1941, edita-se o Decreto-Lei n°. 3.199, muito
importante, pois foi através deste, que se criou o Conselho Nacional de
Desportos (CND) e os Conselhos Regionais de Desportos (CRDs). Os
referidos conselhos estabeleceram as bases da organizacdo desportiva
do Brasil, determinando que as confederagdes se responsabilizassem
pelas regras desportivas originadas por entidades internacionais.?* Com
base na hierarquia adotada a época, era necessario que o registro dos
atletas nas confederacbes esportivas e que as suas inscricdes fossem
aprovadas pelo CND.%

Tanto a Confederacédo Brasileira de Desportos, quanto o Conselho
Nacional de Desportos eram presididos pela mesma pessoa, o Sr. Luiz
Aranha. Durante esse periodo, disciplinou-se que todas as entidades

estaduais de futebol passariam a se chamar federacdo de futebol?.

2 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 1-
2.
B CARVALHO, Cristina Amélia; GONCALVES, Julio Cesar de Santana; ALCANTARA, Bruno César
Santos de apud PIZZOLATO, Eduardo de Andrade. Profissionalizacdo de organizacdes
esportivas: estudo de caso do voleibol brasileiro. 2004. 125 f. Dissertacdo (Mestrado em
Administracdo) - Programa de POds-graduacdo em Administracdo de Empresas da Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2004. Disponivel em:
<www.maxwell.lambda.ele.puc-rio.br/cgi-
bin/PRG_0599.EXE/5887_4.PDF?NrOc0Sis=16242&CdLinPrg=pt>. Acesso em: 21 dez. de 2008.
24 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 2.
% p|ZZOLATO, Eduardo de Andrade. Profissionalizacdo de organizaces esportivas: estudo de
caso do voleibol brasileiro. 2004. 125 f. Dissertacéo (Mestrado em Administracéo) - Programa de Pds-
graduacao em Administracdo de Empresas da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2004. Disponivel em: <www.maxwell.lambda.ele.puc-rio.br/cgi-
bin/PRG_0599.EXE/5887_4.PDF?NrOcoSis=16242&CdLinPrg=pt>. Acesso em: 21 dez. de 2008.
6 Nesse ano, existia a Liga de Football do Rio de Janeiro (LFRJ), mas com a necessidade de passar
a ser denominada de federacdo de futebol, a LFRJ transformou-se na Federacdo Metropolitana de
Futebol (FMF). Para maiores detalhes, veja-se FEDERACAO DE FUTEBOL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO. A Federacao de Futebol - Historia. Disponivel em:
<http://Iwww.fferj.com.br/Federacao/Historia/ahistoria.htm>. Acesso em: 21 dez. 2008.
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Posteriormente, baixou-se a Portaria do Ministério da Educacéao e
da Salde n°. 254, de 1° de outubro de 1941%, contendo instrucdes para
a organizagdo dos estatutos das confederagbes e federacgOes
esportivas existentes no Pais®, e, a partir desta, a Resolugcdo CND, de
4 de novembro de 1942, determinando, as Federacdes, a elaboracédo de
Cdédigos Disciplinares e de Penalidades, e, as Federacbes de Futebol,
a aplicarem tais c6digos nos campeonatos de 1943%; e, ainda, a
criagdo de um Tribunal de Penas®, contendo 7 (sete) membros, para
cada Federacdo de Futebol.®

Em 25 de margco de 1943, o Decreto-Lei n°. 5.342 reconheceu,
oficialmente, a préatica desportiva profissional do futebol, cujo contetdo
determinava que o0s contratos de jogadores e treinadores da
modalidade fossem registrados na Confederacdo Brasileira de
Desportos (CBD).

Através da Deliberacdo CND n°. 48, de 30 de agosto de 1945,
edita-se o 1° Cddigo Brasileiro de Futebol, cujo objetivo era o de
regulamentar e organizar a atuacdo dos tribunais criados por meio
dessa norma. Sendo assim, vinculado ao CND, surge o Superior
Tribunal de Justica Desportiva (STJD), com jurisdicdo em todo o

territorio nacional; nos Estados surgem os Tribunais de Justica

" Essa Portaria Ministerial n°. 254/1941 previa no item 8° que "As Confederacdes e Federacdes
adotardo um caédigo de disciplina e penalidades, que sera aplicado pelas Federagfes e associacdes
gue lhes forem direta ou indiretamente filiadas e, bem assim, um manual que especifique todos os
direitos e deveres dos atletas profissionais.". PUGA, Alberto. Cédigo Nacional de Desportos.
Disponivel em: <http://listas.cev.org.br/pipermail/cevleis/2008-February/030945.html>. Acesso em: 21
dez. 2008.
% MARINHO, Inezil Penna. A educacéo fisica no meio civii em face dos preceitos legais que a
regulam. Revista de Educacdo Fisica, Rio de Janeiro, n. 53, jun. 1942. Disponivel em
<http://www.revistadeeducacaofisica.com.br/artigos/1942/53_aedfisnomeiocivil.pdf>. Acesso em: 21
dez. 2008.
2 PUGA, Alberto. Cdédigo Nacional de Desportos. Disponivel em:
<http://listas.cev.org.br/pipermail/cevleis/2008-February/030945.html>. Acesso em: 21 dez. 2008.
% A funcdo de cada Tribunal de Penas era o de julgar as infracdes cometidas por atletas, arbitros,
clubes, entidade e pessoas fisicas a eles vinculadas, cabendo ao CND, também detentor de poder
judicante, apreciar qualquer recurso em Ultima instancia. Para maiores detalhes, veja-se JUSTICA
DESPORTIVA. Historico: A histéria da  Justica  Desportiva. Disponivel em:
<http://www.justicadesportiva.com.br/secao.asp?id=1>. Acesso em: 17 dez. 2007.

JUSTICA DESPORTIVA. Historico: A histéria da Justica Desportiva. Disponivel em:
<http://lwww.justicadesportiva.com.br/secao.asp?id=1>. Acesso em: 17 dez. 2007.
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Desportiva (TJDs), vinculados a Federacdo de Futebol correspondente
a cada Estado; e as Juntas Disciplinares Desportivas, com jurisdi¢cao
municipal. Esses tribunais eram compostos por um vasto grupo de
juristas e desportistas de reputacdo ilibada e grande saber juridico-
desportivo.® O 1° Cédigo Brasileiro de Futebol vigorou até 1956.

Mais adiante, o Codigo Brasileiro de Justica e Disciplina
Desportiva (CBJDD) foi instituido pela Deliberacdo CND n°. 3, de 11 de
fevereiro de 1956, sendo aprovado em sessao plenaria, de 31 de
janeiro de 1956, o qual era aplicavel em quase todos o0s esportes,
exceto o futebol. Recomendava-se serem suas disposi¢cdes aplicadas,
de maneira subsidiaria, no caso de ser omissa a legislagcdao propria de
qualquer entidade desportiva.®

Por outro lado, a Deliberacdo CND n°. 7, de 1956, instituiu o 2°
Cdédigo Brasileiro de Futebol, o qual foi aprovado pelo CND, em sesséo
plenéaria, de 25 de julho de 1956. Havia a recomendacédo para que esse
cédigo fosse aplicado, supletivamente, nos casos omissos do CBJDD.*

Anos mais tarde, apés o aprimoramento das técnicas e normas do
Direito Desportivo, o 2° Cdédigo Brasileiro de Futebol, a partir da
Deliberacdo CND n°. 12, de 1962, passa a denominar-se Codigo
Brasileiro Disciplinar de Futebol (CBDF), tendo sido aprovado pelo CND
em sessao plenaria de 10 de dezembro de 1962. O CBDF era dividido
em duas partes, uma processual e uma penal, com aplicabilidade
apenas no futebol.®

Nesse periodo, ndo havia a distincdo de competéncias que existe
atualmente no ordenamento juridico-desportivo brasileiro, no que tange

aos litigios oriundos das relacdes desportivas. Portanto, o CBDF e o

% JUSTICA DESPORTIVA. Histérico: A histria da Justica Desportiva. Disponivel em:
<http://www.justicadesportiva.com.br/secao.asp?id=1>. Acesso em: 17 dez. 2007.

% PUGA, Alberto. Cddigo Nacional de Desportos. Disponivel em:
<http://listas.cev.org.br/pipermail/cevleis/2008-February/030945.html>. Acesso em: 21 dez. 2008.
34 PUGA, Alberto. Cddigo Nacional de Desportos. Disponivel em:

<http://listas.cev.org.br/pipermail/cevleis/2008-February/030945.html>. Acesso em: 21 dez. 2008.
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CBJDD contribuiram bastante para o desenvolvimento dos 6&rgaos
judicantes desportivos, principalmente, acerca de aspectos civeis,
penais e trabalhistas.

Assim, os o6rgdos da Justica Desportiva, em matéria penal,
apreciavam questdes disciplinares, através das infracbes cometidas.
No ambito civel, analisavam cobrancas e compromissos contratuais,
compra e venda ou cessdo de direitos. E no campo trabalhista,
dirimiam litigios laborais entre atletas e clubes, através das Juntas
Trabalhistas Desportivas.

Outros decretos-lei foram editados e acrescentaram poucas
mudancgas ou aperfeicoamentos, a exemplo dos Decretos-Lei n°. 7.674,
de 25 de junho de 1945, que determinou a obrigatoriedade da
existéncia, em cada entidade ou associagcdo desportiva, de um d4rgédo
fiscalizador de gestédo financeira®; o de n°. 8.458, de 26 de dezembro
de 1945, regulamentou o registro dos estatutos das entidades e
associacoOes desportivas37; o de n° 51.008, de 20 de julho de 1961,
regulamentou a profissdo de atleta de futebol e estabeleceu as
condi¢cdes para a realizacdo das competicdes desportivas, disciplinando
a participacdo dos jogadores nas partidas de futebol®®; e o de n°.
53.820, de 24 de marco de 1964, que também tratou da profissdo de
atleta de futebol, manteve as disposicdes do decreto anterior, e
instituiu oficialmente o passe no ordenamento juridico-desportivo

brasileiro.®

% JUSTICA DESPORTIVA. Histérico: A histria da Justica Desportiva. Disponivel em:
<http://lwww.justicadesportiva.com.br/secao.asp?id=1>. Acesso em: 17 dez. 2007.
% BRASIL. Projeto de Lei n°. 6.404 de 2002. Regula a profissdo de agente esportivo e da outras
providéncias. Voto em separado do Deputado Régis de Oliveira. Camara dos Deputados. Disponivel
em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/452117.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2008.
3" BRASIL. Projeto de Lei n°. 6.404 de 2002. Regula a profissdo de agente esportivo e d& outras
providéncias. Voto em separado do Deputado Régis de Oliveira. Camara dos Deputados. Disponivel
em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/452117.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2008.
¥ SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta
Egrofissional. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 44.

SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta
profissional. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 44.
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As primeiras leis importantes relacionadas aos direitos dos
atletas de futebol surgiram a partir do inicio da década de 70, com a
promulgacédo das Leis n° 5.939, de 19 de novembro de 1973, a qual
estabelecia beneficios da seguridade social aqueles atletas®; e n°.
5.988, de 14 de dezembro de 1973, que tratava dos direitos autorais e
tutelava o ja polémico instituto do direito de arena.

Em seguida, veio a Lei n° 6.251, de 8 de outubro de 1975, que
delegou uma imensa quantidade de poderes ao Conselho Nacional de
Desportos, inclusive de acumular em sua competéncia atividades da
area legislativa, executiva e judiciaria relacionadas ao desporto. Vivia-
se o0 periodo da ditadura militar. Além dessa novidade, a referida norma
estabeleceu a Politica Nacional de Educacao Fisica e Esporte; inseriu,
pela primeira vez no mundo dos esportes, a definicdo legal de
desporto; e a vedacao ao lucro das entidades desportivas foi estendida
a remuneracdo de seus dirigentes®.

Ainda no periodo da ditadura, surgiu uma norma de grande valor
e que ainda tem aplicabilidade, porém relativa, atualmente. Trata-se da
Lei n°. 6.354, de 2 de setembro de 1976, a qual contribuiu com o inicio
da lapidacdo e acabamento da profissdo e das relagdes trabalhistas
entre o atleta profissional de futebol e os seus respectivos clubes,
reproduzindo, inclusive, o polémico instituto do passe, ja revogado.*

A Resolucgédo n°. 10, de 10 de abril de 1986, promulgada pelo CND
autorizava a transferéncia de um atleta para outro clube, salientando
inclusive a participacdo do mesmo na sua negociacao. Criou também o

direito de preferéncia®® para uma eventual renovacdo de contrato.

40 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 2.

* FEDERACAO DE FUTEBOL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. A Federacgdo de Futebol —

Historia. Disponivel em: <http://www.fferj.com.br/Federacao/Historia/ahistoria.htm>. Acesso em: 21

dez. 2008.

*2 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 2-

3.

* 0 direito de preferéncia servia basicamente como um mecanismo de press&o sobre o atleta, o qual

o excluia do processo decisério no que dizia respeito a renovagdo do contrato de trabalho desportivo,

uma vez que, a partir do momento em que o valor do passe fosse fixado pelo clube e nenhum outro
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Através de outra Resolucdo, a de n° 19, de 6 de dezembro de 1988,
alguns artigos da Resolugdo n°. 10/1986 foram modificados.*

Com a promulgacdo da CF/1988, a competéncia da Justica
Desportiva ficou restrita apenas a apreciacdo de litigios provenientes
de matéria disciplinar relativa as competicbes desportivas. Entretanto,
hd a possibilidade de o litigante insatisfeito recorrer ao Poder
Judiciario, desde que esgotadas as instancias desse é6rgao jurisdicional
desportivo ou, se decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias apo6s a
instauracdo do processo, ndo houver sido proferida decisao final.

No intuito de remodelar, urgentemente, a estrutura do desporto
nacional, foi editada a Lei n° 8.672, de 6 de julho de 1993,
vulgarmente conhecida por Lei Zico®, a qual disciplinava normas gerais
sobre o desporto. Ndo obstante, o CND e os CRDs terem sido extintos
em 1993, apds a vigéncia da Lei Zico, a norma organica proposta pelo
Decreto-Lei 3.199/1941 permaneceu vigente até ser revogada, em
1998, uma vez que a Lei Zico foi revogada na integra pela Lei Pelé.

Em 17 de dezembro de 1996, o Instituto Nacional de
Desenvolvimento do Desporto (INDESP) editou a Resolugdo n°. 1, que
discorria acerca de questdes trabalhistas referentes ao contrato entre
atletas e entidades de pratica desportiva, ja revogada pela Portaria n°.
71, de 10 de outubro de 2000, também editada por essa autarquia

federal.*®

quisesse adquiri-lo, o jogador ficava preso ao seu clube até o final de sua carreira, sem receber
salario e sem poder transferir-se. Sendo assim, a fim de evitar essa incémoda situagdo, so Ihe restava
aceitar as condicées do novo contrato de trabalho que o clube ditava. Para maiores detalhes, veja-se
BOUDENS, Emile. Relacdes de trabalho no futebol brasileiro Ill: consideracBes acerca do Projeto
de Lei n° 2.437, de 1996. Consultoria Legislativa da Camara dos Deputados. Fevereiro/2002. p. 7.
Disponivel em:
<http://apache.camara.gov.br/portal/arquivos/Camara/internet/publicacoes/estnottec/pdf/200499.pdf>.
Acesso em: 6 jan. 2009.
* CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 3.
** Essa lei ficou conhecida por Lei Zico, pois no inicio da tramitacdo do Projeto de Lei que a deu
origem, Arthur Antunes Coimbra, o ex-jogador Zico, era o entdo Secretario Nacional de Esportes, do
Governo Collor.
*® CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 3.
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Em 24 de marco de 1998, foi promulgada, apés rapida tramitacao
no Congresso Nacional, a Lei n°. 9.615, vulgarmente conhecida por Lei
Pelé, em homenagem ao Ministro dos Esportes da época, Edson
Arantes do Nascimento, o Pelé, que reproduziu varios artigos da Lei
Zico, e por outro lado, extinguiu o instituto do passe, criando a clausula
penal desportiva e a indenizagdo por atleta formado no clube; no
ambito do direito empresarial, determinou que o0s clubes se
transformassem em sociedade empresaria de acordo com um dos tipos
previstos no atual Coédigo Civil brasileiro, originando os polémicos
clubes-empresas; e, por fim, vale destacar ainda que essa legislacéo
recepcionou os Cdédigos de Justica Desportiva: o CBDF e o CBJDD, até
gue nova legislagcdo viesse a ser aprovada pelo atual Conselho
Nacional de Esportes (CNE).

Devido as grandes mudancas trazidas pela Lei Pelé, dentre elas
as ja citadas modificacbes no conceito do passe do atleta e com
relacdo as transformacdes societarias dos clubes de futebol, estes
altimos, agindo de forma conjunta com a midia, apés muita presséo,
contribuiram com a promulgacdo da Medida Provisdria n°. 1.926, de 22
de outubro de 1999, que instituiu a taxa de bingo, a fim de melhorar a
saude financeira das agremiacdes desportivas, todavia, posteriormente,
foi revogada apés a edicdo da Emenda Constitucional n°. 32, de 11 de
setembro de 2001.

O motivo da pressdo é que, ocasionada pela péssima estrutura
organizacional dos clubes, a idéia de converté-los em sociedades seria
de grande risco. Alguns clubes, que se aventuraram a embarcar nessa
idéia, colhem problemas e dividas de dificil adimplemento, até hoje.

Uma outra medida provisoria, a de n°. 2.011-9, de 26 de junho de
2000, posteriormente convertida na Lei n°. 9.981, de 14 de julho de
2000, alterou significativamente a Lei Pelé, no tocante ao

esclarecimento da clausula penal e, no que se refere aos clubes-
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empresas, tornou a supracitada transformacdo como opc¢éo dos clubes,
ndo sendo mais obrigatdria, portanto.

Ainda foram editadas outras medidas provisorias, dentre elas a de
n°. 2.141, de 23 de margo de 2001, a qual foi reeditada 6 (seis) vezes,
e estipulou alguns beneficios aos clubes formadores de atleta, a
exemplo das indenizacdes por formacdo e promocdo.*” Dessas duas,
apenas a primeira forma indenizatoria é prevista, atualmente, na Lei
Pelé, entretanto, a indenizacdo por atleta formado no clube, de hoje,
tem uma disposicdo diferenciada, de acordo com a idade do atleta
durante o periodo de formacao.

Outra medida provisoria, a de n°. 79, de 27 de novembro de 2002,
foi aprovada e convertida na Lei n°. 10.672, publicada em 15 de maio
de 2003, a qual modificou e complementou a Lei Pelé de forma
significativa, inclusive quanto a clausula penal.

Ainda no dia 15 de maio de 2003, uma lei de grande valia foi
publicada: a Lei n° 10.671, que instituiu o Estatuto de Defesa do
Torcedor (EDT), editado na intencédo de solucionar definitivamente os
danos sofridos pela sociedade, em sede de matéria desportiva.

Contudo, sabe-se que essa lei veio apenas para amenizar 0S
danos supramencionados, visto que, geralmente, aqueles que deveriam
ser considerados como verdadeiros culpados ndo séao punidos, sendo

observada a procura de um responsavel para responder civil e/ou

" "Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com este, a

partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo nao podera
ser superior a cinco anos.
§ 3° Apenas a entidade de pratica desportiva formadora que, comprovadamente, firmar o primeiro
contrato de trabalho com o atleta por ela profissionalizado, tera direito de exigir, do novo empregador,
indenizacao de:
| - formagdo, quando da cessdo do atleta durante a vigéncia do primeiro contrato, que nao podera
exceder a duzentas vezes o montante da remuneracao anual, vedada a cobranca cumulativa de
clausula penal;
Il - promocgao, quando de nova contratacdo do atleta, no prazo de seis meses apds o término do
primeiro contrato, que ndo podera exceder a cento e cinglienta vezes 0 montante da remuneragéo
anual, desde que a entidade formadora permaneca pagando salarios ao atleta enquanto ndo firmado
0 novo vinculo contratual.”.
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penalmente pelos danos advindos, sem investigar acuradamente a raiz
do problema.

Em 23 de dezembro de 2003, por forgca do art. 42 do EDT®, o
CNE, por meio da Resolucdo n°. 1, edita o Codigo Brasileiro de Justica
Desportiva (CBJD), nos termos do art. 11, VI, da Lei Pelé*®, reunindo
em um s6 codigo os outros dois que ja se encontravam ultrapassados.
Sendo assim, foram revogados o CBDF e o CBJDD e a sua
aplicabilidade passou a ser para todas as modalidades desportivas
praticadas formalmente.

O CNE, em 29 de marco de 2006, editou a Resolugdo n° 11
contendo modificacbes significativas para o CBJD. Isso se tornou
possivel, ap6s a apresentacdo de uma proposta de revisdo corretiva e
modificativa do CBJD pela Comissao de Estudos Juridicos Desportivos
do Ministério do Esporte, em 24 de marco de 2006.

Recentemente, foram editadas duas leis ordinéarias federais, a de
n°. 11.345, de 14 de setembro de 2006, e a de n°. 11.438, de 29 de
dezembro de 2006, as quais dispdem, respectivamente, sobre a criagdo
do polémico concurso de prognosticos conhecido por Timemania, e
sobre incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater
desportivo.

Quanto ao concurso de prognésticos Timemania®, é possivel
afirmar que se esta diante de um novo instrumento a ser mal utilizado

por uma minoria de dirigentes de clube que visam o préprio lucro.

“8uArt. 42. O Conselho Nacional de Esportes — CNE promoverd, no prazo de seis meses, contado da
publicacdo desta Lei, a adequacao do Cdédigo de Justica Desportiva ao disposto na Lei n°. 9.615, de
24 de marco de 1998, nesta Lei e em seus respectivos regulamentos”.

49 «Art. 11. O CNE é 6rgao colegiado de normatizacdo, deliberacdo e assessoramento, diretamente
vinculado ao Ministro de Estado do Esporte, cabendo-lhe: (Redagdo dada pela Lei n° 10.672, de
2003)

()

VI - aprovar os Coédigos de Justica Desportiva e suas alteracfes; (Redacédo dada pela Lei n® 9.981, de
2000)

L)
go A Caixa Econdmica Federal é o 6rgao responsavel pela arrecadacao dos recursos oriundos desse
concurso de progndsticos.
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Entretanto, a criacdo dessa loteria, desde que levada a sério,
pode ajudar os clubes a saldar as dividas com o Estado, tornando o
futebol, em alguns anos, economicamente melhor, jA& que do total
arrecadado, os clubes, que cederem os direitos de uso de suas
denominac¢des, marcas, emblemas, hinos ou simbolos para divulgacao
e execucdo do concurso de prognodstico, recebem 22% (vinte e dois por
cento), os quais sdo destinados ao pagamento de dividas com a Unido
em relacdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a Receita Federal®.

Basicamente, a Timemania é uma loteria criada pelo governo
federal para sanear as dividas dos clubes de futebol brasileiros,
definidos conforme o disposto no art. 5°, do Decreto n°. 6.187, de 14 de
agosto de 2007, o qual regulamentou a matéria, no que diz respeito a

participacdo dos clubes nesse concurso de prognésticos®.

o1 BRASIL. Ministério do Esporte. Timemania. Disponivel em:

<http://portal.esporte.gov.br/timemania/>. Acesso em: 10 out. 2008.
2 Art. 5° A participacdo de entidade de pratica desportiva da modalidade de futebol profissional na
Timemania, além dos requisitos previstos no art. 4°, condiciona-se ao enquadramento em um dos
grupos a sequir definidos:
| - grupo 1: times de futebol profissional qualificados para participar da “Série A” do Campeonato
Brasileiro durante o ano de 2007;
Il - grupo 2: times de futebol profissional qualificados para participar da “Série B” do Campeonato
Brasileiro durante o ano de 2007;
Il - grupo 3: times de futebol profissional que, estando em atividade e ndo sendo integrantes dos
grupos 1 ou 2, atendam ao disposto no § 3°, até que se complete o nimero de participantes previsto
no art. 2°
IV - grupo 4: times de futebol profissional que, estando em atividade e ndo sendo integrantes dos
grupos 1, 2 ou 3, atendam ao disposto no § 3° e excedam o nimero de participantes previsto no art.
2°.
§ 1° Para os efeitos dos incisos IIl e IV do caput deste artigo, considera-se em atividade o time de
futebol profissional que tenha disputado o respectivo campeonato estadual nos Ultimos dois anos, em
uma das duas divisdes principais e esteja qualificado para participar dessas divisées em 2007.
§ 2° O Ministério do Esporte publicara relagdo dos times de futebol profissional que poderdo compor
0s grupos mencionados nos incisos | a IV do caput deste artigo.
§ 3° Para a selecéo dos times de futebol profissional de que tratam os incisos Il e IV do caput deste
artigo, serdo adotados os critérios abaixo descritos, excludentes entre si, na seguinte ordem de
preferéncia:
| - maior nimero de titulos de campeé&o estadual de cada unidade da Federacao, até 2006;
Il - titulo de campedo, em qualquer ano, observada a seguinte ordem: Campeonato Brasileiro “Série
A”, Campeonato Brasileiro “Série B”, Campeonato Brasileiro “Série C”, ainda que disputados sob
outras denominacgdes, Taca Brasil ou Copa do Brasil;
Il - titulo de campeédo, em qualquer ano, em algum dos seguintes torneios regionais: Torneio Rio-S&o
Paulo, Copa Centro-Oeste, Copa Nordeste, Copa Norte, Copa Sul ou Sul-Minas;
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No ambito internacional, um caso ocorrido na Europa, no inicio da
década de 90, merece grande destaque. Trata-se do Caso Bosman. As
conseqlUéncias trazidas por esse imbréglio juridico, além da
modificacdo no conceito de vinculo desportivo, serdo anotadas a

seqguir.

1.3 O CASO BOSMAN E O DIREITO DESPORTIVO BRASILEIRO

Atualmente, é inevitavel falar-se, dentro do contexto histérico do
Direito Desportivo, em direitos do atleta profissional de futebol, sem se
referir ao polémico Caso Bosman®, cujo desfecho ocorreu com o
pronunciamento final do entdo Tribunal de Justica da Comunidade

Européia54, sediado em Luxemburgo, em 15 de dezembro de 1995,

IV - participacdo em, no minimo, sete edi¢cdes da “Série A” do Campeonato Brasileiro, ainda que

disputada sob outra denominacéo;

V - participacdo em, no minimo, cinco edi¢cdes da “Série B” do Campeonato Brasileiro, ainda que

disputada sob outra denominacéo.

8§ 4° Em caso de empate na classificacdo dos times de futebol profissional a que se refere o § 1°,

serdo adotados os critérios de desempate abaixo descritos, excludentes entre si, na seguinte ordem

de preferéncia:

| - maior nimero de titulos de campedo da “Série A” do Campeonato Brasileiro, maior nimero de

participacBes na “Série A" do Campeonato Brasileiro, melhor classificacdo na “Série A” do

Campeonato Brasileiro, ainda que disputado sob outra denominacgéo, nesta ordem;

Il - maior nimero de titulos de campeédo da “Série B” do Campeonato Brasileiro, maior nimero de

participacbes na “Série B” do Campeonato Brasileiro, melhor classificacdo na “Série B” do

Campeonato Brasileiro, ainda que disputado sob outra denominacgéo, nesta ordem;

[ll - maior nimero de titulos de campedo da “Série C” do Campeonato Brasileiro, maior nimero de

participacbes na “Série C” do Campeonato Brasileiro, melhor classificacdo na “Série C” do

Campeonato Brasileiro, ainda que disputado sob outra denominacgéo, nesta ordem;

IV - maior nimero de titulos de campedao estadual;

V - maior nUmero de titulos de campeéo da Tacga Brasil ou Copa do Brasil;

VI - maior nimero de titulos de camped&o de torneios regionais.

§ 5° Poderéo figurar no volante da Timemania os times de futebol profissional que integrarem os

Grupos 1, 2 e 3, até o limite maximo de participantes disposto no art. 2°.”.

3 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 10-

11.

** Criado pelo Tratado de Roma de 1957, o agora chamado Tribunal de Justica da Unisio Européia é

composto por 15 (quinze) juizes e 8 (oito) advogados-gerais, 0s quais sdo nomeados de comum

acordo pelos Estados-membros, para um mandato de 6 (seis) anos. Entretanto, se esse imbréglio

juridico ocorresse nos dias atuais, 0 processo seria enviado para o Tribunal de Primeira Insténcia da

Unido Européia, visto que este foi criado a fim de desafogar o Tribunal de Justica e para julgar as

demandas impetradas pelos individuos. Da decisédo do Tribunal de Primeira Instancia cabe recurso ao
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repercutindo quase no mundo todo, inclusive no Brasil, em varios
aspectos da legislagédo desportivo-trabalhista.

O citado caso tem esse nome, em homenagem ao ex-jogador de
futebol belga, Jean-Marc Bosman, o qual, a época do inicio do litigio,
em 1990, atuava desde 1988 no Royal Club Liégeois AS (doravante RC
Liége), da primeira divisdao do campeonato belga de futebol.

Bosman havia firmado um contrato com o RC Liége, cujo termo
ocorreria em 30 de junho de 1990, recebendo como ordenado uma
gquantia mensal de 120.000 BFR (cento e vinte mil francos belgas).

Em 21 de abril de 1990, o RC Liége ofereceu ao referido jogador
uma renovacdo contratual por mais uma temporada, entretanto, o
ordenado passaria a ser no valor mensal de 30.000 BFR (trinta mil
francos belgas). De acordo com a legislagdo local da época, ao néo
concordar com o valor ofertado, o atleta era colocado numa lista de
transferéncias de nivel continental. Sendo assim, foi fixado o valor de
11.743.000 BFR (onze milhdes, setecentos e quarenta e trés mil
francos belgas) a serem pagos pelo clube que tivesse interesse em
adquiri-lo.

Todavia, clube algum teve interesse em pagar pela sua aquisi¢éo.
Insatisfeito com as regras de transferéncia da Federacdo Belga de
Futebol (Union Royale Belge des Societés de Football Association,
URBSFA) e da entidade maxima de futebol européia, a Union des
Associations Europeennes de Football (UEFA), as quais impediam
Bosman de se transferir para o clube francés AS d’Economie Mixte
Sportive de I'Union Sportive du Littoral de Dunkerque (US Dunkerque),
o referido ex-atleta processou tanto o RC Liége, inicialmente, quanto
também a URBSFA e a UEFA, perante o Poder Judiciario belga, na

cidade de Liege.

Tribunal de Justica, contudo, limitado a discusséo de matéria de direito. Para maiores detalhes, veja-
se D'ARCY, Francois. Unido Européia: instituicGes, politicas e desafios. Rio de Janeiro: Konrad
Adenauer Stiftung, 2002. p. 87.
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O US Dunkerque havia oferecido a Bosman um ordenado mensal
no importe de 100.000 BFR (cem mil francos belgas), mais luvas® no
valor de 900.000 BFR (novecentos mil francos belgas)®. Assim, seria
uma quantia mais préxima daquela percebida pelo ex-atleta belga no
clube RC Liege, caso se tomasse por base o ultimo contrato firmado
entre ambos.

Vale salientar ainda que, em 27 de julho de 1990, o RC Liége e o
US Dunkerque celebraram um contrato prevendo a transferéncia
temporal de Bosman a este clube por um ano. Para tanto, o clube
francés deveria pagar ao clube belga uma compensacdo no valor de
1.200.000 BFR (um milhdo e duzentos mil francos belgas), a ser
depositado quando fosse expedido pela URBSFA a Federacao Francesa
de Futebol (Fédération Francaise de Football, FFF) o certificado de
transferéncia do atleta. Havia ainda no contrato, uma clausula
prevendo a possibilidade de aquisicdo definitiva do jogador mediante o
pagamento de uma indenizacdo no importe de 4.800.000 BFR (quatro
milhdes e oitocentos mil francos belgas).”’

Por ndao ter ocorrido o envio do certificado de transferéncia e,
consequentemente, por nédo ter sido efetuado o supramencionado
depédsito em virtude de o clube RC Liege duvidar da capacidade
aquisitiva do US Dunkerque, o contrato de transferéncia temporal de
Bosman firmado entre o clube belga e o clube francés tornou-se sem
efeito.”®

Restou assim aceitar a ultima proposta do RC Liége ofertada em
21 de abril de 1990. Por considerar o valor da proposta baixissimo,
esse ex-atleta se negou a assinar um novo contrato com esse clube

belga, em 31 de julho de 1990, conforme possibilidade prevista na

** Atende-se pelo nome de luvas, a gratificacio devida ao atleta no ato da assinatura do contrato de
trabalho, da maneira em que for convencionada pelas partes.

*® CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. So Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 14.
*" CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 14-
15.
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legislacdo desportiva européia da época, e foi suspenso pelo clube, o
que I|he impediria de atuar pelo resto da temporada. Obstado,
arbitrariamente, do seu direito de trabalhar, em 8 de agosto de 1990, o
ora mencionado ex-atleta ingressou com uma ac¢do cautelar no Poder
Judiciario belga contra o RC Liége e, no decorrer do litigio, foram
chamadas a integrar a lide outras organizagdes desportivas, tais como
a URBSFA, a UEFA e a FIFA. A acédo objetivava, dentre outros pedidos,
gque o RC Liege, time que o impedia de laborar, ficasse proibido de
inibir a sua liberdade de contratac&o.®

Nesse periodo, enormes contribuicdes trouxeram as decisbes dos
diversos tribunais internacionais, no que diz respeito a esse tema, por
exemplo, que trata de uma das liberdades publicas, ou seja, de um dos
direitos humanos indivisiveis sociais — o direito ao trabalho —, e
Trindade confirma essa idéia, citando Cheng e Schreuer, ao afirmar
que:

Ha mesmo quem sugira que talvez a contribuicdo mais
significativa dos tribunais internacionais nos ultimos 180 anos
para a elucidacdo e desenvolvimento das regras do direito
internacional costumeiro tenha ocorrido na area de protecao
dos direitos de estrangeiros (i.e., nacionais no exterior), em
relacdo aos quais estabeleceram-se standards pelos tribunais
internos em inimeros paises, particularmente em relagdao aos
direitos basicos a vida e a liberdade pessoal. Vé-se nessa
area uma interacédo significativa das atividades dos tribunais
internacionais e dos tribunais internos.®

Analisando, provisoriamente, em 9 de novembro de 1990, o juiz
responsavel pelo Tribunal de 12 instadncia de Liege condenou o clube
belga e a URBSFA a pagar a Bosman a quantia de 30.000 BFR (trinta
mil francos belgas) e que ndo impusessem Obice algum a qualquer
intencdo de transferéncia do jogador para algum outro clube. Ao
mesmo tempo, este ex-atleta remeteu ao entdo Tribunal de Justica da

Comunidade Européia, de Luxemburgo, uma questdo prejudicial

8 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 15.
* CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 15.
g CHENG, Bin; SCHREUER, C. H. apud TRINDADE, Anténio Augusto Cancado. Principios do
Direito Internacional Contemporéneo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1981. p. 20.
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pertinente & interpretacdo do art. 48 do Tratado de Roma, de 25 de
marc¢o de 1957.

Ainda em sede da acdo cautelar, em 28 de marco de 1991, a
Corte de Apelacado de Liége confirmou a sentenca do 6rgéo jurisdicional
a quo, majorando a pena pecuniaria para uma quantia mensal, além de
condenar o RC Liege e a federacdo belga para que liberassem Bosman,
a fim de que qualquer clube, querendo contratar os seus servi¢gos, ndo
necessitasse efetuar pagamento algum. O processo da acgdo cautelar,
posteriormente, foi arquivado.®

ApO6s constatar a possibilidade de Bosman estar sofrendo boicote
por parte de clubes que, supostamente, queriam contrata-lo, em 11 de
junho de 1992, o Tribunal de 12 instancia do Poder Judiciario belga,
julgador da acdo cautelar de Bosman, declarou a admissibilidade da
acao principal proposta por este contra o RC Liéege, a URBSFA e a
UEFA, determinando a inaplicabilidade das normas relativas a
transferéncias e a clausulas de nacionalidade, punindo a maneira de
como os demandados procediam a respeito dessas normas.®

Em 1° de outubro de 1993, ocorrido o regular tramite processual
naquela esfera jurisdicional belga, a Corte de Apelacdo de Liege, em
sede de analise recursal da sentenca proferida na acdo principal,
proferiu decisdo no sentido de acatar e repassar os pedidos formulados
por Bosman em forma de perguntas para o Tribunal de Justica da

Comunidade Européia:

‘Os artigos 48° 85° e 86° do Tratado de Roma de 25 de
Marco de 1957 devem ser interpretados no sentido de que
proibem:

a. que um clube de futebol exija e receba o pagamento de um
montante em dinheiro pela contratacdo, por um novo clube
empregador, de um dos seus jogadores cujo contrato tenha
chegado ao seu termo?

b. que as associacdes ou federagcdes desportivas nacionais e
internacionais prevejam, nas respectivas regulamentacdes,

8 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 15-

16.

2 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. So Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 16.
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normas limitativas do acesso dos jogadores estrangeiros
cidadaos da Comunidade Européia as competicbes que
organizam?’.%

Tal possibilidade de se julgar matéria a titulo prejudicial
encontrava-se conforme previsdo a época disposta no artigo 177°, do
Tratado de Roma, de 1957 (atual artigo 234°% apés renumeracéo
advinda da entrada em vigor da consolidacdo desse Tratado, em 29 de
dezembro de 2006, contendo as posteriores alteracdes ao texto
original):

Artigo 177°

O Tribunal de Justica é competente para decidir, a titulo
prejudicial:

a) Sobre a interpretacdo do presente Tratado;

b) Sobre a validade e a interpretagdo dos actos adoptados
pelas instituicfes da Comunidade;

c) Sobre a interpretacdo dos estatutos dos organismos
criados por um acto do Conselho, desde que estes estatutos
0 prevejam.

Sempre que uma questdo desta natureza seja suscitada
perante qualquer 6rgdo jurisdicional de um dos Estados-
membros, esse 6rgdo pode, se considerar que uma decisédo
sobre essa questdo € necessaria ao julgamento da causa,
pedir ao Tribunal de Justica que sobre ela se pronuncie.
Sempre que uma questao desta natureza seja suscitada em
processo pendente perante um o6rgao jurisdicional nacional
cujas decisbes ndo sejam susceptiveis de recurso judicial

% COMISSAO EUROPEIA. Desporto e livre circulacdo - O caso Bosman: Antecedentes da
decisédo do tribunal de justica das Comunidades europeias sobre o caso Bosman. Disponivel em:
<http://ec.europa.eu/sport/sport-and/markt/bosman/b_bosman_pt.html>. Acesso em: 4 dez. 2007.

84 “Artigo 234°

O Tribunal de Justica é competente para decidir, a titulo prejudicial, sobre:

a) A interpretacéo do presente Tratado;

b) A validade e a interpretacdo dos actos adoptados pelas instituicdes da Unido e pelo BCE (item
adaptado pelo autor desta dissertacao, face a nova leitura do termo “Comunidade” substituida pela
expressao “Unido”, apos a vigéncia do Tratado de Lisboa de 2007);

c) A interpretagcdo dos estatutos dos organismos criados por um acto do Conselho, desde que estes
estatutos o prevejam.

Sempre que uma questao desta natureza seja suscitada perante qualquer 6rgao jurisdicional de um
dos Estados-Membros, esse 6rgdo pode, se considerar que uma decisdo sobre essa questdo é
necessaria ao julgamento da causa, pedir ao Tribunal de Justica que sobre ela se pronuncie.

Sempre que uma questdo desta natureza seja suscitada em processo pendente perante um 0Orgao
jurisdicional nacional cujas decisbes ndo sejam susceptiveis de recurso judicial previsto no direito
interno, esse 6rgao é obrigado a submeter a questao ao Tribunal de Justica.”.

Para maiores detalhes, veja-se a versdo consolidada do Tratado de Roma, de 1957, em JORNAL
OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA (29 de dezembro de 2006 - C321 E/1 - PT). Unido Europeia:
versbes consolidadas: do Tratado da Unido Europeia e do Tratado que Institui a Comunidade
Europeia. Disponivel em: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2006:321E:0001:0331:PT:pdf>. Acesso em: 23
dez. 2007.
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previsto no direito interno, esse 6rgao é obrigado a submeter
a questdo ao Tribunal de Justi(;a.65

Bosman conseguiu através do acérddo proferido por aquele
Tribunal de Justica, o reconhecimento de que as regras de
transferéncias e as clausulas de nacionalidade vigorantes naquele
periodo na Europa, ndo poderiam ser aplicadas a um atleta, in casu, a
ele mesmo, visto que eram incompativeis com as regras contidas nos
artigos 48°, 85° e 86° do Tratado de Roma, de 1957, no que dispde
sobre a livre circulagdo dos trabalhadores e a concorréncia.

Essa decisdo vinculou todos os demandados daquela acao, e,
principalmente, o Estado-membro da Bélgica diante da Comunidade
Européia, representado por sua federacao local de futebol. Tal decisédo
acabou gerando responsabilidade para o 6rgao do Poder Judiciario

belga, uma vez que no entender de Ariosi, in verbis:

A responsabilidade dos Estados é decorrente, pois €
resultado, de uma dindmica muito peculiar entre os Trés
Poderes na esfera interna. A¢des do Legislativo, Executivo e
Judiciario vao determinar ndo s6 os atos internos, mas,
sobretudo, a responsabilidade do Estado frente a sociedade
internacional.

(...)

Dessa forma, a responsabilidade internacional é imputada ao
Estado, que deve responder internacionalmente por todos os
seus atos, sendo estes resultados de decisdes do Legislativo,
Executivo ou Judiciario.®

Nesse mesmo viés acerca da responsabilidade estatal perante a

ordem internacional, Lima Junior entende que:

O novo momento do direito internacional é resultado da
necessidade de estabelecer limites a noc¢do tradicional de
responsabilizacdo do Estado na arena internacional em
situagcdes em que as instituicdes nacionais se mostram
omissas ou falhas na tarefa de proteger os direitos humanos,
conforme declarados em instrumentos internacionais e

nacionais, e considerando que os Estados participam do

% EUROPA: O portal da Unio Europeia. Tratado de Roma de 25 de marco de 1957. Disponivel em:
<http://eur-
lex.europa.eu/EUDOROrder.do?year_no_0j=1957/CEE&oj_vol=1&lang=PT&series=TRAITES&page_f
irst=NA&page_last=NA>. Acesso em: 28 jun. 2006.
% ARIOSI, Mariangela. Conflitos entre tratados internacionais e leis internas: o judiciario
brasileiro e a nova ordem internacional. Rio de Janeiro: Renovar, 2000. p. 107-108.
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sistema internacional de protecdo dos direitos por livre e
espontanea vontade.®’

Por fim, vale ressaltar ainda o entendimento de Garcia Judnior
acerca do carater vinculante das decisdes do Tribunal de Justica da
Comunidade Européia e sobre o processo de integracdo vivenciado a
época:

Basicamente a Corte de Justica — embora a doutrina ja se
tivesse pronunciado nessa direcdo — orientou suas decisfes
no sentido de realgcar e assegurar o cumprimento das
obrigacobes contraidas pelos Estados nos tratados
constitutivos.

Havia o receio de que, se ndo fossem adotadas medidas
politicas assecuratdrias da independéncia das instituicbes
comunitarias, principalmente através da atribuicdo de
autoridade vinculante de suas decisdes, a vontade puramente
politica dos Estados, com toda a sorte de pressfes que
oscilam essa vontade, acabaria por travar 0 processo
integracionista.®

Retomando o Caso Bosman, o principio fundamental da livre
circulagédo dos trabalhadores foi expressamente analisado pela decisao
do entdo Tribunal de Justica da Comunidade Européia, e estava

previsto no artigo 48° do Tratado de Roma, de 1957 (atual artigo 39°%,

7 LIMA JUNIOR, Jayme Benvenuto. O caso Mayagna Awas Tingni contra a Nicardgua perante o
Sistema Interamericano de Direitos Humanos: demanda pela demarcacdo de terras ancestrais
indigenas. p. 205-227. In: SEVERO NETO, Manoel (org.). Direto, cidadania & processo. Recife:
FASA, 2006. p. 224.
% GARCIA JUNIOR, Armando Alvares. Conflito entre normas do Mercosul e direito interno: como
resolver o problema?: o caso brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 1997. p. 97.
% “Artigo 39°
1. A livre circulagcdo dos trabalhadores fica assegurada na Unido (item adaptado pelo autor desta
dissertacao, face a nova leitura do termo “Comunidade” substituida pela expresséo “Unido”, apos a
vigéncia do Tratado de Lisboa de 2007).
2. Alivre circulacéo dos trabalhadores implica a abolicdo de toda e qualquer discriminacao em razéo
da nacionalidade, entre os trabalhadores dos Estados-Membros, no que diz respeito ao emprego, a
remuneracao e demais condi¢des de trabalho.
3. A livre circulagdo dos trabalhadores compreende, sob reserva das limitagdes justificadas por
razdes de ordem publica, seguranca publica e salde publica, o direito de:
a) Responder a ofertas de emprego efectivamente feitas;
b) Se deslocar liviemente, para o efeito, no territério dos Estados-Membros;
¢) Residir num dos Estados-Membros a fim de nele exercer uma actividade laboral, em conformidade
com as disposicOes legislativas, regulamentares e administrativas que regem o emprego dos
trabalhadores nacionais;
d) Permanecer no territério de um Estado-Membro depois de nele ter exercido uma actividade laboral,
nas condi¢des que serdo objecto de regulamentos de execucgéo a estabelecer pela Comissao.
4. O disposto no presente artigo ndo € aplicavel aos empregos na administracédo publica.”.
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também renumerado em fun¢cdo da consolidacdo desse Tratado pelo de
Lisboa, em 2006, e com as devidas alteragdes), dispondo, com

exclusividade, sobre os trabalhadores:

Artigo 48°

1. A livre circulacdo dos trabalhadores deve ficar assegurada,
na Comunidade, o mais tardar no termo do periodo de
transicao.

2. A livre circulacdo dos trabalhadores implica a abolicdo de
toda e qualquer discriminacdo em razdo da nacionalidade,
entre os trabalhadores dos Estados-membros, no que diz
respeito ao emprego, a remuneracdo e demais condi¢cdes de
trabalho.

3. A livre circulacdo dos trabalhadores compreende, sem
prejuizo das limitacdes justificadas por razbées de ordem
publica, seguranca publica e saude publica, o direito de:

a) Responder a ofertas de emprego efectivamente feitas;

b) Deslocar-se livremente, para o efeito, no territério dos
Estados-membros;

c) Residir num dos Estados-membros a fim de nele exercer
uma actividade laboral, em conformidade com as disposicdes
legislativas, regulamentares e administrativas que regem o
emprego dos trabalhadores nacionais;

d) Permanecer no territério de um Estado-membro depois de
nele ter exercido uma actividade laboral, nas condi¢cdes que
serdao objecto de regulamentos de execucdo a estabelecer
pela Comissao.

4. O disposto no presente artigo ndo é aplicavel aos empregos
na administrac&o publica.”

As regras de transferéncias européias da época tinham como
aberracdo juridica o fato de haver a necessidade de se compensar
financeiramente a equipe cedente do atleta, cujo contrato de trabalho
firmado entre ambos ja se encontrasse expirado.

Por outro lado, as clausulas de nacionalidade serviam
basicamente para dificultar que jogadores, tidos como estrangeiros,

migrassem de forma ilimitada, de uma nacdo para outra. Havia assim

Para maiores detqlhes, veja-se a versao consolidada do Tratado de Roma, de 1957, em JORNAL
OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA (29 de dezembro de 2006 - C321 E/1 - PT). Unido Europeia:
versbes consolidadas: do Tratado da Unido Europeia e do Tratado que Institui a Comunidade
Europeia. Disponivel em: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2006:321E:0001:0331:PT:pdf>. Acesso em: 23
dez. 2007.
® EUROPA: O portal da Unio Europeia. Tratado de Roma de 25 de marco de 1957. Disponivel em:
<http://eur-
lex.europa.eu/EUDOROrder.do?year_no_0j=1957/CEE&oj_vol=1&lang=PT&series=TRAITES&page_f
irst=NA&page_last=NA>. Acesso em: 28 jun. 2006.
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um limite aos clubes, que s6 poderiam ter uma quantidade especifica™
de atletas na condicdo de estrangeiro na equipe, para escalar nas
partidas as quais disputariam.

A expressdo jogador estrangeiro era traduzida, até o inicio da
década de 90, como todo jogador cuja nacionalidade diferia daquela do
clube que defendia. Por exemplo, um jogador polonés atuando por uma
equipe portuguesa, sem que tivesse passado por processo algum de
naturalizagcdo com relacdo a nacdo a qual o clube pertencesse.

Contudo, com a assinatura do Tratado de Maastricht, de 7 de
fevereiro de 1992, que fundou a organizagdo internacional da
Comunidade Européia, o sentimento de unificacdo continental
aumentou ainda mais, gracas a ideologia em favor de uma nac¢éo Unica
sem barreiras.

Isso fez com que o termo estrangeiro se limitasse a todo
futebolista de uma nacdo que ndo estivesse vinculado a algum dos
paises integrantes da Comunidade Européia, sendo tratados, inclusive,
por jogadores extra-comunitarios.

Vale salientar que, naquele periodo, o bloco econémico da entéo
Comunidade Européia se encontrava em processo de integracao,

contando com poucos integrantes na qualidade de participantes’® em

™ A clausula de nacionalidade mais conhecida & época foi a da regra 3+2 (trés mais dois), que se
traduzia na possibilidade de cada clube poder ter no seu elenco, para cada partida a ser realizada,
apenas trés jogadores tidos como estrangeiros e mais outros dois, desde que estes Ultimos ja
tivessem passado por um processo de naturalizacdo na nagdo a qual o clube pertencia e que
houvessem atuado pela mesma agremiagdo esportiva por pelo menos cinco anos ininterruptos,
dentre os quais, no minimo, trés anos sendo na categoria de juniores, ou seja, a categoria que
precede a de profissional, normalmente freqiientada por atletas com menos de vinte e maiores de
quinze anos de idade. Acerca da regra 3+2, veja-se COMISSAO EUROPEIA. Desporto e livre
circulagédo - O caso Bosman: Antecedentes da decisdo do tribunal de justica das Comunidades
europeias sobre o caso Bosman. Disponivel em: <http://fec.europa.eu/sport/sport-
and/markt/bosman/b_bosman_pt.html>. Acesso em: 4 dez. 2007.
2 No momento da propositura da acdo, em 1990, os participantes eram apenas 0s Ssignatarios
originais e os que posteriormente firmaram adesdo ao Tratado de Roma de 1957. Entretanto, a
remessa dos pedidos de Bosman ocorreu apés a assinatura do Tratado de Maastricht, de 7 de
fevereiro de 1992, que instituiu a Comunidade Européia, sendo, portanto, apreciados pelo Tribunal de
Justica da Comunidade Européia. A decisdo proferida pelo Tribunal vinculou de imediato, sem
periodo de transi¢do, isto €, com aplicabilidade a partir de 15 de dezembro de 1995, todos os 15
(quinze) Estados-membros da Comunidade Européia (Bélgica, Dinamarca, Alemanha, Grécia,
Espanha, Franca, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Holanda, Portugal, Reino Unido, Austria, Finlandia e
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relacdo & sua composicdo atual que é formada por 27 (vinte e sete)
Estados-membros: Bélgica (1957), Alemanha (1957), Franca (1957),
Itdlia (1957), Luxemburgo (1957), Holanda (1957), Irlanda (1973),
Dinamarca (1973), Reino Unido (1973), Grécia (1981), Espanha (1986),
Portugal (1986), Austria (1995), Finlandia (1995), Suécia (1995), Chipre
(2004), Republica Tcheca (2004), Eslovaquia (2004), Pol6nia (2004),
Eslovénia (2004), Estdonia (2004), Hungria (2004), Letbnia (2004),
Lituania (2004), Malta (2004), Bulgéaria (2007) e Roménia (2007)."

Alguns defensores da tese, de que deveriam existir restricdes na
imigracao de atletas de outros paises para o seu, alegavam que essa
limitacdo aos jogadores estrangeiros facilitaria o surgimento de
jogadores de alto nivel, a fim de que bem representassem a sua
selecdo local, ou seja, a do pais em que nasceram.’

Por sua vez, as federa¢gbdes participantes do litigio argumentaram
em vao perante o Tribunal, que as intengcbes das regras de
transferéncias, na forma em que se encontravam, eram a de manter um
equilibrio financeiro e competitivo entre clubes e a de apoiar os jovens
jogadores. Entretanto, esse 0Orgado jurisdicional nao aceitou tais

argumentos, em virtude de haver outros meios para se obter esses

Suécia), entdo signatarios a época, mais a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega, estes trés ultimos
membros do Espa¢co Econdmico Europeu (EEE), uma vez que o Acordo sobre o EEE confere aos
assalariados e aos trabalhadores autbnomos o direito de circularem e de se estabelecerem liviemente
na Comunidade, isto €, trata-se da liberdade de circulacdo de pessoas, cuja competéncia é do
Tribunal de Justica europeu.
® Entre parénteses encontra-se o ano em que cada Estado-membro passou a integrar a respectiva
alianca européia entédo firmada a época, hoje conhecida por Unido Européia, gracas ao Tratado de
Lisboa, de 13 de dezembro de 2007, que atribuiu o termo “da Unido Europeia” como substitutivo para
os termos “das Comunidades Europeias” ou “da CEE” constantes no Tratado de Maastricht de 1992
(doravante “Tratado sobre o Funcionamento da Unido Européia”). Outros termos desse mesmo
Tratado também foram modificados como “a Comunidade” ou “a Comunidade Europeia” substituidos
pelo termo “a Unido”. Ou ainda os adjetivos “comunitario”, “comunitaria”, “comunitarios” e
“comunitarias” todos substituidos pelo termo “da Unido”. Para maiores detalhes, veja-se a matéria em
JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA (17 de dezembro de 2007 - C306/42 - PT). Tratado de
Lisboa que altera o Tratado da Unido Europeia e o Tratado que institui a Comunidade
Europeia, assinado em Lishoa em 13 de dezembro de 2007. Disponivel em: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/0j/2007/c_306/c_30620071217pt00420133.pdf>. Acesso em: 23 dez.
2007.
™ CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. So Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 22.
44



objetivos defendidos, sem que se impedisse a livre circulagcdo dos
trabalhadores.”

Era flagrante que essas limitagcbes as transferéncias dos atletas
futebolistas para outros clubes no mercado internacional estava indo de
encontro a determinacédo do artigo 48° do Tratado de Roma, de 1957.

Antes mesmo do julgamento do Caso Bosman, o Tribunal de
Justica da Comunidade Européia ja havia se manifestado outras vezes
gquanto a possibilidade da livre circulacdo dos trabalhadores,
comunitariamente falando, por se tratar de um dos principios
fundamentais daquela comunidade.

O tratamento dispensado aos trabalhadores em geral conduziu a
um questionamento no tocante a aplicacdo dos precedentes abertos por
varios julgados, em beneficio dos atletas profissionais de futebol, até
fulminar com o julgamento final do processo judicial do ex-atleta belga,
Jean-Marc Bosman.

Em 15 de dezembro de 1995, o Tribunal de Justica da
Comunidade Européia entendeu que o artigo 48° do Tratado de Roma
de 1957 dispunha em sentido contrario as normas adotadas pelas
associacOes desportivas, dentre as quais, a limitacdo de atletas
estrangeiros na escalacdo da equipe de determinado clube numa
partida e a necessidade de se compensar financeiramente a entidade
de pratica desportiva que detivesse o passe do jogador, mesmo que 0O
contrato entre o clube cedente e o atleta ja tivesse sido dissolvido’.

Entretanto, esse Tribunal silenciou a respeito da aplicabilidade
dos artigos 85° e 86° daquele mesmo Tratado, referente a
compatibilidade do sistema de transferéncias internacionais com as

normas de concorréncia comunitarias.

® COMISSAO EUROPEIA. Desporto e livre circulacdo - O caso Bosman: Antecedentes da
decisédo do tribunal de justica das Comunidades europeias sobre o caso Bosman. Disponivel em:
<http://ec.europa.eu/sport/sport-and/markt/bosman/b_bosman_pt.html>. Acesso em: 4 dez. 2007.

® EUROPA: O portal da Unido Europeia. Asunto C-415/93: Union royale belge des sociétés de
football association ASBL y otros contra Jean-Marc Bosman y otros. Disponivel em: <http://eur-
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Para a legislacdo desportiva brasileira, a principal mudancga
acarretada por esse imbrdglio juridico europeu de repercussdo mundial
foi a extingdo das cldusulas de transferéncia pos-término de contrato,
ou seja, é possivel afirmar com ligeira facilidade que esta se tratando
do instituto do passe extinto pela Lei Pelé.

Sendo assim, ndo h& mais a necessidade de se compensar
financeiramente um clube apdés seus jogadores recém-desligados
acertarem contratos de trabalho com outras agremiacdes desportivas,
em caso de nao haver mais vinculo algum entre o atleta e aquele.

Além dessa mudanca prevista na Lei Pelé, a legislacdo da FIFA
traz outra alteracdo imprevista no ordenamento juridico-desportivo
brasileiro, a qual é a de que, a partir dos ultimos 6 (seis) meses de
vigéncia do vinculo contratual, o atleta se encontra disponivel para
discutir um pré-contrato com qualquer outro clube que tenha interesse
em adquiri-lo, sem que esse clube interessado necessite recompensar,
obrigatoriamente, o empregador, no qual esta o jogador com o contrato
de trabalho desportivo a expirar, tal qual previsto no artigo 18, item 3,
do Regulamento do Status e da Transferéncia de Jogadores da FIFA,
de 18 de dezembro de 2004:

Artigo 18 Disposicdes especiais relativas a contratos entre
atletas profissionais e clubes

(--r)

3. Um clube que pretende estabelecer um contrato com um
atleta profissional deve informar ao clube atual do jogador,
por escrito, antes de abrir negociac6es com ele. Um atleta
profissional s6 poderia ficar livre para estabelecer um contrato
com outro clube, se o contrato com o seu clube atual tivesse
terminado ou estivesse por terminar dentro de seis meses.
Qualquer violagcdo a esta disposicdo deve estar sujeita a

~ . 77
sangfes apropriadas.

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61993J0415:ES:HTML>. Acesso em: 23 dez.
2007.
" Traduzido livremente pelo autor desta dissertacdo. “Article 18 Special provisions relating to
contracts between professionals and clubs (...) 3. A club intending to conclude a contract with a
professional must inform the player’s current club in writing before entering into negotiations with him.
A professional shall only be free to conclude a contract with another club if his contract with his
present club has expired or is due to expire within six months. Any breach of this provision shall be
subject to appropriate sanctions.”. FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION.
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Firmado o pré-contrato e apés o cumprimento dos ultimos 6 (seis)
meses, 0 jogador encontra-se livre para se transferir para o seu novo
clube, sem que compensacao alguma fosse devida ao clube anterior.
Todavia, caso o clube, futuro destino do atleta, queira té-lo antes do
término dos 6 (seis) meses finais, deve pagar a multa indenizatéria
estabelecida para esses casos, em face de o contrato firmado com o

clube cedente ainda estar em vigor.

Regulations on the Status and Transfer of Players. Zurich, 18 December 2004. FIFA Executive
Committee. Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_and_transf
er_of_players_en_33410.pdf>. Acesso em: 6 jan. 2009.
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CAPITULO Il
CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO

2.1 CONCEITO

Nos dizeres de Zainaghi, o contrato de trabalho desportivo é
aquele avencado entre atleta (empregado) e entidade de pratica
desportiva (empregador), através de um pacto formal, no qual resta
claro o carater de subordinacdo do primeiro em relacdo a este ultimo,
mediante remuneracdo e trabalho prestado de maneira ndo-eventual.
Deve-se entender por formal como sendo o contrato de natureza
escrita.’

Vogel Neto conceitua contrato de trabalho desportivo, como
sendo o ajuste pelo qual um dos pactuantes se obriga a desenvolver
atividade desportiva de maneira ndo-eventual sob a direcdo do outro.
Este ultimo ficara responsavel a pagar ao primeiro “uma retribuicao
ajustada”.”

Sob outro prisma, calcado na Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
Gomes e Gottschalk, resumem o contrato de trabalho, “a uma
convencao pela qual um ou varios empregados, mediante certa
remuneracdo e em carater ndo eventual, prestam trabalho pessoal em
proveito e sob direcdo de empregador”. ¥

Na mesma 6tica do citado acima, define Maranh&o o contrato de
trabalho stricto sensu, como:

0 negobcio juridico pelo qual uma pessoa fisica (empregado)
se obriga, mediante o pagamento de uma contraprestacao
(salario), a prestar trabalho ndo eventual em proveito de

8 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. S&o Paulo:
LTr, 2004. p. 15-17.
" VOGEL NETO, Gustavo Adolpho. Contrato de trabalho desportivo e sua extingdo — um reexame
da polémica sobre o passe. Legislacdo do trabalho. Publicacdo mensal de legislagdo, doutrina e
ggrisprudéncia. Sao Paulo: LTr, ano 68,,n°. 08, ago, 2004.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. p. 108.
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outra pessoa, fisica ou juridica (empregador) a quem fica
juridicamente subordinada. ®

Prevé o art. 28, 8 1° da Lei Pelé, a questdao da aplicagéo
subsidiaria de outras normas sobre o contrato desportivo do atleta
profissional.®

Nesse viés, afirma-se que além de ser aplicado aos contratos dos
atletas profissionais de futebol o que esta estabelecido na Lei Pelé, é
também aplicado, de forma subsidiaria, o que esta disposto na CLT,

desde que ndo esteja em confronto com aquela ou outra lei especifica.

2.2 CARACTERES

Este contrato de trabalho especial, posto em discussédo, tem por
base principios do contrato de trabalho do trabalhador comum, os quais
estdo previstos na CLT.

Dentre esses principios do contrato de trabalho do trabalhador
comum, destacam-se aqueles especificos que s&o aplicaveis ao
contrato de trabalho desportivo, valendo salientar que:

a) existe o carater de onerosidade, por se compensar 0S Servigos
prestados mediante remuneragao;

b) contém natureza de subordinacao, visto que ha a questao do
estado de obediéncia do atleta em relacdo ao adquirente dos direitos a
utilizacdo da sua atividade desportiva, ficando assim o jogador

juridicamente subordinado ao clube de futebol;

81 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo
Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 236.
82 «art, 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, € caracterizada
por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou resciséo unilateral.
§ 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacéo trabalhista e da seguridade
social, ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de
trabalho.
(.
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c) ha ainda o carater de continuidade, revelando a natureza néo-
eventual da prestagcdo de servicos pelo atleta, por ser de trato
sucessivo, nao se extinguindo com a ocorréncia de apenas um ato
singular;

d) é de tratamento pessoal, em face de o atleta ndo poder se
fazer substituir por outrem para o cumprimento do seu contrato; e

e) ha riscos a serem assumidos por parte do empregador pela
atividade escolhida, tendo o contrato, assim, carater de alteridade.

Deixando de haver qualquer um desses 5 (cinco) caracteres
mencionados, descaracterizado estard o vinculo de emprego entre o
clube e o atleta profissional.

Além desses caracteres especificos do contrato de trabalho do
trabalhador comum, ha de se falar também nos caracteres gerais dos
contratos, aplicaveis ao do atleta profissional de futebol, dos quais se
destaca que:

a) esse contrato detém o carater de Direito Privado, por ser
estabelecido mediante a autonomia da vontade das partes;

b) ha a exclusividade®, que acompanha o carater de
subordinagdo, pois um mesmo atleta ndo pode firmar contrato e,
tampouco, atuar por mais de uma equipe, ao mesmo tempo;

c) tem a natureza de ser sinalagmatico, visto que ha direitos e
deveres a serem cumpridos por ambos os participes do negoécio
juridico, demonstrando o carater comutativo desse contrato;

d) impera nos contratos dessa natureza o carater de
consensualidade, em virtude de haver a necessidade de que ambas as

partes transijam, cientificando as exigéncias de cada um;

8 | a rigurosa dependencia en que el trabajador se encuentra en el contrato deportivo futbolistico es
consecuencia de la actividad que despliega el jugador y de la especial naturaleza del contrato. Pero,
junto a la subordinacion, se da otro elemento, que es tan importante 0 mas; consiste en la
exclusividad de la prestaciéon de servicios. El jugador es contratado por un determinado club, y no
puede eludir el compromiso contraido y prestarse a actuar (o trabajar) para otro club. La exclusividad
es condicion esencial, por lo tanto, en este contrato.". Traducéo livre pelo autor desta dissertacéo.
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e) contém determinacdo temporal de validade, j4 que a lei exige
gque esses contratos sejam por prazo determinado; e

f) existe ainda o carater da bilateralidade, pois é firmada uma

relacdo juridica contratual entre 2 (dois) pactuantes, o clube e o atleta.

2.3 ELEMENTOS

Assim como em qualquer negécio juridico, o contrato de trabalho
para se tornar valido, requer que haja a presenca de elementos
extrinsecos e intrinsecos ao contrato®.

Para o contrato de trabalho de atleta profissional de futebol, sdo
elementos extrinsecos ou pressupostos: a capacidade das partes e a
legitimacdo, esta exigida em certas situacGes especificas, e a
idoneidade do objeto. Por outro lado, sdo elementos intrinsecos ou

requisitos: o consentimento e a causa.

2.3.1 Elementos Extrinsecos

No tocante & capacidade das partes, prevé a CF/1988 em seu art.
7°, XXXIII, ser defeso ao menor de 16 (dezesseis) anos o trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz. E quando nesta condicdo, deve ser

maior de 14 (quatorze) anos®.

Para maiores detalhes, veja-se CABANELLAS DE TORRES, Guillermo; ESCALANTE, José N.
GOmez. Compendio de Derecho Laboral. Tomo I, 4. ed. Buenos Aires: Heliasta, 2001. p. 989.
8 GOMES, Orlando: GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. p. 145.
8 «Art, 7° SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:
()
XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
(.
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Por outro lado, amparado pelo dispositivo constitucional
supracitado, pelo art. 65 do Estatuto da Crianca e do Adolescente®, Lei
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, e pelo art. 403 da CLTY, pode o
atleta, com idade superior a 14 (quatorze) e inferior a 20 (vinte) anos,
firmar contrato de formacdo, de maneira escrita, com sua entidade de
pratica desportiva formadora, para perceber uma bolsa de
aprendizagem, tal qual previsto no art. 29, § 4°, da Lei Pelé®.

Pela Legislacdo Desportiva, o atleta maior de 16 (dezesseis) anos
detém capacidade para firmar o primeiro contrato profissional de
trabalho, pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos, desde que respeitados
0Ss requisitos de: comprovacao do registro, por um periodo minimo de 2
(dois) anos, do atleta como ndao-profissional pelo clube formador;
comprovacado de que efetivamente utilizou o atleta em formacédo em
competicbes oficiais nao-profissionais; propiciar assisténcia meédica,
odontoloégica e psicolégica, bem assim de contratacdo de seguro de
vida e ajuda de custo para transporte; manutencdo de instalacdes
desportivas adequadas, sobretudo em matéria de alimentacao, higiene,
seguranca e salubridade, além de corpo de profissionais especializados
em formacado técnico-desportiva; e ajustamento do tempo destinado a
formacdo dos atletas aos horarios do curriculo escolar ou de curso

profissionalizante, exigindo o satisfatério aproveitamento escolar. O

8 «Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas
e previdenciarios”.
87 «Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicio
de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacao,
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola. (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)".
8 «Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com esse, a
partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo nao podera
ser superior a cinco anos. (Redacgdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)
()
§ 4° O atleta ndo profissional em formacéo, maior de quatorze e menor de vinte anos de idade,
podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa
de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes. (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)
.
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clube formador, o qual avengar o primeiro contrato com o atleta por ele
profissionalizado, ter4d o direito de preferéncia a renovacdo desse
contrato, por um periodo nédo superior a 2 (dois) anos. Tais previsfes
estdo dispostas no caput, e §§ 2°, 3% e 7°, do art. 29, da Lei Pelé®.
Complementando a matéria, o § 5°, do art. 29, da Lei Pelé, prevé
que caso um atleta nédo-profissional, menor de 20 (vinte) anos de idade,
for utilizado por outro clube, em alguma competicdo desportiva, sem a
anuéncia do clube que comprovadamente o formou, este deveré ser
ressarcido pelos custos de formacdo daquele atleta.”® Essa indenizagéo
deve atender aos seguintes valores, tendo-se por base o momento da
idade do atleta formado, conforme disposto no art. 29, 8 6°, da Lei

Pelé:

8 «Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com esse, a
partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo nao podera
ser superior a cinco anos. (Redacgdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)
()
§ 2° Para os efeitos do caput deste artigo, exige-se da entidade de préatica desportiva formadora que
comprove estar o atleta por ela registrado como ndo-profissional ha, pelo menos, dois anos, sendo
facultada a cessao deste direito a entidade de préatica desportiva, de forma remunerada. (Incluido pela
Lei n°® 9.981, de 2000)
§ 3° A entidade de pratica desportiva formadora detentora do primeiro contrato de trabalho com o
atleta por ela profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira renovacdo deste contrato,
cujo prazo nao podera ser superior a dois anos. (Redagdo dada pela Lei n° 10.672, de 2003)
()
§ 7° A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao ressarcimento previsto neste artigo
devera preencher os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)
| - cumprir a exigéncia constante do § 20 deste artigo; (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)
Il - comprovar que efetivamente utilizou o atleta em formagdo em competicdes oficiais néo
profissionais; (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)
lll - propiciar assisténcia médica, odontoldgica e psicoldgica, bem como contratacdo de seguro de
vida e ajuda de custo para transporte; (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)
IV - manter instalagbes desportivas adequadas, sobretudo em matéria de alimentagdo, higiene,
seguranca e salubridade, além de corpo de profissionais especializados em formacao técnico-
desportiva; (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)
V - ajustar o tempo destinado a formacéo dos atletas aos horarios do curriculo escolar ou de curso
profissionalizante, exigindo o satisfatério aproveitamento escolar. (Incluido pela Lei n° 10.672, de
2003)".
% Art. 29. A entidade de préatica desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com esse, a
partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo ndo podera
ser superior a cinco anos. (Redacgdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)
()
§ 5° E assegurado o direito ao ressarcimento dos custos de formacdo de atleta ndo profissional
menor de vinte anos de idade a entidade de pratica de desporto formadora sempre que, sem a
expressa anuéncia dessa, aquele participar de competicdo desportiva representando outra entidade
de prética desportiva. (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)
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Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta
terd o direito de assinar com esse, a partir de dezesseis anos
de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo
prazo nao podera ser superior a cinco anos. (Redacdo dada
pela Lei n°® 10.672, de 2003)

(--r)

§ 6° Os custos de formacdo serdo ressarcidos pela entidade
de pratica desportiva usufruidora de atleta por ela néo
formado pelos seguintes valores: (Incluido pela Lei n°® 10.672,
de 2003)

I - quinze vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem
comprovadamente paga na hipétese de o atleta néo
profissional ser maior de dezesseis e menor de dezessete
anos de idade; (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)

Il - vinte vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem
comprovadamente paga na hipétese de o atleta néo
profissional ser maior de dezessete e menor de dezoito anos
de idade; (Incluido pela Lei n°® 10.672, de 2003)

[II' - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsa de
aprendizagem comprovadamente paga na hip6tese de o atleta
ndo profissional ser maior de dezoito e menor de dezenove
anos de idade; (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)

IV - trinta vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem
comprovadamente paga na hipétese de o atleta néo
profissional ser maior de dezenove e menor de vinte anos de
idade. (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)

Ao contrario do extinto instituto do passe, o direito a indenizacédo
pela formacdo de atleta ndo impede que este se transfira para outro
clube, servindo apenas como meio de reconstituir o patriménio do clube
formador lesado.

Sobre a legitimacgcédo, para a doutrina moderna, trata-se de uma
ampliacdo do conceito de capacidade, visto que esta legitimacdo serve
para oficializar a capacidade de uma das partes em uma situacao
especifica.

No tocante a legislacdo desportivo-trabalhista, a concessédo do
visto de trabalho para o atleta estrangeiro que pretende atuar no Brasil
€ uma das possibilidades que pressupde a necessidade de legitimacao
da parte, a qual esta disposta na Lei n°. 9.615/1998, art. 46, caput e 8§88
1°e 2° % e na Lei n° 6.815/1980, em seu art. 13, V%

%t “Art. 46. A presenca de atleta de nacionalidade estrangeira, com visto temporario de trabalho
previsto no inciso V do art. 13 da Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, como integrante da equipe
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O visto temporario de trabalho tera prazo de validade pelo mesmo
periodo que durar o contrato de trabalho do atleta estrangeiro com o
clube adquirente dos direitos a utilizacdo da sua atividade desportiva,
de acordo com o art. 14, da Lei n° 6.815/1980%. Havendo renovacgao
do contrato de trabalho desportivo, deve a entidade utente daqueles
direitos do atleta, comprovar tal renovacdo e requerer a prorrogacao do
visto junto as reparticbes consulares competentes, por igual prazo, em
relacdo ao estabelecido na renovacao do contrato de trabalho.

Deve-se ainda atentar para o fato de o Ministério do Trabalho e
Emprego expedir portarias a fim de regulamentar matérias legislativas.
Portanto, de acordo com o art. 2° da Resolu¢cdo Normativa n°. 80, de 16
de outubro de 2008, editada pelo Conselho Nacional de Imigracédo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), deve o atleta estrangeiro
representado pela entidade desportiva requerente, a qual esta
vinculado, preencher os requisitos constantes na resolugcdo, ou seja,
comprovar a compatibilidade entre a qualificacdo e a experiéncia
profissional do estrangeiro com a atividade desportiva que vira exercer

no Brasil, no caso, o futebol.

de competicdo da entidade de pratica desportiva, caracteriza para os termos desta Lei, a pratica
desportiva profissional, tornando obrigatério 0 enquadramento previsto no caput do art. 27.

§ 1° E vedada a participacdo de atleta de nacionalidade estrangeira como integrante de equipe de
competicdo de entidade de pratica desportiva nacional nos campeonatos oficiais, quando o visto de
trabalho temporario expedido pelo Ministério do Trabalho recair no inciso Il do art. 13 da Lei 6.815,
de 19 de agosto de 1980.

§ 2° A entidade de administracdo do desporto serd obrigada a exigir da entidade de prética desportiva
o comprovante do visto de trabalho do atleta de nacionalidade estrangeira fornecido pelo Ministério
do Trabalho, sob pena de cancelamento da inscricdo desportiva”.

92 «Art. 13. O visto temporario podera ser concedido ao estrangeiro que pretenda vir ao Brasil:

()

V - na condicdo de cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de
contrato ou a servigo do Governo brasileiro;

L)
gs “Art. 14. O prazo de estada no Brasil, nos casos dos incisos Il e Ill do art. 13, sera de até noventa
dias; no caso do inciso VII, de até um ano; e nos demais, salvo o disposto no paragrafo Unico deste
artigo, o correspondente a duracdo da misséo, do contrato, ou da prestacdo de servigos, comprovada
perante a autoridade consular, observado o disposto na legislacao trabalhista. (Redacéo dada pela
Lei n°® 6.964, de 09/12/81)
Paragrafo Unico. No caso do item IV do artigo 13 o prazo sera de até 1 (um) ano, prorrogavel, quando
for o caso, mediante prova do aproveitamento escolar e da matricula”.
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A comprovacdo de compatibilidade para o atleta profissional de
futebol estrangeiro é feita conforme o inciso 1V, do paragrafo unico, do
art. 2° da mencionada Resolu¢cdo Normativa do MTE, isto é, a
comprovacao da qualificacdo e experiéncia profissional deverd ser feita
pela entidade requerente por meio de diplomas, certificados ou
declaragdes das entidades desportivas nas quais o atleta estrangeiro
tenha desempenhado atividades, demonstrando ter experiéncia de 3
(trés) anos no exercicio de profissdo.®

Entretanto, essa comprovacao nao sera aplicada quando se tratar
de pedido de autorizacdo de atleta estrangeiro sul americano, pelo
prazo de 2 (dois) anos a contar da publicacdo dessa norma, conforme o
art. 3°. Por ter sido publicada em 17 de outubro de 2008, essa
desnecessidade de comprovacao de experiéncia profissional de 3 (trés)
anos para atletas sul americanos, vigorara até o dia 17 de outubro de
2010.% Cabe ainda destacar o que esta previsto no art. 4°, quanto a
necessidade de autenticacdo dos documentos em idioma estrangeiro
pelas reparticbes consulares brasileiras e de tradugdo por tradutor

juramentado no Brasil.*

% “Art. 2° Na apreciacdo do pedido sera examinada a compatibilidade entre a qualificacio e a
experiéncia profissional do estrangeiro e a atividade que vira exercer no pais.
Paragrafo Unico. A comprovacdo da qualificacdo e experiéncia profissional devera ser feita pela
entidade requerente por meio de diplomas, certificados ou declaracBes das entidades nas quais o
estrangeiro tenha desempenhado atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes
requisitos:
| — escolaridade minima de nove anos e experiéncia de dois anos em ocupacao que ndo exija nivel
superior; ou
Il — experiéncia de um ano no exercicio de profissdo de nivel superior, contando esse prazo da
conclusédo do curso de graduacao que o habilitou a esse exercicio; ou
Il — conclusdo de curso de pés-graduagdo, com no minimo 360 horas, ou de mestrado ou grau
superior compativel com a atividade que ird desempenhar; ou
IV — experiéncia de trés anos no exercicio de profissédo, cuja atividade artistica ou cultural independa
de formacéao escolar.”.
% «Art. 3° N&o se aplicard o disposto no artigo anterior quando se tratar de pedido de autorizacdo de
trabalho para nacional de pais sul americano.
Paragrafo Gnico. Este artigo vigorara pelo prazo de dois anos a contar da publicacéo desta resolucéo
Normativa.”.
% sArt. 4° Os documentos em idioma estrangeiro deverdo ser autenticados pelas reparticdes
consulares brasileiras e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil.”.
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Ainda no tocante a legitimacdo, cabe uma explicacdo quanto ao
registro de qualquer futebolista junto as federacBes e confederacgdes
competentes, a fim de torn&-lo apto a disputar uma competicdo. Em
virtude de esta matéria estar vinculada ao termo vinculo, serad abordada
no respectivo item que trata desse tema.

Sendo assim, para um atleta estrangeiro atuar no Pais, de
maneira legitima, devera ter autorizacdo de trabalho, comprovada
através da concessdao do respectivo visto pelo MTE, e ter sido
registrado nas entidades federativas competentes. Ao atleta nao-
estrangeiro, exige-se apenas o registro.

Quanto ao segundo pressuposto de validade do contrato de
trabalho, trata-se da idoneidade do seu objeto.

O objeto a ser firmado no contrato ha de ser idéneo, ou seja, a
pratica desportiva a ser realizada, in casu, o futebol, deve ser praticada
por meios idéneos e licitos. Para que isto ocorra, o objeto a ser
admitido pelo ordenamento juridico deve produzir efeitos que estejam
em concordancia com o disposto na legislagcdo regente da atividade
futebolistica. O objeto ndo poderia ainda ser contrario aos bons

costumes.?’

2.3.2 Elementos Intrinsecos

No que tange aos elementos intrinsecos do contrato de trabalho,
ou também chamados de requisitos, existe o consentimento das partes
e a causa que deu ensejo a firmac¢ao do dito contrato.

Sobre o consentimento das partes, por se tratar de lei especifica
desportiva, esse consentimento deve ser expresso e por escrito.
Devendo haver emissdo e recepcdo de declaracdes de vontade por

cada um dos pactuantes, para a realizagcao do contrato de trabalho.

o7 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. p. 148.
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Existe ainda a causa que motivou a formaliza¢cdo do pacto laboral,
ou seja, interpretando para a atividade futebolistica, seriam as
necessidades vividas por ambas as partes. De um lado, o clube que
necessita de atletas para repor ou compor determinada posi¢gdo ou
funcdo carente no time, e, do outro, o atleta que busca sempre as
melhores condi¢cdes de ambiente de trabalho possiveis, com o fim de

bem desempenhar a sua profisséo.

2.4 FORMA

Apesar de a CLT prever no seu art. 443 a possibilidade de o
contrato de trabalho ser feito na forma verbal ou escrita, prevalecendo,
assim, o principio da informalidade, para o contrato de trabalho
desportivo, essa norma nédo se aplica®.

O contrato de trabalho do futebolista serd pactuado, apenas, na
forma constante no caput, do art. 28, da Lei n° 9.615/1998, ou seja,
mediante contrato escrito.%

Essa previsdo legal deve-se ao fato de que essa modalidade
contratual esta cercada de particularidades. Tal afirmacdo torna-se
possivel, pois caso o contrato de trabalho firmado entre clube e atleta
fosse de maneira verbal, minoraria qualquer seguranca juridica por
parte do empregado e do empregador, se necessario fosse ingressar no
Poder Judiciario, a fim de discutir os direitos e as obriga¢cdes as quais
cada um se comprometeu a cumprir.

Além de o contrato necessitar da forma escrita, deve também ser

por prazo determinado, jA que é interesse tanto da entidade de pratica

% “Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.
9 «Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é caracterizada
por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral”.
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desportiva, quanto do proprio atleta, ter um contrato por prazo
previamente estipulado, face aos constantes assédios e ofertas das
demais agremiacdes desportivas.

Ademais, € interesse do atleta, transferir-se para outro clube que
ofereca melhores condigcbes de trabalho e salario, boas instalagfes e
dormitério, area para musculacdo, centro médico de recuperacao, entre
tantas outras vantagens. E interesse do clube, também, ceder a outra
agremiacdo desportiva, de maneira remunerada, os direitos a utilizacao
da atividade desportiva do seu atleta, em face da necessidade de
fortalecer o marketing, como clube formador e revelador de atletas®®,
e, logicamente, para trazer receitas para o caixa do clube.

Entretanto, ao se falar em principio da continuidade da relagcao de
emprego, no meio futebolistico, poder-se-ia afirmar que esse principio
nao € visado, uma vez que terminado o prazo estipulado no contrato de
trabalho ou quando este é rescindido antecipadamente, ndo subsiste
vinculo algum entre os pactuantes. Por outro lado, pode-se asseverar
gue os clubes bem estruturados tendem a querer renovar o contrato de
trabalho dos atletas que compdem o seu quadro de empregados, por
mais vezes, mantendo a relacdo de emprego existente entre ambos.

Sendo assim, a depender da capacidade de organizagdo e
planejamento de determinado clube de futebol, o principio da

continuidade da relagédo de emprego subsiste.

2.5 DURACAO

No que diz respeito a duracdo, esta tera que ser acordada de

forma escrita no contrato de trabalho do atleta profissional (art. 28,

1% piz-se formador, o clube que fornece as condices de trabalho exigidas em lei para o crescimento

do jovem atleta como pessoa. Por outro lado, entende-se por clube revelador, aquele que, além de
investir na formagédo do jovem atleta, vé-lo despontar nos campeonatos que disputa.
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caput, das Normas Gerais sobre Desporto™®

), ndo podendo ser inferior
a 3 (trés) meses e nem superior a 5 (cinco) anos (art. 30, caput, da Lei
Pelél®).

Pela prépria caracteristica de ser um contrato de prazo estipulado
em até 5 (cinco) anos, a Lei Pelé, no paragrafo unico, do citado art. 30,
prevé a incompatibilidade com o art. 445 da CLT, o qual dispde o prazo
maximo de 2 (dois) anos para contratos de trabalho por prazo
determinado'®,

Outras duas incompatibilidades encontram-se nos arts. 451 e 452,
da CLT, os quais prevéem possibilidades de tornar o contrato de prazo
determinado em contrato de prazo indeterminado.*®

Séo claras as incompatibilidades em ambas as previsdes desses
artigos, visto que é impossivel um contrato de trabalho desportivo
vigorar sem prazo determinado.

Com relagdo as convocacdes nacionais, ou seja, representacao
do atleta pela selecdo do seu pais, o art. 84 da Lei Pelé'® é bem
taxativo ao trazer em seu texto, que durante esse periodo de

convocacao, sera o contrato de trabalho do atleta com o clube

101 «Art, 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é caracterizada
por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipoteses de descumprimento, rompimento ou resciséo unilateral.”.

“Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional terd prazo determinado, com vigéncia nunca
inferior a trés meses nem superior a cinco anos. (Redacdo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)
Paragrafo Unico. N&o se aplica ao contrato de trabalho do atleta profissional o disposto no art. 445 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)".
103 «Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2
god“ois) anos, observada a regra do art. 451. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)".

“Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacgdo de prazo.
Paragrafo Unico. N&o se aplica ao contrato de trabalho do atleta profissional o disposto no art. 445 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses,
a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucdo de
servicos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos”.
105 «Art. 84. Sera considerado como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo em que o
atleta servidor publico civil ou militar, da Administracdo Publica direta, indireta, autarquica ou
fundacional, estiver convocado para integrar representacao nacional em treinamento ou competicdo
desportiva no Pais ou no exterior. (Redacéo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)".
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considerado como em pleno exercicio, cabendo ao clube a indenizacgéo
dos encargos previstos no pacto laboral, enquanto perdurar o periodo

de convocacao, conforme previsto no art. 41, 88 1° e 2°, dessa mesma
Iei106

2.6 CONTEUDO

De acordo com a Legislacdo Desportiva, mais precisamente, 0s
incisos I, Ill, IV e VI, do art. 3°, da Lei n°. 6.354/1976'% e o caput, do
art. 28, da Lei Pelé!® s3o itens obrigatérios e que devem constar no
contrato do atleta profissional de futebol:

a) os nomes das partes contratantes de forma individualizada e
caracterizada;

b) o modo e a forma de remuneracao, fazendo constar o salério,
0s prémios, as gratificacdes, em certos casos, as bonificacdes, bem

assim as luvas, caso tenham sido previamente pactuadas;

106 «Art. 41, A participacdo de atletas profissionais em selecfes sera estabelecida na forma como
acordarem a entidade de administracéo convocante e a entidade de pratica desportiva cedente.
§ 1° A entidade convocadora indenizard a cedente dos encargos previstos no contrato de trabalho,
pelo periodo em que durar a convocacao do atleta, sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados
entre este e a entidade convocadora.
§ 2° O periodo de convocagdo estender-se-a até a reintegrac@o do atleta & entidade que o cedeu,
apto a exercer sua atividade.”.
107w art. 30 O contrato de trabalho do atleta, celebrado por escrito, devera conter:
| - os nomes das partes contratantes devidamente individualizadas e caracterizadas;
()
Il - o modo e a forma da remuneracgdo, especificados o salario, os prémios, as gratificacdes e,
guando houver, as bonificacdes, bem como o valor das luvas, se previamente convencionadas;
IV - a mencado de conhecerem os contratantes os codigos os regulamentos e os estatutos técnicos, o
estatuto e as normas disciplinares da entidade a que estiverem vinculados e filiados;
()
VI - 0 nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de Atleta Profissional de Futebol.
gog “Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é caracterizada
por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou resciséo unilateral.”.
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c) a mencdo de conhecerem o0s contratantes os cddigos, o0s
regulamentos e o0s estatutos técnicos, o0 estatuto e as normas
disciplinares da entidade a que estiverem vinculados e filiados;

d) o niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de atleta profissional de futebol; e

e) a clausula penal desportiva.

Por forca do 8 2° do art. 3°, da Lei n° 6.354/1976, todo contrato
de trabalho de atleta profissional de futebol devera ser numerado
“pelas associacdes empregadoras, em ordem sucessiva e cronolégica,
datados e assinados, de préprio punho, pelo atleta ou pelo responsavel
legal, sob pena de nulidade.”.®

Vale ressaltar, ainda, outros itens que poderdo constar no
contrato, a exemplo da modalidade de contratagcdo, se em definitivo ou
temporariamente; e das condi¢gbes para o termo do contrato, como o
periodo de vigéncia e as multas cabiveis em caso de rescisdo
antecipada do pacto laboral, as quais deveriam vir quantificadas para

cada modalidade.

2.7 VINCULO

Para fins de explanacédo deste item, deve-se lembrar que o foco
do trabalho se destina a tratar dos atletas profissionais, entretanto, faz-
se necessario complementar o tema com informacdes a respeito dos
atletas em formacao.

A partir da assinatura do contrato de emprego ou do contrato de
formacao, respectivamente, poderdo surgir o vinculo de emprego ou de

trabalho, e o vinculo desportivo.

109 «Art. 30 O contrato de trabalho do atleta, celebrado por escrito, devera conter:

()
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2.7.1 Vinculo de Emprego e Vinculo de Trabalho

Ao se tratar de vinculo de emprego do atleta profissional de
futebol, estda se falando do termo juridico o qual demonstra ter o
futebolista com o clube relagdo de emprego.

E através da comprovacdo desse vinculo que o atleta profissional
podera fazer jus as verbas advindas da relacdo empregaticia, como por
exemplo, o direito a perceber remuneracao pelo desempenho de suas
atividades.

O vinculo empregaticio surgird mediante a celebracdao de contrato
de trabalho formal, cuja natureza de subordinacdo é do atleta perante o
clube, em virtude de ser aquele o remunerado pelo desempenho das
atividades provenientes da relacéo juridica de emprego.™°

Ja com relacdo ao vinculo de trabalho, o atleta maior de 14
(quatorze) e menor de 20 (vinte) anos pode firmar contrato de formacao
com o seu clube formador, a fim de receber uma bolsa de
aprendizagem, conforme o art. 29, § 4°, da Lei Pelé'".

Esse contrato de formacdo ndo se equipara a um contrato de
emprego, pois ndo ha vinculo de emprego. Ha relagcdo juridica de

trabalho, de maneira mais ampla, diversa da de emprego, isto é, sem o

§ 2° Os contratos de trabalho serdo numerados pelas associagdes empregadoras, em ordem
sucessiva e cronoldgica, datados e assinados, de préprio punho, pelo atleta ou pelo responséavel
Iegal, sob pena de nulidade.”.

19 SEVERO NETO, Manoel. O contrato de empreitada e a nova competéncia da justica do
trabalho. S&do Paulo: LTr, 2005. p. 28-31.

Uuart 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta teré o direito de assinar com esse, a
partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo nao podera
ser superior a cinco anos. (Redacdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)

()

§ 4° O atleta ndo profissional em formacéo, maior de quatorze e menor de vinte anos de idade,
podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa
de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes. (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)

G
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carater de subordinacdo™? Tal contrato se equivaleria ao contrato de

aprendizagem, previsto no caput, do art. 428, da CLT,

2.7.2 Vinculo Desportivo

A figura do vinculo desportivo s6 poderéa existir se ja houver entre
clube e atleta vinculo de emprego, em relagédo aos atletas profissionais,
ou vinculo de trabalho, no que tange aos atletas em formacéao.

O instituto juridico do vinculo desportivo surgira com a inscri¢cdo
do atleta por seu clube em determinada federacdo local ou
confederacdo nacional ao qual é filiado, a fim de que o jogador torne-se
apto a disputar competicbes organizadas por aquelas entidades
federativas.

Por haver a preocupacdo de se inscrever atletas profissionais e
em formacdo, deve-se fazer uma distingcdo entre a pratica profissional e
a nao-profissional ou amadora.

Primeiramente, vale salientar que a CF/1988 prevé no seu art.
217, ser dever do Estado incentivar praticas desportivas profissionais e
nao-profissionais, com tratamento diferenciado para ambas,
respeitando-se a autonomia das entidades desportivas dirigentes e
associagdes, no que tange a sua organizagao e funcionamento. Para
tanto, deveréa destinar recursos publicos para a promocdo do desporto

educacional, e, em certos casos, para a promoc¢ao do desporto de alto

12 SEVERO NETO, Manoel. O contrato de empreitada e a nova competéncia da justica do
trabalho. S&do Paulo: LTr, 2005. p. 28-31.
13 At 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao. (Redacao dada
pela Lei n®11.180, de 2005)".
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rendimento, protegendo e incentivando manifestagbes desportivas de
criacdo nacional.™

Nesse sentido, Agra salienta que:

O Poder Publico tem a obrigagdo de incentivar o lazer como
forma de promocao social (art. 217, 8 3° da CF). Esse
dispositivo constitucional representa indelével avanco, pois foi
comprovado que o 6cio possibilita um maior incremento na
produtividade dos trabalhadores, e quando esse 6cio pode ser
empregado em lazer, em atividades que proporcionem ao
cidaddo sentimentos de prazer, a sua capacidade laborativa é
aumentada. Além dessa funcdo econbmica, o lazer propicia
maior integracdao social, fazendo com que o sentimento de
prazer seja revertido em condutas que robustecem a
solidariedade social.

(.--)

O Estado deve distinguir o tratamento dado ao desporto
profissional e ao desporto n&o-profissional, porque nesse
ultimo ndo héa finalidade de lucro, nem é ele objeto de
abundantes financiamentos por parte da iniciativa privada.
Portanto, as atividades desportivas néo-profissionais devem
ser incentivadas de forma preponderante em relagcdo ao
desporto profissional, que em alguns casos, como no futebol,
propiciam lucros fabulosos, ndo precisando de ajuda
governamental (art. 217, Ill, da CF).™™®

Com relacdo ao jogador profissional e ndo-profissional de futebol,
prevé o Regulamento do Status e da Transferéncia de Jogadores da

FIFA de 2004, em seus artigos 2 e 3 que:

Artigo 2 Status de jogadores: atletas amadores e profissionais
1. Os jogadores que participam do futebol federado séo
amadores ou profissionais.

2. Profissional é o jogador que tem um contrato escrito com
um clube e é pago mais pela sua atividade futebolistica do
gue pelas despesas em que ele efetivamente incorre.
Considera-se que todos outros jogadores sdo amadores.
Artigo 3 Reaquisicdo do status de amador

1. O jogador registrado como profissional ndo pode se
registrar novamente como amador, até pelo menos 30 dias
depois do seu ultimo jogo como profissional.

M4 wArt. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e no-formais, como direito de

cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associacfes, quanto a sua organizacdo e
funcionamento;

Il - a destinagdo de recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional e, em
casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e 0 ndo- profissional;

IV - a protecéo e o incentivo as manifestacdes desportivas de criagdo nacional.”.

15 AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional. Rio de Janeiro: Forense, 2007. p.
690-691.
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2. Nenhuma compensacédo é devida na reaquisicdo do status
de amador. Se o0 jogador se registrar novamente como
profissional dentro de 30 meses apés ser restabelecido como
amador, o seu novo clube deve pagar a compensacao de
treinamento conforme o artigo 20.'°

Entende-se por futebol federado, mencionado no item 1, do art. 2,
aquele organizado por uma federacédo de futebol, sob os auspicios da
FIFA, das confederacdes e das federagcbes, ou autorizado por alguma
delas. Sobre a mencdo a compensacao de treinamento previsto no art.

20, este prevé que:

Artigo 20 Compensacéao de treinamento

A compensacao de treinamento deve ser paga ao (s) clube (s)
de treinamento de um jogador: (1) quando um jogador assina o
seu primeiro contrato como um profissional e (2) toda vez que
um profissional for transferido, até o fim da temporada do seu
23° aniversario. A obrigacdo de pagar a compensacdo de
treinamento surge se a transferéncia se realiza durante ou no
fim do contrato do jogador. As disposicbes acerca da
compensacao de treinamento estdo estabelecidas no Anexo 4
deste regulamento.™’

Y8 Traduzido liviemente pelo autor desta dissertacdo. “Article 2 Status of players: amateur and

professional players 1. Players participating in organised football are either amateurs or professionals.
2. A professional is a player who has a written contract with a club and is paid more for his footballing
activity than the expenses he effectively incurs. All other players are considered to be amateurs.
Article 3 Reacquisition of amateur status 1. A player registered as a professional may not re-register
as an amateur until at least 30 days after his last match as a professional. 2. No compensation is
payable upon reacquisition of amateur status. If a player re-registers as a professional within 30
months of being reinstated as an amateur, his new club shall pay training compensation in accordance
with article 20.”. FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION. Regulations on
the Status and Transfer of Players. Zurich, 18 December 2004. FIFA Executive Committee.
Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_and_transf
er_of_players_en_33410.pdf>. Acesso em: 6 jan. 2009.
Y7 Traduzido livremente pelo autor desta dissertacdo. “Article 20 Training compensation Training
compensation shall be paid to a player’s training club(s): (1) when a player signs his first contract as a
professional and (2) each time a professional is transferred until the end of the season of his 23rd
birthday. The obligation to pay training compensation arises whether the transfer takes place during or
at the end of the player’s contract. The provisions concerning training compensation are set out in
Annexe 4 of these regulations.”. FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION.
Regulations on the Status and Transfer of Players. Zurich, 18 December 2004. FIFA Executive
Committee. Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_and_transf
er_of_players_en_33410.pdf>. Acesso em: 6 jan. 2009.
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Quanto ao registro de atleta, o Regulamento da FIFA de 2004

traz, em seu art. 50118

, alguns requisitos habilitadores para que o atleta
efetive a sua inscricdo e possa participar de qualquer competicéo,
desde que o seu clube também esteja inscrito.

Um dos requisitos € que o atleta profissional ou amador deve se
inscrever na federacdo a qual reconheca a competicdo organizada,
guer seja por ela mesma, ou por alguma outra entidade federativa. A
legislagcdo desportiva brasileira, entretanto, faz uma ressalva em
relacdo aos atletas amadores, pois estes sO poderdo participar de
competicbes profissionais, caso possuam idade inferior a 20 (vinte)
anos completos, conforme o art. 43 da Lei Pelé.™®

Federacdo é o oOrgdo responséavel pela organizacdo de alguma
competicdo. No caso do Brasil, cada estado tem uma federacdo de
futebol, a qual organiza as competi¢cdes estaduais, e, por outro lado, a
nivel nacional, existe a Confederacdo Brasileira de Futebol,
responsavel pela organizacdo dos campeonatos nacionais, nas suas

quatro divisées (Séries A, B, C e D).

18 Traduzido liviemente pelo autor desta dissertacdo. “Article 5 Registration 1. A player must be

registered at an association to play for a club as either a professional or an amateur in accordance
with the provisions of article 2. Only registered players are eligible to participate in organised football.
By the act of registering, a player agrees to abide by the statutes and regulations of FIFA, the
confederations and the associations. 2. A player may only be registered with one club at a time. 3.
Players may be registered with a maximum of three clubs during one season. During this period, the
player is only eligible to play official matches for two clubs. As an exception to this rule, a player
moving between two clubs belonging to associations with overlapping seasons (i.e. start of the season
in summer/autumn as opposed to winter/spring) may be eligible to play in official matches for a third
club during the relevant season, provided he has fully complied with his contractual obligations
towards his previous clubs. Equally, the provisions relating to the registration periods (article 6) as well
as to the minimum length of a contract (article 18 paragraph 2) must be respected. 4. Under all
circumstances, due consideration must be given to the sporting integrity of the competition. In
particular, a player may not play official matches for more than two clubs competing in the same
national championship or cup during the same season, subject to stricter individual competition
regulations of member associations.”. FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL
ASSOCIATION. Regulations on the Status and Transfer of Players. Zurich, 18 December 2004.
FIFA Executive Committee. Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_and_transf
er_of _players_en_33410.pdf>. Acesso em: 6 jan. 2009.
WS wArt, 43. E vedada a participacdo em competicdes desportivas profissionais de atletas néo-
Pzroofissionais com idade superior a vinte anos. (Redagéo dada pela Lei n°®9.981, de 2000)".

Termos designativos para a primeira, segunda, terceira e quarta divisdes, respectivamente, do
Campeonato Brasileiro de Futebol.
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Portanto, para que o atleta participe de determinada competigcéo,
deve este se inscrever na federagdo a qual esteja organizando a
competicdo que ir4 disputar, logicamente, dentro do prazo
estabelecido, sendo este o segundo requisito.

No Brasil, o periodo de inscricdo de atleta oriundo de
transferéncia internacional, ou seja, cujo clube cedente nao seja
brasileiro, a CBF instituiu dois prazos, conhecidos por janelas de
transferéncias internacionais, compreendidos entre os periodos de 2 de
janeiro a 25 de marco e de 3 a 31 de agosto.'*

Por outro lado, para a inscricdo de atleta que ja4 se encontre no
clube, ou que seja proveniente de outra agremiacdo nacional, devem
ser atendidas as peculiaridades e o0s prazos estabelecidos no
regulamento de cada competicdo, conforme previsto no Regulamento
Geral das Competi¢cdes, de 19 de dezembro de 2008, disponivel no site
oficial da CBF'#?, nos seus arts. 23 e seguintes.

Para se ter uma idéia, a CBF utiliza um sistema conhecido por
Boletim Informativo Diario Eletrénico (BID-E), em que atualiza
diariamente as inscricdes porventura efetuadas dos jogadores de cada
clube participante de alguma competicdo filiada a ela. Todas as
inscricoes sao realizadas no Departamento de Registro e Transferéncia
da CBF. Para facilitar a leitura por parte dos clubes e dos
organizadores de competicbes, € disponibilizado também o BID-E
acumulado, o qual contém todos os boletins organizados por
competicdo, e no seu conteudo, em ordem alfabética, o nome das
agremiacdes participantes e dos jogadores inscritos no ano-calendario

corrente.'®

121 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Resolucdo da Presidéncia n°. 2, de 16 de
agosto de 2005. Disponivel em: <http://www.cbf.com.br/pdf/rdp2.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2006.
122 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regulamento Geral das Competicdes, de 19
de dezembro de 2008. Disponivel em: <http://www.cbf.com.br/destaques/rgc09.pdf>. Acesso em: 6
jan. 2009.
2> CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. BID-E: Boletim Informativo Diério Eletronico:
registro de jogadores. Disponivel em: <http://www.cbf.com.br/registro/>. Acesso em: 28 out. 2008.
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A desatencdo a algum prazo estabelecido para a regularizagcdo da
condicdo de jogo do atleta podera acarretar sérios prejuizos para o
clube. Portanto, a leitura do BID-E, para qualquer clube em atividade e
participante de competicOes filiadas a CBF, é imprescindivel.

Vale salientar ainda outros requisitos do art. 5° do Regulamento
da FIFA de 2004, dentre os quais o que trata que um atleta s pode
estar registrado por um clube de cada vez; os jogadores podem ser
inscritos por um méaximo de trés clubes durante uma temporada, mas sé
estard apto para participar de partidas oficiais por apenas dois clubes,
aceitando-se excepcionalmente quando um jogador que estid se
transferindo entre clubes pertencentes a associagcfes com temporadas
concomitantes (isto é, inicio da temporada no verdo/outono em
contraposi¢cdo ao inverno/primavera), possa ter o direito de participar
de partidas oficiais de um terceiro clube durante a temporada em
guestdo, contanto que ele tenha cumprido totalmente com as suas
obrigacdes contratuais em relagcdo aos seus clubes anteriores,
respeitando-se as disposi¢cdes relacionadas com o0s periodos de
registro de cada competicdo, bem assim a duragcdo minima de um
contrato; e, sob todas as circunstancias, deve ser dada a devida
consideracdo ao carater esportivo da competicdo, e, especialmente, um
atleta ndo pode atuar em jogos oficiais por mais de dois clubes que
disputem o mesmo campeonato nacional ou copa durante a mesma
temporada, sujeitando-se as regulamentacfes mais rigidas de cada
competicdo organizada pelas entidades federativas ou ligas filiadas a
FIFA.

Concluindo, a atividade desportiva do atleta que ndo preencher as
formalidades impostas pelas normas trabalhistas e desportivas, as
guais regem o contrato do atleta profissional de futebol, atualmente

vigentes, o vinculo de emprego nao se estabelecera e, tampouco,
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conseqlentemente, o vinculo desportivo podera ser estabelecido entre

empregado e clube.'®
2.7.3 O Passe e a Exploragao do Atleta

A figura do vinculo desportivo e algumas possibilidades para a
sua dissolucdo estdo previstas no art. 28, em seu 8§ 2° incisos I, Il e
Ill, da Lei Pelé.'®

Anteriormente a Lei n° 9.615/1998, a expressao vinculo
desportivo estava relacionada ao instituto do passe. Porém, com o
advento dessa lei, influenciada pelo Caso Bosman, e com a entrada em
vigor do que dispbe o seu art. 93, em 26 de marco de 2001, todo
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol passou a ser

estabelecido com espeque no art. 28, 8 2° suso mencionado.?®

124 "ATLETA PROFISSIONAL. RELACAO DE EMPREGO. VINCULO DE EMPREGO. ATLETA DE
FUTSAL. O ENQUADRAMENTO DE UM ATLETA COMO PROFISSIONAL OU AMADOR, DEVE
SER FEITO COM BASE NOS REQUISITOS ESTABELECIDOS NA LEI N. 9.615/1998 - "LEI PELE".
OS ELEMENTOS DOS AUTOS DEMONSTRAM QUE O RECLAMANTE PREENCHIA OS
REQUISITOS DE ATLETA PROFISSIONAL, A DECLARACAO DO VINCULO DE EMPREGO COM O
CLUBE DESPORTIVO E MEDIDA QUE SE IMPOE.". BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido. 32 Turma. Acérddo em recurso ordinario n°. 1121/2003. Relatora: Desembargadora Maria das
Gracas Cabral Viegas Paranhos. DORJ, Ill, 4 abr. 2006. TRT1l. Disponivel em:
<http://portal.trtl.jus.br:7777/portal/page?_pageid=73,1& dad=portal& schema=PORTAL>.  Acesso
em: 4 jun. 2006.
125 «art, 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é caracterizada
por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral.
()
§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva contratante tem natureza acessoria ao
respectivo vinculo trabalhista, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (Redagdo dada pela Lei n°
10.672, de 2003)
| - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo; ou (Redacdo dada pela Lei n®
10.672, de 2003)
Il - com o pagamento da clausula penal nos termos do caput deste artigo; ou ainda (Redacéo dada
pela Lei n° 10.672, de 2003)
Il - com a rescisao decorrente do inadimplemento salarial de responsabilidade da entidade desportiva
empregadora prevista nesta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)
L)
gza “Art. 93. O disposto no art. 28, § 2°, desta Lei somente produzira efeitos juridicos a partir de 26 de
marco de 2001, respeitados os direitos adquiridos decorrentes dos contratos de trabalho e vinculos
desportivos de atletas profissionais pactuados com base na legislacdo anterior. (Redag¢édo dada pela
Lei n® 9.981, de 2000)".

70


http://portal.trt1.jus.br:7777/portal/page?_pageid=73,1&_dad=portal&_schema=PORTAL

Passe era o termo utilizado para designar o vinculo desportivo
existente entre o clube e o atleta. Esse instituto nascia com o ato da
assinatura do contrato de trabalho e tinha por finalidade ser o
instrumento liberatério™’ que viabilizava uma nova aquisicdo do atleta
profissional, cuja indenizacdo'®® configurava-se como elemento
subsidiario e o vinculo como decorréncia do contrato.

Deve-se ressaltar que o passe se consolidou no ordenamento
juridico-desportivo brasileiro, no periodo do regime militar, através da

Lei n°. 6.354/1976. Sobre esse periodo, Soares explica que:

Quanto ao Brasil, foi a partir da Copa Mundial de 1970 que o
regime militar se decidiu a empresariar o futebol, para
explora-lo politicamente, a partir do que passou a constituir
um pasto fértil, que possibilitou manipulacdes de toda ordem,
trafico de influéncia, esbanjamentos de recursos publicos e
privados, captacdo de contribuicdes de apostas no sistema de
loterias, fraudes, corrupcdo, propostas milionarias para a
contratacdo de jogadores e venda dos mesmos — como se
fossem mercadoria ou escravos —, em suma, ocorreu aquilo
gue se convencionou denominar de ‘futebol milionario’, fator
de alienacéo, sobretudo dos jovens.™

A figura dos escravos nos meios esportivos existe ha muito. Em
Roma, no periodo das competicdes esportivas, por volta de 264 a.C.,
estas assumiram determinados aspectos truculentos e cruéis, em
virtude das lutas dos gladiadores, combatentes profissionais, os quais
lutavam nos espetaculos publicos, por diversas vezes, até a morte.
Afirma-se ainda que “na condicdo de escravos, os gladiadores eram

vendidos por elevados precos.”.**®

27 VOGEL NETO, Gustavo Adolpho. Contrato de trabalho desportivo e sua extincdo — um

reexame da polémica sobre o passe. Legislacdo do trabalho. Publicacdo mensal de legislacao,
doutrina e jurisprudéncia. Sdo Paulo: LTr, ano 68, n°. 08, ago. 2004.
128 A previsdo indenizatéria aludida na explicacdo é a constante no art. 11, caput, da Lei n°. 6.354, de
2 de setembro de 1976, a qual trata da importancia devida por um clube a outro, pela cessédo do
atleta durante a vigéncia ou apds o término do contrato, e que se passa a transcrever: “Art. 11.
Entende-se por passe a importancia devida por um empregador a outro, pela cessédo do atleta
durante a vigéncia do contrato ou depois de seu término, observadas as normas desportivas
ertinentes”. Esse artigo encontra-se revogado pela Lei n°. 9.615/1998.
* SOARES, Orlando. Comentarios a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
ggjoromulgada em 05.10.1988). Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. 911.
SOARES, Orlando. Comentarios a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
(promulgada em 05.10.1988). Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. 910.
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Inexoravelmente, no Brasil, mesmo ap6s a libertacdo dos
escravos™!, em 13 de maio de 1888, com a assinatura da Lei Aurea
pela Princesa Isabel®™® nenhuma indenizacdo foi devida aos
fazendeiros. Da mesma forma, a Lei Pelé nédo dispbs sobre
compensacédo alguma aos clubes pela extingdo do passe. Ainda assim,
enfrentam-se, nos dias atuais, os reflexos deixados pelo referido
instituto, o qual era responsavel muitas vezes pela possibilidade de ser
visualizada em Juizo a tentativa de penhora de jogadores de futebol,
isto é, a possibilidade de se estar avaliando, pecuniariamente, seres

humanos™? ou a mera cogitacéo disso™®.

131 «apoliu-se a escraviddo do negro, mas ndo se regulamentaram as novas relacdes de trabalho,
juridicamente diferentes das relagfes escravistas, mas ndo menos servis e economicamente muito
mais opressivas. Nao se criou um direito trabalhista que regulamentasse essas relacdes e de fato
transformasse o vinculo entre o patrdo e o empregado num vinculo impessoal e contratual. Esse
direito surgiria apenas mais de meio século depois da Abolicdo, durante a ditadura de Getulio Vargas.
E, no caso dos trabalhadores rurais, apenas no governo de Jodo Goulart, em 1962, quase oitenta
anos depois da Lei Aurea. O motivo foi simples: o escravo negro, que tinha de ser comprado a peso
de ouro no mercado negreiro, a partir de certo momento passou a representar um grande prejuizo
para os fazendeiros. A partir de 1850, o preco do escravo cresceu continuadamente. Mas nao
cresceu o preco do café e do aglcar produzidos com trabalho escravo; ndo cresceram os lucros dos
fazendeiros. Libertar os escravos negros era, pois, uma forma de os fazendeiros se libertarem dos
escravos negros. Nao houve bondade, nem maldade — houve calculo e predominio dos interesses
econdmicos sobre os interesses sociais, como € proprio da sociedade capitalista. O negro foi liberto
e, ao mesmo tempo, abandonado no dia 13 de maio de 1888. Os fazendeiros queriam se livrar dos
escravos, se possivel com compensacgédo, e nao transforma-los em pessoas livres e cidadas. Essa é
hoje reconhecidamente a causa de que nos bairros mais miseraveis de nossas grandes cidades os
negros sejam maioria.”. MARTINS, José de Souza. A escraviddo nos dias de hoje e as ciladas da
interpretacdo. p. 127-163. In: VV.AA. Trabalho escravo no Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Loyola,
1999. p. 153-154.
132 «art, 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a escraviddo no Brazil.
Art. 2°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.”.
BRASIL. Leis, etc. Colleccéo das leis do Imperio do Brazil de 1810. v. |. Rio de Janeiro: Imprensa
Nacional, 1891. p. 228. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1851-
1900/L3353.htm>. Acesso em: 15 dez. 2008.
13 "DENHORA. AVALIACAO DE PASSE DE ATLETA DE FUTEBOL. Revela-se improcedente a
inconformidade com avaliacdo do bem objeto da penhora, consistente em 70% do passe do atleta de
futebol, que foi efetuado pelo Oficial de Justica avaliador levando em conta o valor do mercado e a
situacéo do clube no ambito regional.". BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 3?2
Turma. Acérd@o em recurso ordinario n°. 01970.731/1995-8. Relatora: Juiza Nires Maciel de Oliveira.
DJRS, 20 abr. 1998. TRT4. Disponivel em: <http://www.trt4.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.
3% 'O passe de atleta profissional é impenhoravel, dada sua natureza intrinsecamente ligada ao ser
humano.". BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. 22 Turma. Ac6rdao em recurso
ordinario n°. 1246/1997. Relator: Juiz Fernando Cabral de Andrade. DJPE, 15 jan. 1998. TRT®6.
Disponivel em: <http://www.trt6.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.
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O passe era um meio de o clube prender o atleta até que a
indenizacdo pelo atestado liberatdrio fosse paga aquele, mesmo se ja
ndo mais subsistisse vinculo empregaticio algum entre as partes. Com
isso, a fim de poder voltar a disputar alguma partida, o jogador se via
obrigado a aceitar salarios menores, por ndo haver interessados em
adquirir o direito a utilizacdo da sua atividade desportiva. Acerca do ato

de escravizar, Dodge, citado por Cazetta, explica que:

‘escravizar é grave, porque ndo se limita a constranger nem a
coagir a pessoa limitando sua liberdade. Também isto.
Escravizar é tornar o ser humano uma coisa, é retirar-lhe a
humanidade, a condicdo de igual e a dignidade. Ndo s6 a
liberdade de locomocdo é atingida e, as vezes, a possibilidade
de locomocao resta intacta. Guiar-se por esse sinal pode ser
enganador. A reducédo a condi¢cdo analoga a de escravo atinge
a liberdade do ser humano em sua acepcao mais essencial e
também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da
liberdade é o livre arbitrio, é poder definir seu destino, tomar
decisbes, fazer escolhas, optar, negar, recusar. Usar todas as
suas faculdades. O escravo perde o dominio sobre si, porque
h& outro que decide por ele. A negativa de salario e a
desnutricdo calculadas, no contexto de supressdo da
liberdade de escolha sdo sinais desta atitude. Assim como a
supressao de érgéo humano e a submissdo de mulheres para
fins de trafico.”.™®

A titulo de reflexo dessa prética ficou a idéia de que é licitamente
moral tratar o atleta como coisa. A esse processo da-se o nome de
coisificacdo, o qual advém do verbo coisificar’®*. E comum ler ou ouvir
gue determinado atleta foi vendido por um clube a outro, como se um
bem ou objeto fosse, inclusive, ha quem nao consiga abandonar o
termo passe, sob o argumento de que ndo ha outra nomenclatura mais
adequada para designar o vinculo desportivo gerado entre empregado

e empregador. Um exemplo disso pode ser visualizado ao se ler que:

N&o se pode olvidar, contudo, que transacdes envolvendo a
transferéncia de atletas de um clube para outro configuram,

% Dodge, Raquel Elias Ferreira apud CAZETTA, Ubiratan. A escraviddo ainda resiste. p. 104-136. In:

Possibilidades Juridicas de Combate a Escraviddo Contemporédnea. Brasilia: Organizacdo
Internacional do Trabalho, 2007. p. 111.
1% coisificar v. 1 t.d. tornar parecido com uma coisa; identificar com um ato ou objeto concreto <c.
conceitos> <seres humanos coisificados pela burocracia> 2 t.d. reduzir o homem e sua consciéncia a
coisa, objeto ou valores materiais. 2.1 t.d. tratar o ser humano desse modo (...)". HOUAISS, Ant6nio;
VILLAR, Mauro de Sales. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001. p. 756.
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claramente, um ato de comércio. Negocia-se o passe do
atleta, quando ndo interessa mais a entidade, como se
negocia um bem de consumo, um veiculo, um terreno. Leva o
atleta o clube que pagar mais.

Definitivamente, o uso do termo ato de comércio designando o
aludido acima, advém da conceituacdo adotada para o termo comércio,

uma vez que, para o0 mesmo autor, ipsis verbis:

A palavra comércio nos da a nocédo de troca de mercadorias,
de compra e revenda. Mas é também a atividade profissional
daquele que pratica atos para facilitar o trafico de
mercadorias. Deriva do latim commerciu(m), adicdo da
preposi¢cdo cum ao substantivo merx, si%nificando mercadoria,
comestivel, mas também coisa, pessoa.™®

Em 1993, época em que vigorava o instituto do passe, o atleta
Joubert Araujo Martins, ou simplesmente, Beto, pertencia ao clube Dom
Bosco, de Cuiaba. Eis que ao se destacar na categoria juvenil desta
equipe, o Botafogo, do Rio de Janeiro, ofereceu em troca pelo seu
passe 50 (cinquenta) pares de chuteira, mas na verdade sé adimpliu
metade da oferta, o restante foi pago pelo préprio jogador anos depois.
Beto entdo firmou contrato de trabalho com o Botafogo, inclusive,
participando, eficientemente, na conquista do titulo de campedao
brasileiro de 1995.*° Ofertas desse tipo, eram comuns no periodo da
colonizacdo do Brasil pelos portugueses. Estes, ao partirem para a
Africa, capturavam negros cativos, os quais eram trocados por tecidos,
arroz, sal, cavalos, trigo, etc.'®

Vale destacar que enquanto o atleta for tratado como fonte de
renda dos clubes, jamais deixara de ter caracteristicas de escravo, uma

vez que continuardo a ser vistos como se bens patrimoniais fossem.

137 CATEB, Alexandre Bueno. Desporto profissional e direito de empresa: de acordo com o Cédigo

civil de 2002. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 99.

1% CATEB, Alexandre Bueno. Desporto profissional e direito de empresa: de acordo com o Cédigo
civil de 2002. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 23.

139 SOUTO, Vinicius Barreto. Botafogo desperdica geracdo vencedora: apés faturar diversos titulos
nas bases em metade da década de 90, time alvinegro ndo consegue lucrar com seus jogadores. 17
ago. 2006. Pelé.net. Disponivel em: <http://noticias.uol.com.br/pelenet/revista/ult1334u899.jhtm>.
Acesso em: 20 nov. 2008.
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Alids, a Declaracdo de Versalhes, de 10 de maio de 1944, dispde
claramente ser um dos principios fundamentais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) no item I, a, que o trabalho ndo é uma
mercadoria.*

Na pratica, pouco pode ser feito com relacdo a mercantilizacdo da
atividade desportiva dos atletas. Entretanto, deve-se buscar, pelo
menos, abolir os termos pejorativos e depreciativos em relacdo a
pessoa do jogador de futebol e coibir a pratica de crimes tipificados na
legislacdo penal patria que ocorrem em virtude da exploracdo de
atletas, na grande maioria, jovens.

Citam-se como exemplos de crimes detectaveis no cotidiano
esportivo, o de reducdo a condicdo analoga a de escravo'®, atentado

143

contra a liberdade de trabalho'®, aliciamento para o fim de emigracdo™*

e aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério

149 ) UCENA, Rhayssa Gongcalves. Trabalho escravo contemporaneo. 2008. 79 f. Trabalho de

Concluséao de Curso - Curso de Direito, Universidade Catdlica de Pernambuco, Recife, 2008. p. 14.
141« A Conferéncia reafirma os principios fundamentais sobre os quais repousa a Organizacao,
principalmente os seguintes: a) o trabalho ndo é uma mercadoria; (...)". ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. Anexo da Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT). Declaragdo referente aos fins e objetivos da Organizacao Internacional do Trabalho
(Declaragdo de Filadélfia), de 10 de maio de 1944. OIT. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/info/download/constituicao_oit.pdf>. Acesso em: 19 dez. 2008.
142 “p conduta tipica é expressa pelo verbo reduzir, que significa transformar, tornar. O termo
condicdo analoga a de escravo define o fato de o sujeito reduzir a vitima a pessoa totalmente
submissa a sua vontade, como se escravo fosse. Segundo a nova redagao do dispositivo em andlise,
entende-se por condi¢cdo analoga a de escravo: a) a sujeicdo da vitima a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva; b) a sujeicdo da vitima a condicbes degradantes de trabalho; c) a restricao, por
qgualquer meio, da locomocao da vitima, em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto”. ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2006. p.
56.
143 A conduta vem expressa pelo verbo constranger, que significa obrigar, forcar, coagir, tolher a
liberdade. O constrangimento deve, necessariamente, ser exercido mediante violéncia ou grave
ameaca, obrigando o sujeito passivo a: a) exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria,
ou a trabalhar ou ndo trabalhar durante certo periodo ou em determinados dias; b) abrir ou fechar o
seu estabelecimento de trabalho, ou a participar de parede ou paralisacéo de atividade econdmica.”.
ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2006. p. 166.
144 «pA conduta tipica vem expressa pelo verbo recrutar, que significa aliciar, angariar, atrair. O
recrutamento deve dar-se com o emprego de fraude, e deve ter por finalidade levar os trabalhadores
para territorio estrangeiro.”. ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. p. 172.
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[ 145

nacional'®®, previstos, respectivamente, nos artigos 149, 197 206

e 207 do Cédigo Penal.
O esquema criminoso de aliciamento de trabalhadores comuns é

bem descrito por Lucena, in verbis:

Por tras do esquema perverso de aliciamento, ha sempre a
figura do gato, que faz inUmeras promessas com boas
condicbes de trabalho. Em um primeiro momento aparentam
ser pessoas agradaveis, oferecedoras de boas oportunidades

4% «A conduta incriminada vem expressa pelo verbo aliciar, que significa atrair, seduzir. Nesse tipo
penal ndo se exige a fraude. A lei, entretanto, ao empregar o verbo aliciar em vez de recrutar,
empregado no artigo anterior, deixa claro que a seducédo de trabalhadores ndo é permitida, gerando
risco para o Estado. Nesse tipo penal, a locomocgao dos trabalhadores se opera dentro do territério
nacional.”. ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2006. p.
173.
146 «Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anadloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto: (Redacéo dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)
Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. (Redacao
dada pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003)
§ 1° Nas mesmas penas incorre guem: (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)
| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)
Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)
| — contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003)
Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)".
147 wArt. 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca:
| - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profisséo ou industria, ou a trabalhar ou ndo trabalhar durante
certo periodo ou em determinados dias:
Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia;
Il - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou a participar de parede ou paralisacao de
atividade econdmica:
Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.”.
148 «Art. 206 - Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para territério
estrangeiro. (Redagéo dada pela Lei n° 8.683, de 1993)
Pena - detencdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. (Redagéo dada pela Lei n° 8.683, de 1993)".
149 Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do territério
nacional:
Pena - detencdo de um atrés anos, e multa. (Redagdo dada pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)
§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execucéo do trabalho,
dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou,
ainda, ndo assegurar condi¢cfes do seu retorno ao local de origem. (Incluido pela Lei n® 9.777, de
29.12.1998)
§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Incluido pela Lei n°® 9.777, de
29.12.1998)".
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e garantia de transporte gratuito até o local da prestacdo de
servicos. Uma vez contratados, esses cidadaos sédo levados,
deixando as suas familias e a sua cidade natal. Sé&o
transportados por dezenas de quilémetros, atravessando
fronteiras estaduais e federais sem saber para onde estéo
sendo levados e ja devendo as despesas de uma longa
viagem. Normalmente, o custo da viagem sai por conta do
préprio trabalhador.*®

Ndo muito diferente da pratica de aliciamento de trabalhadores
comuns, é o aliciamento de jovens atletas contratados por determinado
clube, este quase sempre agindo de boa-fé™!, para um periodo de
testes, cuja contratacdo € intermediada pelo aliciador.

O objeto tutelado no crime de redugcdo a condi¢cdo anéloga a de
escravo é a liberdade, entretanto, nada impede afirmar que além dessa
garantia constitucional, outras poderdo ser feridas, a exemplo do
principio da legalidade, uma vez que a manutencao for¢cada do trabalho
opera contra normas legais expressas; principio da igualdade, por
haver tratamento diverso do concedido a outras pessoas; principio da
dignidade da pessoa humana, o qual abrange os demais principios
citados, ja que ao se retirar o direito de livre arbitrio do empregado, e
por dar a este o mesmo tratamento dado a outros seres e objetos,
atenta-se contra sua dignidade, tanto moral, quanto materialmente

falando.®?

1% ) UCENA, Rhayssa Gongcalves. Trabalho escravo contemporaneo. 2008. 79 f. Trabalho de

Concluséao de Curso - Curso de Direito, Universidade Catdlica de Pernambuco, Recife, 2008. p. 34.
31 prova de que agiu de boa-fé é o pagamento efetuado pelo clube interessado em testar o jovem
atleta, a titulo de compensacao pelas despesas acumuladas durante o periodo de testes. Esse valor
€ dado ao intermediador da pratica criminosa, isto €, o gato. Ao invés deste repassar a maior parte da
guantia ao jovem desportista, simplesmente o abandona, sem deixar noticias. No meio futebolistico,
entende-se como gato, o atleta que atua irregularmente numa partida de futebol, por ter adulterado a
sua data de nascimento. Na verdade, gato é quem convence o jovem jogador a agir dessa maneira.
Tal prética ja foi muito noticiada nos estados do Pard e do Maranhdo, onde gatos fazem diversas
promessas ao adolescente e/ou a sua familia, para que aceite ter a idade alterada na certidao de
nascimento, a fim de poder levar vantagem em relacdo a outros atletas, futuramente. A pratica vem
sendo combatida, principalmente, apds vir a publico diversos casos de jogadores com idade
adulterada em torneios internacionais para atletas com até 17 (dezessete), 20 (vinte) ou 23 (vinte e
trés) anos de idade.
152 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducdo do homem & condicdo analoga a
de escravo e dignidade da pessoa humana. Revista de Direito do Trabalho, Curitiba: Genesis, v. 23,
n°. 137, p. 649-746, maio 2004. p. 678.
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Deve-se ter em mente que qualquer modalidade de trabalho
escravo é absolutamente proibida no Direito Internacional dos Direitos
Humanos, ndo sendo admitida qualquer flexibilizacdo ou relativizagao
em relacdo aos principios ora mencionados.'®

Sendo assim, a manutencado for¢cada do trabalho é uma ofensa a
garantia constitucional de liberdade do trabalhador, podendo-se afirmar
gue o instituto do passe ocasionava, ndo raras vezes, 0 trabalho
forcado ou obrigatdrio, pois, conforme o art. 2°, item 1, da Convencao
n°. 29, de 28 de junho de 1930, tal espécie de préatica, condenada pelos
signatarios™* dessa convencdo da OIT, constitui-se em todo trabalho ou
servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca de sancdo e para o qual
ndao se tenha oferecido espontaneamente.155 Na maioria dos casos, a
sancao aplicada pelo clube ao atleta que ndo aceitava renovar o
contrato de trabalho, com significativa redu¢cdo do montante percebido
a titulo de verbas de natureza salarial, era a de treinar em separado
dos demais colegas de profissdo sem poder competir.

Como outros exemplos de reflexos deixados pelo extinto instituto
do passe, tem-se a utilizacdo do termo dono, detentor ou proprietario
para designar aquele clube que adquire os direitos a utilizacdo da
atividade desportiva do atleta, impropriamente conhecidos por direitos
econdmicos ou federativos.

Melo Filho destaca que foi através de um laudo arbitral da Court
Arbitral for Sport (CAS), de 20 de marco de 2006, que foram definidos

133 p|OVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de violacdo aos direitos humanos.

p. 151-165. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (coord.). Trabalho escravo contemporaneo:
o desafio de superar a negacdo. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 161-162.

1% 0 Brasil promulgou a Convencdo n°. 29, de 1930, através do Decreto n°. 41.721, de 25 de junho
de 1957, revigorado pelo Decreto n°. 95.461, de 11 de dezembro de 1987.

155 nArtigo 20

1. Para fins desta Convencédo, a expressao "trabalho forcado ou obrigatério” compreendera todo
trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameacga de sancédo e para o qual ndo se tenha
oferecido espontaneamente.

G
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0s conceitos de direitos econdmicos e direitos federativos ou de

registro, estando assim dispostos:

‘O Quadro observa que sob as normas da FIFA, os chamados
'direitos econdmicos' sobre um jogador somente poderiam
existir no Direito na condi¢cao de que:

a) Tenha um contrato de futebolista profissional valido em
vigor, e

b) O jogador sob contrato consinta (previamente ou no
momento da transferéncia) transferir-se para outro clube.

O clube renunciante de seus direitos contratuais sobre o
jogador a favor de outro clube - portanto aceitando a
transferéncia do jogador — tem direito a receber uma soma em
dinheiro (denominada 'valor do passe') em virtude da
respectiva renuncia. Esta transacdo comercial, envolvendo
dois clubes e um jogador de futebol, é descrita na pratica
como a compra — ou O empréstimo, caso seja realizada
temporariamente — dos direitos econémicos sobre o jogador
(No jargao do futebol é geralmente descrita como a compra ou
o empréstimo do jogador)’.

‘Os chamados ‘'direitos de registro' (as vezes também
conhecidos como 'direitos federativos') servem como mero
motivo administrativo de inscricdo de um jogador por um clube

. L . , 156
com uma determinada associac¢do nacional de futebol’.

Entende-se por direitos econ6micos, justamente os direitos a
utilizacdo da atividade desportiva de determinado atleta, ou
simplesmente, direitos desportivos. Tais direitos poderéo existir quando
um jogador profissional de futebol tiver um contrato de trabalho valido
em vigor e, se determinado clube necessitar negociar os direitos

desportivos que tem sobre seu empregado, devera ser com a anuéncia

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo n°. 29, de 28 de junho de 1930.
Sobre o Trabalho Forcado ou  Obrigatorio. Genebra. OIT. Disponivel  em:
<http://www.oit.org.br/info/download/conv_29.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2008.

136 wE| panel nota que bajo las regulamentaciones de la FIFA, los llamados 'derechos econémicos'
sobre un jugador podrian existir en derecho solo la condicion de que: a) Que haya un contrato de
futbolista profesional valido en vigor, y b) Que el jugador bajo contrato consienta (por adelantado o en
el momento de la transferencia) transferirse a otro club. El club renunciante a sus derechos
contractuales sobre el jugador a favor de otro club — por lo tanto aceptando la transferencia del
jugador — tiene derecho a recibir una suma de dinero (denominada 'valor del pase’) en consideracion
a semejante renuncia. Esta transaccién comercial, implicando a dos clubes y un jugador de fatbol, es
descrita en la practica como la compra — o el préstamo si se hace sobre una base temporal — de los
derechos econdmicos sobre el jugador (En la jerga del futbol es generalmente descrita como la
compra o el préstamo del jugador).". ™Los llamados 'derechos de registro’ (a veces también
conocidos como 'derechos federativos') sirven simple motivo administrativo de inscripcién de un
jugador por un club con una asociacion nacional de futbol dada'.". (Traducéo livre pelo autor desta
dissertacdo). MELO FILHO, Alvaro. Reflexdes em torno dos Direitos Federativos e Econdmicos. p.
35-41. Derecho Deportivo en Linea, Boletin n° 10, set. 2007 - mar. 2008. Disponivel em:
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deste, antes ou no ato da negociagcdo. O clube que cede a atividade
desportiva de seu atleta para outro tem direito a receber uma quantia
em dinheiro, em virtude dessa cessédo, a qual pode ser realizada em
definitivo ou por cessdo temporéria.

Com relacdo aos direitos federativos, estes surgiriam com a
inscricdo do atleta na respectiva entidade federativa, na qual seu clube
é filiado, isto é, apds essa etapa, ndo se poderia mais falar de direitos,
e sim de vinculo, pois o que se origina do registro do empregado nessa
entidade é o vinculo desportivo entre o atleta e o clube.

Quanto a suposta existéncia de direitos federativos, de igual
opinido € Zainaghi, ao afirmar que:

Pelo que estamos ouvindo e vendo, a expressao ‘direitos
federativos’ seria sinénimo de vinculo desportivo, o qual so
existe durante a vigéncia do contrato de trabalho mantido
entre clube e atleta.

()

De qualquer maneira, poderdo existir contratos de natureza
civil, onde um clube e uma empresa ou até mesmo uma
pessoa fisica, acordem que assumirdo a multa a ser paga pelo
atleta no caso de uma rescisdo, mas jamais poderdo declarar-
se detentores dos ‘direitos federativos’ de um atleta, conforme
explanacéo supra, e, portanto, ndo detém a forca de trabalho
de um atleta.™

Em relacdo a expressao direitos econémicos, pode-se afirmar,

com facilidade, que o emprego do termo econémico € inapropriado por

158 159

ter uma definicdo amplissima , € por transparecer um forte carater

<http://nuke.dd-el.com/Portals/0/reflexoes%20direitos%20federativos.pdf>. Acesso em: 30 nov. 2008.

p. 35-36.

137 Z AINAGHI, Domingos Savio. Expressao incorreta. Ndo existem direitos federativos entre atleta e
clube. 31 jan. 2005. Disponivel em:
<http://www.iidd.com.br/home/view.asp?paNumero=4&paCategoria=2>. Acesso em: 19 ago. 2008.

%8 seconomia s.f. 1 ant. gerenciamento de uma casa, esp. das despesas domésticas 2 controle ou
moderacdo das despesas; poupan¢a 3 ECON ciéncia que estuda os fenbmenos relacionados com a
obtencédo e a utilizacdo dos recursos materiais necessarios ao bem-estar 4 conjunto de disciplinas
constituintes do curso de nivel superior que forma economistas 5 aproveitamento racional e eficiente
de recursos materiais 6 fig. dispéndio exato de esfor¢o, linguagem, movimento etc. 7 arranjo ou modo
de funcionar dos diversos elementos de um todo; organizacéo <a e. de um conto> (...)". “econémico
adj. 1 respeitante a economia 2 caracterizado pelo uso cauteloso, eficiente e ponderado dos recursos
materiais 3 que controla gastos, que evita desperdicios 4 que gera economia, que reduz gastos 5 que
custa pouco; barato 6 que obtém resultados com o minimo de perdas, erros, dispéndios, tempo (...)".
HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Sales. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2001. p. 1097.
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de mercantilizacdo dos direitos a utilizagcdo da atividade desportiva dos
atletas. Nao deveria ser, portanto, a mais indicada para designar o que
se tem buscado definir.

A pratica atual das negociacdes dos direitos a utilizacdo da
atividade desportiva dos atletas tem sido deturpada, pela idéia da
existéncia de direitos econdmicos, os quais poderiam ser fracionados
em percentagens entre empreséarios e/ou grupos de investimento.

Isso tem desviado a idéia inicial dos direitos desportivos que é a
de pertencer apenas ao clube adquirente do direito de utilizar a
atividade desportiva de determinado atleta. Fracionar em percentagens
este direito, pode ocasionar imoralidades em competicdes desportivas
oficiais. Um exemplo disso é quando dois clubes que contam, no seu
guadro de empregados, com atletas adquiridos pelo mesmo grupo de
investimento, e apenas um desses times tem interesse direto em
derrotar o outro, uma vez que ainda estd na briga por melhores
posicdbes na classificagdo final de um campeonato qualquer.
Evidentemente que a outra agremiacdo desportiva, a qual ndo teria
mais interesse no resultado do jogo, poderia facilitar para que o seu
oponente o vencesse, a pedido do grupo de investimento, em troca de
uma compensacao financeira ou outra vantagem qualquer.

Além disso, a FIFA veda que terceiros participem da contratacao
entre clubes e atletas, conforme disposto no art. 18bis do Regulamento

do Status e da Transferéncia de Jogadores da FIFA, de 2004:

Artigo 18bis Influéncia de terceiros em clubes
1. Nenhum clube podera firmar um contrato que admita
gqualquer outra parte neste contrato ou terceiros adquirir a

159 “ECONOMIA. 1. Filosofia do direito. Realizacio de um fim pelos meios mais simples. 2. Economia
politica. a) Poupanca; dinheiro economizado ou acumulado por particular ou por qualquer
administracdo privada ou publica; b) ciéncia que trata do estudo das leis que regem a producao,
distribuicdo e consumo de bens; c) boa administracdo de bens pelo estabelecimento publico ou
particular, em razdo de perfeita execugéo de atos relativos ao patrimonio, a negocios ou servigos, que
alcancem os objetivos colimados, possibilitando uma reserva de riquezas.”. “ECONOMICO. Economia
politica. 1. Relativo a economia. 2. Aquilo que est4 consentdneo aos preceitos da economia. 3.
Aquele que poupa ou economiza. 4. O que diz respeito a administragdo de uma entidade privada ou
publica. 5. Diz-se do ano concernente a geréncia administrativa. 6. O que tem emprego industrial ou
pratico.”. DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico. v. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. p. 257-259.
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capacidade de influenciar em matérias de emprego ou
relacionadas a transferéncia, na sua independéncia, nas suas
politicas ou no desempenho das suas equipes.

2. O Comité Disciplinar da FIFA pode impor medidas
disciplinares a clubes que n&do observem as obrigactes
estabelecidas neste artigo.*®

A FIFA apenas permite a intervencdo de agentes licenciados®,
para fins de gerenciamento ou representagdo dos interesses de
qualquer jogador ou clube que recorra aos seus servigos para negociar
e/ou terminar contratos em seu nome.

Vale lembrar que por ser o Brasil filiado & FIFA, sujeitando-se as
disposicOes desta, e por forca do que prevé o art. 1° § 1° da Lei
Pelé'®? as normas dessa entidade internacional de administracédo do
futebol sdo aplicaveis ao ordenamento juridico-desportivo brasileiro.

Assim sendo, direitos econdmicos e federativos ndo sao oS mais
indicados, tecnicamente, para serem utilizados como se adequados

fossem, no ambito do Direito Desportivo. Sugere-se que sejam

180 Traduzido livremente pelo autor desta dissertagdo. “Article 18bis Third-party influence on clubs 1.

No club shall enter into a contract which enables any other party to that contract or any third party to
acquire the ability to influence in employment and transfer-related matters its independence, its
policies or the performance of its teams. 2. The FIFA Disciplinary Committee may impose disciplinary
measures on clubs that do not observe the obligations set out in this article.”. FEDERATION
INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION. Regulations on the Status and Transfer of
Players. Zurich, 18 December 2004. FIFA Executive Committee. Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_and_transf
er_of_players_en_33410.pdf>. Acesso em: 6 jan. 2009.
1A selecédo para se tornar um Agente licenciado pela FIFA é realizada em duas oportunidades, uma
em margco e outra em setembro. Por solicitacdo da sua federacdo nacional, o candidato sendo
aprovado ainda tem que firmar um contrato de seguro de responsabilidade civil com uma companhia
de seguros do seu pais, devendo entdo enviar a apélice de seguro a federacéo nacional responsavel,
para poder exercer as funcdes. O intuito € o de poder haver uma garantia indenizatdria para o caso
de algum atleta ou clube ter sido efetivamente lesado por um Agente FIFA. Para maiores detalhes,
veja-se FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION. Regulations Players’
Agents.  Zurich, 29 October 2007. FIFA Executive Committee. Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/playersagents_en_32511.pdf>. Acesso
em: 6 jan. 2009.
162 naArt, 10 O desporto brasileiro abrange praticas formais e ndo-formais e obedece as normas gerais
desta Lei, inspirado nos fundamentos constitucionais do Estado Democratico de Direito.
§ 1° A prética desportiva formal é regulada por normas nacionais e internacionais e pelas regras de
pratica desportiva de cada modalidade, aceitas pelas respectivas entidades nacionais de
administracéo do desporto.
()

82


http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_and_transf
http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/playersagents_en_32511.pdf

adotados os termos direitos desportivos e vinculo desportivo,

respectivamente, com as suas definigbes apropriadas.

2.8 JORNADA DE TRABALHO

Os arts. 34 e 35 da Lei Pelé dispdem sobre os deveres do clube e
do atleta, inclusive, quanto a sua jornada de trabalho, da seguinte

forma:

Art. 34. Sdo deveres da entidade de pratica desportiva
empregadora, em especial: (Redacdo dada pela Lei n® 9.981,
de 2000)

(--)

Il - proporcionar aos atletas profissionais as condic6es
necessarias a participacdo nas competicbes desportivas,
treinos e outras atividades preparatérias ou instrumentais;
(Incluido pela Lei n°® 9.981, de 2000)

Il - submeter os atletas profissionais aos exames médicos e
clinicos necessarios a préatica desportiva. (Incluido pela Lei
n° 9.981, de 2000)

Art. 35. S&o deveres do atleta profissional, em especial:
(Redacédo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)

| — participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessdes
preparatorias de competicbes com a aplicacdo e dedicacéo
correspondente as suas condi¢cfes psicofisicas e técnicas;
(Incluido pela Lei n°® 9.981, de 2000)

Il — preservar as condi¢cdes fisicas que lhes permitam
participar das competices desportivas, submetendo-se aos
exames médicos e tratamentos, clinicos necessarios a pratica
desportiva; (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)

Il — exercitar a atividade desportiva profissional de acordo
com as regras da respectiva modalidade desportiva e as
normas que regem a disciplina e a ética desportivas. (Incluido
pela Lei n® 9.981, de 2000)

No entanto, é licito ao atleta, com base no art. 32 da referida
norma, que estando os salarios atrasados, no todo ou em parte, por
periodo igual ou superior a 2 (dois) meses, se recusar a competir e/ou

163

treinar pelo clube Igual convicgcdo tem Zainaghi. Entretanto, este,

citando Melo Filho e Machado, lembra que ha4 quem entenda que a

163 Art. 32. E licito ao atleta profissional recusar competir por entidade de pratica desportiva quando
seus salérios, no todo ou em parte, estiverem atrasados em dois ou mais meses”.
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norma, por apenas utilizar o verbo competir, ndo estaria compreendida
no contexto dessa norma a atividade de treinamento.*®

Retomando o afirmado, podera o atleta se recusar a competir por
seu clube. Ora, se é licita a atitude do empregado que se recusa a
disputar uma partida pelo seu empregador, por qual motivo ndo poderia
também se recusar a treinar, se o0 treinamento visa, exatamente, a
preparacdo para atuar em competicbes desportivas? Cabe aqui

destacar o seguinte principio hermenéutico:

In eo quod plus est semper inest et minus: “Quem pode o
mais, pode o menos”. (Literalmente: “Aquele a quem se
permite o mais, ndo deve-se negar o menos”. “No ambito do
mais sempre se compreende também o menos”).'®

Portanto, pode o atleta, com base no descumprimento contratual
do seu clube, conforme o art. 32 da Lei Pelé, recusar-se tanto a
competir, quanto a treinar pela entidade de préatica desportiva a qual
tem contrato firmado e vigente.

No que diz respeito a jornada de trabalho do atleta profissional de

%6 & Martins'®’, por ndo haver disposicdo alguma

futebol, para Zainaghi
em lei especifica do ramo desportivo, atualmente, tem por aplicagao
analoga, o previsto na CF/1988 que limita a jornada de trabalho a 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme

o art. 7°, X111,

84 MELO FILHO, Alvaro; MACHADO, Jayme Eduardo apud ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova
IeEQiSIagéo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 32-33.
16 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p. 245.
166 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 24.
7 MARTINS, Sérgio Pinto. O atleta profissional de futebol e os seus direitos trabalhistas. Revista de
direito do trabalho, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, ano 26, n°. 98, p. 142-149, abr./jun. 2000. p.
146.
168 «art, 7° SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:
()
Xl - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)
(.
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Acontece que, ao contrario desses autores, face as revogacodes
impostas pela Lei Pelé, ndo mais se aplicando o disposto na Lei n°.
6.354/1976, e ignorando o disposto na CF/1988, Barros afirma o

contrario ao aduzir que:

Dispunha o art. 6° da Lei n°, 6.354, de 1976, que o horéario
normal de trabalho do atleta seria organizado de forma a bem
servir o seu adestramento e exibicao, ndo podendo exceder,
porém, 48 horas semanas, hoje, 44 horas semanais, em face
da alteracdo constitucional, tempo em que o empregador
poderia exigir que o empregado permanecesse a sua
disposicdo. Lembre-se, entretanto, que esse dispositivo
vigorou apenas até 25.3.2001, quando foi revogado pelos
arts. 93 e 36 da Lei n°. 9.615/98. Em conseqliéncia, e dadas
as peculiaridades que envolvem esta fun¢cdo, entendo que as
normas a respeito de limitacdo de horas semanais, a partir de
26 de marco de 2001, ndo mais serdo aplicadas ao
profissional do futebol®®.

Contudo, o0 que se sabe e é o0 mais aceito pela doutrina e
jurisprudéncia, é que ndo se trata de regulamentacdo antes existente,
porém, agora revogada por outra lei hierarquicamente igual. Na
verdade, trata-se de um direito garantido pela CF/1988, o qual o
empregado nao deve laborar por periodo superior a 8 (oito) horas
diarias e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais. E a salde do
trabalhador que estaria sendo prejudicada, caso assim nao se
entendesse.

Portanto, por ja haver previsdo constitucional, desnecessaria
seria a previsao em lei ordinaria, motivo pelo qual o legislador revogou
o art. 6° da Lei n°. 6.354/1976""°,

O jogador de futebol faz jus também ao repouso semanal

remunerado (art. 7°, XV, da Carta Magna'™). Porém, ao invés de ser

189 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho. 2. ed. S&o

Paulo: LTr, 2002. p. 87-88.
170 «Art. 6° O horario normal de trabalho sera organizado de maneira a bem servir ao adestramento e
a exibicdo do atleta, ndo excedendo, porém, de 48 (quarenta e oito) horas semanais, tempo em que o
empregador podera exigir fique o atleta a sua disposi¢do.”.
171 «Art, 7° SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:
()
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
.
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aos domingos, por normalmente haver partidas a serem realizadas
nestes dias, regra geral, o dia de repouso recai nas segundas-feiras,
ou noutro dia da semana.

Para o atleta profissional de futebol, em vista das especificidades
da atividade por este desempenhada, tal jornada de trabalho sob
aquele limite constitucional, s6 seria possivel, face ao entendimento no
gue tange ao periodo de concentracao.

Esta previsto na Lei n°. 6.354/1976 em seu art. 7°, 0o que seria

concentragcdo e suas restricdes, estando disposto da seguinte maneira:

Art. 7° O atleta sera obrigado a concentrar-se, se convier ao
empregador, por prazo nao superior a 3 (trés) dias por
semana, desde que esteja programada qualquer competicao
amistosa ou oficial e ficar a disposicdo do empregador
guando da realizagdo de competicdo fora da localidade onde
tenha sua sede.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o prazo de concentracéao
podera ser ampliado quando o atleta estiver a disposicado de
Federacao ou Confederacao.

Portanto, a concentracdo compreende o periodo que antecede as
partidas de competicbes amistosas ou oficiais, ndo podendo ser
superior a 3 (trés) dias por semana, quando as partidas a serem

12 sendo realizadas

realizadas forem na propria localidade do clube
fora da localidade, podera ser por periodo superior ao
retromencionado, ocasido em que o atleta ficara a disposicdo do

empregador.'’

Entende-se como concentrado, o atleta que foi
relacionado para uma determinada partida. Nos dias em que antecedem
a uma partida, o treinador da equipe é quem faz, geralmente, a
prelecdo dos relacionados para o préximo jogo do clube. Assim sendo,

um atleta que foi relacionado para jogar, mas permanece toda a partida

2 “HORAS EXTRAS — JOGADOR DE FUTEBOL — PERIODO DE CONCENTRAGAO. A
concentracdo € obrigacdo contratual e legalmente admitida, ndo integrando a jornada de trabalho,
para efeito de pagamento de horas extras, desde que nao exceda de 3 dias por semana. Recurso de
revista a que nega provimento.”. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 42 Turma. Acordao em
recurso de revista n° 405769/1997-SP. Relator: Ministro Anténio José de Barros Levenhagen. DJ, 5
mai. 2000. TST. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.
7% ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 27.
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no banco de reservas, considera-se que esteve a disposicdo do
empregador, tendo esse tempo computado na jornada de trabalho.

Vale ressaltar ainda que o acima citado paréagrafo Unico, do art.
7°, prevé, de forma excepcional, que o periodo maximo de 3 (trés) dias
de concentracdo para os casos de atletas a disposicdo, por exemplo,
das selecbes estaduais ou da selecdo nacional, podera ser
ultrapassado.

Sendo assim, para efeito de jornada de trabalho apenas se
computa as horas durante as partidas e o0s treinos realizados pelo
atleta perante o seu clube. A concentracdo, regra geral, ndo ¢é
computada na jornada de trabalho, visto que ela visa, principalmente,
controlar o fisico, a alimentacdo e evitar o doping involuntario do
atleta, pela ingestdo de drogas, sem a devida supervisdo dos
funcionarios competentes do clube. E um meio que o empregador tem
de preservar a salude de seus trabalhadores.

Entretanto, serd computado na jornada de trabalho, o direito
constitucional a licenca paternidade com 5 (cinco) dias consecutivos, 8
1°, do art. 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
(ADCT)'™, por se tratar de causa de interrupcdo do contrato de
trabalho.

Quanto ao intervalo intrajornada, Zainaghi afirma que, em virtude
da aplicacdo subsidiaria da CLT, sao aplicados os arts. 71 e 72, dessa

175

legislacédo consolidada™, os quais prevéem que:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessao de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual serad, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo poderéa exceder de 2 (duas) horas.

174 «Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituic&o:
()
§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢cdo, o prazo da licenga-
paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.
L)
$75 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2004. p. 25-26.
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8§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
guando a duracao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duracédo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicéo
poder& ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria
e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos
refeitérios, e quando o0s respectivos empregados néo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este
ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinqienta por cento) sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Incluido
pela Lei n® 8.923, de 27.7.1994)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia
(datilografia, escrituragcdo ou calculo), a cada periodo de 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracéo
normal de trabalho.

Contudo, um detalhe se extrai da leitura desses artigos, uma vez
que com relacdo ao periodo de descanso durante uma partida, o qual
ocorre no intervalo do primeiro para o segundo tempo, de 15 (quinze)
minutos'’, Zainaghi entende que o 8 2°, do art. 71, da CLT, ndo tem
aplicacédo, ja que se trata de intervalo tipico da pratica desportiva,
assemelhando-se ao intervalo previsto no art. 72, que nédo € deduzido
da duracdo normal do trabalho, ou seja, ndo sendo computado na
jornada de trabalho.*”’

Sendo assim, para o0s intervalos entre o0s periodos de
treinamento, se realizados pela manha e a tarde, ou a tarde e a noite,

ou ainda pela manha e a noite, totalizando no minimo 6 (seis) horas,

176 sArt. 19 - Compete ao arbitro escalado para a partida ou membro do grupo de arbitragem por ele
designado:

()

c) providenciar para que, aos 15 minutos de intervalo, os atletas de ambas as equipes se apresentem
para o segundo tempo da partida.”.

CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regulamento Geral das Competicdes, de 19 de
dezembro de 2008. Disponivel em: <http://www.cbf.com.br/destaques/rgc09.pdf>. Acesso em: 6 jan.
2009.

88


http://www.cbf.com.br/destaques/rgc09.pdf

aplica-se o disposto no art. 71 da CLT, cabendo a penalidade de
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho, conforme disposicdo do § 4° desse artigo, quando o
intervalo para repouso e alimentacdo né&o for concedido pelo
empregador. Por outro lado, utiliza-se o disposto no art. 72 da CLT,
para os casos de intervalos para descanso de curta duracdo, isto €, de
alguns minutos, entre sessfes fisicas e técnicas durante os
treinamentos e entre os dois tempos de uma partida de futebol.

Ja no que tange ao intervalo interjornada, para Zainaghi, “ndo
existindo norma especial, v.g., regulamentos de competicbes ou da
propria modalidade desportiva, entre uma jornada e outra, inclusive
entre partidas, o intervalo sera aquele previsto no art. 66 da CLT: Art.
66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.”.'™

Todavia, dever-se-ia entender que 11 (onze) horas é um periodo
muito curto para a recuperacao fisica e psicologica de um atleta. Sendo
assim, a fim de resguardar a saude do atleta, a CBF tem repetido no
Regulamento Geral das Competicdes'™, a edicdo do Gltimo data de 19
de dezembro de 2008, uma previsdo protetiva aos atletas, contida no
art. 85, a qual dispbe que nenhum clube ou atleta profissional podera
disputar partidas sem o intervalo minimo de 66 (sessenta e seis) horas,
regra geral, ou de 44 (quarenta e quatro horas), para os casos de
partidas entre clubes de uma mesma cidade ou que distem entre si
menos de 150 km (cento e cinquenta quildmetros). Nos casos de nova
disputa de partidas suspensas e de partidas de desempate em

campeonatos oficiais ou, em casos excepcionais, a Diretoria de

17 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 25-26.
178 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 26.
' Trata-se de norma administrativa da CBF para as competicdes cuja organizacdo é da sua
competéncia.
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Competicbes da CBF podera, de forma justificada, autorizar a
realizacdo das partidas e a participagcdo de jogadores sem a
observancia dos intervalos minimos fixados na norma.*®

Por fim, explica-se que o atleta ndo pode se recusar a participar
de excursbes esportivas, em se tratando de competicdes dentro ou fora
do Pais, desde que n&o seja superior a 70 (setenta) dias, nem a
permanecer em estado de repouso durante este periodo, salvo por
motivo de salde ou de comprovada relevancia familiar, art. 8°, caput e
paragrafo Gnico, da Lei n°. 6.354/1976,

2.9 FERIAS

Quanto a esse tema, o atleta profissional de futebol tem direito a
férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias'®, como previsto no art.
25 da Lei n° 6.354/1976, devendo preencher um requisito, que é o de
coincidir com o recesso das atividades do futebol, o que geralmente

ocorre entre o més de dezembro de um ano e o més de janeiro do ano

180 «art. 85 - Nenhum clube e nenhum atleta profissional podera disputar partidas sem o intervalo
minimo de 66 horas.
§ 1° - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos casos de nova disputa de partidas suspensas e
de partidas de desempate em certames oficiais.
§ 2° - No caso de partidas entre clubes de uma mesma cidade ou que distem entre si menos de
150km, o intervalo entre jogos podera ser de 44 horas.
§ 3° - Em casos excepcionais a DCO, de forma justificada, podera autorizar a realizagdo das partidas
e a participagdo de jogadores sem a observancia dos intervalos minimos fixados no presente artigo.
§ 4° - Para partidas em categorias ndo profissionais, exceto em competic8es interestaduais, a
autorizagdo a que se refere o § 3° deste artigo, deverd ser dada pela propria federacéo estadual na
gual estejam filiados os clubes interessados.”.
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regulamento Geral das Competicdes, de 19 de
dezembro de 2008. Disponivel em: <http://www.cbf.com.br/destaques/rgc09.pdf>. Acesso em: 6 jan.
2009.
181 «Art. 8° O atleta ndo podera recusar-se a tomar parte em competicdes dentro ou fora do Pais, nem
a permanecer em estacdo de repouso, por conta e risco do empregador, nos termos do que for
convencionado no contrato, salvo por motivo de sadde ou de comprovada relevancia familiar.
Paragrafo Unico. O prazo das excursdes ao exterior ndo podera, em hipétese alguma, ser superior a
70 (setenta) dias.”.
182 pelo siléncio da lei em nao discriminar se seriam contados somente os dias Uteis, pressupde-se
ser em dias corridos. BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais de
trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 90.
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seguinte.'® Nesse dispositivo legal, em seu paragrafo Gnico, ha uma
vedacdo quanto ao fato de que durante os 10 (dez) dias subsequentes
ao término da temporada, ndo pode o atleta participar de nenhuma
competicdo com ingressos pagos.'®

O intuito dessa previsdo legal é o de logicamente conceder um
tempo para que o atleta readquira o condicionamento fisico necessario,
a fim de poder disputar os torneios da espécie em comento.

Por fim, sabendo que a CLT tem aplicagcdo subsidiaria ao contrato
de trabalho desportivo, no que tange ao periodo aquisitivo e concessivo
de férias, férias coletivas e outras especificidades, deve-se atentar

para as disposicfes previstas nos artigos 134 e seguintes'®, exceto as

18 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 62.
184 «Art. 25 O atleta tera direito a um periodo de férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, que
coincidird com o recesso obrigatério das atividades de futebol.
Paragrafo Unico. Durante os 10 (dez) dias seguintes ao recesso € proibida a participacao do atleta em
cLuanuer competicdo com ingressos pagos.”.
%% "Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (Redagcdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)
§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinglienta) anos de idade, as férias
serdo sempre concedidas de uma sé vez. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 135 - A concesséo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o interessado dara recibo. (Redagéo dada pela Lei n®
7.414, de 9.12.1985)
§ 1° - O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessao.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
8§ 2° - A concessdo das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos
empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas ap0s o prazo de que trata o art. 134, o empregador
pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o empregado
podera ajuizar reclamagdo pedindo a fixagdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 2° - A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regiéo, devida
ao empregado até que seja cumprida. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
§ 3° - Copia da deciséo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgéo local do Ministério do
Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.  (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)
Art. 138 - Durante as férias, 0 empregado ndo podera prestar servigos a outro empregador, salvo se
estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.
(Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

91



que forem incompativeis com o art. 25 da Lei n° 6.354/1976, a exemplo
das disposicdes do art. 136 e do § 1°, do art. 139%%.

2.10 REMUNERACAO

Primeiramente, cabe ressaltar a distincdo entre o0s termos

remuneracdo e saléario, principalmente, para efeito de indenizagcdo por

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
()
§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgéo local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara coOpia da aludida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacao de aviso nos locais de
trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)
Art. 141 - Quando o niumero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a 300
(trezentos), a empresa podera promover, mediante carimbo, anota¢des de que trata o art. 135, § 1°.
(Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a referéncia ao
periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias concedidas. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd & empresa fornecer ao empregado copia
visada do recibo correspondente a quitagdo mencionada no paragrafo Unico do art. 145. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
§ 3° - Quando da cessacao do contrato de trabalho, o empregador anotara na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas
%%Io empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)".

"Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do
empregador. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
8§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)
Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)
§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
()"
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descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral do contrato de
trabalho por uma das partes.
Em poucas palavras, Nascimento d4 uma idéia da evolucdo do

conceito de salario, dizendo que:

Com o] desenvolvimento da sociedade empresarial,
apareceram novas formas. Ampliou-se bastante o ambito do
salario. As causas foram variadas. Os empregadores, por
liberalidade, passaram a gratificar os empregados. A
necessidade de incentivar o aumento da produtividade levou a
Economia a criar varias técnicas para que o trabalhador se
sentisse induzido a trabalhar mais e aumentar a producédo, o
gue gerou os prémios. Para que os trabalhadores vencedores
pudessem incrementar as vendas, surgiram as comissfes. As
leis e as negociacdes coletivas, além da iniciativa patronal,
estabeleceram aumentos salariais para o trabalho exercido em
condicdes mais penosas para o trabalhador, surgindo, assim,
os adicionais de horas extras, noturnas, de periculosidade, de
insalubridade etc. Em épocas de crises, o Estado e, as vezes,
alguns empregadores, resolveram dar adiantamentos dos
reajustes gerais de salarios sob a forma de abonos. Para
aqueles que pouco ou nada ganham, as gorjetas foram
atrafdas para a 6rbita salarial. E assim sucessivamente.™®’

Conclui o assunto, afirmando que se atomizou o saléario, pois ao
diversificarem os seus aspectos, passou a ser uma figura com varias
formas, e em virtude de ter havido tantas variacbes, estas escaparam
de uma logica intrinseca. Em razdo disso, a teoria juridica criou a
figura da remuneracdo, a fim de atribuir os efeitos salariais aos
inUmeros tipos de pagamentos, independentemente, do seu nome ou
causa.'®®

Entende-se por remuneracdo, para efeitos legais, o disposto no
art. 457, 8§ 1°, 2° e 3°, da CLT™.

187

Loe NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 108-109.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 109.

189 «Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigco, as gorjetas
gue receber. (Redacgdo dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.
(Redacéao dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que nao
excedam de 50% (cinglienta por cento) do salario percebido pelo empregado. (Redagédo dada pela
Lei n® 1,999, de 1.10.1953)
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Constitucionalmente, a remuneracdo ndo podera ser inferior ao
salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, e com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, conforme disposto no
art. 7°, IV, da CF/1988.'%°

Portanto, remuneracdo € tudo aquilo que o atleta receber que
seja pago diretamente pelo clube, ou seja, os ganhos de natureza
salarial, mais as gorjetas, que s&o pagas por terceiros e apenas
repassadas pelo clube aos atletas.

No Direito Desportivo, ndo ha propriamente a figura da gorjeta,
entretanto, para fins legais, equipara-se a esta o valor pago a titulo de

direito de arena. Contudo, trata-se de um tema ainda polémico.

2.10.1 Ganhos de Natureza Salarial

S&o0 ganhos de natureza salarial pagos pelo clube ao atleta: a) as
contraprestacdes mensais; b) o abono de férias; c) os bichos; d) a
gratificacdo natalina; e) as luvas e o direito de imagem, quando
fundados em fraude a legislacdo trabalhista; e f) as demais verbas

inclusas no contrato de trabalho.®

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)".

190 mArt, 70 SAQ direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

()

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
a(}uisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;".

9L uArt, 457. Compreendem-se na remuneracio do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigco, as gorjetas
gue receber. (Redagdo dada pela Lei n°® 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.
(Redacéao dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)
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2.10.1.1 Contraprestacdes Mensais

No que tange as contraprestagcdes mensais, também conhecidas
por sueldos mensuais'® estas sdo compostas pela importancia fixa
estipulada e por outras verbas pagas mensalmente, a exemplo do
adicional noturno e do direito de imagem que, em casos excepcionais,
sdo devidos ao futebolista, como parte integrante do salario.

Entende-se por importancia fixa estipulada, a parcela salarial
invariavel a que o atleta tem direito todo més.

Quanto a percepc¢do do adicional por trabalho desempenhado no
horario noturno, pelas naturezas intrinsecas de como, onde e quando é
praticada a modalidade esportiva do futebol, ndo seria possivel
interpretar as disposi¢cdes celetizada e constitucional, na sua
literalidade, como sendo aplicavel aos jogadores de futebol.

Trabalho noturno urbano, para o Direito do Trabalho, é o
realizado no periodo que compreende entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora de
trabalho constituida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, valendo salientar, ainda, que o adicional noturno, para as
empresas que nao tém habitualidade de labor nesse horario ou em
horario misto, serda calculado conforme o art. 73, 88 1°, 29, 3°, 4° e 59,
da CLT.'*®

”

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo; ESCALANTE, José N. Gomez. Compendio de Derecho
Laboral. Tomo I, 4. ed. Buenos Aires: Heliasta, 2001. p. 990.

193 “Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracgdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 20%
(vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redagcdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.666,
28.8.1946)

§ 1° - A hora do trabalho noturno ser4 computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, 28.8.1946)

§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Reda¢éo dada pelo Decreto-lei n® 9.666,
28.8.1946)

§ 3°- O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém,
pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito tendo em vista os quantitativos
pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as empresas cujo trabalho noturno
95
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Os treinos, normalmente, ocorrem durante a semana e no periodo
da manha e/ou no da tarde, compreendendo das 8h00 as 11h30min
e/ou das 14h00 as 17h30min.

Por outro lado, as partidas que séo televisionadas, por exemplo,
do Campeonato Brasileiro ocorrem, regra geral, se realizadas nas
quartas e quintas-feiras (Série A) ou nas tercas e sextas-feiras (Série
B), no periodo da noite comecando por volta das 19h30min, 20h30min
ou 21h45min. E quando realizadas aos sabados (Séries A e B) ou aos
domingos (Série A), inicia-se por volta das 16h00, 18h10min ou 20h30.

Para efeito de calculo e a fim de sanar uma curiosidade, uma
partida de futebol tem uma duracdo, em média, de 1 (uma) hora e 50
(cinquenta) minutos a 2 (duas) horas. Cada partida é constituida de
dois tempos de 45 (quarenta e cinco) minutos, mais 0s acréscimos a
critério do arbitro principal, valendo lembrar ainda dos 15 (quinze)
minutos de intervalo de um tempo para o outro.

Sendo assim, na pior das hipéteses, uma partida que comeca no
horario das 21h45min, irda ultrapassar o periodo compreendido do
adicional noturno, em no maximo 2 (duas) horas.

Resta clara a intencdo dos organizadores de competicdes
esportivas, in casu, a Confederacdo Brasileira de Futebol junto as
emissoras de televisdo, de colocar partidas durante a semana no
horario da noite. Torna-se mais comodo para o telespectador ou ao
torcedor que vai ao estadio assistir ao seu clube jogar, colocando-se as
partidas nesses horarios, visto que muitos ja sairam ou estdo deixando

0S seus respectivos locais de trabalho.

decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral
vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, j& acrescido da percentagem.
(Redacéao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, 28.8.1946)
§ 4° - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se
as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos. (Redagdo dada pelo Decreto-
lei n°® 9.666, 28.8.1946)
§ 5° - As prorrogagbes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 9.666, 28.8.1946)".
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N&o € o clube que impde o trabalho noturno ao atleta, mas sim as
condicdes inerentes da profissdo, inclusive, cabendo a emissora de
televisdo estabelecer o horario das partidas para bem atender a sua

grade de programacdo.'®

As vantagens sdo mdultiplas ao atleta
profissional que disputa uma partida exibida na televisdo aberta, a
exemplo do horario das quartas-feiras.'® E a sua imagem que esta
sendo divulgada para o mundo. Além disso, é dessa forma que
patrocinadores, torcedores e apaixonados pelo futebol tém a
possibilidade de assistir & atuacdo de determinado futebolista. Da
mesma forma, tem beneficios por jogar a noite. E mais salutar para um
profissional atuar nesse periodo, a ter de enfrentar os seus adversarios
em horarios matutinos ou vespertinos. O desgaste seria maior. E ha
também que se ressaltar que o jogador profissional de futebol tem
direito a percepcao do direito de arena, o qual se trata de uma parcela
remuneratdria, garantida constitucionalmente, por estar exibindo a sua
imagem no espetaculo, conforme o art. 5°, XXVIII, a, da CF/1988%%,
Assim sendo, o legislador constituinte garantiu uma protecédo ao
desportista profissional que atua em partidas televisionadas. O horario
em que o espetaculo sera exibido, ndo modifica o direito a ter essa
garantia fundamental protegida. Aquele apenas reservou ao legislador
infraconstitucional que assegurasse essa garantia. E a Lei Pelé, no art.

42, 8§ 1°, estabeleceu que:

1% DUARTE, Paulo Henrique Bracks. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol.

2004. 64 f. Trabalho de Conclusdo de Curso - Curso de Direito, Faculdade de Direito Milton Campos,
Nova Lima, 2004. p. 29.
1% Trata-se de uma tradicdo das emissoras de televiso abertas exibirem, as quartas-feiras, algumas
partidas dos campeonatos estaduais ou nacionais, imediatamente apds o horario nobre, o qual esta
compreendido entre as 19h00 e 22h00.
19 “Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
()
XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:
a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas;
()"
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Art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito
de negociar, autorizar e proibir a fixacdo, a transmissdo ou
retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos
desportivos de que participem.

§ 1° Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco
total da autorizacdo, como minimo, sera distribuido, em partes
iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo
ou evento.

(-..)

Contudo, por igualmente haver previsdao constitucional da
remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno, como um direito
social dos trabalhadores urbanos, previsto no artigo 7° IX, da
CF/1988Y ha doutrinadores gue entendem ser devido o adicional
noturno, tal qual Barros'*® e Martins®.

H&4 de convir que o legislador constituinte nédo levou em
consideracdo as peculiaridades da atividade do atleta desportista ao
redigir a referida garantia do adicional noturno. Trata-se de uma das
garantias minimas incluidas na Constituicdo Federal de 1988 aos
trabalhadores em geral.

Se um atleta profissional de futebol tem direito a percepcdo do
direito de arena pela sua exibicdo televisionada ou do pagamento do
bicho em partidas realizadas em qualquer horéario, bastante seria para
remunera-lo nas atuacdes que ocorrem durante o periodo previsto para
o adicional noturno.

Entretanto, destacam-se duas ressalvas: a) a primeira delas € no
que tange as partidas de futebol ndo-televisionadas, mas agendadas
para o periodo referente a percep¢do do adicional noturno. Ora, €

evidente que os beneficios principais nesse caso seriam restritos e/ou

197 «art, 7° SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:
()
IX — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
L)
ggg BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacfes especiais de trabalho. 2. ed. Sédo
Paulo: LTr, 2002. p. 88.
19 MARTINS, Sérgio Pinto. O atleta profissional de futebol e os seus direitos trabalhistas. Revista de
direito do trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, ano 26, n°. 98, abr./jun., 2000. p. 146.
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condicionados, o que nao justificaria colocar partidas nesse horario.
Nesse caso, ndo haveria a possibilidade de se ter uma remuneragéao
diferenciada para o atleta profissional, exceto se a partida em questéo
foi adquirida por uma emissora de televisdo e esta optou por ndao
transmiti-la, ou se o clube paga algo a titulo de bicho. Portanto, como
garantia minima do empregado, aos que ndo receberem a retribuicdo
do direito de arena ou do bicho, serd devido o adicional noturno; b) a
segunda é em relacdo a realidade féatica. Caso torne-se um hébito
colocar diversas partidas entre as 22h00 e 5h00, o acontecimento
social para a aplicagdo da norma sera outro, ensejando uma reviséo
desse posicionamento por parte de quem for aplicar o direito. Isto €,
deixaria de ser uma excegdo para se tornar um costume. Atualmente,
sdo poucas as partidas exibidas, as quais ultrapassam o horario nobre
da televisdo. Nesta hipétese, se essa realidade mudasse, a aplicagcéo
do direito deveria ser revista, uma vez que a “extensdo no espacgo e no
tempo é que oferece os melhores subsidios para a solucdo juridica
acertada.”, conforme licdo de Catharino.?®

Sendo assim, cabe ao aplicador do direito, agindo com bom
senso, flexibilizar o entendimento da norma constitucional da
remuneracdo diferenciada do horario noturno a do diurno, nas
situacbes em que forem possiveis.

Por outro lado, seguindo o mesmo entendimento de Zainaghizm,
de ndo ser devida a remuneracao diferenciada do horario noturno
superior a do diurno ao jogador profissional de futebol, por exemplo, ha

precedente nesse sentido durante o periodo da concentracdo.’”?

200 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 479.

21 7AINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. S&o
Paulo: LTr, 2004. p. 59-61.
202 «sATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS A concentracdo para os jogos de
futebol constitui uma caracteristica especial do contrato de trabalho do atleta profissional, cuja
atividade, por suas peculiaridades, exige controles de alimentagdo, sono e dispéndio de energia,
visando ao melhor desempenho no momento de atuag&o. A concentracdo é legalmente admitida, no
limite de 3 dias por semana (art. 7°. da Lei n° 6.354/1976), ndo ensejando o pagamento de horas
extras. (...) 3.4. Horas extras e adicional noturno Assevera o recorrente que o tempo, em que o atleta
profissional se encontra em concentracdo, caracteriza-se como a disposicao do empregador, razdo
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Majoritariamente, o entendimento doutrinario e jurisprudencial é
de que o atleta nédo faz jus ao adicional noturno para desempenhar as
suas atividades em uma partida de futebol, pelo menos, naquelas
concluidas ap6s as 22h00, mas iniciadas aproximadamente nesse
horario.

Entretanto, em casos excepcionalissimos, existem hipdteses que
permitiriam ser devido o adicional noturno, conforme visto. Além
daquelas duas hipéteses em relacdo as partidas de futebol, é possivel
o0 empregador estabelecer que as atividades de treinamento dos seus
atletas ocorram no horario das 22h00 as 5h00, configurando-se numa
pratica abusiva, uma vez que h& outros horarios disponiveis durante o
dia para realizar tal atividade desportiva. Nesse caso, o0 referido
adicional, indiscutivelmente, é devido ao atleta.

Por derradeiro, umas das verbas, de entendimento controverso,
guanto a ter natureza salarial ou ndo, é a percebida pelo atleta ante a

suposta exposi¢cdo da sua imagem.

por que entende fazer jus ao pagamento de horas extras e do adicional noturno. Todavia, nao
prospera o inconformismo do autor. A concentragdo constitui uma caracteristica especial do contrato
de trabalho do atleta de futebol, cuja profissdo, por suas peculiaridades, exige controles de
alimentacao, sono e dispéndio de energia, visando ao melhor desempenho no momento de atuacao.
A concentragdo é legalmente admitida, no limite de 3 dias por semana (art. 7°. da Lei n°. 6.354/1976),
ndo ensejando o pagamento de horas extras e de adicional noturno. Ademais, ndo se desincumbiu o
autor do 6nus que lhe competia no sentido de provar que tenha estado em concentracdo por periodo
superior ao autorizado por lei (arts. 818 da CLT e 333, inc. |, do CPC) e que tenha cumprido horarios
de trabalho superiores a 44 horas semanais até 25.03.2001, data até quando, segundo os arts. 93 e
96 da Lei n° 9.615/98, vigoraram as normas de limitacdo de horas semanais. Desprovejo.
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, pela sua Terceira Turma, a unanimidade, em néo conhecer das contra-razdes do reclamado,
por intempestivas, e em conhecer, porém, do recurso do reclamante; no mérito, sem divergéncia, em
dar-lhe provimento parcial para deferir, nos termos da fundamentagao, a indenizacdo nos meses em
gue ndo foi comprovado o pagamento da remuneracdo ajustada, fazendo jus o autor, ainda, as
diferencas entre o valor ajustado e o recebido naqueles meses em que o pagamento tenha sido
efetuado a menor, conforme se apurar na fase de liqlidacdo; em acrescer a condenacgéo o valor de
R$1.500,00, com custas de R$30,00, pelo reclamado.”. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido. 32 Turma. Acérddo em recurso ordinario n°. 12807/2002. Relator: Juiz Jodo Bosco Pinto Lara.
DJ, 6 nov. 2002. TRT3. Disponivel em: <http://www.trt.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

100


http://www.trt.gov.br/

No entender do professor Zainaghi’®®, tem natureza salarial a

verba recebida pelo atleta em decorréncia da licenga do seu direito de
imagem, pois, “para o jogador de futebol as luvas, os bichos, as
gratificagcbes e o ‘direito de imagem’, constituem-se em salario”.

Deve-se atentar para o fato de que sO se constituira em salario, a
verba intitulada direito de imagem, caso esta nao se apresente na
forma em que deveria ser proposta originalmente, isto €, com natureza
civil, mas que por sofrer um desvio de finalidade, passa a ser
reconhecida a natureza trabalhista. Contudo, ndo € o simples motivo de
0 pagamento da verba a titulo de direito de imagem ser realizada pelo
empregador que ird descaracterizar a natureza indenizatéria da
guantia.

Tornou-se préatica no meio desportivo, alguns clubes e atletas
renomados celebrarem, entre si, contrato de imagem a parte do
contrato de trabalho. Como é o caso, principalmente, de varios atletas
brasileiros, atuantes no futebol europeu, os quais firmam o citado
contrato de natureza civil junto aos seus patrocinadores.

Dito contrato de imagem, que a doutrina prefere chamar por

contrato de licenca de uso de imagem?®* *®

, quando celebrado entre
atleta e qualquer pessoa fisica ou juridica, em regra, tem natureza civil.
Contudo, a polémica recai quando o contrato de licenca de uso de
imagem é firmado entre o atleta e o seu empregador. Teria ou néo
natureza trabalhista? E o que seréa visto a seguir.
O direito de licenca de uso de imagem estd consubstanciado no

art. 5°, incisos V, X e XXVIII, a?*®, na CF/1988: e no art. 90, incisos I, II,

203 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 30.

204 EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e aimagem do atleta. Sdo Paulo: 10B Thomson,
2006. p. 108.

25 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta
Ejogofissional. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 82.

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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1, IV e V, e 88 1° e 2° da Nova Lei de Direitos Autorais®®’ (Lei n°.
9.610, de 19 de fevereiro de 1998).

Os dispositivos constitucionais visam dar seguranca, impondo
restricbes a propagacdo da imagem do atleta por parte dos clubes, dos
patrocinadores ou quem quer que seja, nao importando se € por meio
da venda de produtos contendo a imagem do empregado, ou ainda,
divulgando-a em sites ou por outros meios de divulgacdo, cuja
propriedade é do proprio jogador. A exposicdo da imagem, com fins
comerciais, s6 poderia ocorrer mediante a autorizacdo deste, conforme
o art. 20 do Cdédigo Civil vigente, Lei n°. 10.406, de 10 de janeiro de
2002%%,

Quanto ao direito de imagem, complementando a matéria, assim

entendem Bastos e Martins, ipsis litteris:

Pode-se ainda acrescentar uma outra modalidade desse
direito, consistente em nao ser a sua imagem distorcida por
um processo malévolo de montagem.

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem;

()

X — sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

()

XXVIII — sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacGes individuais em obras coletivas e a producdo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas;

L)

gm “Art. 90. Tem o artista intérprete ou executante o direito exclusivo de, a titulo oneroso ou gratuito,
autorizar ou proibir:

| - afixacdo de suas interpretacfes ou execugoes;

Il - a reproducéo, a execucgéo publica e a locagdo das suas interpretacdes ou execucdes fixadas;

Il - a radiodifusédo das suas interpretagcdes ou execucdes, fixadas ou néo;

IV - a colocagdo a disposicdo do publico de suas interpretacdes ou execucdes, de maneira que
gualquer pessoa a elas possa ter acesso, no tempo e no lugar que individualmente escolherem;

V - qualquer outra modalidade de utilizagdo de suas interpretacdes ou execugoes.

§ 1° Quando na interpretacdo ou na execucdo participarem varios artistas, seus direitos serdo
exercidos pelo diretor do conjunto.

§ 2° A protecdo aos artistas intérpretes ou executantes estende-se a reproducdo da voz e imagem,
uando associadas as suas atuacgfes.”.

® “Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias & administracdo da justica ou & manutencio da
ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissao da palavra, ou a publicacéo, a exposicdo ou a
utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se
destinarem a fins comerciais.”.

2l
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O problema delicado que tal direito suscita € que muitas
pessoas vivem da sua imagem e conseqlientemente estdo, por
decorréncia da sua prépria profissdo, colocadas em um nivel
de exposicdo publica que ndo é préprio das pessoas comuns.
E curial, portanto, que essas pessoas que profissionalmente
estdo ligadas ao publico, a exemplo dos politicos, ndo possam
reclamar um direito de imagem com a mesma extensédo
daquele conferido aos particulares ndo comprometidos com a
publicidade. Isso ndo quer dizer que essas pessoas estejam
sujeitas a ser filmadas ou fotografadas sem o0 seu
consentimento em lugares ndo publicos, portanto privados, e
flagradas em situacbes ndo das mais adequadas para o seu
aparecimento.

(--0)

Ha que se fazer referéncia aquelas situagdes em que o
individuo se encontra em restaurantes, casas noturnas, bares,
hotéis e motéis, em que o publico e o particular se entrelagcam
de maneira quase que inextrincavel. E l6gico que os lugares
citados sao publicos, na medida em que sdo de acesso livre a
todos. Portanto, quem os freqlenta esta a priori abrindo méo
do seu direito de privacidade. Isso ndo quer dizer contudo que
esteja querendo chamar para si os holofotes da publicidade.
Destarte, temos para nés que fere o direito a intimidade e a
imagem o entrevistarem-se pessoas nesses locais, levando-as
para o ar por meio da televisdao, do radio ou da imprensa
escrita. E um direito, pois, que existe de as pessoas
freqientarem certos lugares com 0s riscos normais de serem
vistas e reconhecidas por aqueles que os frequentam. Nao é
razdo o fato de 14 se encontrarem para se tornar
involuntariamente objeto de publicidade.?®

Nesse viés, clubes e atletas costumam firmar um contrato de
licenca de wuso da imagem a parte do contrato de trabalho,
condicionando este a extin¢cdo do primeiro, isto é, enquanto o segundo
se mantiver vigente.

Além disso, regra geral, as convencdes de ambos o0s contratos
sdo realizados com prazos de duracdo idénticos, cujos valores das
parcelas mensais a serem adimplidas a titulo de salario sdo claramente
inferiores em relagcdo aquelas a titulo de direito de imagem, e pouca ou
nenhuma publicidade da imagem do jogador vinculada a do clube é

aproveitada. Deve-se salientar que esse ndo-aproveitamento parcial ou

209 BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios a Constituicao do
Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. v. 2, 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p.
69-72.
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total ndo define a fraude, mas sugere fortes indicios da presenca

desta.?°

Sobre essa pratica fraudulenta, Soares afirma que:

Nos ultimos anos assistiu-se a um aumento dos casos de
jogadores de futebol que, ao serem contratados pelos clubes,
assinam paralelamente ao contrato de trabalho um ‘contrato
de cessao de Direito de Imagem’, ou, como ficou mais comum
no jargdo da categoria, um ‘contrato de imagem’. Em geral,
esse contrato é assinado entre a agremiacdo desportiva
empregadora e uma pessoa juridica, de propriedade do atleta,
aberta para essa finalidade, que cede os direitos de imagem
deste, durante o tempo que vigorar o contrato de trabalho. O
paralelismo e a imbricacdo entre os dois instrumentos -
contrato de trabalho e ‘contrato de imagem’ — sdo inegaveis.
(---)

O desequilibrio e a desproporcao entre a obrigacdo do clube e
a do atleta evidenciam o caréater fraudulento da contratacao.
Por meio deste suposto ‘contrato de imagem’ a maior parte da
remuneracao dos atletas é paga como se fosse apenas uma
obrigacao civil, em tentativa de descaracterizar sua natureza
trabalhista. A atividade profissional do jogador dentro do
gramado, que o notabiliza, da-lhe fama e prestigio, percebe
um pagamento muitas vezes inferior ao pagamento da sua
imagem.

Além da auséncia de qualquer obrigacdo para o atleta, entre
0s pagamentos de seu contrato de trabalho e o ‘contrato de
imagem’, ha um terceiro elemento que evidencia o carater
fraudulento dessa contratagdo, a nado-utilizacdo da imagem do
atleta por parte do clube que recebe a licenca para seu uso.
Todas as vezes que as agremiacOes desportivas foram
demandadas em juizo, sobre o ‘contrato de imagem’ assinado
em paralelo com o contrato de trabalho, ndo conseguiram
provar a utilizacdo dessa imagem contratada em qualquer
campanha, publicidade ou assemelhado. Os clubes contratam,
pagam, mas ndo utilizam a imagem do jogador para qualquer
fim.

Todavia, enquanto em vigor os contratos de trabalho e o de

imagem, nem o clube, nem tampouco o empregado insurge-se contra o

fato de ter pactuado o dito contrato de natureza civil, com nitidas

feicbes de um contrato de natureza trabalhista. Somente quando da

rescisao do contrato laboral, € que o atleta pleiteia junto a Justica do

Trabalho,

e ndo a Justica Comum, por meio de acado prépria, a

210

SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta

profissional. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 87-88.
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integracdo da verba percebida, mascaradamente, a titulo de direito de

imagem, ao calculo do montante das verbas rescisérias.??

213
T

Conclui-se que, de acordo com o art. 92, da CL , € em nome do

214

principio da primazia da realidade“”, tais contratos simulados, desde

que celebrados em fraude a lei, sdo nulos, se o propédsito foi o de
desvirtuar a aplicacdo da legislagdo trabalhista, subsistindo apenas o
gque se dissimulou, desde que seja valido na substancia e na forma,
conforme o art. 167, § 1°, Il, do Cédigo Civil.**®

A intencado dos clubes que buscam esse tipo de contratacao ilicita

€ muito bem descrita por Soares, quando este assevera que:

Os clubes tentaram reduzir seus custos, mas a folha salarial
tornou-se um problema insollvel, visto que os parametros das
contratacfes eram dados pela realidade do exterior. Uma das
solugcdes adotadas foi reproduzir aqui o instituto da licenca do
uso de imagem dos jogadores, sem contudo atentar que a
realidade brasileira era completamente diferente daquela
vivida pelos clubes europeus. Tentando reduzir os gastos
comecgou-se a utilizar o ‘contrato de imagem’, instrumento que
em nada guarda semelhanca com a licengca que é feita no

21 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta

E)lrzofissional. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 81-87.

"Atleta profissional. Contrato de licenca de uso de imagem. Competéncia da Justica Especializada
gue abrange as acOes oriundas da relacao de trabalho e outras controvérsias dela decorrentes. O
disposto no artigo 42 da Lei 9.615/98 ndo tem o conddo de descaracterizar a natureza salarial de
verba paga em decorréncia de ajuste de exploragcdo da imagem do empregado, desvinculando-o do
contrato de trabalho. Aplicaveis os principios de protecdo ao hipossuficiente, eis que prevalentes
sobre o0 pacto meramente acessorio do contrato de trabalho, imperando a regra geral de que
vantagens econdmicas habitualmente adicionadas ao contrato integram-no e qualificam-se como
salariais.". BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. 72 Turma. Acorddao em recurso
ordinario n°. 1030/2003. Relator: Desembargador Luiz Anténio M. Vidigal, Revisor: Desembargador
Luiz Carlos Norberto. DOESP, 24 mar. 2006. TRT2. Disponivel em: <http://www.trt2.gov.br/>. Acesso
em: 4 jun. 2006.

213 «Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.”.

214 para Pla Rodriguez, citando De La Cueva, a aplicacdo do principio da primazia da realidade ao
contrato de trabalho deve atender a idéias afins, porém, distinguiveis. Cita-se, primeiramente, que
para pretender a protecao do Direito do Trabalho, ndo basta alegar a existéncia do contrato, deve-se
demonstrar a efetiva prestacdo de servico; outra idéia é no sentido de que, em matéria trabalhista, ha
de se exaltar sempre a verdade dos fatos sobre os acordos formais. DE LA CUEVA, Mario apud PLA
RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Tradugdo de Wagner D. Giglio. 3. ed.
atual. S&o Paulo: LTr, 2000. p. 341.

215 “Art. 167. E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistira o que se dissimulou, se valido for na
substancia e na forma.

§ 1° Havera simulagdo nos negécios juridicos quando:

()

Il - contiverem declaracao, confissdo, condicdo ou clausula ndo verdadeira;

.
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exterior. Os jogadores, no momento da contratagdo, passaram
a assinar outro documento, o ‘contrato de imagem’, quase
como um acessdrio do contrato de trabalho. Sua finalidade
essencial, desde que comecou a ser largamente utilizado, foi
dividir a remuneracdao do jogador em duas partes, que
supostamente, teriam naturezas distintas. Assim, passaram a
conviver, lado a lado, o contrato de trabalho, com sua
natureza salarial, e o ‘contrato de imagem’, cuja natureza
aparentemente seria civel. O primeiro entre o clube e o atleta,
em que este recebe uma pequena parte da remuneracédo, e
sobre a qual recaem todos os encargos trabalhistas e fiscais.
O segundo, assinado geralmente entre a agremiacdo e uma
pessoa juridica especialmente aberta para esse fim, cujos
pagamentos sdo isentos de tributos e reflexos trabalhistas,
lancados apenas como despesas.?'®

Nesse sentido, com relacdo a ocorréncia de fraudes no
ordenamento juridico vigente, a exemplo das ocorridas no meio

desportivo, assim assevera Sussekind:

Em toda comunidade, durante a histéria da civilizacao,
apareceram, como surgirdo sempre, pessoas que procuram
fraudar o sistema juridico em vigor, seja pelo uso malicioso e
abusivo do direito de que séo titulares, seja pela simulacédo de
atos juridicos, tendente a desvirtuar ou impedir a aplicagcao da
lei pertinente, seja, enfim, por qualquer outra forma que a ma-
fé dos homens é capaz de arquitetar. Por isto mesmo,
inlmeros sao os atos praticados por alguns empregadores
inescrupulosos visando a impedir a aplicacdo dos preceitos de
ordem publica consagrados pelas leis de protecado ao trabalho.
E, em alguns casos, os préprios trabalhadores, premidos pela
coacdo econOmica ou pelo poder hierarquico do respectivo
empregador, ou, ainda, pelo desconhecimento da legislacédo

aplicavel, participam do ajuste estipulado em fraude a lei.*

Vale ressaltar ainda que nado se pretende afirmar ser impossivel o
atleta perceber quaisquer indenizacdes a titulo de direito de imagem.
Pode, porém, desde que a convencdo entre as partes ndo esteja
fundada em fraude as leis trabalhistas, nem também, inclusive, as

tributarias e previdenciériasm. Realizada dessa maneira, ndo haveria

28 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta

rofissional. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 85.

17 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo
Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 223.

8 Soares, no intuito de esclarecer como se daria essa pratica ilegal, elabora um calculo
demonstrativo baseado em uma hip6tese de criagdo sua. Para maiores detalhes, veja-se SOARES,
Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta profissional. Séo
Paulo: LTr, 2008.p. 88-90.
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Obice legal algum, por se tratar de uma garantia constitucional inerente
a pessoa.

Nesse viés, e a respeito da boa utilizacdo da licenca do uso da
imagem do atleta pelo seu clube, Silva conclui que, em virtude da
importancia da midia para o futebol, caberia as entidades de pratica
desportiva, através de administracdes competentes e estratégias de
marketing, saber aproveitar melhor a imagem de seus atletas, a
exemplo do que ocorre, atualmente, nos grandes e médios clubes
europeus.?

Sendo assim, cabe ao 6rgédo julgador competente analisar cada
caso, acuradamente, a fim de gerar 0 seu convencimento,
determinando qual a natureza de cada contrato, ou seja, se de natureza
civil ou, em caso de fraude, de natureza trabalhista, incorporando a

parcela do direito de imagem ao salario.

2.10.1.2 Abono de Férias

Entende-se por abono de férias a previsdo constante no art. 7°,
XVIIl, da CF/1988, que equivale ao acréscimo de 1/3 (um tergco) sobre a
remuneracéo das férias?®.

A Lei Pelé explicitamente se refere ao abono de férias como parte

integrante do salario, na hipétese prevista no seu art. 31, § 1°?* por se

29 SILVA, Helder S&. A natureza juridica do contrato de cessdo de uso da imagem do jogador
profissional de futebol. 2008. 24 f. Trabalho de Conclusdo de Curso - Curso de Direito, Centro
Universitario Jorge Amado, Salvador, 2008. p. 22.

220 «prt, 70 SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

()
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
L)
gﬂ “Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o
contrato de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer
outra agremiacdo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a multa rescisoéria e 0os
haveres devidos.
§ 1° Sdo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias, o décimo
terceiro salério, as gratificagdes, os prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.
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tratar de uma punicdo ao clube que atrasa os salarios do atleta, para
efeitos do céalculo da multa rescisdria.

Igualmente, ao se tratar da clausula penal, o abono de férias
também é incluido no seu célculo, uma vez que essa penalidade
compensatoria € calculada com base na remuneracdao anual do atleta,

conforme o art. 28, § 3°, da Lei Pelé.??

2.10.1.3 Bichos

Quanto aos bichos pagos aos atletas, para Barros, essa
terminologia tem origem “com as primeiras apostas sobre o futebol

profissional quando este iniciava e guarda uma correlagdo com o

chamado jogo do bicho.”.??®

No que tange a natureza juridica dessa verba, ao se estudar a
licho de Catharino, pode-se afirmar que se trata de uma gratificacao,

uma vez que:

A palavra gratificacdo guarda ainda hoje o significado latino
de prémio ou recompensa. Quem gratifica pratica ato
espontaneo porqué emanado de sua livre vontade. Ora, assim
sendo, é claro que as gratificacdes verdadeiras nao integram
o salario do empregado, como obrigacdo principal do
empregador. Por isto mesmo quando se falar em gratificacdo —
salario estar-se-4 usando uma expressao impropria que

encerra uma contradicdo ‘in termino’.%*

O que se quis afirmar € que o termo gratificacdo, na sua acepc¢ao

originaria, significa um prémio dado ao trabalhador, em que as

L)
gzz "Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, € caracterizada
por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral.
()
§ 3° O valor da clausula penal a que se refere o caput deste artigo serd liviemente estabelecido pelos
contratantes até o limite maximo de cem vezes o montante da remuneracgéo anual pactuada. (Incluido
ela Lei n°®9.981, de 2000)".

* BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho. 2. ed. So
Paulo: LTr, 2002. p. 80.
224 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 464.
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caracteristicas de |liberalidade e espontaneidade se destacam.
Portanto, esse ato de benevoléncia s6 poderia ser considerado uma
verba de natureza salarial, se houvesse, por parte do empregador,
fatores que tornassem a obrigacdo de dar a recompensa, algo
costumeiro, e que, por conseqUéncia, gerasse essa obrigatoriedade de
pagar a gratificacdo ao empregado, habitualmente.

Nesse viés, haveria de se distinguir as gratificagdes proprias, das
impréprias, pois as primeiras ndo teriam natureza salarial, em virtude
de serem pagas, espontaneamente, mas as Uultimas sim, visto que
surgiriam do acordo de vontade das partes, tornando o pagamento
obrigatério. E para se saber se héa obrigatoriedade ou nao no
adimplemento da gratificacdo impréopria, deve-se analisar se o acordo é
expresso ou tacito.?®

Sobre o assunto, Catharino leciona que ha que se levar em
consideracédo varios fatores principais e inUmeros secundarios, a fim de
se descobrir se a gratificacdo constitui ou ndo uma verba de natureza

salarial, tacitamente, ajustado, dentre os quais destaca que:

O primeiro é o de que ela tem origem, remota ou préxima, na
prépria prestacao de trabalho pertinente a contrato oneroso e
comutativo. As gratificagdes, por seus caracteristicos
peculiares, podem nao revelar um nexo causal flagrante e
direto com o trabalho prestado, mas é evidente que, na grande
maioria dos casos, se ndo fésse o contrato de trabalho entre
guem paga e quem recebe as gratificacdes, estas nao
existiriam. Esta circunstancia, alias, estabelece a presuncéo
de que as gratificagdes nunca constituem doacdo pura, mas,
por outro lado, ndo autoriza que se as considere, leviana e
apressadamente, como tipica contraprestacdo de trabalho.
()

O segundo dos fatores importantes para a determinacdo da
natureza juridica das gratificacbes €é o de serem
habitualmente pagas.

O terceiro elemento principal, a ser levado em conta para a
solugcdo do problema, reside na verificacdo se a concessao
das gratificacdes tem origem em costume de ordem geral ou
particular. Finalmente, além dos fatores citados, outros
existem, de ordem pratica, capazes de influenciarem o
julgamento sbbre o carater obrigatério de ‘gratificacbes’ néo
expressamente ajustadas.?®

225

e CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 464-465.

CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 466-467.
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Sobre o terceiro elemento principal, Catharino afirma que se pode
compreender o costume em sentido amplo ou restrito, mas jamais
relacionado a apenas um empregado. Se a gratificagdo resultar de
norma usual de determinada empresa, configura-se um uso particular
ou restrito. Contudo, quando a origem € o costume seguido de certa
atividade empresaria ou profissdo, dever-se-a considera-lo geral ou
amplo.?*’

Futebolisticamente falando, o pagamento desse prémio é
realizado ao empregado, geralmente, pelas vitérias e pelos empates
conquistados nas partidas, como forma de compensar os esforgos dos
atletas, possuindo nitido carater retributivo, e integrando o rol das
verbas de natureza salarial, quando realizado com habitualidade. Ha,
inclusive, precedente nesse sentido.?®

Nesse mesmo viés, é a jurisprudéncia federal, a exemplo da
Stmula n°. 207 do Supremo Tribunal Federal®®, e a Stmula n°. 152 do
Tribunal Superior do Trabalho®®.

Diante do exposto, a recompensa conhecida por bicho tem
natureza salarial, uma vez que é costume de ordem geral dos clubes,

cada empregador pagar com habitualidade esse prémio aos seus

227 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo:; LTr, 1994. p. 475.

228 «ATLETA PROFISSIONAL — PREMIOS ‘BICHO'. O prémio (popularmente conhecido por ‘bicho’)
pago, habitualmente, ao atleta profissional, apds cada vitéria e cada empate, tem eminente cunho
salarial, independentemente da variacao de seu valor e da liberalidade.”. BRASIL. Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido. 12 Turma. Acérddo em recurso ordinario n°. 12051/1999. Relator: Juiz
Manuel C. Rodrigues. DIMG, 4 fev. 2000. TRT3. Disponivel em: <http://www.trt.gov.br/>. Acesso em:
4 jun. 2006.

Zzg “Stiimula 207 AS GRATIFICACOES HABITUAIS, INCLUSIVE A DE NATAL, CONSIDERAM-SE
TACITAMENTE CONVENCIONADAS, INTEGRANDO O SALARIO.”. BRASIL. Supremo Tribunal
Federal. Sumula ne. 207, 13 dez. 1963. STF. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=207.NUME.%20NAO%?20S.FL
SV.&base=baseSumulas>. Acesso em: 4 jun. 2006.

230 uNo 152 GRATIFICACAO. AJUSTE TACITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagdo o carater de liberalidade ndo basta, por si
s6, para excluir a existéncia de ajuste tacito (ex-Prejulgado n° 25). Histdrico: Redacéo original - RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982 N° 152 O fato de constar do recibo de pagamento de
gratificacdo o carater de liberalidade ndo basta, por si s@, para excluir a existéncia de um ajuste tacito
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atletas como incentivo nas partidas. Além disso, por haver o uso de dar
essa gratificacdo, ap6s o bom desempenho da equipe nos jogos, é
gerada nos atletas, de certa forma, o dever de procurar dar o melhor de
si, em busca do objetivo previamente tragado.

Por fim, deve-se atentar para o que esta previsto no art. 24 da Lei
n°. 6.354/1976, o qual dispbe que nao pode o empregador pagar, a
titulo de incentivo em cada jogo, bichos superiores a remuneracéo

mensal do empregado.®*

2.10.1.4 Luvas

Sobre as luvas, primeiramente, é importante salientar que o termo
tem a sua origem no Direito Civil, gracas ao antigo e ja revogado
Decreto n°. 24.150, de 20 de abril de 1934, também conhecido por Lei
de Luvas. Silva explica que este termo, de existéncia polémica no
direito de locacao atual, advém do fato de que o pretendente ou
locatario sempre estava obrigado a dar uma importancia em dinheiro,
além do aluguel pactuado, para ter a preferéncia da locagéo.?*

A natureza juridica das luvas, tal qual a dos bichos, é de
gratificacdo, uma vez que visa premiar o atleta que esta aceitando
mudar de empregador, cuja mudanca enseja, muitas vezes, a
necessidade de se transferir de um municipio, estado ou, até mesmo,
pais, para outro, isto €, deverd se adaptar a uma nova cultura,
condicdo climatica, entre outras situagdes. A propria mudanca de clube
pode ser salientada, visto que as estruturas financeira e administrativa,

de cada agremiacdo desportiva, sdo bastante dispares. Além da

(ex-Prejulgado n° 25).”. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Resolugéo n°. 121/2003. DJ 19, 20 e
21 nov. 2003. TST. Disponivel em: <http://www.trt.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

L «Art. 24 E vedado a associacio empregadora pagar, como incentivo em cada partida, prémios ou
%rzatificagﬁes superiores a remuneragdo mensal do atleta.”.

SILVA, Américo Luis Martins da. A cobranca de luvas na locacdo comercial. Juristas, Jodo
Pessoa, ano I, n°. 43, 2005. Disponivel em: <http://www.juristas.com.br/a_698~p_1~A-Cobranc¢a-de-
Luvas-na-Locagao-Comercial>. Acesso em: 7 set. 2006.
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mudanca de ambiente de trabalho, esse prémio serve também para
recompensa-lo pelos servicos prestados ao longo da carreira. Quanto
mais importante for o jogador, para os meios futebolisticos, quantias
relevantes serdo pagas a titulo de luvas.

Para o Direito Desportivo, luvas é a quantia paga ao atleta pelo
seu clube, na forma do que for convencionado, pela assinatura do
pacto laboral.?®®* Também conhecido por prémio de assinatura®®
Catharino, citado por Barros, afirma que as luvas podem ser pagas
tanto em dinheiro, quanto em titulos ou bens, ou ainda, em automoveis.
Quando em dinheiro, pode ser paga em sua totalidade no ato da
contratagcdo, ou em parcelas sucessivas, havendo de ser levado em
conta a eficiéncia e os atributos do atleta antes de firmar o pacto
laboral com o clube.?®

Contudo, além do caso de mora contumaz do empregador, apenas
0 pagamento parcelado sucessivamente em meses € que poderia
caracterizar essa gratificacdo como parcela salarial, pois ha clubes que
ofertam contratos de trabalho aos jogadores de futebol, atribuindo parte
do pagamento da contraprestacdo fixa mensal no valor das luvas, no
intuito de desvirtuar o adimplemento do salario. Trata-se de uma
pratica semelhante a do pagamento da verba a titulo de direito de
imagem.

Apenas se houvesse tal desvirtuamento no pagamento mensal
das luvas é que estas poderiam ter natureza salarial, para todos os
efeitos legais, uma vez que estariam repetindo um ato que deveria ser
espontaneo, mas passaria a ser obrigatério, em virtude da fraude. No

gque tange ao adimplemento das gratificaces em que ha comprovada

23 Art. 12 Entende-se por luvas a importancia paga pelo empregador ao atleta, na forma do que for

convencionado, pela assinatura do contrato.

% PORTUGAL. Tribunal da Relacdo de Coimbra. Acorddo em apelacio n°. 1226/04.3TTCBR.CL.
Relator; Dr. Azevedo Mendes. DJ, 25 jan. 2007. JTRC. Disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/87e8e3cf6639836d8025727c004e7
b3b?0OpenDocument>. Acesso em: 21 ago. 2006.
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reiteracdo no pagamento destas, Nascimento, com uma ressalva ao

final da licdo, afirma que:

Por influéncia dos usos e costumes, as gratificac6es
tornaram-se uma tradicdo. Os empregadores repetiram o ato
espontaneo que passou, assim, a entrar nos quadros normais
da relacdo de emprego. Essa reiteragcdo criou, para o
empregado, uma expectativa de contar com o valor
correspondente nos seus ingressos econémicos. Desse modo,
a gratificacao, gradativamente, transformou-se. O empregado
passou a exigi-la, sempre que habitual. Sensivel ao aspecto
econdmico, a legislacdo trabalhista passou a considerar o que
era antes uma liberalidade, uma verdadeira obrigacdo do
empregador. Assim, as gratificagcbes constituem uma
modalidade de salario. Porém, ainda ha controvérsias quanto
a exata caracterizacio das gratificacdes salariais.?*®

As controvérsias existem, pois ndo é em todos 0s casos que
ocorre fraude a legislacao trabalhista. Portanto, o atleta deve tomar
alguns cuidados quando da negociacdo das Iluvas de maneira
parcelada.

Primeiramente, deve ficar atento para que o periodo escolhido
para o parcelamento mensal das luvas ndo seja superior ao estipulado
para a duracdo do seu contrato de trabalho. A precaucao, nesse caso,
€ em virtude da préatica de alguns empregadores de incluir no montante
desse prémio de assinatura, o que seria devido no valor da importancia
fixa mensal, reduzindo este valor, substancialmente.

Portanto, se as luvas forem convencionadas por um periodo
superior ao da vigéncia do pacto laboral, o prejuizo s6 sera notado, por
exemplo, quando o empregado necessitar ir ao Poder Judiciario para
buscar a resolugcdo deste pacto, por mora contumaz do empregador,

conforme dispde o art. 31, caput e §§ 1°, 2° e 3°, da Lei Pelé.®" Essa

2% CATHARINO, José Martins apud BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes

especiais de trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 80.
236 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. p. 246.
#7 «pArt. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salério de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, terd o
contrato de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer
outra agremiacdo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a multa rescisoria e 0s
haveres devidos.
§ 1° Sdo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias, o décimo
terceiro salério, as gratificagdes, os prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.
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preocupacédo € relevante, pois, conforme previsto no 8 3°, ao rescindir
0 contrato por esse motivo, sera devido, como indenizacédo ao atleta, o
valor da multa rescisoria, calculada com base no art. 479 da CLT.%®
Prevé esta norma que a indenizacdo ao empregado serd a metade da
remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato. E ja que o §
1°, do art. 31, da Lei Pelé contemporiza que as gratificacdes e os
prémios sdo entendidos como salario para os fins previsto no caput do
mesmo artigo, entdo o jogador s6 poderia cobrar em Juizo o valor das
luvas, cujo pagamento das parcelas mensais sucessivas coincidisse
com o periodo da vigéncia do contrato de trabalho. As parcelas
excedentes ficariam exclusas da incidéncia, ndo s6 da multa rescisodria,
mas também das demais verbas rescisérias a que tivesse direito.
Quanto a outro cuidado que o atleta deve tomar, destaca-se a
necessidade de se precaver também para que o valor das luvas néao
seja estipulado de maneira excessiva, em detrimento do seu salario,
pelos mesmos motivos expostos anteriormente. Nesse sentido, invoca-

se, mais uma vez, a licdo de Catharino, pois:

Quando o salario propriamente dito €é pequeno e a
‘gratificacdo’ é elevada, fica fortalecida a convicgdo que esta
deriva de obrigacdo assumida pelo patrdo, embora a ela
gueira se furtar. Quando isto se da, muitas vézes é até
flagrante a fraude grosseira ao salario.

Portanto, a gratificacdo conhecida por luvas tera natureza salarial
guando pactuada mensalmente e em fraude a legislacao trabalhista ou
gquando da aplicacdo do art. 31, 8§ 1° da Lei Pelé, integrando a

remuneracao para todos os efeitos legais.

§ 2° A mora contumaz ser& considerada também pelo ndo recolhimento do FGTS e das contribui¢cdes
previdenciarias.
§ 3° Sempre que a rescisdo se operar pela aplicacdo do disposto no caput deste artigo, a multa
rescisoria a favor do atleta sera conhecida pela aplicagcao do disposto no art. 479 da CLT. (Redagédo
dada pela Lei n® 10.672, de 2003)".
238 wArt. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”.
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No entanto, as decisbes dos o6rgados da Justica do Trabalho,
quando atribuem natureza salarial as luvas, ndo costumam fazer essa
distincdo entre pagamento mensal, em parcela Unica e em poucas
parcelas, conforme pode ser visualizado em precedente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4).%*®

2.10.1.5 Gratificagédo Natalina

No que diz respeito a gratificacdo natalina, isto é, ao 13° (décimo
terceiro) saléario, por falta de legislacdo especifica, aplica-se o disposto
na legislagdo constitucional e ordinaria.

Catharino leciona que é tdo comum a tendéncia atual de conduzir
as gratificacdes para a Orbita das obrigacdes como responsabilidade
dos empregadores, que, em certos paises, é a propria lei quem assim o
determina.??

Sendo assim, trata-se de um direito garantido,
constitucionalmente, o qual deve ser pago, com base na remuneracao
total ou no valor da aposentadoria, até o dia 20 do més de dezembro de
cada ano, de maneira proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de servico, do respectivo ano corrente. Para tanto, considera-se
més integral de servi¢co, o periodo igual ou superior a quinze dias (art.
7°, VIII, da CF/1988%*; art. 1°, caput, e §§ 1°, 2° e 3°, | e Il, da Lei n°.

239 " UVAS. NATUREZA SALARIAL. As luvas, valor recebido pelo atleta profissional de futebol pela
assinatura do contrato, tem natureza salarial devendo integrar a remuneracdo do empregado para
todos os efeitos legais. Recurso do reclamado a que se nega provimento. EMENTA: HONORARIOS
DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. Ndo estando os reclamantes assistidos por advogado credenciado
pelo sindicato da categoria a que pertencem e ainda, sendo a declaracdo de pobreza firmada por
advogado sem poderes para tanto, ndo fazem jus ao percebimento de honorarios de assisténcia
judiciaria, a teor do disposto no art. 14 da Lei 5584/70 e Enunciado 219 do C. TST.". BRASIL.
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 2% Turma. Acordao em recurso ordinario n°.
01741.521/96-3. Relatora: Juiz José Antbnio Pereira de Souza. DJRS, 30 ago. 1999. TRTA4.
Disponivel em: <http://www.trt4.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.
240 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 484.
241 «art, 79 SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:
()
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
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4.090, de 13 de julho de 1962%72 e art. 1°, caput, da Lei n°. 4.749, de
12 de agosto de 1965%%).

2.10.2 Gorjetas

De acordo com Martins, a gorjeta (art. 457, §3°, da CLT?*), vem
da “palavra gorja, de garganta, no sentido de dar de beber, com
significado equivalente & propina”.?*

A gorjeta tem por natureza juridica o carater de retribuicdo, a
qual é feita por terceiros, estes, alheios a relacdo juridica do
empregado com o empregador.

Como exemplo de gorjeta, no Direito Desportivo brasileiro, tem-
se, por equiparacdo®®, o direito de arena. Ja quanto as malas preta e

branca, de entendimento polémico se é licito ou ndo o repasse da

()

“2Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo empregador, uma
gratificacao salarial, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo correspondera a 1/12 avos da remuneragdo devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificac8o ser& proporcional: (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de
emprego haja findado antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro. (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)".

243 «Art. 1° - A gratificacéo salarial instituida pela Lei nimero 4.090, de 13 de julho de 1962, sera paga
pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de
adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.”.

244 «art, 457 - Compreendem-se na remuneracio do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigco, as gorjetas
gue receber. (Redacgdo dada pela Lei n°® 1.999, de 1.10.1953)

()

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também aquela que for cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)".
245 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. p. 223-224.
246 sSEQUIPARACAO. 1. Na linguagem juridica em geral, é a) o ato ou efeito de equiparar, de igualar,
comparando, ou de tornar igual; b) igualacéo. (...)". DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico. v. 2.
Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 355.
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verba percebida, explicacdo mais cautelosa sera explanada adiante,

para fins de equiparacédo a gorjeta, se possivel for.

2.10.2.1 Direito de Arena

Preliminarmente, quanto ao termo direito de arena, cabe anotar o
significado do termo arena. E sobre esse assunto assim explica
Zainaghi:

Quanto ao direito de arena, assim nos pronunciamos:

‘Arena é palavra latina que significa areia. O termo é usado
nos meios esportivos, tendo em vista que, na antigiidade, no
local onde os gladiadores se enfrentavam, entre si ou com
animais ferozes, o piso era coberto de areia.

O inciso XXVIII, letra a, do art. 5° da Constituicdo Federal
dispde: ‘E assegurada a protecdo, nos termos da lei, as
participacbes individuais em obras coletivas e a reproducéo
da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas’.’.?*’

Nesse sentido, apés ter sido explanada a questdo polémica
acerca da possibilidade de se firmar um contrato de imagem a parte ao
contrato de trabalho, poderia o leitor confundir os conceitos de direito
de arena e de direito de imagem. De certa forma, a primeira vista,
cabivel tal confuséo.

Contudo, sédo dois institutos juridicos diferentes. Enquanto que,
pela doutrina, o direito de arena esta contemporizado pelo art. 42,
caput, da Lei Pelé®® e art. 5°, XXVIII, alinea a, da Carta Magna, o
direito de imagem esta previsto na CF/1988, conforme o disposto no

art. 5°, V, X e XXVIII, alinea a.?°

247 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 30.

28 «aArt. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a
fixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que
gzgrticipem.".

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()
V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem;
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A diferenca crucial mencionada pela doutrina estéd na titularidade
de cada direito. Enquanto que a titularidade do direito de arena
pertence a coletividade, representada pela entidade de prética
desportiva dos atletas profissionais participantes do espetéaculo, quanto
ao direito de imagem, a titularidade é dos atletas de forma individual,
independentemente de ser profissional ou ndo, por se tratar de direito
de personalidade®°. Vale ressaltar que o direito de arena é espécie do
qual o direito de imagem € género.

O direito de arena €, basicamente, uma retribuicdo recebida pelo
atleta profissional, pela exposicdo comercial da sua voz e imagem,
durante o desempenho da principal atividade desportiva, isto é, a de
disputar uma partida de futebol.

E notdério que as empresas televisivas auferem rendimentos
através da divulgacdo de reportagens, matérias jornalisticas, imagens
audiovisuais, entre outras, reproduzidas gracas as personalidades do
mundo do futebol. Nesse sentido, Barros, sobre o direito de arena,

assim ensina:

Em conseqiéncia, a exploragdo econémica das imagens do
esporte modificou sobremaneira as relagcdes entre os
protagonistas do espetaculo desportista e o0s meios
audiovisuais. O ‘desportista profissional’ é o ator do
espetaculo desportista e sua imagem € essencial e inevitavel.
Surge em funcdo dessa atuacdo o direito do desportista
participar do prec¢o, da autorizacdo, da fixacdo, transmisséao
ou retransmissdo do espetaculo esportivo publico com
entrada paga, ao qual se denomina direito de arena.

O direito de arena € reconhecido pela doutrina como um
‘direito conexo’, ‘vizinho’ dos direitos autorais e também

ligado ao direito a imagem do atleta. Ele é garantido aos
desportistas e lhes assegura uma ‘regalia pelas transmissées

()
X — sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
()
XXVIII — sdo assegurados, nos termos da lei:
a) a protecdo as participacGes individuais em obras coletivas e a producdo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas;
L)
g‘r’o EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e aimagem do atleta. Sdo Paulo: IOB Thomson,
2006. p. 147.
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radiofénicas e/ou televisivas de suas atuacdes publicas sobre

a base da originalidade e da criatividade de suas destrezas
pessoais, que ndo sdo meras informacdes periédicas®®.

No que diz respeito ao comentario de Barros de ser assegurada
também uma regalia aos atletas profissionais pelas transmissdes
radiofébnicas das suas atuacbes, equivoca-se, pois a legislagao
desportiva apenas contempla as transmissdes audiovisuais, conforme
sera visto adiante.

Ainda analisando a citagdo supra, destaca-se que o direito de
arena é reconhecido pela doutrina como um direito conexo dos direitos
autorais, uma vez que foi a antiga Lei de Direitos Autorais, Lei n°.
5.988/1973, em seus arts. 100 e 101, que estabeleceu pela primeira
vez as bases de tal instituto®?

Entretanto, Ezabella explica que o fato de a antiga Lei de Direitos
Autorais regulamentar o instituto do direito de arena, provocou
inUmeras criticas de Moraes, Ascensdo, Chinelato e Almeida,
porquanto no entendimento deles, atletas ndo s&o autores, artistas,
intérpretes ou executantes. Nem também ha, no espetaculo desportivo,
produto intelectual semelhante & obra ou & execucdo artistica®.

Ezabella complementa o assunto, citando Chaves, o co-autor do
projeto de lei que deu origem a Lei de Direitos Autorais, de 1973,
dizendo que esse doutrinador “reconheceu que tal lei ndo era a mais
adequada para tutelar o direito de arena, porém, ponderava que 0

desempenho dos grandes atletas aproxima-se ao de verdadeiros

1 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentaces especiais de trabalho. 2. ed. So

Paulo: LTr, 2002. p. 85.
22 «Art. 100. A entidade a que esteja vinculado o atleta, pertence o direito de autorizar, ou proibir, a
fixacdo, transmissao ou retransmissao, por quaisquer meios ou processos de espetaculo desportivo
publico, com entrada paga.
Paragrafo Unico. Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco da autorizagcdo serdo
distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.”.
“Art. 101. O disposto no artigo anterior ndo se aplica a fixacdo de partes do espetaculo, cuja duragéo,
no conjunto, ndo exceda a trés minutos para fins exclusivamente informativos, na imprensa, cinema
ou televisdo.”.
3 MORAES, Walter; ASCENSAO, José de Oliveira; CHINELATO E ALMEIDA, Silmara J. A. apud
EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e a imagem do atleta. Sdo Paulo: IOB Thomson,
2006. p. 145.
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artistas”?®.

Salienta-se, aqui, que € comparada apenas uma parcela
dos futebolistas aos verdadeiros artistas, isto €, os grandes atletas.

Ja Silva, sobre o assunto, afirma que:

N&do foge ao sentido a analogia formulada entre o jogador de
futebol e o artista, embora, em nossa opinidao, ndo possa o
atleta ser comparado em igualdade de condi¢fes profissionais
ao artista, pois sua atividade est4d mais voltada para a
competicdo, para a prova, do que para o espetaculo, na
esséncia do seu significado. Apesar disso, no imaginario
social, a posicdo de ambos nédo se distancia tanto.”®

No ambito do Direito Desportivo, foi com a Lei Zico, Lei n°.
8.672/1993, em seu art. 24, caput e 88 1°e 20256 gue o direito de arena
foi tutelado pela primeira vez. Assim sendo, por existir uma lei mais
especifica tratando do referido instituto do Direito Desportivo, o0s
retromencionados arts. 100 e 101, da antiga Lei de Direitos Autorais,
perderam a sua importancia.

Posteriormente, a nova Lei de Direitos Autorais, Lei n°.
9.610/1998, deixou de tutelar o instituto do direito de arena e coube ao
legislador desportivo readaptar o disposto na Lei Zico para o que hoje
esta previsto na Lei n° 9.615/1998, no art. 42, caput e §§ 1°, 2° e 3°%7,

% CHAVES, Antonio apud EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e a imagem do atleta.

Sao Paulo: IOB Thomson, 2006. p.145.

5 SILVA, Eduardo Augusto Viana da. O poder, a sociedade e o estado: o poder no desporto. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2006. p. 515.

26 «Art, 24. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de autorizar a fixacdo, transmissao
ou retransmissao de imagem de espetaculo desportivo de que participem.

§ 1° Salvo convencgdo em contrario, vinte por cento do preco da autorizacdo serdo distribuidos, em
partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes do espetdculo desportivo para fins
exclusivamente jornalisticos ou educativos, cuja duragdo, no conjunto, ndo exceda de trés minutos.”.
27 wart, 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a
fixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que
participem.

§ 1° Salvo convencdo em contrdrio, vinte por cento do preco total da autorizagdo, como minimo, sera
distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes de espetaculo ou evento desportivo para fins,
exclusivamente, jornalisticos ou educativos, cuja duracdo, no conjunto, ndo exceda de trés por cento
do total do tempo previsto para o espetaculo.

§ 3° O espectador pagante, por qualquer meio, de espetaculo ou evento desportivo equipara-se, para
todos os efeitos legais, ao consumidor, nos termos do art. 2° da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990.".
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Explicando, primeiramente, o que esta disposto no § 2° do art.
42, da Lei Pelé, admitindo-se que, por exemplo, uma transmisséo
televisiva de uma partida de futebol tenha duracédo total prevista para
90 (noventa) minutos, n&do poderia ser gratuita uma reprodugéo
resumida desse espetaculo, seja de forma jornalistica ou educativa,
que ultrapassasse 3 (trés) minutos extraidos daquele total.

Quanto ao § 3° do art. 42, a Lei Pelé é exemplificativa ao dizer
gque o espectador, pagante do espetaculo, seja aquele que adquire o
direito de assistir a uma partida de futebol pela televisdo, ou,
diretamente, indo ao estadio, ou ainda, por qualquer outro meio, sera
equiparado a figura do consumidor prevista no art. 2°, da Lei n°.
8.078/1990%%.

Agora analisando o instituto do direito de arena em si, pelo que
esta contemporizado na legislacdo e doutrina desportivas, € devida a
parcela de 20% (vinte por cento) extraida do preco total da autorizacao,
como minimo, a qual sera distribuida, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes de cada partida de um determinado
campeonato, salvo convencdo em contrario, desde que a estipulagéao
diferenciada seja razoavel para ambas as partes. Esse percentual é
justamente a expressao utilizada pelo legislador para designar tal
verba.

Ao se afirmar que percentual do preco total da autorizacdo seréa
repassada aos atletas profissionais, de forma igualitaria, ndo se esta
diante de wuma indenizagcdo individual a cada jogador por sua
participacdo na partida de futebol, e sim de uma parcela remuneratéria,

isto €, de natureza retributiva, por terem contribuido com o espetaculo,

28 uart, 2° Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza produto ou servico como
destinatério final.
Paragrafo Unico. Equipara-se a consumidor a coletividade de pessoas, ainda que indeterminaveis,
gue haja intervindo nas relagdes de consumo.”.
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visando a protecdo da sua voz e imagem. Reforca-se este
entendimento, inclusive, com deciséo judicial.®®

Além da natureza retributiva, tem também natureza coletiva, cuja
titularidade de negociacdo pertence ao clube, em nome préprio e de
seus atletas profissionais.

Vale lembrar, mais uma vez, que o atleta profissional de futebol é
empregado, portanto, sujeito as normas do Direito do Trabalho, bem
assim o clube que o remunera é o seu empregador, conforme disposto

nos arts. 1° e 2°, da Lei n°. 6.354/19762%%,

%9 “Insurge-se a agremiacdo reclamada quanto a condenacio ao pagamento de diferencas de 13°
salario proporcional, pelo cémputo da parcela "direito de arena”, cuja natureza salarial foi reconhecida
pelo julgador de primeiro grau. Alega que o art. 42 da Lei 9.615/98, que disciplina o "direito de arena"
a ser alcancado aos atletas profissionais participantes do espetaculo - no caso, partida de futebol -,
possui uma ressalva quanto a possibilidade das partes contratantes disporem de forma diversa
guanto a essa modalidade de remuneracédo. Defende a natureza indenizat6ria da parcela, relativa ao
uso da imagem do atleta. Aduz a impossibilidade de apurar-se a exatiddo do percentual ditado pela
lei para o rateio, além de a participacédo de cada jogador em cada jogo variar muito, podendo jogar
apenas um minuto na partida. Sustenta, ainda, que a contratagédo do direito de imagem regulamenta
outras iniciativas e exigéncias do atleta, com participagdo em eventos de marketing do clube, onde
sequer estaria exercendo a atividade de jogar futebol, o que demonstraria a real natureza da
contraprestacdo. Assim, diz que a prova documental conforta os termos da defesa, razdo pela qual os
créditos decorrentes da cessdo da imagem do recorrido ndo tem natureza salarial, e como tal ndo
podem integrar a base de calculo do 13° salario proporcional. Razdo ndo assiste a recorrente. (...)
Depreende-se do texto legal transcrito, a partir da analise de seu caput e 81° que as agremiagdes
esportivas tém o direito de negociar, autorizar e proibir o uso de imagem de seus atletas contratados,
podendo dispor de modo contrario a lei quanto a fixacdo do percentual a ser pago aos contratantes.
Essa conclusao é retirada pela simples leitura da letra da lei. Destarte, ndo prospera a alegacao da
recorrente quanto as partes poderem fixar a natureza diversa da parcela, que é reconhecidamente
salarial, pela doutrina e jurisprudéncia patria. O que lhes é facultada € a fixacdo de percentual diverso
do direito de arena em questédo; todavia, as importancias pagas aos atletas detém carater retributivo
ao servico prestado, ndo havendo de se cogitar em carater reparatério a algum dano causado pelo
empregador. Nesse sentido € a licdo de Jodo de Lima Teixeira Filho (in Instituicbes de Direito do
Trabalho, 192 ed., vol. 2, Sdo Paulo, LTr, 2000, p. 1.031): ‘Inovacéo introduzida na Lei n. 8.672/93 (Lei
Zico, revogada pela Lei 9.615/98, Lei Pelé) foi a garantia do direito de arena ao atleta que participa de
um jogo cuja imagem € transmitida por televisdo, devidamente comercializada. Como o interesse
pelas transmiss6es depende do desempenho do atleta ou da equipe que integra, portanto resulta de
sua prestacdo de servicos, a natureza salarial dessa prestacdo € induvidosa. A condicionalidade a
gue esta subordinada afasta a possibilidade de sua integracéo ad perpetuam ao salario basico, mas
nao frustra, se e enquanto paga, repercussodes salariais sobre o calculo do 13° salério, férias, FGTS e
demais direitos cuja base de incidéncia é o complexo remuneratério’." BRASIL. Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. 8 Turma. Acérddao em recurso ordinario n°. 00551.022/01-9. Relatora: Juiza
Beatriz Brun Goldschmidt. DJRS, 7 out. 2002. TRT4. Disponivel em: <http://www.trt4.gov.br/>. Acesso
em: 4 jun. 2006.
260 «Art. 10 Considera-se empregador a associacdo desportiva que, mediante qualquer modalidade de
remuneracao, se utilize dos servicos de atletas profissionais de futebol, na forma definida nesta Lei.
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Poucos sdo os atletas futebolistas que se podem considerar um

artista. Ndo sédo todos os jogadores de futebol que sabem aplicar um

261 262

drible desconcertante ou desarme perfeito™, muito menos, o0s que

3 264

conseguem operar um belo movimento de voleio®® ou de bicicleta

Falta também a alguns atletas outras caracteristicas como, por
exemplo, o carisma. Nado € & toa que um atleta que tem uma ou mais
dessas caracteristicas € regional, nacional ou, até mesmo,
mundialmente famoso.

H& partidas em que determinado atleta nem parece que entrou em
campo para disputar o jogo, visto que € possivel que toque na bola
poucas vezes ou participe muito pouco das armacdes de jogadas da
equipe. Por outro lado, deve-se atentar para o fato de que existem
funcdes dentro de campo, nas quais ndo se exige elevada apuragao
técnica do atleta, mas apenas que saiba desempenhar bem a funcéo
que lhe é designada. Sendo assim, considerar que 0os minimos atos de
oficio efetuados pelos atletas durante uma partida sdo suficientes para
determina-los como artistas, estar-se-ia abrindo precedente para que
outras profiss6es pudessem ser consideradas artisticas também, sem
excecdes.

Artistas serdo “todos aqueles profissionais indicados, e outros

ainda que possam ser acrescidos ao rol meramente exemplificativo da

Art. 2° Considera-se empregado, para os efeitos desta Lei, o atleta que praticar o futebol, sob a
subordinacdo de empregador, como tal definido no artigo 1° mediante remuneracdo e contrato, na
forma do artigo seguinte.”.

%61 O drible consiste no recurso que tem o jogador para, utilizando-o0, poder passar mantendo a posse
da bola pelo seu adversario. Normalmente, o drible vem acompanhado de movimentos corporais 0s
guais atrapalham o raciocinio do oponente, dificultando-o na tentativa de recuperar a bola. O drible
desconcertante é aquele que o adversario, além de ndo conseguir recuperar a posse de bola e,
portanto, ndo conseguir impedir a passagem do seu oponente, ainda tem de assisti-lo fazer
movimentos corporais humilhantes, o que muitas vezes o faz perder o equilibrio e, ao tropecar nele
mesmo, acabar indo de encontro ao chao.

%2 Chama-se desarme o ato praticado pelo atleta ao recuperar a posse de bola, por té-la tomado de
seu adversario. E perfeito quando este Gltimo ndo tem chances de toméa-la novamente.

83 Movimento malabaristico realizado numa fracdo de segundos, em que o atleta salta para cima,
virando o corpo na posicéo horizontal, e estica a perna lateralmente a fim de, alcancando a bola,
executar o chute.
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lei, mas que revelem, na sua atuacdo, dotes criadores que
personalizem a sua interpretagdo”.?®

Ao se considerar um famoso jogador de futebol um artista
intérprete, torna-se possivel tracar um paralelo entre ambos “sob um
duplo aspecto: preliminarmente, como criador e autor de sua
interpretacdo, e como trabalhador intelectual, no d&mbito do Direito do

Trabalho”. Portanto, acerca do artista intérprete, afirma-se que:

como trabalhador intelectual que ¢é, pode ser sujeito de
direitos de natureza trabalhista, no ambito de um contrato de
trabalho, porém na qualidade de intérprete, autor e criador de
sua interpretacdo, enquanto tal, o direito que lhe é proprio
por forgca da criatividade que o seu trabalho envolve, é um
direito que ndo se confunde com os direitos de natureza
trabalhista que lhe possam assistir, eis que, sendo diverso o
fundamento desse direito, diversa ha que ser a sua natureza

juridica.ze'6

Diante do exposto, aos atletas-artistas®®’ intérpretes e/ou
executantes, tanto a verba referente ao direito de arena, quanto a
referente ao direito de imagem, a aqueles sdo devidas. Uma nédo exclui
a outra e nem se trataria de bis in idem, caso fosse o mesmo clube, o
devedor de ambas as verbas. Por exemplo, um atleta que participa de
determinada partida, ird receber certa quantia a titulo de direito de
arena por parte de seu clube. Supfe-se que esse atleta é a estrela do

time, ja que dribla bem, faz belos gols, executa recupera¢cdes de bola

%4 v/erdadeiro lance acrobatico em gue o jogador, tendo atras de si o gol adversario, salta, e, de

costas para o chdo, chuta a bola por cima da cabeca, conforme BARBEIRO, Herédoto; RANGEL,
Patricia. Manual do jornalismo esportivo. Sdo Paulo: Contexto, 2006. p. 129.

%5 CHAVES, Anténio. Direitos conexos: atualizado de acordo com a nova Lei de Direitos Autorais,
n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Sao Paulo: LTR, 1999. p. 47.

%6 cAMPOS SILVEIRA, Edy de apud CHAVES, Antdnio. Direitos conexos: atualizado de acordo
com a nova Lei de Direitos Autorais, n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Sao Paulo: LTR, 1999. p.
56-57.

%7 O artista ele é identificavel pelos seus dotes artisticos. Basta ser mencionada alguma
caracteristica marcante que é facilmente lembrado. Tém-se como exemplos classicos de jogadores
de futebol brasileiro que podem ser considerados artistas: Carlos Alberto, o eterno Capitdo; Denilson
do drible moleque; Didi da folha-seca; Domingos da Guia, o Divino Mestre; Edmundo, o Animal;
Falcéo, o rei romano; Gérson, a canhota tricamped; Lebnidas da Silva, o Diamante Negro; Roberto
Carlos do missil arrasador; Romario, o sabe-tudo da bola, o rei da pequena area; Ronaldo, mais que
fendbmeno; Tostdo, o ouro de Minas; Zizinho, o mestre dos mestres; entre outros. Para maiores
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perfeitas e/ou pratica outra jogada emocionante. Se o seu empregador
edita e comercializa, durante um més, um video com os melhores
momentos desse atleta, extraidos da partida, hipoteticamente,
idealizada, cuja finalidade é a de convocar a torcida para comparecer
aos demais jogos, com mais regularidade, a agremiacdo desportiva
devera ainda indeniza-lo pela exposicdo da sua imagem com fins
comerciais.

Tal verba indenizatdria, a titulo de direito de imagem, tem
natureza civil, portanto, excluida do contrato de trabalho, que nas

palavras de Jessen, citado por Chaves:

‘Trata-se de um contrato sui generis, de natureza civil, que
tem algo de locacdao de servicos e algo de compra e venda
sem situar-se em nenhuma dessas duas classificacfes. Este
contrato prevé que a gravacao é propriedade do produtor que
se obriga a pagar ao artista, pela interpretacdo nela
incorporada, um royalty sobre as cOpias que se vendam.

Esta retribuicao é geralmente percentual, e oscila segundo a
popularidade e importancia do artista, porém raramente
ultrapassa a 5% sobre o preco de publico, que equivale a
cerca de 7% do valor de venda pelo produtor € uma heranca
do passado, quando cabia ao produtor determinar-lhe o
montante...

Certos intérpretes, porém, preferem um pagamento Unico,
percebendo no ato da gravacdao uma quantia substancial que
desobriga o produtor de prestacfes de contas subseqiientes.
Outros optam pela mescla dos dois sistemas, seja
embolsando adiantamentos por conta das quantias que a
venda vier a produzir, seja recebendo uma soma inicial e
fixando um royalty menor sobre as vendas.

Os musicos acompanhantes e os regentes sdo remunerados
com um caché fixo e Unico, normalmente ajustados com a
entidade classista a que pertencem’.?®

No exemplo hipotético supracitado, quanto ao ultimo direito
referido, isto é, o direito de imagem, haveria de ser pago um royalty®®
pela comercializagcdo da imagem do atleta, por ser um direito pessoal

deste. Ao contrario do primeiro direito citado, o direito de arena, o qual

detalhes, veja-se FALCAO, Antonio. Os artistas do futebol brasileiro. Recife: Nossa Livraria, 2006.
. 37-212.

?68 JESSEN, Henry apud CHAVES, Antdnio. Direitos conexos: atualizado de acordo com a nova Lei

de Direitos Autorais, n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Sdo Paulo: LTR, 1999. p. 398.

125



visa remunerar o jogador profissional, como retribuicdo por participar
do espetaculo, por exemplo, transmitido ao vivo pela televisdo, ou seja,
em tempo real. Nesse caso, para uma maior seguranc¢a juridica do
empregado, caberia a este firmar um contrato de natureza civel com o
clube, dissociado do contrato de trabalho, a fim de que estivesse
previsto naquele contrato a discriminacdo do objeto a ser
comercializado, o meio, o prazo, a forma de pagamento a que tem
direito, entre outras obrigacoes.

Quanto ao direito de arena, se ndo fosse esse o entendimento
para essa verba, qual seria e como se justificaria o dano a voz ou a
imagem que o atleta estaria sofrendo, passivel de uma indenizagédo?
Estar-se-ia realmente sofrendo algum dano? Ou, pelo contrario, estaria
0 jogador tendo a sua imagem valorizada por estar dispondo de uma
oportunidade de aparecer e ter seu nome divulgado na televisdo ou em
outro meio possivel de transmissao de uma partida?

O inciso XXVIIl, a, do art. 5° da CF/1988, apenas trata da
protecdo, dando a entender a idéia de prevencdo para que ndo ocorra
uma lesdo. Enquanto que este inciso menciona o termo prote¢cdo, nos
outros dois incisos constitucionais, que também tratam do instituto do
direito de imagem, previstos no art. 5° o0 inciso V e o0 inciso X, 0
Constituinte originario utilizou a expressédo indenizacédo, cuja intencéo é
a de garantir, para esses casos, um futuro ressarcimento a uma lesao
ocorrida.

Todavia, Ezabella é um dos defensores da natureza civil do

instituto do direito de arena e toma como argumentos, o fato de que:

%69 “ROYALTY. Termo inglés. Valor que se cobra pelo uso de patente de invencéo, marca de indUstria
ou comércio e assisténcia técnica, cientifica ou administrativa de origem estrangeira (Othon Sidou).”.
DINIZ, Maria Helena. Dicionério juridico. v. 4. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 224.
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a) esse direito visa impedir que terceiros, sem a devida
autorizacao, divulguem a imagem do atleta profissional participante de
competicbes, com fins econémicos;?™

b) se trata de um direito com carater de natureza indenizatoéria,
tendo em vista toda a evolugcdo histérica do instituto, isto €&, a
legislacdo que trouxe o instituto para o mundo juridico, foi a Lei n°.
5.988/1973 (antiga Lei de Direitos Autorais), o que reforcaria a
natureza civilista do instituto;?"*

c) ao se afirmar que o direito de arena tem a mesma natureza
juridica das gorjetas, deve-se contrariar a tese defendida por Zainaghi
e pela jurisprudéncia patria, visto que as gorjetas, no Brasil, citando
Nascimento, sdo facultativas, ao contrario do direito de arena que é
obrigatério por forca de lei, e servem para o trabalhador completar seu
ganho, por receber de seu empregador salarios infimos, melhorando a
sua subsisténcia, em contraposicdao ao direito de arena que nao €
composto por quantias infimas;?"

d) a verba auferida a titulo de direito de arena, ndo advém da
relacdo empregaticia, e sim da exposicdo coletiva da imagem no
espetéaculo.?”

Acerca da mencédo de Ezabela de que Nascimento entende as
gorjetas como facultativas, parece estar equivocada, pois este, citando

Pl4a Rodriguez, Ollier e Cabanellas de Torres, leciona que:

Predomina a tese salarial, afirmando, Pla Rodriguez, que
gualquer que venha a ser a posicdao adotada, o certo é que a
gorjeta deve ser levada em conta no calculo do salario. E a
conclusdo também de Pierre Ollier com base no direito da
Franca, sustentando que ‘facultativas ou obrigatorias
(majoracao de faturas), elemento principal, exclusivo ou
subsidiario da remuneracédo, elas sdo sempre consideradas

20 EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e aimagem do atleta. Sdo Paulo: 10B Thomson,

2006. p. 155.
"L EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e aimagem do atleta. Sdo Paulo: IOB Thomson,
2006. p. 153-154.
22 NASCIMENTO, Amauri Mascaro apud EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e a
imagem do atleta. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2006. p. 158.
"8 EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e aimagem do atleta. Sdo Paulo: IOB Thomson,
2006. p. 159.
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pelo legislador e pela jurisprudéncia, como constituindo um
salario com todas as consequéncias dessa implicacao. Pouco
importa a qualificacdo dada pelo empregador’. Quando
concorrem as caracteristicas de habitualidade e estabilidade,
diz Cabanellas, e se presume que as partes, ao contratar,
consideraram a gorjeta como parte do salario, ‘ndo ha como
negar-lhe essa indole’.?”

E Nascimento, ao comentar acerca das duas formas de gorjeta,

espontédnea e compulséria, complementa dizendo que:

As duas formas estdo bem claras em nossa lei: ‘Considera-se
gorjeta ndo sO6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada
pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribuicdo dos empregados’.?”

Por outro lado, héa doutrinadores, especialistas do Direito
Desportivo, defensores da linha de raciocinio do citado instituto como
de natureza remuneratoria, equiparando-se as gorjetas, a exemplo de
Zainaghi®’®, Barros?”’ e Martins?”.

Sendo assim, o direito de arena encaixa-se, equiparadamente,
nas caracteristicas vistas, uma vez que também é fruto de parcela
recebida a titulo de retribuicdo, a qual é feita por terceiros, a exemplo
da Rede Globo de Televisdo (Rede Globo), alheia a relacéo juridica de
emprego entre o empregador (clube) e o empregado (atleta).

Entretanto, ressalta-se, desde ja, que nao se quer dizer que o
direito de arena € uma espécie de gorjeta, mas que aquele apenas se
equipara a este, para fins legais. Sendo assim, o direito de arena, por
falta de definicdo legal expressa, equipara-se a gorjeta, constituindo-se
numa parcela autbnoma que compde a remuneracdo do atleta

profissional. Essa parcela deve constar, de maneira discriminada, em

24 p| A RODRIGUEZ, Américo; OLLIER, Pierre-Dominique; CABANELLAS DE TORRES, Guillermo
aPud NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 252-253.
25 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sao Paulo: LTr, 1994. p. 253.
2% ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 36.
2" BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentaces especiais de trabalho. 2. ed. So
Paulo: LTr, 2002. p. 87.
2’8 MARTINS, Sérgio Pinto. O atleta profissional de futebol e os seus direitos trabalhistas. Revista de
direito do trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, ano 26, n°. 98, abr./jun., 2000. p. 145.
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seu contracheque, independentemente de previsdo no contrato de
trabalho, visto que se trata de um direito constitucional do atleta.

No que tange as gorjetas, SuUssekind ressaltou a distingdo entre
gorjeta espontadnea e compulsoria, ao afirmar que enquanto a primeira
seria gorjeta na acepcdo da palavra stricto sensu, a Uultima seria

n 279

“salério estipulado em percentagem”.

Complementando o assunto, leciona Catharino que:

O adicional fixado na nota de despesa, e recolhido pela casa,
€ uma verdadeira participacdo nas entradas, e como tal
constitui salario, fora de qualquer duavida. Quando isto
acontece é constituido um fundo especial, cujo lastro é para
ser distribuido pelos empregados segundo regras
estabelecidas pelo uso, pela lei, por contrato, por convencao,
por sentenca coletiva ou por regulamento. O empregador tem
apenas a custédia e administracdo do fundo constituido. Sua
funcdo é a de pagar a cada empregado sua participacdo de
acdrdo com o que foi fixado.**

Todavia, aplicando-se o disposto no § 3°, do art. 457, da CLT?*, &
possivel afirmar que o Legislador quis passar a idéia de que tanto a
gorjeta espontanea, quanto a compulséria, ndo integram o salario.
Ambas integram a remuneracdo, por ter acepcao mais abrangente em
relacdo aquele, repercutindo apenas no calculo da gratificacdo natalina
e das férias, e na incidéncia do FGTS e de contribuicbes
previdenciarias, de acordo com a Sumula n°. 354 do Tribunal Superior

do Trabalho®®? uma vez que esta determina que a gorjeta ndo servira

219 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. I, 15. ed. atual. por Arnaldo

Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 378.

280 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 549.

8L uart, 457 - Compreendem-se na remuneracio do empregado, para todos os efeitos legais, além do

salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigco, as gorjetas

gue receber. (Redagdo dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953)

()

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s a importéncia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,

como também aquela que for cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional nas contas, a

qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Redagcédo dada pelo Decreto-lei n® 229,

de 28.2.1967)".

282 nNe 354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) - Res. 121/2003, DJ

19, 20 e 21.11.2003 As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas

espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de

calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal

remunerado. Histérico: Redacéo original (revisdo da Sumula n°® 290) - Res. 71/1997, DJ 30.05, 04.05
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de base de calculo para as parcelas de adicional noturno, horas extras
e repouso semanal remunerado.?® Desnecessaria a mencdo do aviso-
prévio, no Direito Desportivo, ja que é incabivel a sua aplicagcdo nos
contratos com prazo estipulado, por for¢ca da aplicacdo subsidiaria do
art. 487 da CLT.*®

A conceituacdo das gorjetas, admitida pela doutrina brasileira,
com base na CLT, é a de que a parcela paga obrigatoriamente pelo
publico, como, por exemplo, os 10% (dez por cento) de uma conta de
restaurante ou de hotel, por receber o titulo de gorjeta, tem carater

remuneratdrio. Tal qual salienta Russomano:

A gorjeta ndo é, apenas, a importancia que, de modo
espontaneo, o cliente concede ao trabalhador, para revelar
sua satisfacdo pelo bom atendimento recebido. As
percentagens cobradas pela empresa do cliente — como nos
restaurantes e hotéis — no momento de apresentagcdo da
conta, a qualquer titulo, desde que destinada a distribui¢ao
aos trabalhadores, sao, também, definidas como gorjeta e,
portanto, remuneracao, para todos os efeitos do direito
vigente.?®®

Explicacdo com maior clareza é dada por Catharino. Este afirma
que, quanto a gorjeta, tal instituto juridico existe ha muito tempo, e que
na Grécia e em Roma, em véarias ocasides, 0sS escravos, gracas as
gorjetas, formavam o seu peculio.?®

Sendo assim, a primeira vista, para aqueles que argumentam
contra a sua existéncia, a gorjeta teria como caracteristicas o fato de

ser servical e humilhante. Entretanto, jamais, pagamento algum,

e 06.06.1997". BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Resolugéo n°. 121/2003. DJ 19, 20 e 21 nov.
2003. TST. Disponivel em: <http://www.trt.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

283 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2002. p. 87.

284 »Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:".

25 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 4. ed. Curitiba: Jurua, 1991. p. 334.
28 “pECULIUM. Direito romano. Separacdo de parcela do patriménio do pater familias que era
confiada ao filho ou a escravo para que a administrasse e exercesse o comércio (Othon Sidou).”.
DINIZ, Maria Helena. Dicionério juridico. v. 3. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 549.
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conquistado com o seu proprio esforco prestado, podera ser
considerado indigno.?®’

A gorjeta se fundamenta em motivos profundamente humanos,
manifestadas em uso ou costume social. HA autores que afirmam ter
motivos psicologicos, visto que a satisfagcdo acarreta um ato de
reconhecimento por parte daquele que € beneficiado com algum
servigo. Por outro lado, afirma-se que o uso de dar gorjetas se
fundamenta na crenca de que se estaria cumprindo um dever, devido
ao fato de o empregador restringir o salario dos empregados, cabendo
aos clientes sanar essa pratica. O que se pode afirmar com
propriedade é que nenhum fator isolado justifica a existéncia das
gorjetas, uma vez que estas tém origem em virtude de um conjunto de
razdes, cada uma exercendo maior ou menor influéncia conforme a
situacdo.?®

A tendéncia, atualmente, é a de se substituir o costume de dar
gorjetas por um sistema compulsério, visto que, em varios paises, a
legislacdo tem consagrado uma orientagdo, na qual se soma as

289

despesas feitas pela clientela a uma percentagem proporcional

calculada sobre essas despesas, devendo ser paga aos trabalhadores
pelo empregador, segundo condigcdes determinadas por lei, por contrato

ou convencgéao coletiva. Nesse sentido, Catharino ensina que:

o sistema obrigatério €é denominado na Alemanha de
‘serviersystem’, em contraposicao ao ‘troncsystem’ que é o
das gorjetas propriamente ditas, ou seja, as individuais,
sujeitas a vontade do fregués e recebidas déste sem nenhuma
intervencdo do empregador.?®

%7 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 547.
28 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sao Paulo: LTr, 1994. p. 547-548.

® Nesse caso, entenda-se clientela como termo designativo de uma emissora de televisdo
adquirente dos direitos de transmissdo das partidas, na funcdo de representante dos seus
telespectadores, verdadeiros consumidores do espetaculo futebolistico.
290 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 548-550.
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No Direito Desportivo, o Clube dos 13%°!, ao receber o montante
referente & aquisicdo dos direitos de transmissdo dos jogos da Série A
do Campeonato Brasileiro pela Rede Globo, faz uma distribuigdo
desigual do preco total da autorizagcdo negociada a cada clube
integrante desse campeonato, de acordo com alguns fatores, a exemplo
da tradicdo histérica da agremiacdo desportiva, da quantidade de
torcedores espalhados pelo Pais, da influéncia politica, do desempenho
da equipe nas ultimas competicbes, dentre outros. Por lei, os clubes
tém o direito de negociar com quem tiver interesse em transmitir as
suas partidas, e, salvo convencdao em contrario, 20% (vinte por cento)
do preco total da autorizacdo dos direitos de transmissdo, como
minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais
participantes do espetaculo. Sendo assim, os outros 80% (oitenta por
cento) ficariam com a entidade de pratica desportiva, a titulo de direito
de imagem, pela exposi¢cao da sua imagem no espetaculo ou evento
esportivo.

Se o total da autorizacdo atende por um valor considerado
elevado, logo, o direito de arena terd o seu calculo realizado,
proporcionalmente, sobre esse valor. Lembra-se que esse direito tem
natureza juridica de parcela autbnoma, equiparada a da gorjeta. Nesse

sentido, nem sempre a gorjeta sera constituida por quantias infimas, ja

#1 Trata-se da entidade representativa dos clubes participantes do Campeonato Brasileiro da Série A,

a qual, a partir de 1997, comecou a patrticipar das negocia¢fes para a comercializagao dos direitos de
transmissdo das partidas desse campeonato. No site da entidade consta a seguinte descricdo: “A
Unido dos Grandes Clubes do Futebol Brasileiro - Clube dos 13, nasceu por iniciativa espontanea e
auténoma dos principais clubes do pais, instados por crescentes dificuldades econémicas e escassa
representatividade junto aos Orgdos de direcdo e administracdo do sistema desportivo nacional.
Assinaram a Ata de Fundacdo quatro representantes de S&o Paulo (Corinthians, Palmeiras, S&o
Paulo e Santos), quatro do Rio de Janeiro (Flamengo, Vasco da Gama, Botafogo e Fluminense), dois
de Minas Gerais (Cruzeiro e Atlético), dois do Rio Grande do Sul (Internacional e Grémio) e uma da
Bahia (Bahia). No curso destes 20 anos de existéncia, que se completardao no dia 11 de julho de
2007, a este grupo inicial de 13 clubes juntaram-se Coritiba, Goias, Sport Recife, Portuguesa, Atlético
Paranaense, Guarani e Vitdria. Com 20 clubes associados, aumentou a for¢ca de negociacdo da
entidade. Porém, como Fabio André Koff, atual presidente, faz questao de lembrar, o Clube dos 13
presta servicos a todos os clubes brasileiros, além dos seus filiados.”. Disponivel em:
<http://clubedostreze.globo.com/Site/Component/institucional-historico.aspx>. Acesso em: 15 jun.
2007.
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gue essa parcela remuneratoria atende a propor¢cdo do montante inicial
do qual é extraida.??

A Rede Globo, levando em consideracdo o retorno do
investimento, age com benevoléncia em relagdo aos clubes, ao realizar
0 pagamento de uma quantia razoadvel a uma das entidades
representantes de agremiagdes desportivas, a exemplo do Clube dos
13, o qual negocia com aquela emissora, em nome dos que participam
da primeira divisdo do Campeonato Brasileiro, a autorizagcdo dos
direitos de transmisséao das partidas deste campeonato.

Quanto ao sistema obrigatério ou serviersystem, poder-se-ia
afirmar que o direito de arena dos atletas é uma verdadeira
participagdo nas entradas, uma vez que se trata de um adicional fixado
na conta de despesa da emissora adquirente dos direitos de
transmissdo das partidas, a cujo adicional sé tera direito os atletas
profissionais que participarem de, ao menos, uma partida por seu
clube. Nessa acepcdo, o direito de arena equipara-se a uma gorjeta
integrante do sistema obrigatorio, por ter sido instituida através de
dispositivo legal, entretanto, com natureza remuneratoria, ja que as
gorjetas, tradicional e compulséria, no ordenamento juridico brasileiro
nao integram o salario stricto sensu, mas sim a remuneracéao.

Tal verba remuneratoria é recebida pelo empregador, em nome de

seus atletas, ap6s o pagamento de seu cliente®® como adicional nas

22| embra Catharino que “o fregués da a gorjeta por benevoléncia, mas seu pagamento se faz em

proporcao ao valor das despesas feitas, e € influenciado pela eficiéncia do servico que foi prestado, e
de acbérdo também com a qualidade do estabelecimento onde trabalha o atendente”. CATHARINO,
José Martins. Tratado juridico do salario. S&do Paulo: LTr, 1994. p. 548.
2% s direitos de transmissdo de uma partida da Série A do Campeonato Brasileiro, como visto, sdo
negociados pelo Clube dos 13 com as empresas de televisdo, restando clara a figura de cliente
desempenhada por estas Ultimas, uma vez que essa aquisicao dos direitos de transmissdo tem como
destino final tanto a TV aberta, para os telespectadores da Rede Globo de Televisdo e Rede
Bandeirantes de Televisdo, quanto a fechada, pelo sistema de Pay-per-view, na qual os
telespectadores firmam um contrato de adesdo com uma empresa de TV por assinatura via satélite,
requerendo a incluséo dos canais referentes ao pacote dos jogos de um determinado campeonato.
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contas®, a titulo de direitos de transmissdo das partidas de
determinado campeonato, destinada a distribuicdo aos empregados.

Aplicando-se esse raciocinio ao caso concreto, se determinado
atleta profissional fosse requerer a resolugdo do contrato, por atraso de
pagamento de verbas de natureza salarial, e na quitagdo das verbas
rescisdrias néo tivesse sido pago valor algum a titulo de direito de
arena, mesmo sabendo-se que teria atuado em algumas partidas pelo
seu clube, o empregado prejudicado poderia alegar em Juizo a
pertinéncia do recebimento dessa verba remuneratéria e ter o direito a
percebé-la reconhecido, desde que tivesse participado dos jogos que
porventura alegasse. Caberia a entidade de préatica desportiva o énus
da prova, em virtude de esta possuir maiores condigcbes de acesso aos
documentos oficiais que comprovariam este fato.

A respeito da expressao participacao dos atletas profissionais em
determinado espetaculo ou evento, o Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido (TRT3), ja4 se pronunciou sobre o tema, abrindo um
precedente inovador, uma vez que preenche uma lacuna interpretativa
da lei, ao determinar a consideracdo de que a titulo de direito de arena
participariam em cada partida de futebol, no maximo, 14 (quatorze)
jogadores por equipe: os 11 (onze) atletas titulares, além dos 3 (trés)

substitutos.?®

29 Equipara-se a expressao adicional nas contas ao percentual de 20% (vinte por cento) referente ao

direito de arena dos atletas profissionais participantes do espetaculo, extraida do valor do preco total
da autorizacéo, conforme previséo do art. 42, caput e § 1°, da Lei Pelé.
2% «D|REITO DE ARENA. O direito de arena esta garantido no artigo 5°, XXVIII, a, da Constituicdo
Federal de 1988, que assegura, nos termos da lei, a protecdo as participagdes individuais em obras
coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive em atividades desportivas. Em
consonancia com esse preceito, o artigo 42 da Lei 9.615/98 prevé que as entidades de pratica
desportiva possuem o direito de negociar, autorizar e proibir a fixagdo, a transmissao ou
retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que participem, dispondo o seu
paragrafo 1°. que ‘salvo convengao em contrario, vinte por cento do preco total da autorizagdo, como
minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou
evento’. Ausente nos autos prova de que as partes tenham convencionado no sentido de retirar do
atleta o direito de participar dos ganhos obtidos com a divulgacdo da imagem dos jogos de futebol
gue contaram com a sua presenca e, considerando o principio da continuidade da prestacdo de
servigcos, a presuncao é de que ele tenha participado de todos os jogos do clube, cuja imagem foi
produzida ou reproduzida, competindo ao demandado provar possiveis auséncias do atleta nos
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Entretanto, ndo sdo apenas 3 (trés) os atletas que ficam a
disposicdo do empregador para serem utilizados como substitutos dos
jogadores titulares durante uma partida.

Portanto, em consonancia com a mens legis do art. 42, § 1°, da
Lei Pelé, devem ser considerados como participantes, todos os atletas
profissionais designados para atuar no espetaculo ou evento
futebolistico, que no caso das partidas do Campeonato Brasileiro da
Série A, sdo 18 (dezoito) os que podem ser relacionados, isto €, os 11
(onze) titulares, mais os 7 (sete) reservas possiveis substitutos.

Deve-se atentar ainda para o fato de que se exclui dessa
contagem de jogadores participantes de espetaculo ou evento
futebolistico, o atleta amador, isto €, o menor de 20 (vinte) anos néao-
profissionalizado, que tenha disputado uma partida, j& que a Lei Pelé
prevé apenas que os atletas profissionais tém direito a percepcédo de
parcela do percentual de 20% (vinte por cento), conforme o art. 42, 8
1°, da Lei Pelé®®,

Essa ressalva prevista na norma infraconstitucional, no que diz
respeito a restricdo do pagamento do direito de arena apenas aos
atletas profissionais, excluindo da sua percepcdo os atletas amadores,
trata-se de mais um argumento favoravel ao entendimento acerca da
natureza remuneratéria dessa parcela retributiva.

Esta claro que o jogador ndo-profissional que atua numa partida

televisionada no horario previsto para o adicional noturno, ndo tera

eventos desportivos, 0 que nao se verificou. Assim, defere-se ao atleta, a titulo de direito de arena, o
pagamento da fracdo de 1/14 (considere-se 0 nimero de atletas que podem participar de um jogo de
futebol) do percentual de 20% incidente sobre o preco total das autorizagbes concedidas pelo Clube,
durante todo o periodo contratual, para transmissdo ou retransmissdo de imagem de eventos
desportivos, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca’. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido. 72 Turma. Acorddo em recurso ordinario n°. 2469/2002. Relatora: Juiza Alice Monteiro
de Barros. DIJMG, 24 abr. 2002. TRT3. Disponivel em: <http://www.trt.gov.br/>. Acesso em: 4 jun.
2006.

2% wart, 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a
fixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que
participem.

§ 1° Salvo convencdo em contrério, vinte por cento do preco total da autorizagdo, como minimo, sera
distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento.
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direito & percepcado desse adicional e sequer do direito de arena, j4 que
sdo verbas pagas pelo empregador aos atletas profissionais, isto é,
aqueles com contrato de trabalho firmado.

Esse tratamento diferenciado, entre atividade profissional e nao-
profissional, é permitido pela CF/1988, no art. 217, 1%
Complementando a norma constitucional, o art. 3°, paragrafo Uunico,
incisos | e Il, da Lei Pelé, define as modalidades de organizacdo e
pratica do desporto de rendimento®®, deixando notério que a atividade
profissional é caracterizada pela existéncia de remuneracdo ajustada
em pacto formal de trabalho, enquanto que a n&o-profissional é
identificada pela liberdade de pratica e inexisténcia de contrato de
trabalho, permitindo-se a percepcdo de incentivos materiais e
patrocinio.

No que diz respeito a integracdo do direito de arena na
remuneracdo do atleta, lembrando-se que para esse fim, equipara-se a

gorjeta, afirma Sidssekind que:

Releva ponderar, no entanto, conforme acentua a
jurisprudéncia internacional, que para a gorjeta ser computada
na remuneracdo do empregado, é essencial que ‘na profissédo
do interessado este género de remuneracédo seja de uso certo,
continuo e notoério, que |he permita considera-lo como um
verdadeiro suplemento dos saléarios, e que as partes tenham
levado em conta no contrato de trabalho, para fixar a
importancia do salario e a estipular num quantum inferior ao

L)

£97 “Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de
cada um, observados:

()

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e 0 nao-profissional;

)

ggg “Art. 3° O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestaces:

()

Paragrafo Unico. O desporto de rendimento pode ser organizado e praticado:

| - de modo profissional, caracterizado pela remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho
entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;

Il - de modo n&o-profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de contrato de
trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio. (Redagéo dada pela
Lei n® 9.981, de 2000)".
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salario normal dos operarios do mesmo nivel sem contato com

o publico’.?**

Em virtude de ndo haver a aplicacdo da equiparacéo salarial aos
atletas profissionais de futebol, a parte final da explicagdo acima deve
ser desconsiderada.

Sendo assim, o empregado, para ter a integracdo do direito de
arena a sua remuneracgdo, deve a) enquadrar-se na previsdo legal; b)
perceber essa verba retributiva com certa habitualidade; e c) ter como
provar os valores decorrentes da negociagdo dos direitos televisivos,
s6 sendo possivel se houver uma maior publicidade da pratica.

Para efeito de publicidade, deve o Clube dos 13 tornar publico os
acordos com as emissoras de televisdo, bem assim os pactos firmados

%00 referente a cada clube.

para a distribuicdo da cota-parte

E importante tornar publicos esses acordos, verdadeiras caixas-
pretas inacessiveis®, ndo apenas por causa dos atletas, mas dos
proprios clubes, uma vez que, no entendimento de Carlezzo, “com a
extincdo do passe, a grande fonte de recursos passou a ser o valor
pago pelas redes de televisdo.”.3%

Tornando transparente essa pratica, poder-se-ia melhor fiscalizar
os empregadores, dificultando assim o desvio de recursos financeiros
pelos dirigentes de clubes de futebol.

Na verdade, ha uma extrema necessidade de aprovacdo de uma
regulamentacdo no sentido de impedir o locupletamento indevido dos
dirigentes amadores®®, os quais predominam na maioria das

agremiacOes desportivas nacionais e sdo mantidos na administracao

299 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo

Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sdo Paulo: LTr, 1995. p. 380.

30 Fala-se em cota-parte a quantia distribuida, desigualmente, pelo Clube dos 13, a cada um dos

participantes do Campeonato Brasileiro da Série A, a qual é extraida do preco total da autorizagéo

negociada para a transmissao das partidas referentes a esse campeonato.

%1 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato do atleta
rofissional. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 110.

92 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 8.

%93 Regra geral, os dirigentes ndo sdo remunerados, alegando agir sob a falsa afirmacdo de amor ao

clube.
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em virtude de conluios com conselheiros que, irregularmente,
administram e usufruem o patriménio comum dos clubes em proveito
proprio. A intencdo de se regulamentar essa matéria é a de impor aos
administradores a responsabilidade por atos praticados em prejuizo da
coisa comum e do interesse dos associados.**

Sobre os valores arrecadados pelo Clube dos 13 nos daltimos
anos, Carlezzo mencionava, as vésperas da negociacdo dos direitos de

transmissdo do campeonato brasileiro de 2004, que:

Dentro do contexto de capitalizacdo de recursos financeiros
para manutencdo dos clubes de futebol nacional, o grande
motor para sua subsisténcia tém sido os direitos de
televisionamento, cuja significancia nos dltimos anos tem se
mostrado de extrema relevancia para os clubes e para as
televisb6es (principalmente para os primeiros), de modo que as
cifras envolvidas em tais contratos tiveram um crescimento
realmente sensivel. Para tanto basta dizer que no ano de 1996
o contrato firmado entre o Clube dos Treze e as emissoras de
televisdo rendeu U$ 9 milh6es. No ano seguinte, por forca de
uma concorréncia entre as emissoras de televisdao, que
acabou sendo ganha pela Rede Bandeirantes e pela Globo,
em canal aberto, e pela GLOBOSAT, em canal fechado, o
valor dos contratos subiu para U$ 52 milhdes. Em 2001 o valor
pago pelo Campeonato Brasileiro, referente aos direitos de
televisdo, foi de U$ 80 milhdes. Para o ano de 2004 esta
previsto o pagamento de R$ 240 milhdes pelos referidos
direitos.?®

Em vista de todo o exposto, o direito de arena é parcela
autonoma integrante da remuneracdo do atleta profissional, a qual se
equipara a gorjeta.

Trata-se de uma forma de permitir ao atleta profissional, como
trabalhador, o direito de se exigir uma retribuicdo pela exposicdo da
sua voz e imagem, pois algumas empresas de televisdo as utilizam
para fins comerciais, como, por exemplo, os pacotes de jogos dos
diversos campeonatos nacionais de futebol negociados com os

assinantes de TV a cabo.

%04 CATEB, Alexandre Bueno. Desporto profissional e direito de empresa: de acordo com o Cédigo

civil de 2002. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2004.
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2.10.2.2 Mala Preta e Mala Branca

Além do direito de arena, discute-se também se as polémicas
“mala preta” e “mala branca” poderiam ser equiparadas a gorjeta®®. O
que distingue uma da outra € a sua licitude moral e o fato de ser
admitido ou ndo no ordenamento juridico-desportivo. Ambas sdo pagas
por terceiros, cuja pratica visa beneficiar, licita ou ilicitamente, o clube
gue esta pagando e o que estd sendo pago.

Se praticada ilicitamente, deve-se enquadrar a pratica na
corrupcdo desportiva. Sobre o assunto, prevé o Codigo Brasileiro de

Justica Desportiva, nos artigos 237 e 238 que:

Art. 237 — Dar ou prometer vantagem indevida a quem exercga
cargo ou funcao, remunerados ou ndo, em qualquer entidade
desportiva ou 6rgao da Justica Desportiva, para que pratique,
omita ou retarde ato de oficio ou, ainda, para que o faca
contra disposicdo expressa de norma desportiva.

PENA: suspensédo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos e eliminacéo
na reincidéncia.

Art. 238 — Receber ou solicitar, para si ou para outrem,
vantagem indevida em razdo de cargo ou funcado, remunerados
ou ndo, em qualquer entidade desportiva ou 6rgdo da Justica
Desportiva, para praticar, omitir ou retardar ato de oficio, ou,
ainda, para fazé-lo contra disposicdo expressa de norma
desportiva.

PENA: suspensédo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos e eliminacéo
na reincidéncia.

A corrupgdo, como tipo de infracdo desportiva, constitui-se na
solicitacdo, aceitagcdo ou oferecimento de dinheiro ou qualquer outra
forma de vantagem a funcionario de entidade dirigente ou de préatica
desportiva, inclusive, de clubes de futebol, para que efetue ou deixe de
efetuar ato inerente a sua funcdo. Aquele que oferece, dando ou
prometendo, vantagem € o corruptor, executante da corrupg¢édo ativa. Ja
0 que coaduna com essa situagcdo, recebendo ou solicitando a mesma

vantagem, é o corrupto ou corrompido, praticante da corrupg¢ao passiva.

305 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p. 7.
3% Utiliza-se o termo mala para designar cada uma dessas figuras, pois se faz alusdo a uma mala
com bastante dinheiro, a qual deve ser encaminhada ao clube destinatario.
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O devido processo legal, no caso da corrupcéo, é instaurado mediante
queixa ou conclusado de inquérito, a depender da gravidade da infracéo,
desde que devidamente documentados, por parte da vitima direta da
corrupcdo ou quem foi alcancado pelos efeitos da acgdo lesiva.’®

Nesse sentido, a mala preta por ter carater de ser paga aos
atletas e/ou a outros empregados de determinado clube, a exemplo do
treinador de futebol, para que estes se empenhem na obtencdo de
resultado favoravel ao pagador, evidencia o carater ilicito da verba
percebida.

Trata-se de um fato notdrio e corriqueiro nos meios futebolisticos,
todavia, muito pouco é feito para bani-la, quando na verdade, dever-se-
ia visar o bom funcionamento e desenvolvimento do desporto, os quais
dependem da atuacao natural e eficiente dos dirigentes e participantes
dos eventos desportivos, sem que ocorram quaisquer maculas, vicios
ou demais formas anormais de disputa entre os competidores e a
organizacéo.®”

Nao é de hoje que esse pagamento ilicito ocorre. Entretanto,
recentemente, criou-se a crenca de que a figura da mala branca seria
licita, por se tratar de incentivo para determinado time fazer o que ja
faz parte da sua obrigacdo, isto €, jogar futebol visando o éxito maior
gque € a vitéria nas partidas, em contraposi¢cdo a da mala preta, cuja
pratica seria ilicita, em virtude de visar dar vantagem financeira a
atletas para que facilitem a obtencdo de resultado adverso contra o
proprio time ou favoravel a ambos, a exemplo da partida em que os
clubes negociam para que a partida termine empatada, classificando as

duas equipes para a préxima fase.

%7 KRIEGER, Marcilio. Anotacdes ao CBJD e Legislacdo Desportiva. Floriandpolis: OAB/SC,

2007. p. 255.

%8 KRIEGER, Marcilio. Anotacdes ao CBJD e Legislacdo Desportiva. Floriandpolis: OAB/SC,

2007. p. 256-257.

%99 SCHMITT, Paulo Marcos. Curso de Justica Desportiva. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007. p. 242.
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Nesse sentido, torna-se algo do cotidiano, quando se aproxima do
fim dos campeonatos, ler em matérias jornalisticas, assistir na
televisdo ou ouvir no radio, que determinado clube tem o interesse de
utilizar a mala branca para ajudar financeiramente outro clube, antes
e/ou depois, da obtencdo de um resultado favoravel a ambos
(principalmente, a quem esta pagando), contra um adversario rival que
se encontra, por exemplo, na disputa pelo titulo do campeonato.

A fim de visualizar o que ocorre na pratica, sera exposta uma
hipotese, a fim de que se possa explicar como se dariam a mala branca
e a mala preta veiculadas em jornais impressos ou telejornais.

A titulo de exemplo hipotético, dever-se-ia considerar que:

a) quatro times, A, B, C e D, estdo disputando as finais de um
campeonato, numa fase conhecida por quadrangular final, cujo objetivo
é o de conhecer os dois clubes que ascenderdo a divisdo seguinte®;

b) esses times se enfrentardo 2 (duas) vezes, em jogos nos seus
estadios e nos dos adversarios, totalizando 6 (seis) partidas para cada
equipe;

c) em cada jogo, a vitdria valerd 3 (trés) pontos e o empate, 1
(um) ponto;

d) apdés 5 (cinco) rodadas, A somara 11 (dez) pontos; B e C, 7
(sete) pontos; e D, 2 (dois) pontos;

e) A ja teré atingido o seu objetivo, por ndo ser mais possivel que
B, C ou D o alcance em numero de pontos, e D estara eliminado da
competicdo, pela impossibilidade de atingir a pontuacdo obtida por B
ou C;

f) na dltima rodada, B enfrentard D, enquanto C jogara contra A;

g) B precisara vencer o seu oponente D e esperar que 0 seu
adversario direto C ndo venca a sua disputa contra A, para poder

somar mais pontos e ndo depender de outros critérios de desempate;

%19 por exemplo, caso um clube dispute a segunda divisdo do Campeonato Brasileiro e esta na fase

final desta, a fim de ascender para a primeira divisao.
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h) o presidente do time B oferecerd uma quantia em dinheiro,
diretamente, para alguns atletas do clube D, a fim de que estes néao
evitem ser derrotados por aquele, e aos jogadores da equipe A, para
gque obtenham uma vitéria ou um empate contra o rival direto, C, na
briga pela outra vaga; e

i) o pagamento de ambas as promessas de vantagem, caso sejam
aceitas, serdo realizadas, em duas parcelas, uma antes de a rodada
ser iniciada e outra apés obter o éxito pretendido.

Nesse caso, 0os meios jornalisticos sustentam a crenca de que a
primeira quantia oferecida a D seria a mala preta, enquanto que a
segunda, ofertada para A, seria a mala branca, por ser apenas um
incentivo a mais para o clube buscar derrotar o seu oponente. Na
verdade, ambas seriam exemplos de mala preta, visto que se trataria
de vantagens indevidas oferecidas para que tanto A, quanto D
praticassem atos que ja sdo inerentes a sua profissdo, ferindo a
moralidade da competicdo desportiva.

Sendo assim, por ser fruto de uma pratica ilicita, além de ser
ocasional, isto é, inabitual, o pagamento proveniente de terceiros, 0
qual se da o nome de mala preta, ndo deveria ser equiparado a gorjeta
e, portanto, tampouco integrar a remuneracdo do atleta. Complementa

Catharino o assunto ao afirmar que:

As gorjetas ilicitas ndao podem se tornar obrigatorias, e o
empregado que as recebe comete falta passivel de punicéo
disciplinar ou até de rescisdo justa do contrato por parte do
empregador.®*

Por outro lado, caso se quisesse admitir alguma espécie de
premiacdo por terceiros no ordenamento juridico-desportivo brasileiro,
poder-se-ia imaginar uma situacao utdpica, na qual o clube diretamente
interessado em determinado resultado de alguma partida, paga uma
gquantia em dinheiro por mera liberalidade, sem que funcionario algum

do clube, o qual estd sendo beneficiado, tenha qualquer ciéncia de que
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seria premiado. Essa seria a verdadeira mala branca. Entretanto,
dificilmente algum clube teria interesse em pagar alguma quantia a

outro, sabendo que o resultado que lhe interessava ja foi alcancado.

2.10.3 Irredutibilidade Salarial

O principio da irredutibilidade salarial advém do fato de a
retribuicdo do empregado ser um elemento do pacto laboral, néo
podendo este sofrer modificacdes prejudiciais ao trabalhador. J& as
razbes que determinam a aplicacdo desse principio sdo de ordem
econOmica e alimentar, pois caso fosse permitida a reducdo, o
empregado nao teria a seguranca necessaria para proteger o ganho
com que conta para o seu préprio sustento.*?

Ap6s a vigéncia da CF/1988, somente s&o permitidos os

descontos decorrentes de lei®*® e os pactuados em norma coletiva®.

311 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 559.

312 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sao Paulo: LTr, 1994. p. 159-160.

313 “Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
guando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto seri licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo Unico
renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - E vedado & emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou
servicos estimados a proporcionar-lhes prestacdes "in natura" exercer qualquer coacdo ou
induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos ndo mantidos
pela Emprésa, € licito a autoridade competente determinar a adocao de medidas adequadas, visando
a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio das empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por qualquer forma, a
liberdade dos empregados de dispdr do seu salario. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)".
“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.”.

314 vArt, 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convengédo ou acordo coletivo;”.
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Sobre a previsdo excepcional da CF/1988 quanto as vias de
modificagcdo das condigbes dos pactos individuais de trabalho, Bastos e

Martins lecionam que:

O direito anterior a atual Constituicdo previa também a
hip6tese das revis@es nos dissidios coletivos, assim como nas
convencbes coletivas. Sob a nova Constituicdo, essas
convencgdes tornaram-se a via exclusiva para a estipulagdo de
reducbes salariais. A Constituicdo de 1988 fixou a regra da
irredutibilidade do salario, abrindo tdo-somente duas
excecBes, para o disposto em convencédo ou acordo coletivo.®"®

A prépria legislagcdo desportiva prevé um caso de impossibilidade
de o atleta ter a sua remuneracdo reduzida, que é quando o clube
estiver impedido, temporariamente, de participar de competicdes por
infracdo disciplinar ou licenca.'®

A intencdo de o legislador constituinte prever que a reducgdo do
salario s6 podera ser feita mediante acordo ou convencgado coletiva é a
de que estes devem ser compreendidos como instrumentos de melhoria
da condicdo social do trabalhador ou meios de administracdo de
crise.?’

O salario minimo, portanto, passou a ser o parametro limite para
a aplicacdo do principio da irredutibilidade salarial, uma vez que aquela
garantia constitucional “constitui expressdao minima para a
sobrevivéncia e dignidade do trabalhador e de sua familia”.*'®

Por fim, vale salientar que apenas o sindicato, em casos restritos,
representando os interesses coletivos da categoria ou dos empregados

de determinada entidade de pratica desportiva, podera formalizar a

315 BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentérios & Constituicdo do
Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. v. 2, 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p.
461-462.
316 “Art. 16 No caso de ficar o empregador impedido, temporariamente, de participar de competicdes
por infracdo disciplinar ou licenga, nenhum prejuizo podera advir para o atleta, que tera assegurada a
sua remuneracgao contratual.”.
il NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. p. 168.
%18 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Constituicdo e direitos sociais dos trabalhadores. S&o
Paulo: LTr, 1997. p. 75.
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reducao do salario dos atletas no instrumento da negocia¢cdo coletiva,

neste incluindo as condigées em que tal reducdo perduraré.®?

2.11 FGTS

O termo FGTS significa fundo de garantia do tempo de servigo.
Trata-se de um instituto criado pela legislagdo obreira com o objetivo
de garantir uma indenizacdo pelo tempo de servico ao trabalhador,
mediante depdsito mensal pelo empregador, até o dia 7 de cada més,
em conta bancéria vinculada e aberta em nome do empregado. Esse
valor podera ser sacado nas hipdteses previstas em lei, principalmente
guando é dispensado sem justa causa.

Ao empregador era facultativo o depésito do FGTS na conta
vinculada ao obreiro, porém, com o advento da CF/1988, passou a ser
um direito do empregado, conforme o art. 7°, 1113%,

Ao atleta profissional de futebol é devido a titulo de FGTS o
depésito mensal no valor de 8% (oito por cento) calculado sobre toda a
sua remuneracdo paga ou devida, no més anterior, portanto, incidente
sobre todas as verbas de natureza remuneratoéria, inclusive as gorjetas
e a gratificagcdo natalina (art. 15, caput, da Lei n°. 8.036, de 11 de maio

de 1990%%).

819 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo

Sissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 447.
320 «Art, 79 SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

()

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

L)
§21 “Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por
cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se
refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢cBes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto
de 1965.".
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O caput, do art. 477, da CLT®? n&do se aplica ao trabalhador
desportista, visto que o seu contrato é sempre a termo.

No momento da rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho,
muito ja se discutiu sobre ser devido ou ndo a multa de 40% (quarenta
por cento), regra geral, ou 20% (vinte por cento), nos casos de culpa
reciproca ou forca maior, previstos no art. 18, 88 1° e 2°, da Lei n°.
8.036/1990°%, e a aplicabilidade do art. 479 da CLT3*,

Entretanto, entendimento jurisprudencial péatrio confirma como

sendo direito do atleta as possibilidades citadas acima®®.

822 wArt. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminacdo do

respectivo contrato, e quando ndo haja éle dado motivo para cessacdo das relagBes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
Ezgrcebido na mesma emprésa. (Redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)".

“Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos
referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominagoes legais. (Redacédo dada pela Lei n® 9.491, de 1997)

§ 1° Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada
do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros. (Redacao dada pela Lei n® 9.491, de 1997)
§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justica do
Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.
L)
§24 “Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”.
325 «“No caso dos autos, foram firmados dois contratos com duracdo de seis meses, sendo que o
primeiro cumpriu-se integralmente, enquanto que o segundo foi rescindido pelo Reclamado no inicio
de seu derradeiro més. Em ambos estabeleceu-se para a clausula penal o valor de 100 (cem) vezes a
anuidade salarial do atleta (cf. fls. 14 e 112), que embora seja esse o limite maximo previsto na Lei
(83° do art. 28), ndo deixa de ser extravagante em determinadas situagdes, nas quais se enquadra a
espécie sob exame, tendo em vista a curta duragcao dos contratos e o fato de a rescisédo ter ocorrido
as vésperas do termo final. Diante disso e considerando que o Reclamante recebeu a indenizacdo
estabelecida no art. 479 da CLT (cf. fls. 13) e vai receber, também, a multa de 40% do FGTS, defere-
se-lhe, a titulo de clausula penal, o valor equivalente a uma remuneracao mensal (salario + direito de
imagem + média do valor recebido a titulo de bicho e/ou premiacdes), em conformidade com o
comando contido no art. 413 do Cdédigo Civil, segundo o qual a penalidade deve ser reduzida
equitativamente pelo juiz se a obrigacao principal tiver sido cumprida em parte, ou se 0 montante da
penalidade for manifestamente excessivo, tendo-se em vista a natureza e a finalidade do negécio.”.
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 22 Turma. Acérdao em recurso de revista n°. 1490/2002-MG.
Relator: Juiz Convocado Horacio Raymundo de Senna Pires. DJ, 18 fev. 2005. TST. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.
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Portanto, atualmente, essa matéria se encontra pacificada,
conforme decisdes unissonas de tribunais regionais e do colendo

Tribunal Superior do Trabalho.

2.12 CESSACAO TEMPORARIA

Conceitua Martins a suspensdo e a interrupgdo, espécies da
cessacao temporéaria do contrato de trabalho, da seguinte maneira,
ipsis verbis:

A suspensdo envolve a cessacao temporaria e total da
execucdo e dos efeitos do contrato de trabalho. Na
interrupcado, ha a cessacao temporaria e parcial do contrato de
trabalho, porém ha a producédo de efeitos.*®

Em matéria de Direito Desportivo também ocorrem ambas as

formas de cessacao temporaria.

2.12.1 Suspenséo

No caso do atleta profissional de futebol, o seu contrato de
trabalho ficara suspenso quando nao prestar servico, ndo tendo o
empregador a obrigacdo de pagar as verbas de natureza salarial,
consequentemente, ndo sendo computado o tempo de paralisagdo como
de jornada de trabalho.?*’

Tem-se como exemplo de suspenséo:

a) o afastamento por doenca, apés os primeiros 15 (quinze) dias,
visto que ndo mais sera obrigacado do clube paga-lo, ficando a cargo do

INSS o pagamento do auxilio-doenca;

326 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. p. 291.

%7 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 46.
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b) a licenga sem remuneracgao, por exemplo, quando a interesse
do empregado em aprender outro idioma para futura transferéncia ao
exterior;

c) as suspensfes disciplinares sancionadas pelo Tribunal de
Justica Desportiva ou pelo Superior Tribunal de Justigca Desportiva,

d) a cessdo-transferéncia temporaria, momento em que o atleta
ter& o seu contrato com o clube cedente suspenso, recaindo a

obrigacdo pela remuneracado ao clube para o qual sera cedido.
2.12.2 Interrupcéo

Por outro lado, a interrupcdo do contrato de trabalho desportivo
ocorre quando o empregado nao prestar servigo, continuando o
empregador obrigado a pagar as verbas de natureza salarial, cujo
tempo de paralisacdo é computado na sua jornada de trabalho.®®

S&o exemplos de interrupcgao:

a) as férias;

b) o repouso semanal;

c) a convocacao do atleta pela selecdo de seu pais;

d) os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por doenca;

e) a licenca paternidade.

Como visto, assemelha-se as hipGteses previstas na CLT,
acrescida da especificidade contida no art. 41, 88 1° e 2°, da Lei Pelé,
ou seja, quando atender a convocacao para jogar na selecdo do seu

pais.?®

38 7AINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. S&o
Paulo: LTr, 2004. p. 46.
329 wArt. 41. A participacdo de atletas profissionais em selecdes serd estabelecida na forma como
acordarem a entidade de administracéo convocante e a entidade de pratica desportiva cedente.
§ 1° A entidade convocadora indenizard a cedente dos encargos previstos no contrato de trabalho,
pelo periodo em que durar a convocacao do atleta, sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados
entre este e a entidade convocadora.
§ 2° O periodo de convocagdo estender-se-a até a reintegrac@o do atleta & entidade que o cedeu,
apto a exercer sua atividade.".
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2.13 EXTINCAO

Sao modalidades de extingdo do contrato de trabalho desportivo a
resolugcdo, a rescisdo e a caducidade. As modalidades de indenizagéo
por quebra do pacto laboral de maneira antecipada sao tratadas

igualmente neste item.

2.13.1 Resolucgao

Essa forma de dissolugédo do contrato de trabalho decorre de uma
justa causa praticada pelo empregador, em prejuizo do empregado.

No entendimento de Gomes e Gottschalk®’, os quais usam o
termo resolugdo para explicar a rescisdo indireta, estes a definem
como uma faculdade exercida mediante acdo judicial, mesmo que haja
clausula resolutiva expressa. Ha, assim, a necessidade do
pronunciamento judicial.

Na sua grande maioria, os doutrinadores entendem essa forma
resolutéria do pacto laboral, como rescisdo indireta. Porém, a
faculdade de rescindir o contrato é das partes, cabivel ao dérgéao
jurisdicional atuar somente como interventor em uma relacéao juridica,
visto que, ao ser provocado, dara uma solucao.

Martins adota esse termo rescisdo indireta, mas reconhece a sua

atecnia ao dizer que:

A rigor, a rescisdo do contrato de trabalho sempre seria
direta. A dispensa sempre seria direta. Nao se justificaria falar
em dispensa indireta ou rescisdo indireta. Entretanto, na
rescisao indireta ndo ha dispensa propriamente dita de forma
direta; apenas o empregador comete um ato que causa a
cessacédo do contrato de trabalho.®*

330 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. p. 344.
33t MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. p. 334.
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No &a&mbito da legislacdo desportivo-trabalhista, para efeito de
resolucdo, além das causas previstas no rol do art. 483*** da CLT, a Lei
Pelé traz um motivo especifico que € o da mora contumaz previsto no
art. 31, caput e § 2°% equiparavel & causa prevista na alinea d, da
citada norma celetizada. O instituto da mora contumaz desportiva tem a
sua origem no art. 2° 8 1° do Decreto-Lei n°. 368, de 19 de dezembro
de 1968%.

Nos demais casos do art. 483 da CLT, quando o atleta for buscar
a resolucdo do contrato com base em uma justa causa do clube, a
multa indenizatéria cabivel em favor daquele serd a clausula penal.
Apenas nos casos do caput e do § 2°, do art. 31, da Lei Pelé, é que

seré hipdétese de multa rescisdria a ser paga pelo empregador.

332 «Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo
guando:
a) forem exigidos servigcos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes,
ou alheios ao contrato;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;
e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra
e boa fama;
f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;
g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.
L)
gss “Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o
contrato de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer
outra agremiacdo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a multa rescisoéria e os
haveres devidos.
()
§ 2° A mora contumaz ser& considerada também pelo ndo recolhimento do FGTS e das contribui¢cdes
previdenciarias.
)
§34 “Art. 2° - A empresa em mora contumaz relativamente a salarios ndo podera, além do disposto no
Art. 1, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou financeira, por parte de
orgaos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que estes participem.
§ 1° - Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salarios devidos aos empregados, por
periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as causas
pertinentes ao risco do empreendimento.
.
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Fazendo a leitura do caput e do § 2° do art. 31, da Lei Pelé, vé-
se que se trata do atraso no pagamento das verbas de natureza salarial
ou do depdsito do FGTS e das verbas previdenciarias por mais de 3
(trés) meses. O salario possui destacada natureza alimentar®®, e por
conta disso, aquele atraso pode ocasionar alguma forma de protesto, a
exemplo da ocorrida na Espanha.®®

Sendo assim, trata-se de um motivo relevante para o empregado
buscar um provimento judicial, por for¢ga da interpretacdo dada pela Lei
Pelé, a fim de pleitear a indenizacdo prevista no art. 479 da CLT, ou
seja, a multa rescisoria equivalente a metade da remuneragcdo a que
teria direito no restante do contrato.®®” Dessa forma, ap6s a resolugédo
do pacto laboral, estaria o atleta apto a firmar contrato com qualquer
outra agremiacao desportiva.

Vale salientar também que se o pedido de resolugdo do contrato
nao tiver fundamentacéo suficiente para satisfazer o convencimento do
magistrado, este ira converter tal pedido em outro: o de dispensa por
parte do empregado, isto €, de demissao.

Portanto, se um atleta postula a resolucdo do pacto laboral,

fundado no suposto atraso do pagamento de verbas de natureza

335 Observa Nascimento, citando Durand, que “todo trabalhador deve obter, através do seu trabalho,

ganho suficiente para assegurar a sua subsisténcia, pessoal e familiar. Os sistemas juridicos devem
instituir abonos familiares. O salario deve ser visto huma perspectiva objetiva e subjetiva, inclusive
psicossociologica. A acdo dos eventuais credores do trabalhador ndo devem priva-lo do salario
adequado para que possa cumprir as necessidades alimentares. Descontos e compensacgfes nos
salarios serdo limitados para que ndo faltem os recursos necessarios para os objetivos do salario. A
impenhorabilidade do salario deve ser absoluta. O pagamento do salario deve observar periodos que
permitam a satisfacdo regular das necessidades alimentares.”. DURAND, Paul apud NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sao Paulo: LTr, 1994. p. 32-33.
%% Numa partida do Campeonato Espanhol, em 7 de maio de 2008, entre o Levante Unién Deportiva
(Levante) e o Real Club Deportivo de La Corufia (Deportivo), os jogadores do time do Levante, em
protesto pelo atraso de salarios, na saida de bola no inicio da partida, reuniram-se préximo ao centro
do campo abragados, enquanto que o time do Deportivo dava inicio a partida. Em seguida, o atacante
deste time seguia livremente para fazer o gol. Para espanto da maioria, ja surpreendida com o que o
time do Levante estava fazendo, o jogador do Deportivo chuta para fora, como sinal de apoio ao
protesto do adversario. Para maiores detalhes, veja-se FILIPINI, Caio. Protesto na Espanha. Futebol
de Botdo, 12 mai. 2008. Disponivel em: <http://futeboldebotao.wordpress.com/2008/05/12/protesto-
na-espanha/>. Acesso em: 20 mai. 2008.
%7 «Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”.
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salarial, quando na verdade, por exemplo, o atraso €& de parcelas
referentes a valores indenizatérios, oriundos de contrato de natureza
civil, incabivel a aplicacdo do art. 31 da Lei Pelé®®* e o pedido

postulado serd convertido em pedido de demisséo.

2.13.2 Rescisao

Gomes e Gottschalk definem a rescisdo, também chamada por
resilicdo, da seguinte maneira: “A rescisao ou resilicdo € a cessacao
dos efeitos de um contrato pelas préprias partes, ou por uma delas,

independentemente de intervencéo judicial”®®.

Sendo assim, a rescisdo pode ser feita tanto de forma unilateral,
por uma das partes, ou bilateral, quando a dissolug&o contratual for do
interesse de ambas.

No caso do pacto laboral desportivo, a rescisdo bilateral ocorre
com maior freqiéncia quando o atleta esta prestes a se transferir para
outro clube, isto é, trata-se da cessédo-transferéncia, conforme seréa
exposto oportunamente. Dar-se-a énfase, primeiramente, a rescisao

unilateral.

%8 "JOGADOR DE FUTEBOL. CESSAO DO DIREITO DE USO DA IMAGEM. INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. INDEVIDA. CONTRATOS
DISTINTOS. Nao comete falta grave que justifique a rescisdo indireta do contrato de trabalho, o
empregador que deixa de cumprir obrigagcdes inerentes ao contrato de imagem com o atleta,
porquanto o referido pacto é autdnomo e distinto do contrato de emprego, sendo inaplicavel, desse
modo, a espécie, a regra prevista no art. 483, "d", da CLT". BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido. 12 Turma. Acordao em recurso ordinario n°. 1520/2004. Relator: Desembargador Luiz
Carlos Norberto. DOESP, 10 out. 2006. TRT2. Disponivel em: <http://www.trt2.gov.br/>. Acesso em: 4
jun. 2006.
39 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. p. 344.
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2.13.2.1 Rescisao Unilateral

A forma de dissolucdo tratada neste item, diferentemente da
resolucdo, ocorre de forma direta, pois independe de intervencao do
Poder Judiciério.

A rescisdo unilateral pode acontecer de duas maneiras: por
iniciativa do empregado ou por iniciativa do empregador.

Quando por decisdo do empregado, trata-se de uma forma de
rescisdo antecipada do contrato de trabalho: o pedido de demissao.
Assim, o atleta comunicara que nado irA mais trabalhar no clube,
cabendo a este ultimo aceitar o pedido ou convencé-lo do contrario.

Por ser modalidade de rescisdao antecipada, €é devida ao
empregador a indenizagcdo prevista no art. 28, 8§ 3° da Lei n°
9.615/1998, assim como serda visto adiante, ou seja, a clausula penal,
desde que dentro dos limites da realidade, em nome do principio da
eqiidade.

Em sendo da iniciativa do empregador, a rescisdo pode
acontecer, antecipadamente, sem justa causa ou com justa causa.

A justificativa para as duas formas de dispensa do empregado
pelo empregador, é que uma delas encontra respaldo no direito
potestativo®®, exercido por este Gltimo, ao dispensar sem justa causa,
e a outra se fundamenta no poder disciplinar®*, quando se tratar de

dispensa por justa causa.

%0 “DIREITO POTESTATIVO. Direito civil. (...) 2. Diz-se daquele em que seu titular tem poder de
influir unilateralmente na situacéo juridica de outrem, sem que este possa fazer algo, tendo que se
sujeitar a sua vontade (Chiovenda). Por exemplo, o poder de revogar procuragéo ou pedir divisdo de
coisa comum. E o poder que tem alguém por manifestacéo unilateral da vontade de criar, modificar ou
extinguir relag@es juridicas em que outros séo interessados (Orlando Gomes). Ou, como prefere De
Placido e Silva, é o poder de adquirir ou alienar direitos, ou de exercer sobre seus direitos toda agdo
de uso, gozo, disposicdo ou protecdo que a lei lhe assegura. Enfim, é o que se caracteriza pelo fato
de seu titular poder exercer livremente sua vontade, produzindo efeitos na esfera juridica de terceiro,
sem que este possa impedi-lo.”. DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico. v. 2. Sdo Paulo: Saraiva,
1998. p. 173.
%1 “pODER DISCIPLINAR DO EMPREGADOR. Direito do trabalho. Poder patronal, conferido por
normas juridicas, de sancionar as faltas intencionais cometidas pelos empregados na prestacdo de
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A despedida sem justa causa independe da vontade do atleta. E o
exercicio de um direito do empregador, previsto em lei*? gerando a
obrigacdo de uma indeniza¢cdo compensatéria ao empregado que tem o
seu contrato de trabalho rescindido imotivadamente pelo empregador,

conforme leciona Teixeira sobre matéria:

A chamada indenizacdo compensatdoria merece destaque
especial devido a sua inquestionavel relevancia histérica,
sendo o mais conhecido dos instrumentos correspondentes as
medidas inibitérias do direito de despedir.

Tal instrumento de estabilidade impropria corresponde, dentro
da seara da terminagdo do contrato por ato unilateral do
empregador, a um instituto de natureza complexa, com
multipla finalidade, mas que constitui, em sua esséncia, um
ressarcimento devido ao empregado pela entidade patronal em
face de dispensa fundamentada em causa nédo considerada
pela legislacdo trabalhista como justificadora da resilicdo
contratual. Assume, assim, a forma de um montante
pecuniario, cujo pagamento ¢é legalmente imputado ao
empregador que exerce o direito de despedir sem um motivo
capaz de legitimar a sua acéao resilitéria, como decorréncia
natural da responsabilidade objetiva de quem assume o0s
riscos da atividade desenvolvida, almejando ressarcir o
empregado prejudicado pelos danos provocados pela
terminac&do injusta e contraria a sua vontade.**

Em caso de rescisado unilateral do contrato de trabalho, sem que o
atleta tenha dado motivo ao empregador, € controverso na doutrina e
na jurisprudéncia, qual multa aplicar contra o clube, visto que cada
caso é uma situacéao diferente.

Na préatica, as decisf@es judiciais tém entendido que tanto a multa
rescisoria, quanto a clausula penal sdo cabiveis nesse caso, embora a
legislacdo desportiva nédo faca distingdo alguma entre empregador e
empregado como indenizador da clausula penal.

No que concerne a rescisdo unilateral por justa causa, o fato de o

empregador estar exercitando um poder disciplinar, vincula essa

servico, pela desobediéncia das ordens baixadas pelo empregador (Cabanellas, Marc e Gottschalk).”.

DINIZ, Maria Helena. Dicionério juridico. v. 3. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 617.

%2 «Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,

despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a

remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”.

3 TEIXEIRA, Sergio Torres. Protecdo a relacdo de emprego. S&o Paulo: LTr, 1998. p. 195-196.
154



modalidade de rescisdo a uma causa motivadora para a dissolucao
contratual.

O rol do art. 482 da CLT** é aplicavel de forma subsidiaria ao
contrato do atleta profissional de futebol, visto que nem todas as
disposicOes contidas nesse artigo estdao elencadas na legislagéao
especifica desportiva, prevista no art. 20 da Lei n°. 6.354/1976°".

Por fim, vale salientar que a perda da confian¢gca do empregador,
em relacdo ao seu empregado, é um dos fatores que torna inviavel a

continuacao da relacédo de emprego, de maneira salutar.

2.13.2.2 Cessao-Transferéncia

Da mesma maneira que o atleta e/ou clube, estando insatisfeito
(s) por alguma razédo, ao rescindir antecipadamente o contrato de
trabalho firmado entre ambos, torna o atleta apto a celebrar novo

contrato com qualquer outra equipe, ha também outro meio de o atleta

344 «Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
) negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do empregador, e quando constituir
ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;
d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensado da
execucdo da pena;
e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
g) violacdo de segredo da empresa;
h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i) abandono de emprego;
j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condic¢oes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
[) pratica constante de jogos de azar.
Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranga nacional.
gLr;cIuido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)".

“Art. 20. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho e eliminagéo do futebol
nacional:
| - ato de improbidade;
Il - grave incontinéncia de conduta;
Il - condenacao a pena de recluséo, superior a 2 (dois) anos, transitada em julgado;
IV - eliminacdo imposta pela entidade de direcao maxima do futebol nacional ou internacional.”.
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se transferir durante a vigéncia de determinado pacto, que € com o
pagamento da clausula penal efetuado pela agremiagdo desportiva que
quiser adquirir a atividade desportiva do atleta.

O art. 38 da Lei Pelé dispde que em qualquer cessdo ou
transferéncia de atleta profissional ou amador para outra entidade de
pratica desportiva deve ter a formal e expressa anuéncia daquele3¥®,
Impropriamente, o legislador infraconstitucional igualou a cessédo a
transferéncia de atleta, sem fazer distingdo alguma.

Contudo, nos meios futebolisticos, ao se falar em cesséo, trata-se
de direitos, e em relacdo a transferéncia, esta se tratando de
empregados. Por outro lado, ao usar a expressao formal e expressa
anuéncia quis dizer o legislador que para dissolver o contrato de
trabalho que os vincula, ambos celebram outro contrato apenas com
este fim. Trata-se de uma modalidade contratual extintiva, conhecida
por distrato®"’.

Conforme o disposto no art. 14, caput, da Lei n° 6.354/1976, a
falta de pagamento de taxas ou de débitos contraidos pelo jogador de
futebol com alguma entidade federativa ou algum clube anterior, nédo
poderéa ser alegada como fator impeditivo para a transferéncia do atleta
ou celebracdo de contrato entre este e outro clube.

Em virtude de o principio constitucional da irredutibilidade salarial
impossibilitar qualquer alteracdo na remuneragcdo do empregado, o
paragrafo Unico desse art. 14*® encontra-se com aplicacéo

condicionada a uma convengao ou um acordo coletivo.

346 «Art. 38. Qualquer cessdo ou transferéncia de atleta profissional ou ndo-profissional depende de
sua formal e expressa anuéncia. (Redagéo dada pela Lei n° 9.981, de 2000)".
347 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. p. 345.
%8 “Art. 14 N&o constituira impedimento para a transferéncia ou celebracéo de contrato a falta de
pagamento de taxas ou de débitos contraidos pelo atleta com as entidades desportivas ou seus
empregadores anteriores.
Paragrafo Unico. As taxas ou débitos de que trata este artigo serdo da responsabilidade do
empregador contratante, sendo permitido o seu desconto nos salarios do atleta contratado.".
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Acerca da cesséo-transferéncia, primeiramente, antes de adentrar
nesse tema, é valido explicitar o que significam direitos desportivos e
vinculo desportivo.

Direitos desportivos ou direitos a utilizagcdo da atividade
desportiva do atleta sdo aqueles adquiridos pelo clube através de um
contrato de cessdo desses direitos, os quais antes pertenciam a
agremiacdo desportiva cedente. Chamam-se, assim, por direitos
desportivos, aqueles direitos que o clube adquire para poder utilizar a
atividade desportiva de determinado atleta.

Entretanto, o atleta ainda ndo pode ser utilizado pelo clube que o
adquiriu por ultimo, uma vez que a utilizacdo s6 seré regular apés o
seu registro®® na entidade federativa competente ao qual este clube é
filiado. Ao haver a inscricdo do atleta, por exemplo, na federacgéao local,
aquele passara a estar apto a disputar qualquer torneio local que,
porventura, o seu clube esteja inscrito. Com a inscricdo do atleta nessa
federacao, surge o vinculo desportivo. Em relacdo ao clube que utiliza
a atividade desportiva de seu atleta federado, diz-se que é utente dos
direitos desportivos deste.

A fim de esclarecimentos, cita-se um exemplo hipotético: o Sport
Club do Recife (Sport), de Pernambuco, gostaria de adquirir os direitos
a utilizacdo da atividade desportiva do atleta Ivson do Clube de
Regatas Brasil (CRB), de Alagoas. Ao depositar o valor correspondente
ao acordado para a cessdao do uso dos direitos do atleta, o Sport

estaria adquirindo os direitos desportivos, mas ainda nao poderia

%9 Trata-se de um dos deveres dos clubes de futebol efetuar o registro do contrato de trabalho de

seus atletas profissionais nas respectivas entidades federativas estaduais e na CBF, e no caso de
atletas nao-profissionais, realizar o preenchimento do formulario apropriado indicado pela Diretoria de
Registro e Transferéncia da CBF ou pelo departamento de registro responsavel da entidade
federativa estadual a que é filiado, conforme o art. 34, |, da Lei Pelé e normas orgéanicas das
entidades federativas. Quanto ao art. 34, |, este dispde que:
“Art. 34. S&o deveres da entidade de pratica desportiva empregadora, em especial: (Redacao dada
pela Lei n®9.981, de 2000)
| - registrar o contrato de trabalho do atleta profissional na entidade de administracao nacional da
respectiva modalidade desportiva; (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)
.
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efetivamente utiliza-lo em competicdo oficial alguma. O Sport so6
poderia escalar o atleta cujos direitos foram recém adquiridos, quando
este fosse inscrito na federacdo local a qual é filiado, ou seja, na
Federacdo Pernambucana de Futebol (FPF), e na CBF. Para que isso
ocorresse, seria necesséaria a juntada da documentacdo exigida,
primeiramente, pela FPF para a inscricdo do atleta, inclusive com
parecer cardiol6gico®’. Parte dessa documentacdo estaria na entidade
federativa que o clube CRB é filiado, isto é, na Federacdo Alagoana de
Futebol (FAF). Havendo a remessa da documentagdo da FAF para a
FPF, e quando esta concluir as atribuicbes que |he cabem para o
registro de lvson, deveréa ainda ratificar essa inscricdo junto a CBF, de
acordo com suas exigéncias. Portanto, somente apés a inscrigdo
regular do jogador pelo Sport na FPF e na CBF, € que se caracterizaria
o vinculo desportivo, tornando Ivson apto a ser utilizado pelo Sport. A
inclusdo do nome do jogador no BID-E da CBF é a maior prova nos
meios desportivos de que houve a regularizagao do atleta.

O termo cessao-transferéncia surge da juncdo de dois institutos
juridico-desportivos, que se consolidam através do distrato, originado
pela negociacdo entre o clube cedente e o atleta, e da formalizag&o do
contrato de trabalho, firmado pelo atleta junto ao clube adquirente dos

seus direitos desportivos, necessitando ainda do registro nas

%0 Conforme o art. 32, paragrafo primeiro, do regulamento do Campeonato Pernambucano de
Futebol de 2009: “Art 32 - S6 podera participar do Campeonato atleta profissional e nédo profissional
gue tiver seu contrato inscrito na FPF dentro dos prazos aqui estabelecidos. O prazo final de inscricao
sera até quarenta e oito (48) horas Uteis antes do inicio da Quarta Rodada do Segundo Turno. Serdo
admitidos os atletas que participaram do Ultimo turno do Campeonato de outras Federacdes,
inclusive, os nao profissionais cedidos por empréstimo nas mesmas condi¢cdes acima referenciadas.
O nao profissional devera estar registrado na FPF por sua Associacdo na forma prevista nestas
normas. Paragrafo Primeiro - Os documentos necessarios para registro de atletas, juntamente com
parecer cardiol6gico, deverao ser entregues no Departamento de Registro e Movimentacao de Atletas
da FPF, dentro do expediente normal, devidamente protocolado até 14 dias para o inicio da
competicdo, ou seja, até as 19h00 do dia 29 de dezembro de 2008, e até no dia 05 de janeiro de
2009, para atleta(s) pendente(s) de regularizacdo, para o inicio da competicdo e para as demais
partidas, observado o caput deste artigo.”. FEDERACAO PERNAMBUCANA DE FUTEBOL.
Campeonato Pernambucano da Série Al: normas especiais — 2009. Disponivel em:
<http://Iwww.fpf-pe.com.br/normas_especiais_2009.pdf>. Acesso em: 30 nov. 2008.
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respectivas entidades federativas, a fim de legitimar a sua utilizagcao
em partidas organizadas por aquelas entidades.

A palavra cesséo diz respeito a outorga dos direitos a utilizacéo
da atividade desportiva do empregado. Por outro lado, o termo
transferéncia € empregado no sentido de que ha transferéncia fisica do
jogador, na mudanca de um clube para outro. E em virtude de tanto a
cessdo, quanto a transferéncia ocorrerem com a realizagdo daqueles
atos juridicos, é por isso que se utiliza a expressdo cessao-
transferéncia.

A cessao dos direitos desportivos de determinado atleta ou a
transferéncia deste pode ocorrer de duas maneiras: em definitivo ou
temporariamente.

Em definitivo, quando o atleta se transfere sem possibilidade de
retorno automatico para o clube cedente, caso haja o pagamento da
multa contratual devida a este pelo clube adquirente.

Diferentemente ocorre quando a cessado-transferéncia é por
contrato de empréstimo, conforme o art. 39 da Lei Pelé, o qual prevé o
seguinte:

Art. 39. A transferéncia do atleta profissional de uma entidade
de pratica desportiva para outra do mesmo género podera ser
temporaria (contrato de empréstimo) e o novo contrato
celebrado deverd ser por periodo igual ou menor que o
anterior, ficando o atleta sujeito a clausula de retorno a
entidade de pratica desportiva cedente, vigorando no retorno
0 antigo contrato, quando for o caso.

Todavia, o legislador infraconstitucional redator do art. 39
supramencionado nédo foi feliz por duas razdes. A primeira é que o
termo empréstimo®! pressupde que a cessdo temporaria do uso da

atividade desportiva do atleta é gratuita, o que na maioria dos casos

%1 “EMPRESTIMO. Direito civil. Contrato pelo qual uma pessoa entrega a outra, gratuitamente, uma
coisa para que dela se sirva, com a obrigacdo de restituir (Coelho da Rocha). Duas sédo as espécies
de empréstimo: a) o comodato, que constitui 0 empréstimo de uso, em que o bem emprestado devera
ser restituido em espécie, isto €, em sua individualidade, razéo pela qual ndo podera ser fungivel ou
consumivel; b) o matuo, que é o empréstimo de consumo, pois a coisa emprestada, sendo fungivel ou
consumivel, ndo podera ser devolvida, de modo que a restituicdo se fara no seu equivalente, ou seja,
por outra coisa do mesmo género, quantidade e qualidade.”. DINIZ, Maria Helena. Dicionario
juridico. v. 2. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 316.
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ndo ocorre. Além disso, impropriamente chamou essa cessao
temporéria pelo termo empréstimo, esquecendo-se que ndo se trata de
uma coisa a ser emprestada, mas da cessado do direito a utilizagcdo da
atividade desportiva de um jogador.

Portanto, ao invés de contrato de empréstimo, recomenda-se a
utilizacdo da expresséo contrato de cessdo temporaria, subentendendo-
se que se trata da cessdo temporaria dos direitos desportivos de
determinado atleta. Assim, sendo este transferido de um clube para
outro por contrato de cessdo temporaria, ocorrendo o término deste
contrato pelo lapso temporal ou em razao da rescisdo antecipada por
um dos pactuantes, em virtude da clausula de retorno, fica 0 mesmo
obrigado a retornar ao seu clube anterior, a fim de adimplir o resto do
contrato, se ainda tiver o que cumprir. Trata-se de um caso de
suspensao do contrato de trabalho.

O contrato de cessdo temporaria esta sujeito as possibilidades de
dissolugcédo de um contrato de trabalho comum, podendo ser rescindido
por qualquer uma das partes ou dissolvido bilateralmente. Fato este
que pora fim ao contrato acessoério e tornara vigente o contrato
principal, ou seja, aquele firmado anteriormente a transferéncia
temporaria do atleta.

Por outro lado, caso uma transferéncia em definitivo ou
temporariamente tenha por destino um clube do exterior, aplicar-se-4 o
disposto no art. 40, 88 1° e 2°, da Lei n°. 9.165/1998, o qual prevé:

Art. 40. Na cessédo ou transferéncia de atleta profissional para
entidade de pratica desportiva estrangeira observar-se-ao as
instrucdes expedidas pela entidade nacional de titulo.

§ 1° As condi¢gbBes para transferéncia do atleta profissional
para o exterior deverdo integrar obrigatoriamente os contratos
de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva
brasileira que o contratou. (Renumerado do Paragrafo Unico
para § 1° pela Lei n°® 10.672, de 2003)

§ 2° Se a entidade de préatica desportiva cedente de atleta
profissional para entidade de pratica desportiva estrangeira
tiver sido cessionaria do atleta, no prazo inferior a doze
meses, em transferéncia definitiva ou empréstimo, oneroso ou
gratuito, para qualquer outra entidade de pratica desportiva,
sera caracterizada como entidade repassadora, fazendo jus a
vinte e cinco por cento do valor pactuado para a cessdo ou
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transferéncia internacional, ficando a entidade formadora com
direito de receber setenta e cinco por cento do valor pago
pela entidade estrangeira, desde que a entidade formadora do
atleta ndo tenha sido previamente indenizada. (Incluido pela
Lei n° 10.672, de 2003)

Sendo assim, o contrato de trabalho firmado com o clube
brasileiro adquirente deverd obrigatoriamente conter clausulas
dispondo sobre condi¢cdes para possiveis transferéncias do atleta para
0 exterior.

O 8§ 2°, do art. 40, dispbe sobre uma compensacao de 25% (vinte
e cinco por cento) para a equipe cedente de jogador para o exterior,
desde que comprovado que o atleta tenha sido repassado do clube
estrangeiro para qualquer outra agremiacdo, em um periodo inferior a
12 (doze) meses, a contar da sua primeira transferéncia.

A fim de ilustrar essa explicagcdo, se um jogador se transfere de
um clube brasileiro, para um clube espanhol, e decorrido menos de um
ano dessa transferéncia, o clube espanhol cede o direito a utilizagcdo da
atividade desportiva desse atleta para outra entidade desportiva,
configurado esta o repasse, devendo o clube brasileiro buscar o
ressarcimento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da transacéo.

A intencdo dessa imposicdo compensatéria é a de evitar que
ocorra a cessdo dos direitos desportivos de um mesmo jogador de um
clube para outro, por mais de uma vez, no periodo destinado para as
transferéncias.

Sendo assim, além de trazer uma melhor organizagcdao e
segurancga para as competicdes, esse limite temporal de transferéncias
traz ainda uma boa caracteristica: faz com que o atleta, ao permanecer
no clube por certo periodo de tempo, crie uma maior identidade com as
pessoas que ajudam o clube, a exemplo dos dirigentes, dos sécios e

dos torcedores.
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2.13.3 Caducidade

Pode o contrato de trabalho desportivo cessar por outros motivos.
Dentre os quais se destacam quando ocorre a termo do contrato de
trabalho, por morte do empregado e por for¢ga maior.

Todos esses motivos sdo exemplos de caducidade do contrato de
trabalho.

O contrato de trabalho caduca quando os seus efeitos juridicos
cessam em conseqiiéncia de um acontecimento natural®? N&o depende
da vontade das partes, o contrato torna-se, por si s6, ineficaz, extinto.

Ocorre a termo do contrato de trabalho quando o prazo pré-
determinado no pacto chega ao seu final. O atleta de futebol, com o
término do contrato, tem direito ao levantamento do FGTS, a
gratificacdo natalina proporcional e as férias proporcionais, acrescidas
de um terco constitucional. Se houver férias integrais ndo gozadas,
entdo cabe a indenizagcdo destas, acrescidas de um tergo
constitucional.

No que concerne a outro exemplo de caducidade, tem-se a morte
do empregado. Em virtude do carater personalissimo do contrato, com
o falecimento do atleta, o contrato perde os seus efeitos, tornando-se
extinto.

Para o caso de falecimento do jogador, os herdeiros terédo direito:
a) ao 13° salario proporcional do ano em curso; b) a indenizacdo das
férias integrais simples ou em dobro, a depender do caso concreto,
acrescidas do terco constitucional; c¢) a indenizacdo das férias
proporcionais, igualmente, acrescidas do terco constitucional; d) ao
saldo de salario; e e) ao levantamento do FGTS. Se o falecimento
decorreu de algum infortanio desportivo, isto é, acidente de trabalho,

independentemente de haver dolo ou culpa do clube, entdo, além dos
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mencionados direitos, tera também direito a indeniza¢do da multa de
40% (quarenta por cento) calculada sobre o FGTS*® mas ndo tera
direito ao aviso-prévio, ja que nos contratos por prazo determinado,
incabivel essa concessé&o.®*

Por fim, a Gltima causa de caducidade do contrato de trabalho é a
forca maior que estd disposta no art. 501, 88 1° e 2° da CLT. O
legislador chamou por forgca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, desde este que nédo tenha culpa, de
forma direta ou indireta, com o ocorrido.>®

Nos casos de forgca maior, por exemplo, se um clube deixar de
existir por causa de uma catastrofe natural, de um modo que
impossibilite a continuidade de suas atividades regulares, o atleta faria
jus ao que esta disposto no art. 502, Ill, da CLT, isto é, teria direito a
25% (vinte e cinco por cento) de toda a remuneracédo devida até o final

de seu contrato®®.

O empregado que se encontrasse nessa situacao
ficaria sem contrato, portanto, apto a firmar outro pacto laboral com
gualquer outro clube interessando na aquisicdo da sua atividade

desportiva, de acordo com o art. 17 da Lei n°. 6.354/1976.%"

352 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000. p. 345.
353 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho: verséo universitaria. Sdo Paulo: Método, 2008. p. 347.
%4 “Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:".
%5 “Art. 501 - Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.
§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a raz&o de forca maior.
§ 20 - A ocorréncia do motivo de forga maior que n&o afetar substancialmente, nem for suscetivel de
afetar, em tais condi¢fes, a situacdo econémica e financeira da empresa nao se aplicam as restricdes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.”.
36 «Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma
indenizacéo na forma seguinte:
()
lll - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida
igualmente a metade.”.
%7 Art. 17 Ocorrendo, por qualquer motivo, previsto em lei, a dissolugdo do empregador, o contrato
sera considerado extinto, considerando-se o atleta com passe livre.
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2.13.4 Multa Rescisdria e Clausula Penal

Tanto a multa resciséria, quanto a clausula penal sdo formas de
obrigagBes acessdrias impostas aos pactuantes, as quais servem para
gue ambas as partes cumpram o contrato firmado até o fim, em respeito
ao principio do pacta sunt servanda.®*®

A multa rescisoria do Direito Desportivo tem origem na teoria do
abuso de direito, de origem francesa, com base no art. 1.382 do Cdédigo
Civil de 1804, visto que foi esta teoria que deu origem as indenizacdes
previstas na legislagcédo civil brasileira, e esta, por sua vez, influenciou
a incorporacdo daquelas na legislacdo trabalhista consolidada.®® De
acordo com a Lei Pelé, uma dessas indenizacdes ¢é aplicada ao
contrato de trabalho desportivo. Trata-se da previsdo do art. 479 da
CLT.3®

Todavia, muito se discutiu até se chegar a um conceito ideal para
o termo indenizagdo. Martins ensina que esse termo tem por

fundamento:

o fato de o empregado perder o emprego e a contagem do
tempo de servico na empresa. Nao se trata de um dano
causado ao empregado, como ja vimos, nem de abuso de
direito, pois o empregador exercita um direito previsto na lei,
gue apenas ampara o empregado com uma compensacao pela
despedida abrupta em funcio de seu tempo de servico.*

Por outro lado, a origem da clausula penal advém da terminologia
adotada pelo Direito Civil francés, a qual foi incorporada pela

legislacédo civil brasileira. Esta tomou emprestado o conceito previsto

%8 spACTA SUNT SERVANDA. Aforismo juridico. Os pactos devem ser observados.”. DINIZ, Maria
Helena. Dicionério juridico. v. 3. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 483.
%9 Sobre o termo indenizacdo, Martins leciona que o “seu fundamento era o de que o empregador, ao
rescindir o contrato de trabalho do empregado, cometia um abuso de direito, salvo se houvesse
motivo justificado para a mencionada resciséo.”. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 12. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000. p. 383.
%0 “Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”.
361 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. p. 384.
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no Codigo Napolebnico, de 1804, o qual dispde no art. 1.226 que a

(194

citada cladusula “é aquela pela qual uma pessoa, para assegurar a
execucdo de uma convengao, se compromete a dar alguma coisa, em
caso de inexecucdo.”. Estar-se-ia diante de uma obrigacdo acessoria,
dependente de um nego6cio principal, servindo de reforco a este e
representando um sucedaneo previamente avaliado das perdas e danos
provenientes do inadimplemento contratual.®?

Por sua vez, a legislagcdo civil brasileira prevé o instituto da
clausula penal nos arts. 408 e seguintes®® do Cédigo Civil. Todavia,
inaplicavel a relagcdao contratual em estudo o art. 412 dessa legislacéo,
uma vez que € incompativel com o art. 28 da Lei Pelé.

Vogel Neto defende que, com a extingcdo do instituto do passe
pela Lei n°. 9.615/1998, os clubes ficaram, teoricamente, desprotegidos

em caso de uma possivel transferéncia de seus atletas.®* O legislador

362 RODRIGUES, Silvio. Direito civil. v. 2, 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1993. p. 85-87.
%63 «Art. 408. Incorre de pleno direito o devedor na clausula penal, desde que, culposamente, deixe de
cumprir a obrigacéo ou se constitua em mora.
Art. 409. A clausula penal estipulada conjuntamente com a obrigacdo, ou em ato posterior, pode
referir-se a inexecugcdo completa da obrigacdo, a de alguma clausula especial ou simplesmente a
mora.
Art. 410. Quando se estipular a clausula penal para o caso de total inadimplemento da obrigacéo,
esta converter-se-a em alternativa a beneficio do credor.
Art. 411. Quando se estipular a clausula penal para o caso de mora, ou em seguranca especial de
outra clausula determinada, terd o credor o arbitrio de exigir a satisfacdo da pena cominada,
juntamente com o desempenho da obrigacao principal.
Art. 412. O valor da cominacédo imposta na clausula penal ndo pode exceder o da obrigacao principal.
Art. 413. A penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigacao principal tiver sido
cumprida em parte, ou se o montante da penalidade for manifestamente excessivo, tendo-se em vista
a natureza e a finalidade do negdcio.
Art. 414, Sendo indivisivel a obrigacdo, todos os devedores, caindo em falta um deles, incorrerédo na
pena; mas esta s6 se podera demandar integralmente do culpado, respondendo cada um dos outros
somente pela sua quota.
Paragrafo Unico. Aos ndo culpados fica reservada a agéo regressiva contra aquele que deu causa a
aplicacdo da pena.
Art. 415. Quando a obrigacao for divisivel, s6 incorre na pena o devedor ou o herdeiro do devedor
gue a infringir, e proporcionalmente a sua parte na obrigacao.
Art. 416. Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor alegue prejuizo.
Paragrafo Gnico. Ainda que o prejuizo exceda ao previsto na clausula penal, ndo pode o credor exigir
indenizacdo suplementar se assim nao foi convencionado. Se o tiver sido, a pena vale como minimo
da indenizacéo, competindo ao credor provar o prejuizo excedente.”.
%4 VOGEL NETO, Gustavo Adolpho. Contrato de trabalho desportivo e sua extingdo — um
reexame da polémica sobre o passe. Legislacdo do trabalho. Publicacdo mensal de legislacao,
doutrina e jurisprudéncia. Sdo Paulo: LTr, ano 68, n°. 08, ago. 2004.
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pensando nessa caréncia acrescentou a supracitada norma, o art. 28,

cujo caput passa-se a transcrever, e respectivos paragrafos:

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as
modalidades desportivas, é caracterizada por remuneracéao
pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade
de pratica desportiva, pessoa juridica de direito privado, que
devera conter, obrigatoriamente, cladusula penal para as
hip6teses de descumprimento, rompimento ou resciséo
unilateral.

(---)

§ 3° O valor da clausula penal a que se refere o caput deste
artigo sera livremente estabelecido pelos contratantes até o
limite maximo de cem vezes o montante da remuneracédo anual
pactuada. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)

§ 4° Far-se-a reducdo automatica do valor da clausula penal
prevista no caput deste artigo, aplicando-se, para cada ano
integralizado do vigente contrato de trabalho desportivo, os
seguintes percentuais progressivos e nao-cumulativos:
(Redacao dada pela Lei n® 10.672, de 2003)

| - dez por cento apds o primeiro ano; (Redacao dada pela Lei
n°® 10.672, de 2003)

Il - vinte por cento ap6s o segundo ano; (Redacdo dada pela
Lei n° 10.672, de 2003)

1l - quarenta por cento ap0s o terceiro ano; (Redacao dada
pela Lei n® 10.672, de 2003)

IV - oitenta por cento ap6s o quarto ano. (Redacao dada pela
Lei n® 10.672, de 2003)

§ 5° Quando se tratar de transferéncia internacional, a
clausula penal ndo sera objeto de qualquer limitacdo, desde
gue esteja expresso no respectivo contrato de trabalho
desportivo. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)

()

Primeiramente, quanto ao 8 5° vale salientar que, no caso de
aplicacdo da clausula penal quando se tratar de transferéncia para o
exterior, quis o legislador dispor que a restricdo imposta por essa
obrigacdo acessoria ndo deve existir, isto €, o limite maximo de até 100
(cem) vezes o montante da remuneracdo anual pactuada podera ser
superado, desde que expresso no contrato de trabalho. Se num
contrato de trabalho desportivo ndo houver previsdo alguma quanto a

utilizacdo de clausula penal para fins de transferéncia ao exterior, de
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maneira expressa, deve ser utilizada a quantificagcdo da clausula penal
para as transferéncias dentro do territério nacional.®®

Ainda da leitura do art. 28, em relagdo ao § 3°, pode-se concluir
gque o valor maximo a ser estipulado para efeito de clausula penal, em
um contrato de trabalho desportivo, corresponderd em até 100 (cem)
vezes 0 quantum total da remuneracdo anual percebida por
determinado atleta.

Sendo assim, caso um atleta perceba uma remuneragdo mensal
de R$ 1.000,00 (mil reais), cuja vigéncia do pacto laboral é de 2 (dois)
anos, o valor maximo a ser estipulado para a clausula penal, caso o
empregado ou o clube venha a rescindir unilateralmente o contrato,
sera de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

Esse valor estipulado para a clausula penal sofre diminuicdes
com a integralizacdo dos anos durante a vigéncia do contrato de
trabalho, conforme o 8§ 4°, do art. 28, da Lei Pelé.

Ao se completar um ano de vigéncia, por exemplo, diminui-se em
10% (dez por cento) o valor do montante estipulado em contrato para
efeito de clausula penal, conforme o inciso |, do § 4°, do art. 28, da Lei
Pelé.

Tomando-se como exemplo o valor citado anteriormente, caso
houvesse rescisdo unilateral por parte do atleta, insatisfeito com o néo-
aproveitamento dos seus servigos, quando transcorridos vinte e trés
meses da vigéncia do contrato firmado, teria a parte prejudicada na
relacdo juridica, no caso, o clube, o direito ao valor da clausula penal
reduzida em 10% (dez por cento), obtendo-se o valor de R$
1.080.000,00 (um milh&o e oitenta mil reais), desde que se levasse em
conta que o valor estipulado contratualmente para a clausula penal

tivesse sido no seu montante maximo.

%5 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 19.
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Seria, portanto, um valor bastante alto para efeito de dissolucédo
de contrato a ser pago pelo atleta, se levado em consideragédo que, no
momento da rescisdo, estava no ultimo més de vigéncia. Seria isso o
que todos chamam de justo? Sera que foi isso que o legislador quis?

Cabe ressaltar que o contrato estaria no ultimo més de vigéncia e
o valor a ser pago seria quase 0 mesmo casoO a rescisao ocorresse no
inicio.

Na intencdo de evitar arbitrariedades, como nesse caso, ao se
entender a proximidade dos termos racionalidade e razoabilidade,
torna-se possivel estabelecer um ponto comum entre a legalidade e a
aceitabilidade. Nessa mesma direcao, Aarnio, citando os apontamentos
de Petri, entende que, além de se buscar evitar a arbitrariedade dos
orgaos decisoérios, para uma boa aplicacao do direito, a decisdo deve
ser razoavel. E é possivel traduzir isso na linguagem moderna da teoria
da argumentacao falando sobre a aceitabilidade substancial, a qual se
relaciona com o conteudo material da solucdo de casos concretos,
devendo se referir simultaneamente a duas propriedades dessa
solucdo: estar de acordo com o ordenamento juridico (presuncao de
legalidade) e ser moralmente valida (presuncao de razoabilidade), no
sentido de ser amplamente aceita na sociedade®®.

Teixeira conclui o assunto afirmando que “a certeza juridica esta

relacionada com a necessidade de evitar a arbitrariedade. Por outro

%5 Traduzido e adaptado livremente pelo autor desta dissertacdo. “Sin embargo, los lineamientos

petrianos no soélo consistian en la exigencia de evitar la arbitrariedad. Otra cualidad igualmente
importante de una buena aplicacién es que la decision, el resultado, sea razonable. Se puede traducir
esto al lenguage moderno de la teoria de la argumentacién hablando acerca de la aceptabilidad
substancial. Esta se relaciona con el contenido material de la solucién del caso en cuestion, por
ejemplo, de la sentencia proncunciada en un caso criminal. El término ‘aceptabilidad substancial’ se
refiere, por otra parte, a dos propiedades de la solucion: (a) la solucion tiene que ser acorde con las
leyes (presuncion de legalidad) y, (b) la solucion no puede ir en contra de la moralidad vélida
ampliamente aceptada en la sociedad (presuncién de razonabilidad).”. Para maiores detalhes, veja-se
PETRI, Olaus apud AARNIO, Aulis. Derecho, racionalidad y comunicacion social: ensayos sobre
filosofia del derecho. Tradugcdo de Pablo Larrafiaga. México: Distribuciones Fontamara, 1995. p. 36-
37.
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lado, a boa aplicacdo do direito depende que o resultado seja razoavel,

ou em outras palavras aceitavel”.%’

Retomando o exemplo supracitado, para aquele tipo de situacgao,
o0 O6rgédo jurisdicional trabalhista vem adotando o principio da eqlidade,
previsto no art. 413 do Cddigo Civil, o qual trata sobre a clausula
penal, ipsis verbis:

Art. 413. A penalidade deve ser reduzida eqiitativamente pelo
juiz se a obrigacao principal tiver sido cumprida em parte, ou
se o montante da penalidade for manifestamente excessivo,
tendo-se em vista a natureza e a finalidade do negocio.

Essa interpretacdo de aplicar o principio da eqlidade, em caso de
a obrigacdo principal tiver sido cumprida em parte e/ou de haver
valores excessivos cobrados a titulo de clausula penal, decorreu do

julgado proferido pelo TST, do qual se extrai o seguinte trecho:

N&do obstante ser inalteravel a cominacdo estipulada na
clausula penal ao arbitrio das partes, permite a legislacéo
patria a intervencdo do juiz para reduzi-la, ndo permitindo,
entretanto, seu aumento. E essa intervencgéao judicial permitida
pela lei, somente podera ser feita observando-se o principio
da eqiidade, nas hipéteses em que a obrigacédo principal tiver
sido cumprida em parte, ou se o montante da penalidade for
manifestamente excessivo.

Esclareceu o Regional que o contrato de seis meses foi
cumprido pelo periodo de cinco meses. Assim, entendo que a
eqlidade prevista no dispositivo que embasou a deciséo
recorrida estaria de fato sendo observada se o valor da
clausula penal fosse dividida em seis (pois esse é o periodo
de meses do contrato rescindido), considerando como valor da
multa o niumero de meses restantes para o término do ajuste.
(---)

ACORDAM o0s Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I- conhecer do agravo
de instrumento e dar-lhe provimento para determinar o
processamento da revista denegada, IlI- conhecer do recurso
de revista, apenas no tocante a clausula penal, por violagéo
do artigo 413 do CCB/2002 e, no mérito, dar-lhe provimento
para determinar que o valor da indenizagdao prevista na
clausula penal estipulada entre as partes seja calculada
considerando 1/6 do ajuste fixado no contrato de fl. 112.%%®

367 TEXEIRA, Jodo Paulo Allain. Racionalidade das decisdes judiciais. Sdo Paulo: Juarez de

Oliveira, 2002. p. 94.
%8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 22 Turma. Ac6rddo em recurso de revista n°. 1490/2002-
MG. Relator: Juiz Convocado Horacio Raymundo de Senna Pires. DJ, 18 fev. 2005. TST. Disponivel
em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.
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Tomando-se em consideracdo esse entendimento jurisprudencial
com o exemplo citado, o qual tem por base o valor de R$ 1.200.000,00
(um milhdo e duzentos mil reais) a titulo de clausula penal, caso
tivesse ocorrido a rescisdo unilateral no altimo més de vigéncia do
contrato de trabalho desportivo, seria aplicado o célculo de 1/24 (um
vinte e quatro avos), referente ao més restante que faltava ser
adimplido no contrato. Assim sendo, seria devido a titulo de
ressarcimento somente R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), ao invés de
R$ 1.080.000,00 (um milh&o e oitenta mil reais), face a possibilidade de
reducao prevista no art. 413 do Codigo Civil.

A titulo de utilizacdo do disposto no § 4°, do art. 28, da Lei Pelé,
esta norma ficaria restrita aos contratos estipulados com prazo de
duracdo de 5 (cinco) anos, uma vez que essa norma s0 faria sentido se
fosse para ter aplicacdo em contratos com tal periodo de vigéncia. Os
maiores beneficiados nesse caso seriam os clubes, pois além de terem
uma maior seguranca na relacdo juridica com seus atletas, ainda teria
a seu favor a aplicacdo de redutores menores para o valor da clausula
penal. Para os contratos com prazo inferior a 5 (cinco) anos, deveria
ser aplicado o disposto no citado art. 413.

Nesse sentido, os clubes deveriam ser educados a formalizar
contratos com longa duracdo, a fim de se evitar o aliciamento de seus
jogadores por outras agremiacdes desportivas durante uma competicéo,

pois, como bem pondera Zainaghi:

A Clausula Penal ndo é uma forma disfarcada da manutencao
do passe, mas sim um meio de se evitar o aliciamento de
jogadores durante uma competicéo.

O prazo previsto inicialmente na Lei n. 9.615/98, ou seja, de
no maximo dois anos, como vimos, em razdo da aplicagédo

subsidiaria da CLT, poderia levar a ocorréncia de aliciamento
de atletas.>®

%9 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 19.
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In casu, a aplicacdo subsidiaria é a do Cdodigo Civil, visto que a
Lei Pelé admite a adogcdo de normas da legislacdo trabalhista, e o art.
8°, caput e paragrafo unico, da CLT dispdem o seguinte:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢cbes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que nédo for incompativel com
os principios fundamentais deste.

No que tange a aplicacdo da multa resciséria, tomando-se por
base a legislacdo desportiva, no caso de mora contumaz do
empregador, entendem de forma pacificada a doutrina e a
jurisprudéncia, como sendo devida somente pelo clube em favor do
atleta. Ao contrario da clausula penal que tem entendimento
controvertido, inclusive, suscitando a aplicacdo da multa resciséria em
outro caso, tal qual sera demonstrado ao ser retomado o assunto mais
a frente.

A aplicacdo da multa rescis6ria por mora contumaz do
empregador esta prevista no art. 31, caput e § 2° da Lei Pelé.?
Entende-se por mora contumaz, quando estiver em atraso o pagamento
de verbas de natureza salarial ou o recolhimento do FGTS e das
contribuicbes previdenciarias, no todo ou em parte, por periodo igual

ou superior a 3 (trés) meses.

370 «Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, terd o
contrato de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer
outra agremiacao de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a multa rescisoria e os
haveres devidos.
()
§ 2° A mora contumaz ser& considerada também pelo ndo recolhimento do FGTS e das contribui¢cdes
previdenciarias.
()
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Portanto, ndo estéo inclusas as verbas equiparadas as gorjetas, a
exemplo do direito de arena, as quais nao integram o rol das verbas de
natureza salarial, e sim, o da remuneracéao.

Por forca do art. 31, § 3° da Lei Pelé®* o valor da multa
resciséria, em ambos os casos de atraso, sera calculado com base no
art. 479 da CLT®?, isto é, a metade do montante remuneratério que
seria devido ao atleta no tempo restante do contrato.

Depois de expostas as duas formas de indenizagdo por
rompimento, descumprimento ou rescisdo unilateral antecipada do
contrato de trabalho, é que sera possivel abordar os dois temas de
forma conjunta, explicando o que ocorre na pratica.

Ambas as formas indenizatorias ndo se confundem. E um exemplo
disso, € o que entende Rodrigues ao conceituar a clausula penal no

Direito Civil como tendo duas espécies, estando assim disposta:

Pode-se distinguir duas espécies de clausula penal: a
compensatdéria e a moratdria; a primeira referindo-se a
hip6tese de inexecucdo completa da obrigacdo, e a segunda,
as hipéteses de descumprimento de alguma clausula especial
ou simplesmente da mora.*”

Nesse sentido, afirma-se que, por analogia, a clausula penal
compensatoria seria a clausula penal desportiva, enquanto que a
clausula penal moratéria, a multa resciséria. Portanto, sédo dois

institutos aplicados a situagdes em momentos distintos.

871 «Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o
contrato de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer
outra agremiacdo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a multa rescisoéria e 0os
haveres devidos.
()
§ 3° Sempre que a rescisdo se operar pela aplicagdo do disposto no caput deste artigo, a multa
rescisoria a favor do atleta sera conhecida pela aplicagcao do disposto no art. 479 da CLT. (Redagédo
dada pela Lei n® 10.672, de 2003)".
872 uArt. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”.
33 RODRIGUES, Silvio. Direito civil. v. 2, 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1993. p. 93-94.

172



As atuais divergéncias de entendimento acerca de qual multa
aplicar, se a clausula penal ou a multa rescisoria a cada caso concreto,
decorrem, principalmente, do fato de que os primeiros apontamentos da
doutrina desse ramo do Direito, quanto a clausula penal, terem sido no
sentido de tentar recompensar os clubes de futebol, apés o fim do
instituto do passe.

Assim sendo, uma corrente de doutrinadores entende ser
aplicavel a clausula penal somente quando em caso de rescisdo
unilateral por parte do atleta, aplicando-se a multa rescisoria quando a
rescisdo neste molde ocorrer por iniciativa do clube.

Zainaghi defende a tese de que a clausula penal s6 seria devida
quando a rescisdo antecipada sobreviesse por iniciativa do atleta.**
Reforca esse entendimento fazendo a leitura de dispositivos da Lei
9.615/1998, dando destaque para os arts. 28, 8 5° 33 e 57, I, que em
sua opinido dariam margem para fazer juizo de valor a respeito da
aplicacdo da clausula penal desportiva apenas contra o empregado.*’®

Ocorre que o0 texto desses trés dispositivos mencionados por

Zainaghi ndo estdo na Lei Pelé desde a sua origem. O texto do caput

87 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 55-56.

75 «art, 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é caracterizada
por remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal
para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral.

()

§ 5° Quando se tratar de transferéncia internacional, a clausula penal ndo serd objeto de qualquer
limitacdo, desde que esteja expresso no respectivo contrato de trabalho desportivo. (Incluido pela Lei
n° 9.981, de 2000)

(--)-

Art. 33. Cabe a entidade nacional de administracéo do desporto que registrar o contrato de trabalho
profissional fornecer a condi¢cao de jogo para as entidades de pratica desportiva, mediante a prova de
notificacdo do pedido de rescisdo unilateral firmado pelo atleta ou documento do empregador no
mesmo sentido, desde que acompanhado da prova de pagamento da clausula penal nos termos do
art. 28 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 9.981, de 2000).

Art. 57. Constituirdo recursos para a assisténcia social e educacional aos atletas profissionais, ex-
atletas e aos em formacdao, recolhidos diretamente para a Federagdo das Associacdes de Atletas
Profissionais — FAAP: (Redacédo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)

()

Il - um por cento do valor da clausula penal, nos casos de transferéncias nacionais e internacionais, a
ser pago pelo atleta; (Redagéo dada pela Lei n° 9.981, de 2000)
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do art. 28, o qual suscita interpretacfes estranhas as pretendidas pelo
legislador originario por aqueles que defendem a unilateralidade da
clausula penal, jamais sofreu alteracdo alguma. Entretanto, a incluséo
do 8 5°, do art. 28, e as alteracbes do caput, do art. 33, e do caput e
inciso Il, do art. 57, foram realizadas pela Lei n°. 9.981, de 14 de julho
de 2000.

Por outro lado, o legislador infraconstitucional origindrio da Lei
Pelé previa de outra maneira o caput, do art. 33 e o caput e o inciso I,
do art. 57, sem as alteracdes advindas da Lei n°. 9.981/2000, inclusive,
sem a previsdo do § 5°, do art. 28, antes inexistente.?"®

Observa-se que a dubiedade provocada pela leitura da expresséo
“no mesmo sentido” no caput, do art. 33, da Lei Pelé, foi repetida tanto
no texto original, quanto no atual, sem deixar claro que documento do
empregador seria esse.

Nesse sentido, Zainaghi, comentando sobre o fato de a condicao
de jogo do atleta ser dada, desde que acompanhada de prova do

pagamento da clausula penal, afirma que:

Ora, quer nos parecer que esta evidente tal conclusao pois do
contrario, se a clausula penal pudesse ser devida pelo clube
empregador, bastaria este ndo pagéa-la, para que o atleta néo
tivesse condicdo de jogo, além de nao receber o que lhe seria
devido.®”

Se a interpretagdo for apenas por esse motivo, entdo, bastaria o

atleta, prejudicado com a mora do empregador em adimplir o

G

76 “Art. 33. Independentemente de qualquer outro procedimento, entidade nacional de administracio
do desporto fornecera condicdo de jogo ao atleta para outra entidade de pratica, nacional ou
internacional, mediante a prova da notificacdo do pedido de rescisdo unilateral firmado pelo atleta ou
por documento do empregador no mesmo sentido.

Art. 57. Constituirdo recursos para a assisténcia social e educacional aos atletas profissionais, ex-
atletas e aos em formacdao, recolhidos diretamente para a Federagdo das Associacdes de Atletas
Profissionais - FAAP:

()

Il - um por cento do valor da multa contratual, nos casos de transferéncias nacionais e internacionais,
a ser pago pela entidade cedente;

)

577 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2004. p. 56.
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pagamento do valor da clausula penal, requerer & entidade nacional de
administracdo do desporto, que o dispensasse dessa exigéncia, sob o
fundamento de que tal inadimplemento esta sendo discutido na Justica
do Trabalho. Portanto, nesse caso, o empregado ndo poderia ser
impedido de exercer a sua atividade laboral, se a impossibilidade de
provar a exigéncia legal nédo decorreu de sua culpa. A CF/1988 garante
ao trabalhador o direito a liberdade de exercicio da profissdo, conforme
o art. 5°, XI11.°"®

Vale salientar também que, nesse caso, se 0 empregador néao
apresentar a documentacdo necessaria para o fornecimento da
condicdo de jogo do atleta, impossibilitando o empregado de poder
comprovar que houve a dispensa sem justa causa e de exercer a sua
profissdo, estard aquele praticando o crime de frustracdo de direito
assegurado por lei trabalhista, previsto no art. 203 do Cddigo Penal,
Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940.37°

Para Andreucci, esse crime ocorre quando:

A conduta tipica vem representada pelo verbo frustrar, que
significa impedir, baldar, privar. Trata-se de norma penal em
branco, pois a frustracdo refere-se genericamente a direito
assegurado pela legislacdo do trabalho. Deve a frustracado
ocorrer mediante fraude ou violéncia.**°

378 "Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza, garantindo-se aos

brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
()
Xlll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacfes
profissionais que a lei estabelecer;
L)
579 "Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagao do trabalho:
Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. (Redagéo
dada pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)
§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Incluido pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)
| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para impossibilitar o
desligamento do servico em virtude de divida; (Incluido pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)
Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante coacdo ou por meio da
retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Incluido pela Lei n® 9.777, de 29.12.1998)
8§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Incluido pela Lei n° 9.777, de
29.12.1998)".
380 ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2006. p. 170.

175



A retencédo dolosa da documentacdo que comprovaria a dispensa
antecipada do atleta pelo clube esta tipificada no inciso Il, do § 1°, do
art. 203, do Cdédigo Penal.

Antes de discutir sobre a mencéo de Zainaghi de o art. 57, Il, da
Lei Pelé, dar margem a interpretacdo de que o valor da clausula penal
deve ser aplicado apenas contra o atleta que rescinde o contrato de
trabalho antecipadamente, deve-se explicar que ndo se deve falar em
transferéncia de atleta que se encontra sem vinculo com clube algum.
Assim sendo, se o0 jogador que alega estar sem contrato de trabalho
vigente, para que firme pacto laboral com uma nova entidade de pratica
desportiva dever-se-a provar a entidade nacional de administracdao do
desporto, através da notificacdo do pedido de rescisdo unilateral
firmado pelo atleta ou do documento do empregador que comprove a
dispensa sem justa causa do empregado. SO se deve falar em
transferéncia, se o clube adquirente pagar ao clube cedente o valor
integral ou parcial, conforme acordado entre as partes, da clausula
penal.

Nesse viés, o caput e o inciso Il, do art. 57, da Lei Pelé, dispdem
que serda recolhido diretamente para a FAAP um por cento do valor da
clausula penal, nos casos de transferéncias nacionais e internacionais,
a ser pago pelo empregado.

Assim, pode-se afirmar que nada mais coerente que quem pague
o percentual de 1% (um por cento) do valor da clausula penal, para um
fundo de assisténcia social e educacional de atletas profissionais, ex-
atletas e aos em formacéo, seja o empregado, e ndo mais o clube, tal
gual ocorria anteriormente.

Por outro lado, a Lei Pelé contemporiza no art. 28, caput e § 2°,
incisos I, Il e Ill, que a atividade do atleta profissional é caracterizada
por remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho, firmado com

entidade de pratica desportiva, que devera conter, obrigatoriamente,
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381 382

clausula penal para as hip6teses de descumprimento
383

, rompimento
ou rescisdo™ unilateral. O vinculo desportivo do atleta com a entidade
desportiva contratante tem natureza acessOria ao respectivo vinculo
empregaticio, extinguindo-se, para todos os efeitos legais: a) com o
término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo; ou b) com o
pagamento da clausula penal; ou ainda c) com a rescisdo decorrente da
mora contumaz pelo empregador.

Acertadamente, o legislador infraconstitucional mencionou as 3
(trés) modalidades de extingdo do vinculo desportivo e apenas disp6s
que em uma delas sera devido o pagamento da cldusula penal. Ndo ha
mencdo alguma em relagdo a ser devido ao atleta, a indenizagéo
equivalente & multa resciséria, para os casos de rescisdo sem justa
causa pelo empregador. Além disso, a exigéncia do caput, do art. 28,
da Lei Pelé, de celebracdo de pacto formal de trabalho acentua a
igualdade juridica das partes, uma vez que a isonomia é a regra geral
dos contratos, admitindo-se apenas excecOes gquando expressamente
previstas em lei.®* Assim sendo, a clausula penal deve ser aplicada a
ambos o0s casos de rescisdo antecipada do contrato de trabalho
desportivo, isto é, por iniciativa do empregado ou do clube.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST,
recentemente, através de acérddao em que o Ministro Vieira de Mello
Filho foi designado para redigir o voto vencedor, reconheceu que, além

de quando a rescisdo se operar por mora contumaz do empregador, em

%1 “DESCUMPRIMENTO. Direito civil. 1. Inadimplemento. 2. Falta de cumprimento de uma
obrigacdo.”. DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico. v. 2. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 90.
%2 “ROMPIMENTO. (...) 2. Direito civil. a) Violacdo contratual, descumprindo suas clausulas; b)
inutilizacdo de documento.”. DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico. v. 4. Sdo Paulo: Saraiva,
1998. p. 221.
33 “RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Direito do trabalho. Rompimento do contrato
trabalhista, independentemente de intervencgéo judicial, por ato voluntario das partes contratantes, por
culpa ou dolo de uma ou de ambas ou por fato alheio a vontade delas (Osiris Rocha).”. DINIZ, Maria
Helena. Dicionério juridico. v. 4. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 157.
%4 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais.
Acérddo em embargos em embargos de declaragdo em recurso de revista n°. 552/2002-RJ. Relator:
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Redator: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. DJ,
24 out. 2008. TST. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jan. 2009.
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qualquer resilicdo do contrato de trabalho por iniciativa do clube, néao
deve incidir o valor da cldusula penal, mas apenas a multa rescisoria.

N&o h& davidas de que a mora contumaz, por for¢ca do art. 31, §
39, da Lei Pelé, enseja apenas a multa do art. 479 da CLT. Entretanto,
hd de se discordar em relagdo a posicdo adotada quanto a
unilateralidade da clausula penal, isto é, de s6 ser devida quando a
rescisdo contratual for da iniciativa do atleta.

Além do defendido por Zainaghi, argumenta-se ainda em favor da

tese que:

Além disso, a logica juridica haveria de permear a
interpretacdo sistematica da questdo. Com efeito, na hipbtese
de um clube desinteressar-se pela atividade de um
determinado atleta, ao invés de rescindir o contrato
antecipadamente sujeito a clausula penal, simplesmente
deixaria de pagar os salarios por mais de trés meses
sujeitando-se, portanto, a regra do art. 479 da CLT.

(..-)

N&o se mostra razoavel supor que o legislador tenha fixado
uma indenizacao menor, a prevista no art. 479 da CLT, para
uma das mais graves faltas justificadoras da rescisdo indireta
do contrato de trabalho, a cargo do empregador, dado o
carater alimentar da remuneracao do trabalhador, e, para os
demais casos de simples resilicdo contratual, tenha
estabelecido uma indenizacdo vultosa como a da clausula
penal do art. 28 da Lei n°® 9.615/98.%%

Acerca dos argumentos de que basta o empregador deixar de
pagar por 3 (trés) meses as verbas de natureza salarial a que o atleta
tém direito, que se operard da mesma maneira a aplicacdo da multa do
art. 479 da CLT; e de que a clausula penal pune com maior eficiéncia o
clube que atrasa aquelas verbas, em comparagcdo com a multa
rescisoria, deve-se atentar que podera ser prejudicial para o clube
adotar essa posi¢cdo, caso as disposicdes dos arts. 28 e 31 da Lei Pelé

passem a ser aplicadas corretamente.

%5 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais.

Acorddo em embargos em embargos de declaragdo em recurso de revista n°. 552/2002-RJ. Relator:
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Redator: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. DJ,
24 out. 2008. TST. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jan. 2009.
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O legislador infraconstitucional, ao redigir as diretrizes dos arts.
28 e 31 da Lei Pelé, levou em consideragcdo a natureza juridica de cada
um dos ganhos a que tém direito os atletas profissionais de futebol.

Equivocadamente, os aplicadores do direito tém conferido
natureza salarial de maneira indiscriminada a qualquer ganho dos
atletas. Se houvesse uma maior cautela com relagdo a isso, o 8 3°, do
art. 31, da Lei Pelé seria uma punicdo exemplar para o clube que
atrasa o pagamento de verbas de natureza salarial, pois confere tal
natureza a verbas que na pratica ndo deveriam ter.

Ja com relagdo a aplicacdo do § 3°, do art. 28, o legislador
ordinario ndo disp6s expressamente quais verbas rescisdrias deverdo
incidir no montante da clausula penal, nos casos de rescisdo
antecipada por qualquer uma das partes. Assim sendo, existem ganhos
dos atletas que incidem no valor da multa resciséria, mas que n&ao
deveriam incidir no da cladusula penal, a exemplo das luvas pagas em
ato Unico ou em poucas parcelas, desde que nao esteja caracterizada a
habitualidade.

Portanto, a mens legis do § 3°, do art. 28 e do 8§ 3°, do art. 31, da
Lei Pelé tém amplitudes bastante diversas. Enquanto que a clausula
penal é estipulada mediante a autonomia da vontade das partes, a
multa rescisdria tem seu valor conferido por forca de lei. Nao
necessariamente deve a clausula penal ser estipulada em valores
vultosos. Cabe as partes, prevendo o cumprimento do contrato até o
seu termo, auferir um valor razoavel para o caso de rescisao
antecipada.

De fato, nota-se que o instituto da clausula penal também foi
afetado pelo processo de mercantilizacdo da atividade desportiva dos
atletas. A preocupacao dos clubes deveria ser com o aproveitamento
da imagem dos seus jogadores, a fim de promover a¢cdes de marketing
de maneira conjunta, criando e perpetuando o elo entre atleta e clube.

Entretanto, o inverso ocorre. Ao invés de as agremiacles

desportivas incentivarem tal pratica, preferem avencar contratos de
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trabalho com seus jogadores, estipulando valores elevadissimos a
titulo de clausula penal, para que na proxima janela de transferéncias,
a cessédo dos direitos desportivos de algum atleta seu abasteca as
receitas do clube.

Se, diante de todo o exposto, caso ainda haja o entendimento de
ser devido o pagamento da clausula penal apenas em desfavor do
atleta, entdo, vale lembrar mais uma vez acerca da existéncia do
principio da equidade nas relacdes juridicas. Aplicar apenas a multa
rescisoria ao clube que rescinde um contrato de forma antecipada seria
bastante prejudicial ao atleta, visto que a clausula penal, por diversas
vezes, alcanca valores elevadissimos, atendendo a um desejo dos
clubes. Quem tem maiores condi¢cdes de arcar com uma multa cujo
valor é elevado? O atleta profissional de futebol? Ou a entidade de
pratica desportiva?

E notério que o legislador infraconstitucional quis dar uma
protecdo aos clubes, face a extingdo do instituto do passe, mas
também né&do quis dar margem para que houvesse abuso de direito por
parte do empregador.

Zainaghi vislumbra esse fato de outra maneira ao dizer que:

Com a extincdo do passe, buscou-se um mecanismo juridico
de valorizagdo dos clubes, sob pena de uma verdadeira e
irreversivel faléncia destes e com a conseguinte exterminacéo
do futebol brasileiro.**®

Todavia, os clubes possuem diversas alternativas para captar
recursos, a exemplo da verba arrecadada a titulo de direitos de
transmissdao das suas partidas, patrocinios, venda de ingressos,
marketing, mensalidades adimplidas pelos sécios, etc. Um clube
competentemente administrado por pessoas que querem ajudar e nao
usufruir do patriménio deste nao tera dificuldades para manter a sua

saude financeira em alta.

%6 ZAINAGHI, Domingos Savio. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004. p. 57.
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Para o Ministro de Estado do Esporte e Turismo, Caio Luiz de

Carvalho, ao expor os motivos da Medida Proviséria n°. 79, de 27 de

387
2

novembro de 200 , este ressaltou que a situagcdo atual dos clubes

deve-se a m& gestdo dos recursos principais, frutos da atividade
econdmica, a exemplo dos valores percebidos a titulo de patrocinios,
transacdes envolvendo direitos de jogadores, negociagcdes de direitos
de transmissdo de partidas, entre outros. O fato de as entidades
desportivas terem a natureza juridica de associacdes civis dificulta a
fiscalizacdo desses recursos, por quem quer que seja. Outro fator

preocupante é que:

A situacdo econdmico-financeira das entidades esportivas,
principalmente das entidades de pratica desportiva, é critica.
A evasdo de rendas e as enormes dividas com a Previdéncia
Social, com a Receita Federal e as decorrentes de
condenacles trabalhistas geram uma espécie de paralisacéao
financeira de muitos dos maiores clubes do Brasil. Além disso,
o modelo de gestdo adotado por essas entidades é motivo de
desconfianca por parte dos potenciais investidores, reduzindo,
cada vez mais, o capital injetado no setor.®

387 A Medida Provisoria n°. 79/2002 foi, posteriormente, convertida na Lei n° 10.672, de 15 de maio

de 2003, a qual alterou significativamente a Lei Pelé.
%8 A Exposicdo de Motivos n°. 49, de 5 de novembro de 2002, assinado pelo entdo Ministro de
Estado do Esporte e Turismo, Caio Luiz de Carvalho, sobre a Medida Proviséria n°. 79/2002, disp0s
gue “Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, A pratica do desporto profissional tem se
tornado cada vez mais comum no Brasil. Esse fato deve-se a variados fatores, dentre eles,
principalmente, a habilidade dos atletas nacionais e a ampla difusédo do esporte por todos os cantos
deste imenso pais. 2. Ocorre, entretanto, que o esporte profissional ndo é somente patriménio cultural
de interesse geral, mas, também, configura atividade econémica. Patrocinios, transagdes envolvendo
jogadores, venda dos direitos de transmissao, enfim, a atividade envolve contratos milionarios e tem,
como principal objetivo, a obtencdo de lucro. 3. Desse modo, nao ha como negar a natureza
econdmica da gestdo e exploracdo do desporto profissional. 4. Hoje, entretanto, as entidades
desportivas envolvidas em competi¢cdes de desporto profissional - entidades de préatica desportiva,
entidades de administracdo do desporto e ligas - tém a natureza juridica de associacdes civis. Esse
fato impede a fiscalizacéo, seja por parte do Governo, dos eventuais investidores, seja dos proprios
associados, que nao dispdem de instrumentos para obrigar seus dirigentes a adotar politicas de
austeridade e transparéncia dentro das entidades esportivas. 5. A situagdo econdmico-financeira das
entidades esportivas, principalmente das entidades de pratica desportiva, é critica. A evasdo de
rendas e as enormes dividas com a Previdéncia Social, com a Receita Federal e as decorrentes de
condenacdes trabalhistas geram uma espécie de paralisagéo financeira de muitos dos maiores clubes
do Brasil. Além disso, o modelo de gestéo adotado por essas entidades é motivo de desconfianca por
parte dos potenciais investidores, reduzindo, cada vez mais, o capital injetado no setor. 6. Ha, ainda,
a questdo da falta de regulamentacdo da atividade de formacéo de atletas. Assim, apés o fim da
chamada "Lei do Passe", os clubes que preparavam os atletas para a pratica profissional e que
tinham nessa atividade uma fonte de lucro, passaram a ficar cada vez mais vulneraveis no momento
da transferéncia desses atletas para outros clubes. 7. Como atividade econdmica que €&, a formacao
de atletas pelas entidades desportivas requer urgente regulamentacéo para proteger aqueles que
investem nessa atividade. 8. Mais do que isso, a transferéncia de atletas menores de dezoito anos
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Nesse mesmo sentido, Foer, analisando sob uma perspectiva
global, resume como os clubes brasileiros sdo vistos, da seguinte

forma:

Os norte-americanos chamam seus clubes desportivos de
'franquias’. Os brasileiros jamais tolerariam o uso desse
termo. Tem muitas associacdes com organiza¢cdes comerciais,
como cadeias de lanchonetes e lavanderias. Em vez disso, 0s

para o exterior aumentou consideravelmente nos ultimos anos. As consequéncias sao graves, pois
esse fato reduz a possibilidade de os melhores atletas permanecerem no pais de modo a gerar
campeonatos mais interessantes para o publico brasileiro. 9. Outrossim, é de fundamental
importancia o estabelecimento dos valores de ressarcimento para as entidades nacionais
responsaveis pela formacéo do atleta. Assim € possivel criar barreiras para a saida de nossos novos
talentos, fortalecendo o esporte interno e impedindo a exploracéo de jovens brasileiros que, pelo que
€ sabido, muitas vezes sdo excluidos dos times para que foram enviados e acabam por ficar em
paises estranhos sem condicBes para retornar ao Brasil. 10. Desde a divulgacdo das apuracfes
realizadas no Senado Federal, pela Comissdo Parlamentar de Inquérito criada para investigar o
submundo do futebol profissional, a sociedade clama pela moralizacéo e profissionalizacdo do setor
esportivo. Por outro lado, a questédo da formacgédo dos atletas deve ser resolvida imediatamente. 11. A
presente proposta de medida proviséria pretende solucionar esses aspectos por meio da
regulamentacdo da gestdo e exploracdo do desporto profissional. 12. Os artigos 1° a 3° tratam da
caracterizacdo da exploracdo e gestdo do desporto profissional como atividade econémica, inclusive
para os fins do disposto na Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, (o Novo Cdédigo Civil). Para tornar
aplicavel esse documento legal que entrara em vigor no dia 11 de janeiro de 2003, o art.15 da medida
proviséria determinou que apenas para os fins nela dispostos, o Novo Cadigo Civil entrara em vigor
na data da publicacdo da medida proviséria. 13. As conseqiiéncias da nado transformacdo das
entidades esportivas em sociedades empresariais estao dispostas no art. 6°. Ja os artigos 7°, 8°, e 9°,
dispdem sobre o dever da publicacéo das demonstra¢des financeiras e sobre as sancdes para o caso
de seus descumprimentos. 14. O art. 4° retoma questéo crucial para o desenvolvimento do futebol,
gue é a especificacdo do que seja o contrato de imagem, evitando a inseguranca juridica e os ja
recorrentes questionamentos trabalhistas que envolvem a matéria. 15. Por fim, a formacgéo dos atletas
e 0 respectivo ressarcimento pelos seus custos sdo abordados no art. 5°, havendo especificacao das
faixas em que poderdo estar esses custos para cada faixa de idade. E importante ressaltar que
apenas as entidades de prética desportiva que cumprirem determinados requisitos - adequacgédo das
atividades ao aproveitamento escolar, formacédo técnica compativel com seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico, registro por ao menos 12 meses, condicdes adequadas de alimentacédo e
higiene, valorizagdo dos vinculos familiares, entre outros - estardo aptas a receber o ressarcimento
pela formacdo. 16. No paragrafo 5° do mesmo artigo 5° € estabelecido o aumento do valor do
ressarcimento para a transferéncia para os clubes do exterior. Deve-se observar que esses valores
independem da existéncia de contrato de trabalho, configurando importante protecao ao clube que
investe na formacao de atletas. 17. Para impedir o uso do calendario das competicdes esportivas
para a satisfacdo de interesses pessoais dos dirigentes, os artigos 11 a 14 da medida provisoria
determinam que as entidades de administracdo do desporto deverdo apresentar ao Conselho
Nacional de Esporte, juntamente com o calendario anual de eventos oficiais, um plano de viabilidade
econdmica. As ligas também poderdo apresentar propostas de competicBes alternativas e seus
respectivos planos de viabilidade econdmica. Caso as competicdes apresentadas pelas ligas sejam
mais rentaveis aos clubes do que as apresentadas pela entidade de administracdo do desporto, esta
ultima respondera pelo pagamento da diferenga, na hipétese de ser realizada competicdo com menor
rentabilidade. 18. Assim, a relevancia e a urgéncia que a matéria envolve justificam a edigdo da
presente Medida Provisoéria.”. BRASIL. Leis do esporte e Estatuto do Torcedor: anotados. S&o
Paulo: Manole, 2003. p. 178-180.
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brasileiros chamam seus times de 'clubes’, pois a maioria

deles realmente o é. Eles tém piscinas, restaurantes, quadras
de ténis, jardins cobertos por palmeiras e s6cios que pagam
mensalidades - lugares para a classe média passar uma tarde
de sabado. Embora paguem seus jogadores, os clubes
mantiveram sua condicdo de entidades amadoras sem fins
lucrativos. Isso significa que suas contas ndo estdo sujeitas a
fiscalizacao publica, e que seus executivos ndo mantém uma
contabilidade legal. Em suma, suas diretorias constituem o
refUgio perfeito para pessoas mal-intencionadas. Estas se
tornaram de tal forma integradas ao futebol brasileiro que
todos chamam pelo apelido: cartolas. Como parte da estrutura
amadora do esporte, os cartolas geralmente nédo recebem
salarios. Supostamente trabalham por seu cavalheiresco amor
ao clube. Na pratica, contudo, eles muitas vezes 'retiram' do
patrimbénio do time a recompensa por seus esforgos
voluntarios.

Vé-se, claramente, que o problema é estrutural e ndo legal. A
maioria dos dirigentes de clube pde a culpa na extingdo do passe pela
Lei Pelé, como grande responsavel pelo decréscimo nas receitas,
dificultando, consequentemente, honrar com as suas dividas, inclusive
as trabalhistas. Vale lembrar que estas sdo contraidas pela forma como
alguns empregadores adquirem os direitos de utilizacdo da atividade
desportiva dos atletas, sem ou com pouco planejamento prévio, pois,
ap6s adquirirem estes direitos de varios jogadores, aqueles que néo
estiverem dentro das expectativas, sdo dispensados sem justa causa.
Aplicando-se a clausula penal ou, até mesmo, a multa resciséria a
essas rescisdes antecipadas imotivadas, é certo que as entidades de
pratica desportiva irdo acumular dividas trabalhistas.

A diferenca é que ao aplicar apenas a multa resciséria ao clube
gue rescinde o contrato, de maneira antecipada, seria um meio de
reduzir as dividas trabalhistas, momentaneamente, ou seja, diminuiria
os débitos diante da Justica do Trabalho, mas nao resolveria o
problema da falta de profissionalizag&do das entidades de administracao

desportiva.

%9 FOER, Franklin. Como o futebol explica o mundo: um olhar inesperado sobre a globalizac&o.

Traducéo de Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005. p. 106.
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Ao contrario do defendido por Zainaghi, Barros é uma das
defensoras da corrente que a clausula penal deve ser aplicada a ambas

as partes, com as seguintes argumentagées:

Filiamo-nos a corrente segundo a qual a clausula penal é
devida no rompimento do contrato, por iniciativa de qualquer
uma das partes e ndo apenas quando o desligamento partir
do atleta. E mais, se as partes nao estipularem a referida
clausula, compete a Justica do Trabalho fixa-la, dado o
carater obrigatoério da insercao, como se infere do art. 28 da
Lei n. 9.615, de 1998.

()

Admitir-se a cladusula penal apenas em favor da associacao
desportiva, implicaria restabelecer o instituto juridico do
passe, 0 que vai de encontro com o aspecto teleoldgico da
normativa inserida na Lei n. 9.615, de 1998.3%%®

7

O argumento mais consistente dos defensores dessa corrente é
que a leitura do mencionado caput, do artigo 28, da Lei Pelé, nédo
abarca de forma explicita quem € o sujeito passivo da clausula penal, e
a unica forma de ser devida a multa resciséria em favor do atleta € na
hip6étese de justa causa do clube, prevista no art. 31 dessa legislacéao
desportiva.

Afirma-se isso, sem maiores dificuldades, pois com relacdo as
demais hip6teses de justa causa, previstas no art. 483 da CLT, isto €,
outros motivos dados pelo clube que podem ensejar a resolugcdo do
contrato de trabalho por parte do atleta, a penalidade imposta ao
empregador é a clausula penal, e ndo a multa resciséria.

Pensando dessa forma, os orgaos julgadores tém proferido
decisbes bastante coerentes e fiéis, em nome do principio da primazia
da realidade, conforme pronunciamento citado a seguir pelo Tribunal

Superior do Trabalho, in verbis:

EMBARGOS DE DECLARACAO. CLAUSULA PENAL ESTABELECIDA
PELO ARTIGO 28 DA LEI N° 9.615/98. GARANTIA CONTRA RESCISAO
UNILATERAL DO CONTRATO DESTINADA APENAS AO EMPREGADOR.
IMPROCEDENCIA. Ndo ha no artigo 28 da Lei n° 9.615/98 nenhum
elemento que permita a conclusdo de que a clausula penal por ele
estipulada o foi em favor apenas dos clubes, como alega o Reclamado,

30 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentaces especiais de trabalho. 2. ed. So

Paulo: LTr, 2002. p. 76-77.
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concessa maxima venia. Realmente, ndo obstante a mens legis da Lei Pelé,
ao criar a figura da clausula penal acima referida, tenha sido a concesséo
aos clubes de futebol de uma prote¢cdo minima contra transferéncias de
atletas ap6s a extincao do passe, previsto pelo artigo 11 da Lei n° 6.354/76,
ndo ha motivo juridicamente relevante para pretender-se restringir essa
garantia apenas aos clubes, dela excluindo os atletas. A exigéncia do caput
do artigo 28 da Lei n°® 9.615/98 de celebragéo de contrato formal de trabalho
ja evidencia a igualdade juridica das partes reconhecida pelo legislador,
pois a isonomia € a regra geral dos contratos, sendo admitidas excecbes
apenas quando expressamente previstas em lei. Por outro lado, a parte final
do caput daquele artigo estabelece a necessidade da clausula penal para as
hipoteses de descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral, sem fazer
alusdo a uma suposta restricdo da iniciativa daqueles atos a apenas uma
das partes contratantes. Logo, por forca do principio hermenéutico segundo
o qual nao é licito ao intérprete fazer distingbes onde a norma interpretada
ndo o fez, inequivoca a conclusédo de que o Reclamante faz jus a clausula
penal em comento, pois houve rescisdo unilateral do contrato de trabalho.
Reforca ainda esse raciocinio a previséo contida no artigo 33 da Lei em
andlise, segundo o qual cabe a entidade nacional de administracdo do
desporto que registrar o contrato de trabalho profissional fornecer a
condigdo de jogo para as entidades de pratica desportiva, mediante a prova
de notificacdo do pedido de rescisdo unilateral firmado pelo atleta ou
documento do empregador no mesmo sentido, desde que acompanhado da
prova de pagamento da clausula penal nos termos do art. 28 desta Lei
(grifos nossos). Embargos de declaragdo parcialmente acolhidos para sanar
omissédo, sem efeito modificativo, e para corrigir erro material **

Portanto, apés a leitura desse precedente, e citando Maximiliano,

é possivel concluir que:

aplica-se a regra geral aos casos especiais, se a lei néo
determina evidentemente o contrario. Ubi lex non distinguit
nec nos distinguere debemus: ‘Onde a lei ndo distingue, nédo
pode o intérprete distinguir’.%"?

Outra corrente entende que se os clubes e atletas vém firmando
contrato de trabalho, contendo, especificamente, qual multa aplicar em
cada caso de rescisdo antecipada por uma das partes, esta forma de
pactuar nao fere a literalidade do disposto na legislacdo especial
desportiva, em virtude do principio da autonomia da vontade das

partes. Inclusive ha entendimento jurisprudencial neste sentido.>*

391 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 22 Turma. Acérddo em embargos de declaracdo em

recurso de revista n° 1121/2002-MG. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. DJ, 18

ago. 2006. TST. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

39 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense,

1995. p. 246.

393 “ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL LEI PELE (ART. 28 DA LEI N° 9.615/98). RESCISAO

CONTRATUAL. CLAUSULA PENAL. 1. Pelo art. 28 da Lei n° 9.615/98 (Lei Pelé), o contrato de

trabalho do atleta profissional de futebol deve conter obrigatoriamente clausula penal pela rescisédo
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Contudo, a corrente que melhor condiz com a realidade, face as
situagbes advindas do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol, € a que entende ser devida, a ambas as partes, a incidéncia da
indenizacdo compensatdéria prevista para a clausula penal.

Algo que prejudica bastante a formacdo do juizo de valor do
magistrado sobre essa matéria é o fato de os clubes e atletas firmarem

contratos mal elaborados, pois, segundo Duarte:

De tudo que se viu, constata-se que muitos clubes deveriam
elaborar melhor os contratos formulados com seus atletas,
utilizando clausulas especificas e diretas, evitando com isso o
namero imenso de acgfes ajuizadas em decorréncia de pactos
mal redigidos, que acabam prejudicando financeiramente as
equipes, desgastando os jogadores de futebol na midia e
criando lides trabalhistas temeréarias. Os clubes tornam-se
reféns dos seus proprios equivocos, jA que € incontestavel
gue a realidade hoje demonstra que contrato de trabalho com
jogador profissional de futebol ndo pode ser realizado por
amadores.>*

Portanto, havendo duvida em relacdo a que multa indenizatéria
aplicar num litigio envolvendo atleta e clube, compete ao 04rgéo
julgador analisar cada caso concreto, formando o seu livre
convencimento de acordo com os detalhes que cada situagdo juridica

contiver.

unilateral do contrato, do que se infere o sujeito passivo da multa resciséria seja quem deu azo a
rescisdo e beneficiario aquele que com ela sofreu prejuizo. 2. In casu, o Regional assentou que essa
clausula constou do contrato sob dupla modalidade: a) clausula 62, impondo ao atleta a multa de R$
1.064.000,00, caso a rescisdo se desse na vigéncia do primeiro contrato e no segundo ano de
contratacao; b) clausula 8% impondo a associagdo a multa correspondente a 50% dos salarios
devidos pelo periodo faltante para o término natural do contrato. 3. Em se tratando de interpretagcdo
de clausulas contratuais, a revista deveria vir calcada em divergéncia jurisprudencial (CLT, art. 896,
b), ja que o art. 28 da Lei Pelé é genérico sobre a multa e ndo foi violado em sua literalidade com a
exegese que lhe deu o TRT a luz das clausulas contratuais (Sumula n® 221, 1, do TST). Recurso de
revista ndo conhecido”. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 4% Turma. Acorddo em recurso de
revista n° 1134/2003. Relator; Ministro Ilves Gandra Martins Filho. DJ, 10 mar. 2006. TST. Disponivel
em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.
%94 DUARTE, Paulo Henrique Bracks. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol.
2004. 64 f. Trabalho de Conclusdo de Curso - Curso de Direito, Faculdade de Direito Milton Campos,
Nova Lima, 2004. p. 61.
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2.14 PRESCRICAO

Como todo trabalhador, o atleta profissional de futebol é titular de
direitos oriundos de um contrato de trabalho, em virtude da relacédo
empregaticia. Portanto, o seu direito material de acdo prescreve na
forma disposta no art. 7°, XX1X3%®, da CF/1988.

Esse direito constitucional garante ao atleta profissional o direito
de ajuizar a acdo até o limite de 2 (dois) anos a contar da extincdo do
contrato de trabalho, podendo reclamar os ultimos 5 (cinco) anos,

iniciando esta contagem a partir do dia da propositura da acéao.

2.15 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Até meados da década passada, muito se discutiu a respeito de
ser polémica a questdo de qual esfera judicial teria competéncia para
julgar questbes processuais de carater trabalhista entre atletas e
clubes de futebol.

Esse imbrdglio era devido a leitura do artigo 29, paragrafo unico,
da Lei n° 6.354/1976%° ja revogado, tacitamente, pelo também

revogado Decreto n°. 2.574, de 29 de abril 1998’ no tocante as

3% «art, 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhoria de
sua condicao social:
()
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do
contrato de trabalho; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)
)
g% “Art. 29. Somente serdo admitidas reclamacgfes a Justica do Trabalho depois de esgotadas as
instancias da Justica Desportiva, a que se refere o item Il do art. 42 da Lei n. 6.251, de 8 de outubro
de 1975, que proferira decisao final no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da instauragao
do processo.
Paragrafo Unico. O ajuizamento da reclamacdao trabalhista, apds o prazo a que se refere este artigo,
tornara preclusa a instancia disciplinar desportiva no que se refere ao litigio trabalhista”.
%7 «Art. 53. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes da Justica Desportiva, limitadas ao
processo e julgamento das infracdes disciplinares e as competi¢cdes desportivas, serdo definidas em
Cdbdigo Desportivo, que tratara diferentemente a pratica profissional e a nao-profissional.
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questdes de natureza e matéria trabalhista estarem incluidas
originariamente na apreciagcdo dos Tribunais de Justica Desportiva.

No entanto, o referido decreto foi revogado, pelo Decreto n°.
5.000, de 1° de marco de 2004, porque regulamentava matéria
constitucional, além de se tratar de matéria pacificada quanto a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar as questdes discutidas
in casu, tanto jurisprudencial como doutrinariamente. A EC n°. 45/2004
estabeleceu em definitivo a competéncia da Justica Laboral para as
causas envolvendo atletas profissionais de futebol, como ja explicitado
anteriormente.

Sobre o assunto, antes da citada EC n°. 45/2004, Barros leciona
gue, ipsis verbis:

Hoje, a matéria tem tratamento constitucional. Prevé o art.
217, §8 1°, da Constituicdo de 88, que o Poder Judiciario sé
admitirda acbes relativas a disciplina e as competi¢cbes
desportivas apés esgotarem-se as instadncias da Justica
desportiva regulada em lei. Pelo que se pode constatar,
apenas as acgOes relativas a disciplina e as competicfes
desportivas deverédo ser discutidas na Justica desportiva, nédo
Ilhe cabendo decidir as questfes trabalhistas, cuja
competéncia é da Justica do Trabalho, por for¢ca dos art. 5°,
XXXV e 114 da mesma Carta. Assim que o empregador
ingressar na Justica com a ac¢do, torna-se preclusa a
discussao de qualquer matéria na Justica Desportiva. A
instauracdo do processo na Justica Desportiva néo

interrompe a prescri¢cao®®.

A novidade trazida pela EC n°. 45/2004, no tocante a ampliacédo
da competéncia da Justica do Trabalho para julgar todas as acdes
oriundas das relacdes de trabalho, inciso I, do art. 114, da CF/1988%%,

afastou qualquer duvida, que ainda houvesse a respeito da matéria.

§ 1° Ficam excluidas da apreciagdo do Tribunal de Justica Desportiva as questdes de natureza e
matéria trabalhista, entre atletas e entidades de pratica desportiva, na forma do disposto no § 1° do
art. 217 da Constituicdo Federal e no caput deste artigo.”.
398 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2002. p. 99.
39 “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)
| as a¢Oes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracéo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
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Sem apego ao rigorismo da semantica e da interpretacédo textual,
ndo se quis dizer que foi somente apds a promulgacdo da Emenda
Constitucional supra, que se pdde afirmar que é da Justica do Trabalho
a competéncia para apreciar lides trabalhistas propostas por atletas ou
clubes do ramo desportivo. A alteracdo constitucional confirmou o que
ja era notorio, desde 1988.

Essa alteracdo constitucional ajudou a conferir competéncia a
Justica do Trabalho para apreciar lides desportivo-trabalhistas que
envolvam relagéo juridica de trabalho sem o carater de subordinacéo, a
exemplo dos imbréglios juridicos oriundos do descumprimento de
obrigacdes avencadas em contratos de formacéo firmados entre clubes
e jovens atletas, pois, para Saraiva, com o advento da EC n°. 45/2004,
“passou a Justica do Trabalho a ter competéncia para processar e
julgar qualquer relacdo de trabalho e ndo sé a relacdo de emprego.”.*®

Quanto ao novo tratamento hermenéutico trazido pela dita
emenda constitucional, no tocante a distincdo do termo relacdo de

401

trabalho e relagdo de emprego, Melo Filho™" assim dispde, ipsis litteris:

E de ficar assentado, entdo que: 1) havera relacdo de
trabalho sempre que uma pessoa prestar servigcos a outra; 2)
relacdo de emprego é, assim, espécie do género relagdo de
trabalho; 3) tem competéncia a Justica do Trabalho para
resolver os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho,
como remanesce claro no inciso I, do artigo 114 da
Constituicdo Federal.

Sendo assim, qualquer litigio decorrente de contrato que seja
fruto de uma relacdo trabalhista, firmado entre atleta profissional de
futebol e determinado clube, com esta nova interpretacdo, a
competéncia para processar e julga-lo, indubitavelmente, é da Justica
do Trabalho.

)

0 SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. rev., atual. e amp. Sdo
Paulo: Método, 2008. p. 68.

“1 MELO FILHO, Hugo Cavalcanti. Nova competéncia da Justica do Trabalho: contra a interpretacio
reacionaria da Emenda n. 45/2004. p. 170-186. In: COUTINHO, Fernandes Grijalbo; FAVA, Marcos
Neves. Justica do trabalho: competéncia ampliada. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 176.
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CAPITULO Il
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:
OBRIGACOES E INFORTUNISTICA DESPORTIVA

3.1 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Respeitar o direito & vida como um direito humano bé&sico ou
fundamental para a fruicdo dos demais direitos consagrados no texto
constitucional e infraconstitucional, deve ser a preocupacao basilar.

A CF/1988 fixou como fundamentos do Estado Democratico de
Direito, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa.*®

O futebol no Brasil e em outros paises € um negdécio que envolve
cifras e prestigio que despertam o sonho de pais, criancas e
adolescentes, principalmente.

O desporto nacional possui uma postura voltada ao mercado,
inclusive, com a adocdo de outras formas de rentabilizar a atividade
desportiva, seja através de patrocinios, direitos de imagem, de
televisdo, entre outros.*%

Trata-se de uma atividade empresaria, e, por isto mesmo, devera
haver a conjugacédo de dois fatores, ou seja, da valorizagcédo do trabalho

com a livre iniciativa.

%02 wart. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

()

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

L)

503 CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004. p.
63.
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A disponibilizagdo de um meio ambiente do trabalho que atenda
as normas constitucionais e infraconstitucionais de protecdo desse
meio ambiente, também se apresenta como um dever do empregador,
no caso, do clube de futebol. E ao jogador de futebol se apresenta
como um direito fundamental de cidadania.

O meio ambiente do trabalho estd previsto na CF/1988, no art.

200, VIII** e, de acordo com Fiorillo, citado por Melo, aquele é:

o local onde as pessoas desempenham suas atividades
laborais, sejam remuneradas ou nao, cujo equilibrio esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes
gue comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos
trabalhadores, independentemente da condicdo que ostentem
(homens ou mulheres, maiores ou menores de idade,
celetistas, servidores publicos, auténomos, etc.)’.405

Assim, o meio ambiente deve ser preservado por meio da
implementacdo de adequadas condicoes de trabalho, higiene e
medicina do trabalho, sob pena de em havendo o desrespeito por parte
do clube de futebol, vir a responder pela obrigacdo de reparar nas
esferas administrativa, trabalhista, penal e civil.

E notorio que o jogador de futebol labora num ambiente em que o
senso competitivo se sobressai em detrimento dos valores
humanisticos, encontrando-se sujeito a lesdes fisicas e psicoldgicas,
trabalha em locais e temperaturas diferentes da experimentada no seu
habitat, entre tantas outras condi¢cdes adversas.

A legislacdo especifica acerca do atleta de futebol, quanto a
defesa do meio ambiente do trabalho, ainda é acanhada e faz parte das
obrigacdes pactuadas na relacédo de trabalho, com interpretacdo vaga e

subjetiva.

404 vArt. 200. Ao sistema Gnico de satde compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos da lei:

()

VIII - colaborar na protecéo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.".

405 FIORILLO, Celso Antonio Pacheco apud MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do

trabalho e a saude do trabalhador: responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano

estético, indenizacao pela perda de uma chance, prescri¢éo. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 26-27.
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3.2 OBRIGACOES ADVINDAS DA RELACAO LABORAL

Antes de adentrar na matéria, ha de se tratar, primeiramente,
acerca do principio da execucdo de boa-fé dos contratos, isto é, o
dever de colaboragcdo que as partes contratantes do pacto laboral tém
em relacdo ao cumprimento das obrigagdes assumidas, de forma
reciproca.

Além das obrigacdes decorrentes de manifestacdo expressa ou
tacita dos pactuantes, o contrato de trabalho, no siléncio deste,
comporta também as conseqlUéncias advindas dos usos e costumes
insitos a esse tipo de relacdo juridica, desde que se leve em
consideracdo o principio da equidade.*®

Nesse sentido, as leis deveriam atender aos anseios da
sociedade. Assim, os deveres e as obrigagdes oriundas por forgca de lei
integram, igualmente, a relacéo juridica dos contratantes.

No que tange as obrigacbes do empregado em relagdo ao seu
empregador, a principal delas é a de prestar pessoalmente o servico
acordado de maneira prévia.*"’

Em virtude do carater de exclusividade, tipico dos contratos de
trabalho desportivo, ndo se admite excecdes a prestacdo pessoal de
servigo pelo atleta. A execucdo com exatiddo da obrigacao de fazer, a
gual se obriga o jogador de futebol, “deve ser cumprida com a
diligéncia de um bom trabalhador”. O dever de diligéncia, decorrente do
principio geral da boa-fé na execugcdao dos contratos, importa para o
empregado a obrigacdo de prestar o servico num rendimento qualitativo

e quantitativo, ao qual o empregador pode legitimamente aguardar.

406 pE PAGE, Henri apud SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. I, 15.

ed. atual. por Arnaldo Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sdo Paulo: LTr, 1995. p. 253.
407 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo
Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 254.
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Além do dever de diligéncia, ha de se mencionar também o dever
de obediéncia, ao qual o empregado se obriga a cumprir as
determinagcbes emanadas pelo seu empregador, em virtude do poder
disciplinar®® que este possui. Fala-se ainda no dever de fidelidade, o
qual se traduz na lealdade que o trabalhador deve manter tanto em
relacdo ao empregador, quanto ao sigilo do empreendimento em que
colabora.*®

No que diz respeito as obrigagdes do empregador, a principal
destas é a de pagar o salario ajustado. Em relacdo as demais
obrigacbes acessorias, as quais estdo previstas em lei, estas se
referem, geralmente, a prevencdo dos danos que o empregado possa
vir a sofrer tanto fisica quanto moralmente pela realizacdo do servico; a
assisténcia e indenizacdo caso tais danos ocorram; as férias anuais
para a recuperacdo das energias despendidas pelo trabalhador durante
a prestacédo, entre outras.*°

Além dessas obrigacdes legais, o empregador deve disponibilizar
boas condigcbes de trabalho, a fim de possibilitar ao empregado a
realizacdo regular do servigco requisitado. Deve ainda, acima de
gualquer circunstancia, respeitar a personalidade moral do trabalhador,
observando o principio da dignidade da pessoa humana.*"*

Especificamente, o legislador infraconstitucional desportivo previu

na Lei Pelé alguns deveres a serem cumpridos tanto por parte do

“%8 Délio Maranhao elenca alguns direitos que o empregador detém e, potencialmente, podera utilizar

guando necessario for: “a) de direcdo e de comando, cabendo-lhe determinar as condi¢cdes para a
utilizacdo e aplicagcdo concreta da forca de trabalho do empregado, nos limites do contrato; b) de
controle, que é o de verificar o exato cumprimento da prestacao de trabalho; ¢) de aplicar penas
disciplinares, em caso de inadimplemento de obrigacdo contratual. E deste ultimo direito que decorre
o poder disciplinar, o qual se configura na faculdade que tem o empregador de aplicar penalidades, a
exemplo da repreensdo, suspensdo e despedida. O ordenamento juridico brasileiro veda as
penalidades de multa salarial e transferéncia punitiva. SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de
direito do trabalho. v. I, 15. ed. atual. por Arnaldo Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. S&o
Paulo: LTr, 1995. p. 242-243.

409 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo
Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 254.

410 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo
Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 254.
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atleta, quanto do clube de futebol, para a prote¢cdo do meio ambiente
do trabalho, conforme os artigos 22*? da Lei n°. 6.354/1976 e 34, Il e
11*3, 35, 1, Il e I11** e 45, caput e paragrafo unico*® da Lei Pelé.

No meio futebolistico, sdo exemplos de deveres de cada clube: a)
prover aos seus atletas profissionais e amadores as boas condi¢gfes de
higiene e seguranca do trabalho necessarias a participacdo nas
competicdes desportivas, as praticas de treinamento e condicionamento
fisico e psicoldgico, com assisténcia médica e odontolégica imediata
nos casos de infortinios**® durante os treinamentos ou competicdes e
nos horarios em que esteja a sua disposi¢cdo, dentre outras atividades

preparatérias ou instrumentais; b) submeter os jogadores amadores e

4t SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. |, 15. ed. atual. por Arnaldo

Siissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 255.
412 «Art. 22 O empregador sera obrigado a proporcionar ao atleta boas condicées de higiene e
seguranca do trabalho e, no minimo, assisténcia médica e odontolégica imediata nos casos de
acidentes durante os treinamentos ou competicdes e nos horarios em que esteja a sua disposic¢ao.”.
3 "Art. 34. Sdo deveres da entidade de pratica desportiva empregadora, em especial: (Redacio
dada pela Lei n® 9.981, de 2000)
()
Il - proporcionar aos atletas profissionais as condi¢cbes necessérias a participacdo nas competices
desportivas, treinos e outras atividades preparatérias ou instrumentais; (Incluido pela Lei n°® 9.981, de
2000)
Il - submeter os atletas profissionais aos exames médicos e clinicos necessarios a pratica desportiva.
Sllgcluido pela Lei n®9.981, de 2000)

"Art. 35. Sdo deveres do atleta profissional, em especial: (Redacdo dada pela Lei n° 9.981, de
2000)
| — participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessbes preparatérias de competicbes com a
aplicacéo e dedicagédo correspondente as suas condi¢cfes psicofisicas e técnicas; (Incluido pela Lei n°
9.981, de 2000)
Il — preservar as condi¢Bes fisicas que lhes permitam participar das competicdes desportivas,
submetendo-se aos exames médicos e tratamentos, clinicos necessarios a pratica desportiva;
(Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)
Il — exercitar a atividade desportiva profissional de acordo com as regras da respectiva modalidade
desportiva e as normas que regem a disciplina e a ética desportivas. (Incluido pela Lei n°® 9.981, de
2000)".
M5 «Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a contratar seguro de acidentes de
trabalho para atletas profissionais a ela vinculados, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles
estéo sujeitos. (Redacgdo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)
Paragrafo dnico. A importancia segurada deve garantir direito a uma indenizacdo minima
correspondente ao valor total anual da remuneracdo ajustada no caso dos atletas profissionais.
SRedagéo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)".

5 “infortanio s.m. 1 ma fortuna; adversidade, desdita, infelicidade <contar os seus i.> 2
acontecimento, fato infeliz que sucede alguém ou a um grupo de pessoas (...)". HOUAISS, Ant6nio;
VILLAR, Mauro de Sales. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001. p. 1616.
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profissionais aos exames médicos e clinicos imprescindiveis a préatica
do futebol; c) contratar seguro de prevencdo contra infortdnios
desportivos™’ para seus atletas profissionais, cujo valor da indenizacéo
minima devera corresponder ao valor total anual da remuneracéo
ajustada.

Vale salientar também as obrigacdes a serem assumidas pelos
clubes para a formacgéao de jovens atletas. Tais deveres estdo dispostos
no art. 29, 8§ 2° e 7° IIl, IV e V*® da Lei Pelé, constituindo-se em
requisitos para a comprovagcdao de que tiveram participacdo na
formacdo de determinado atleta. Sendo assim, devem comprovar que:
a) propiciaram aos atletas em formacdo assisténcia médica,
odontoldgica e psicoldgica, bem assim contratacdo de seguro de vida,
contra acidentes pessoais, e ajuda de custo para transporte; b)
mantiveram instalacdes desportivas adequadas, sobretudo em matéria
de alimentacao, higiene, seguranca e salubridade, além de corpo de
profissionais especializados em formacdo técnico-desportiva; c)

conciliaram o tempo destinado a formacdo dos jovens jogadores aos

7 Adota-se a expressao inforttinio desportivo como sinénimo de acidentes do trabalho, por ter aquela

palavra maior afinidade com o termo risco.

M8 nArt, 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta terd o direito de assinar com esse, a
partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo nao podera
ser superior a cinco anos. (Redacdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)

()

§ 2° Para os efeitos do caput deste artigo, exige-se da entidade de préatica desportiva formadora que
comprove estar o atleta por ela registrado como néo-profissional ha, pelo menos, dois anos, sendo
facultada a cessao deste direito a entidade de préatica desportiva, de forma remunerada. (Incluido pela
Lei n°® 9.981, de 2000)

§ 7° A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao ressarcimento previsto neste artigo
devera preencher os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)
()
lll - propiciar assisténcia médica, odontoldgica e psicoldgica, bem como contratacdo de seguro de
vida e ajuda de custo para transporte; (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)
IV - manter instalagbes desportivas adequadas, sobretudo em matéria de alimentagdo, higiene,
seguranca e salubridade, além de corpo de profissionais especializados em formacao técnico-
desportiva; (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)
V - ajustar o tempo destinado a formacéo dos atletas aos horarios do curriculo escolar ou de curso
profissionalizante, exigindo o satisfatério aproveitamento escolar. (Incluido pela Lei n° 10.672, de
2003)".
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horérios do curriculo escolar ou de curso profissionalizante, exigindo o
satisfatério aproveitamento escolar.

Por outro lado, tém-se como deveres de cada atleta profissional:
a) participar das partidas, do periodo de concentracdo, dos
treinamentos, dos estagios e de outras sessdes preparatorias de
competicbes, com a aplicacdo e o empenho correspondente as suas
condi¢cBes psicofisicas e técnicas; b) preservar as condi¢cdes fisicas
que lhes possibilitem competir, submetendo-se aos exames médicos e
tratamentos clinicos indispensaveis a pratica desportiva; c) praticar a
atividade desportiva profissional de acordo com as regras do futebol e
as normas que regem a disciplina e ética desportivas.

Portanto, € um dos deveres das entidades de pratica
futebolistica, disponibilizar aos seus atletas boas condicdes de
trabalho, a fim de que estes bem desempenhem a atividade desportiva
necessaria. Essas condicdes devem ser respeitadas, a fim de se evitar
os infortunios da pratica desportiva, uma vez que a atividade
futebolistica expbe os jogadores a riscos expressamente assumidos. E
os clubes tém o dever de n&do permitir que esses riscos sejam maiores,
responsabilizando-se, independentemente de culpa, por possiveis

danos que possam vir a ocorrer.

3.3 INFORTUNISTICA DESPORTIVA

Entende-se por Infortunistica*® Desportiva, o ramo do Direito

Ambiental do Trabalho*® que estuda os acontecimentos evitaveis e

419 «infortunistica s.f. JUR MED conjunto de regras e principios que, em medicina legal, sdo

adotados para o estudo dos riscos, acidentes e doencgas a que alguém esta sujeito em sua atividade
profissional; ergasiotiquerologia (...)". HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Sales. Dicionario
Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p. 1616.
“INFORTUNISTICA. Medicina legal e medicina do trabalho. Parte da medicina legal e da legislac&o
trabalhista atinente aos riscos industriais, acidentes do trabalho e moléstias profissionais, abordando
suas conseqliéncias e as medidas para sua prevencdo e reparacdo.”. DINIZ, Maria Helena.
Dicionério juridico. v. 2. Sao Paulo: Saraiva, 1998. p. 838.
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inevitaveis, no meio ambiente laboral, provenientes dos riscos
inerentes a qualquer modalidade desportiva profissional, buscando
abordar as suas conseqUéncias e as medidas para sua prevengéo e
reparacao.

O objeto a ser estudado na Infortunistica Desportiva possui por
destinatario o bem mais importante do ser humano, qual seja, “a vida
do trabalhador como pessoa e integrante da sociedade, devendo ser
preservado por meio da implementacdo de adequadas condigcdes de
trabalho, higiene e medicina do trabalho.”. A obrigacdo de preservar e
proteger o meio ambiente laboral é da responsabilidade do
empregador, e cabe a este, ao Estado e a sociedade fazerem valer a
incolumidade desse bem.**

Ao se tutelar o meio ambiente do trabalho, no meio futebolistico,
busca-se proteger tanto o atleta profissional, quanto o amador, dos
riscos advindos do labor, e produzidos por qualquer pessoa fisica e/ou
juridica, desde que seja pelo desempenho dessa atividade desportiva a
servigo do clube.

Portanto, a Lei Pelé estd de acordo com a norma constitucional
ao prever como deveres dos clubes de futebol, no que tange aos
infortinios desportivos, contratar seguro de acidentes do trabalho em

favor dos atletas profissionais, conforme o caput, do art. 45%2 @,

420 andotou-se o ramo do Direito Ambiental do Trabalho, muito bem tratado por Melo, para se inserir a

disciplina da Infortunistica Desportiva. MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e
a saude do trabalhador: responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético,
indenizacao pela perda de uma chance, prescrigédo. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 30.

! MELO, Raimundo Simio de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizacdo pela perda de uma
chance, prescricdo. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 30.

22 «prt. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a contratar seguro de acidentes de
trabalho para atletas profissionais a ela vinculados, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles
estéo sujeitos. (Redacgdo dada pela Lei n® 9.981, de 2000)
Paragrafo dnico. A importancia segurada deve garantir direito a uma indenizacdo minima
correspondente ao valor total anual da remuneracdo ajustada no caso dos atletas profissionais.
(Redacéao dada pela Lei n® 9.981, de 2000)".
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contratacdo de seguro de vida aos atletas em formacgé&o, consoante o
art. 29, § 7°, 111*%,

Sobre os infortunios desportivos, aplica-se ao jogador profissional
de futebol, a Lei sobre Planos de Beneficios da Previdéncia Social
(LPBPS), isto é, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que define os
acidentes do trabalho, como o que ocorre pelo exercicio do labor.**

Essa lei também dispBe sobre algumas equipara¢gfes ao acidente
do trabalho, a exemplo das doencgas profissionais e das doencgas do

trabalho.*®

2 nArt, 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta teré o direito de assinar com esse, a

partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo nao podera
ser superior a cinco anos. (Redacdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)
()
§ 7° A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao ressarcimento previsto neste artigo
devera preencher os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)
()
lll - propiciar assisténcia médica, odontoldgica e psicoldgica, bem como contratacdo de seguro de
vida e ajuda de custo para transporte; (Incluido pela Lei n° 10.672, de 2003)
L)
524 “Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.
§ 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e
seguranca da saude do trabalhador.
§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho.
§ 3° E dever da empresa prestar informages pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a
executar e do produto a manipular.
§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanharéo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores,
conforme dispuser o Regulamento.”.
425 wart, 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades mérbidas:
| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;
Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de condicbes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagéo
mencionada no inciso |I.
§ 1° N&o sédo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
) a que nao produza incapacidade laborativa;
d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.
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Ocorrido o acidente de trabalho, o clube devera comunicar o fato
a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia duatil seguinte ao da
ocorréncia. Em caso de morte, a comunicacdo devera ser realizada
imediatamente a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e maximo do salario-de-contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social, conforme o art. 22 da LPBPS.*®

Pelo art. 23 da LPBPS, em caso de doenca profissional ou do
trabalho, tem-se como dia do acidente, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o desenvolvimento da pratica desportiva

habitual, ou o dia do afastamento obrigatdrio, ou ainda o dia em que for

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo incluida na relagdo prevista nos incisos
| e Il deste artigo resultou das condi¢cdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.
Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagéo;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequiéncia de:
a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razio;
e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;
[l - a doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho:
a) na execucgao de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;
b) na prestacédo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;
C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.
§ 2° N&o é considerada agravagdo ou complicacé@o de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.”.
%6 «art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.”.
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realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.*?’

O prazo prescricional para a propositura de acdes referentes a
prestacao por acidente do trabalho € de 5 (cinco) anos, a contar da
data: a) do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade
temporaria, averiguada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia
Social; ou b) em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a
incapacidade permanente ou o0 agravamento das sequelas do
acidente.*®

Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, cabe ao
clube cumprir com as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho
firmado. Ultrapassado esse prazo, o INSS serd responsavel pelo
pagamento do respectivo beneficio, até alta definitiva ou
aposentadoria.*®

No que tange ao auxilio-acidente, encontra-se regulamentado no
art. 86, 88 1° 2° 3° e 4° da LPBPS** e sera devido ao atleta

42T uart, 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data
do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacéo
compulsoéria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.”.
28 uart. 104. As acBes referentes a prestacéo por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos,
observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data:
| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em pericia
médica a cargo da Previdéncia Social; ou
Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente ou o agravamento
das sequelas do acidente.”.
29 “aArt, 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (Redacao dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)
()
§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doencga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. (Redacgdo dada
pela Lei n®9.876, de 26.11.99)".
80 nArt. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacio, ao segurado quando, apés
consolidacdo das les6es decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqielas que
impliquem reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Redagédo dada pela
Lei n® 9.528, de 1997)

200



profissional, caso apés a consolidacdo das lesdes decorrentes de
acidente de qualquer natureza resultar em sequUelas que impliquem
reducdo da capacidade para o exercicio da atividade desportiva que
exercia. Trata-se de uma indenizagdo que serd paga mensalmente pelo
INSS, a partir da alta médica, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) do salario-de-beneficio do jogador, segurado da Previdéncia
Social.

Da mesma forma, estdo previstos na LPBPS, os beneficios
previdenciarios a que os atletas tém direito, a exemplo da garantia de
estabilidade por no minimo 12 (doze) meses, mantendo em vigor o seu
contrato de trabalho no clube, apés a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.*!

E, por fim, cabe salientar que o pagamento efetuado pela
Previdéncia Social, em relagdao as prestacfes por acidente do trabalho,
nao exclui a responsabilidade civil do clube ou de outrem.**? Assim,
como também nédo afasta a responsabilidade de responder pelo dano

causado na esfera administrativa, trabalhista e penal.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do salario-de-beneficio e sera
devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data
do 6bito do segurado. (Redagéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° O auxilio-acidente seri devido a partir do dia seguinte ao da cessac¢do do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneracgdo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulacao com qualquer aposentadoria. (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

8 3° O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria, observado
o disposto no § 5° ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente. (Redagao
dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessdo do auxilio-acidente,
guando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar,
comprovadamente, na reducao ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
Sslf\iestabelecido com nova redacéo pela Lei n°® 9.528, de 1997)".

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.”.

82 «Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do trabalho ndo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de a matéria ser do interesse de poucos, o Direito
Desportivo, no que diz respeito as relacdes de trabalho entre atleta e
clube de futebol, vem conquistando espac¢o, tanto no ambito
doutrinario, quanto perante as céamaras legislativas e o0s 06rgéos
jurisdicionais.

As criticas até aqui evidenciadas demandam uma
regulamentacao, em face das varias matérias polémicas e da evolucédo
de conceitos institucionais e dos valores sociais constitucionalmente
protegidos.

Para efeito de conclusdo do presente trabalho cientifico, faz-se
necessario dividir os altimos pronunciamentos a respeito do estudo, a
mesma proporgcdo em que estao dispostos os capitulos.

1. Da primeira parte, surge a polémica no que tange a origem do
futebol: onde, como, quando e por quem foram introduzidas as
primeiras no¢gOes sobre o esporte no mundo.

Pode-se afirmar que as primeiras no¢bes surgiram pelas praticas
desempenhadas por civilizagbes primitivas, as quais com o passar dos
anos, influenciaram outras a praticar alguma atividade que guardasse
um minimo de semelhanca com o futebol.

O aperfeicoamento final adveio das divergéncias quanto a pratica
do rugby na Inglaterra, em que alguns entendiam que podia ser
praticado tanto usando as maos, quanto os pés; enquanto que outros
somente aceitavam com o0s pés.

Dessa forma, os adeptos da atividade jogada somente com 0s pés
inventaram o football, dando inicio ao que verdadeiramente se entende
por futebol.

Ao ser introduzido no Brasil, o futebol tornou-se em pouco tempo
um esporte jogado tanto pela classe operéaria, quanto pela elite. Fato

este que ajudou a difundi-lo entre os segmentos da sociedade na
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época, ensejando o estabelecimento de regulamentacdo para essa
pratica esportiva.

Entretanto, apenas em 1973 e 1976, respectivamente, com a
edicdo das Leis n° 5.939 e n° 6.354, é que os atletas passaram a ter
beneficios e direitos advindos do contrato de trabalho desportivo.

Atualmente, a norma especial que rege o pacto laboral do atleta
desportista é a Lei n°. 9.615, de 24 de marco de 1998, a qual introduziu
as diretrizes normativas regulamentadoras ndo s6 do futebol, mas
também dos demais esportes.

Vale salientar que é também aplicavel aos atletas o disposto na
legislagdo consolidada trabalhista, bem assim algumas previsdes de
outras leis gerais dos trabalhadores, e sem deixar de mencionar a
aplicabilidade dos principios constitucionais e das normas do direito
comum.

Com relacdo as contribuicbes advindas do Caso Bosman, a partir
do pronunciamento do Tribunal de Justica de Luxemburgo, em 1995,
varias mudancgas ocorreram no ambito internacional, inclusive no Brasil,
principalmente, com relagcdo ao conceito de vinculo desportivo, e a
conseqilente criacdo do instituto da clausula penal.

2. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol se
diferencia do pacto que envolve os demais trabalhadores em véarios
aspectos.

O pacto laboral firmado entre jogador e clube de futebol deve ser
escrito e por prazo determinado, ndo sendo inferior a 3 (trés) meses e
tampouco superior a 5 (cinco) anos.

Deverdo os pactuantes fazer constar a caracterizagcdo e
identificacdo de cada um, bem assim a mencdo de saberem as normas
técnicas e disciplinares que regem a pratica esportiva, o modo e a
forma de remuneragcdo, o numero da CTPS do empregado e,
principalmente, o valor da clausula penal desportiva.

Quanto ao conceito de vinculo desportivo, a sua formatacao atual

deveu-se ao fato de que apdés a entrada em vigor da Lei Pelé e,
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consequentemente, de seus dispositivos, o termo se resumiu ndo mais
ao conceito de passe, mas sim ao de registro.

Para que o referido vinculo produza seus efeitos, faz-se
necessaria a assinatura de um contrato escrito e por prazo determinado
entre o clube e o atleta, para entdao habilitar a entidade de pratica
desportiva a registrar o seu empregado na federacdo estadual
competente e na CBF.

Conclui-se que o atleta profissional ou amador que queira
participar de alguma competicdo oficial da respectiva categoria, deve
estar inscrito na associagado organizadora da competicéo.

N&o estando o atleta devidamente inscrito (dentro do prazo e
respeitadas as formalidades previstas para cada campeonato) e este
venha a participar de alguma competicdo oficial, cabe ao qualquer
pessoa, denunciar tal jogador em situacdo irregular. O que pode
acarretar sérios prejuizos para a sua equipe, inclusive, a perda de
pontos na classificagdo do torneio.

Ap6s a extincdo do passe, algumas sequelas de dificil
reversibilidade foram incorporadas ao futebol, dentre as quais se
destacam: a existéncia de indicios da pratica de crimes tipificados no
Cdédigo Penal brasileiro, por uma minoria que ainda acredita que o
atleta € um mero bem do clube e por isso ndo se respeita o seu direito
a liberdade de trabalho, ferindo diretamente o principio da dignidade da
pessoa humana; a exploracdo de jovens atletas, por pessoas
desinteressadas com o real propdésito educativo e pedagogico do
esporte, em que ndo mais se respeitam as etapas evolutivas da vida de
uma crianca ou de um adolescente; o forte carater de mercantilizacdo
das negociacOes envolvidas entre cessbdes de direitos desportivos de
jogadores; entre tantas outras.

Umas das provas de que o desempenho desenvolvido pelos
jogadores de futebol virou alvo de uma préatica mercantil, é o fato de

terem cunhado os direitos a utilizacdo da atividade desportiva dos
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atletas, como se direitos econémicos fossem, sabendo-se que a OIT,
desde 1944, tem por um de seus principios fundamentais que o labor
ndo é uma mercadoria.

No que tange a sua jornada de trabalho, existem semelhancas
com a jornada prevista pela CLT. No entanto, h4 também algumas
especificidades, como o periodo de concentracdo que ndao é computado
para efeito de horas remuneradas.

Tém-se como algumas das peculiaridades desse contrato, 0s
bichos e as luvas que sao gratificacdes pagas pelo clube diretamente
ao empregado.

Os bichos integram a remuneracdo para todos os efeitos legais,
desde que comprovada a habitualidade.

No que diz respeito as luvas, as quais podem ser pagas em
parcela Unica, em poucas parcelas ou em parcelas mensais sucessivas,
se o0 pagamento for realizado em parcela Unica ou em poucas parcelas,
ndo sera considerado salario.

Ja caso seja adimplido em sucessivas parcelas mensais, e 0
jogador conseguir provar que a intencdo do clube de proceder dessa
maneira foi com o fito de desvirtuar o adimplemento de pagar o que
seria mensalmente devido ao empregado, fraudando a legislacédo
trabalhista, nesta hip6tese sera considerado salario.

Além dessa situacdo, sera salario também quando da aplicacéao
do art. 31, 8§ 1°, da Lei Pelé, isto é, se o empregado procurar resolver o
contrato de emprego na Justica do Trabalho, fundado na mora
contumaz do empregador.

Acrescem-se ainda ao presente estudo polémicas que giram em
torno da distingdo entre direito de arena e direito de imagem, e da
aplicacédo do adicional noturno aos atletas de futebol.

A fim de evitar a confusdo dos institutos do direito de arena e de
imagem, vale ressaltar a principal distingdo entre ambos, a qual reside

na questao da titularidade.
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Quanto a titularidade do direito de arena, cabe as entidades de
pratica desportiva, o direito de negociar os direitos de transmisséo das
partidas televisionadas, portanto, tratando-se de um direito pertencente
a coletividade participante do espetaculo.

O direito de arena € um meio de se remunerar o atleta
profissional, enquanto estiver desempenhando as suas fun¢cdes durante
uma partida de futebol, na qual participe pelo seu clube.

Ao passo que o direito de imagem, por ser algo inerente a
identidade da pessoa, tanto pode ser em funcdo das aparicbes do
jogador em uma determinada partida, quanto também em qualquer
outro lugar, desde que a reproducdo da sua imagem tenha finalidade
econdmica.

Trata-se de uma garantia individual constitucionalmente
protegida, e qualquer pessoa € detentora do direito ver a sua imagem
tutelada, independentemente, da profissdo exercida ou cargo que
ocupa.

No entanto, deve-se ficar atento ao fato de que alguns clubes,
com o intuito de burlar o que é devido ao fisco e a previdéncia, muitas
vezes firmam contratos de licenca de uso de imagem com 0S seus
atletas, de cunho meramente civil, quando na verdade, o0 citado
contrato tem caracteristicas eminentemente salariais, portanto, de
natureza trabalhista. Fraudes estas percebidas apenas quando da
cobranca de verbas rescisérias ao exercer o direito de acao perante a
Justica.

Portanto, até prova em contrario, o pagamento oriundo desse
direito é de natureza civil. Somente poderd ser atribuida natureza
salarial, quando houver estipulagdo contratual visando fraudar a
legislacédo trabalhista, previdenciaria e tributaria.

No que se refere ao labor no horario das 22h as 5h, restou claro o
fato de que o futebol apresenta caracteristicas inerentes a essa pratica

esportiva, e somente em casos excepcionais é devido o adicional
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noturno. As partidas ocorrem normalmente em horarios convenientes ao
publico/torcedor que lotam os estddios ou assistem mediante
transmissdes televisivas. A justificativa é a de que alguns ganhos dos
atletas, a exemplo do direito de arena e do bicho, sdo bastante para
compensar o empregado.

Além dos direitos e deveres préoprios do atleta, circunda ainda o
contrato de trabalho desses profissionais, os direitos e deveres do
empregador.

Sendo assim, em havendo descumprimento de alguma obrigacao
ou clausula do pacto laboral, sera plenamente cabivel para a parte
prejudicada a rescisdo do seu contrato, podendo, inclusive, o
empregador dispensar o atleta sem que motivo algum seja dado, em
virtude do exercicio do direito potestativo, o que ndo afasta a
possibilidade de indenizacdo quando cabivel.

Nesse sentido, afirma-se que a multa rescisoria € apenas
aplicada quando a resolugédo do contrato laboral entre clube e atleta se
operar pelo atraso do pagamento, no todo ou em parte, das verbas de
natureza salarial ou do recolhimento do FGTS e das verbas
previdenciarias por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses.

Nos demais casos de resolugcdo do contrato de trabalho pelo
atleta em Juizo, e nos de rescisdo unilateral desse pacto por pedido de
demissdao ou sem justa causa do empregado, a multa indenizatéria
devida a parte prejudicada é a da clausula penal.

Por fim, vale salientar que tem a Justica do Trabalho a
competéncia para prestar a tutela em lides de natureza trabalhista
originadas pela relacao juridica: jogador de futebol e seu clube.

A fim de evitar a crescente quantidade de processos ajuizados na
Justica do Trabalho, deveriam os empregadores e 0s seus empregados
avencarem contratos de trabalho contendo, de maneira discriminada,
cladusulas regulamentando cada situacdo que porventura venha a

ocorrer.
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Principalmente, deveria haver uma alteragédo legislativa no
sentido de obrigar a inclusao de clausulas sobre as multas cabiveis em
cada caso de rescisdo unilateral por uma das partes, uma vez que ha
apenas a obrigatoriedade da clausula penal.

Vale lembrar que tal mudancga legislativa, como tantas outras
também necessarias, deve ser realizada, pois é sabido que a sociedade
a qual mais evolui é aquela que nunca esta satisfeita com o seu status
quo.

3. No que se refere ao meio ambiente laboral, o presente estudo
buscou despertar para um olhar sobre as condi¢gcbes de trabalho do
atleta de futebol, pois, de igual modo, as normas relativas a seguranca
e saude aderem implicitamente a relacdo empregaticia, de modo a
preservar o bem maior, isto é, a vida do trabalhador.

Ademais, as normas sobre a protecdo do meio ambiente do
trabalho, dispostas na legislacdo desportiva, sdo acanhadas e de
interpretacdo vaga e subjetiva.

Nao se quis esgotar a legislacdo previdenciaria, uma vez que esta
ndo era a intencdo. Contudo, procurou-se estabelecer a infortunistica
desportiva, como uma disciplina apta a considerar as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente do trabalho na atividade futebolistica e a
reparacdo pelos danos ocorridos, inclusive, com a responsabilizagéo
das entidades de pratica desportiva, nas esferas administrativa,
trabalhista, civil e penal.

Ressalta-se que é dever do clube de futebol promover a reducéao
dos fatores de risco decorrentes da atividade laboral, e que séao
prejudiciais a saude e a seguranca dos atletas futebolistas.

Portanto, de nada adiantaria um vinculo empregaticio para auferir
ganhos vultosos, se ao atleta ndo for disponibilizado um meio ambiente
de trabalho seguro, saudavel e decente, respeitando-se assim o
principio constitucionalmente consagrado da dignidade da pessoa

humana.

208



REFERENCIAS

AARNIO, Aulis. Derecho, racionalidad y comunicacion social:
ensayos sobre filosofia del derecho. Traducdo de Pablo Larrafiaga.
México: Distribuciones Fontamara, 1995.

AGRA, Walber de Moura. Curso de direito constitucional. Rio de
Janeiro: Forense, 2007.

ALMEIDA, Marcos Angiole Ferreira de. As origens do futebol na
Inglaterra e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.coladaweb.com/edfisica/origens.htm>. Acesso em: 15 mar.
2006.

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Direito penal do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

ARIOSI, Mariangela. Conflitos entre tratados internacionais e leis
internas: o judiciario brasileiro e a nova ordem internacional. Rio de
Janeiro: Renovar, 2000.

BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais
de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002.

BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentéarios
a Constituicdo do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. v. 2,
3. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Constituicdo e direitos sociais
dos trabalhadores. Sdo Paulo: LTr, 1997.

BOUDENS, Emile. Relagbdes de trabalho no futebol brasileiro Ill:
consideracOes acerca do Projeto de Lei n° 2.437, de 1996. Consultoria
Legislativa da Camara dos Deputados. Fevereiro/2002. Disponivel em:
<http://apache.camara.gov.br/portal/arquivos/Camaral/internet/publicaco
es/estnottec/pdf/200499.pdf>. Acesso em: 6 jan. 20009.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988. Diario Oficial da Unido. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao_Compi
lado.htm>. Acesso em: 4 ago. 2006.

BRASIL. Decreto n°. 2.574, de 29 de abril de 1998. Regulamenta a Lei
n® 9.615, de 24 de marco de 1998, que institui normas gerais sobre o
desporto e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia —
DF, 30 de abril de 1998. Disponivel em:

209


http://www.coladaweb.com/edfisica/origens.htm
http://apache.camara.gov.br/portal/arquivos/Camara/internet/publicaco
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui�ao_Compi

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2574.htm>. Acesso em:
12 mai. 2006.

BRASIL. Decreto n°. 6.187, de 14 de agosto de 2007. Regulamenta a
Lei n° 11.345, de 14 de setembro de 2006, institui o concurso de
prognostico denominado Timemania, estabelece os critérios de
participacdo e adesdo das entidades de préatica desportiva da
modalidade de futebol profissional e dispbe sobre o parcelamento de
débitos tributarios e ndo-tributarios e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia — DF, 15 de agosto de 2007. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6187.htm>. Acesso em: 6 jan. 2009.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo
Penal. Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro — RJ, 31 de dezembro
de 1940. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Decreto-
Lei/Del2848compilado.htm>. Acesso em: 14 de julho de 2008.

BRASIL. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Diario Oficial da Unido, Rio de
Janeiro - RJ, 9 de agosto de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>.
Acesso em: 12 mai. 2006.

BRASIL. Decreto-Lei n°. 368, de 19 de dezembro de 1968. Dispoe
sobre Efeitos de Débitos Salariais e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Rio de Janeiro — RJ, 20 de dezembro de 1968.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del0368.htm>. Acesso em: 26 jul. 2007.

BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a Gratificagao
de Natal para os Trabalhadores. Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF,
26 de julho de 1962. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L4090.htm>. Acesso em: 24 jul.
2007.

BRASIL. Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965. Dispde sobre o
Pagamento da Gratificacdo Prevista na Lei n © 4.090, de 13 de julho de
1962. Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF, 13 de agosto de 1965.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L4749.htm>.
Acesso em: 24 jul. 2007.

BRASIL. Lei n°. 5.988, de 14 de dezembro de 1973. Regula os direitos
autorais e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia -
DF, 18 de dezembro de 1973. Disponivel em:

210


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2574.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Decreto-
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L4749.htm

<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L5988.htm>. Acesso em: 23
jul. 2007.

BRASIL. Lei n° 6.354, de 2 de setembro de 1976. Dispde sobre as
relacbes de trabalho do atleta profissional de futebol e dé& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF, 3 de setembro de
1976. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6354.htm>. Acesso em: 13
set. 2006.

BRASIL. Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977. Dispbe sobre os
estagios de estudantes de estabelecimento de ensino superior e ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF, 9 de dezembro de 1977.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L6494.htm>.
Acesso em: 20 dez. 2008.

BRASIL. Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, regulamentada pelo
Decreto n° 86.715, de 10 de dezembro de 1981. Define a situacao
juridica do estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacional de
Imigracdo. Diario Oficial da Unido, Brasilia — DF, 11 de dezembro de
1981. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6815.htm#artl13iii>.
Acesso em: 19 ago. 2006.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia — DF, 2 de setembro de 1981. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/Leis/L6938compilada.htm>. Acesso
em: 28 dez. 2008.

BRASIL. Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispbde sobre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢co, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia — DF, 14 de meio de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8036consol.htm>. Acesso
em: 24 jul. 2007.

BRASIL. Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp0e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia — DF, 16 de julho de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 24 jul.
2007.

BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a
protecdo do consumidor e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia - DF, 12 de setembro de 1990. Disponivel em:

211


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L5988.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6354.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L6494.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6815.htm#art13iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Leis/L6938compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8036consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

<http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8078compilado.htm>. Acesso
em: 23 jul. 2007.

BRASIL. Lei n° 8.672, de 6 de julho de 1993. Institui normas gerais
sobre desportos e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unidao,
Brasilia -  DF, 7 de julho de 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8672.htm>. Acesso em: 23
jul. 2006.

BRASIL. Lei n°. 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais
sobre desporto e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Unidao,
Brasilia - DF, 25 de marco de 1998. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615Compilada.htm>.
Acesso em: 12 mai. 2006.

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo
Civil. Diario Oficial da Unido, Brasilia — DF, 11 de janeiro de 2002.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/2002/L10406compilada.htm>.
Acesso em: 15 set. 2006.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o
estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacgéao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marc¢o
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de
24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia - DF, 26 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11788.htm#art22>. Acesso em: 20 dez. 2008.

BRASIL. Leis do esporte e estatuto do torcedor anotados. Org.
Editoria Juridica da Editora Manole. Sdo Paulo: Manole, 2003.

BRASIL. Leis, etc. Collec¢cdo das leis do Imperio do Brazil de 1810.
v. |I. Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1891. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1851-1900/L3353.htm>.
Acesso em: 15 dez. 2008.

BRASIL. Ministério do Esporte. Timemania. Disponivel em:
<http://portal.esporte.gov.br/timemania/>. Acesso em: 10 out. 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Conselho Nacional de
Imigracdo. Resolucdo Normativa n°. 80, 16 de outubro de 2008. Diario
Oficial da Unido, Brasilia — DF, 17 de outubro de 2008. Disponivel em:

212


http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8672.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615Compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/2002/L10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/_Ato2007-
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1851-1900/L3353.htm
http://portal.esporte.gov.br/timemania/

<http://www.mte.gov.br/legislacao/resolucoes_normativas/2008/rn_2008
1016_80.pdf>. Acesso em: 5 jan. 2009.

BRASIL. Projeto de Lei n° 6.404 de 2002. Regula a profissao de
agente esportivo e d& outras providéncias. Voto em separado do
Deputado Régis de Oliveira. Camara dos Deputados. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/452117.pdf>. Acesso em: 18
nov. 2008.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Sumula n°. 207, 13 dez. 1963.
STF. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?sl=
207.NUME.%20NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas>. Acesso em: 4
jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. 32 Turma.

Acordéo em recurso ordinério ne. 1121/20083. Relatora:
Desembargadora Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos. DORJ, ll1,
4 abr. 2006. TRT1. Disponivel em:

<http://portal.trtl.jus.br:7777/portal/page?_pageid=73,1&_dad=portal&_
schema=PORTAL>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. 72 Turma.
Acdrdado em recurso ordinario n°. 1030/2003. Relator: Desembargador
Luiz Antdénio M. Vidigal, Revisor: Desembargador Luiz Carlos Norberto.
DOESP, 24 mar. 2006. TRT2. Disponivel em: <http://www.trt2.gov.br/>.
Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. 12 Turma.
Acérddo em recurso ordinario n°. 1520/2004. Relator: Desembargador
Luiz Carlos Norberto. DOESP, 10 out. 2006. TRT2. Disponivel em:
<http://www.trt2.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. 12 Turma.
Acérddo em recurso ordinario n°. 12051/1999. Relator: Juiz Manuel C.
Rodrigues. DJIMG, 4 fev. 2000. TRT3. Disponivel em:
<http://www.trt.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. 72 Turma.
Acorddao em recurso ordinario n°. 2469/2002. Relatora: Juiza Alice
Monteiro de Barros. DIJMG, 24 abr. 2002. TRT3. Disponivel em:
<http://www.trt.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. 32 Turma.
Acorddo em recurso ordinario n°. 12807/2002. Relator: Juiz Jodo Bosco
Pinto Lara. DJ, 6 nov. 2002. TRTS3. Disponivel em:
<http://www.trt.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

213


http://www.mte.gov.br/legislacao/resolucoes_normativas/2008/rn_2008
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/452117.pdf
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=
http://portal.trt1.jus.br:7777/portal/page?_pageid=73,1&_dad=portal&_
http://www.trt2.gov.br/
http://www.trt2.gov.br/
http://www.trt.gov.br/
http://www.trt.gov.br/
http://www.trt.gov.br/

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 32 Turma.
Acérddo em recurso ordinario n° 01970.731/1995-8. Relatora: Juiza
Nires Maciel de Oliveira. DJRS, 20 abr. 1998. TRT4. Disponivel em:
<http://www.trt4.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 22 Turma.
Acorddo em recurso ordinario n° 01741.521/96-3. Relatora: Juiz José
Antbénio Pereira de Souza. DJRS, 30 ago. 1999. TRT4. Disponivel em:
<http://www.trt4.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 82 Turma.
Acorddao em recurso ordinario n°. 00551.022/01-9. Relatora: Juiza
Beatriz Brun Goldschmidt. DJRS, 7 out. 2002. TRT4. Disponivel em:
<http://www.trt4.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. 22 Turma.
Acorddo em recurso ordinario n°. 1246/1997. Relator: Juiz Fernando
Cabral de Andrade. DJPE, 15 jan. 1998. TRT6. Disponivel em:
<http://www.trt6.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 42 Turma. Acérddo em recurso
de revista n° 405769/1997-SP. Relator: Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen. DJ, 5 mai. 2000. TST. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 22 Turma. Acérddo em recurso
de revista n° 1490/2002-MG. Relator: Juiz Convocado Horacio
Raymundo de Senna Pires. DJ, 18 fev. 2005. TST. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 42 Turma. Acérddo em recurso
de revista n°. 1134/2003. Relator: Ministro Ives Gandra Martins Filho.
DJ, 10 mar. 2006. TST. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso
em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 22 Turma. Aco6rddao em
embargos de declaragcdo em recurso de revista n°. 1121/2002-MG.
Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. DJ, 18 ago. 2006.
TST. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Resolugdo n°. 121/2003. DJ
19, 20 e 21 nov. 2003. TST. Disponivel em: <http://www.trt.gov.br/>.
Acesso em: 4 jun. 2006.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subsecé&o | Especializada em
Dissidios Individuais. Ac6rddo em embargos em embargos de
214


http://www.trt4.gov.br/
http://www.trt4.gov.br/
http://www.trt4.gov.br/
http://www.trt6.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.trt.gov.br/

declaracdo em recurso de revista n° 552/2002-RJ. Relator: Ministro
Hordcio Raymundo de Senna Pires. Redator: Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho. DJ, 24 out. 2008. TST. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/>. Acesso em: 4 jan. 2009.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducdo do
homem & condi¢cdo analoga a de escravo e dignidade da pessoa
humana. Revista de Direito do Trabalho, Curitiba: Genesis, v. 23, n°.
137, p. 649-746, maio 2004.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo; ESCALANTE, José N. Gémez.
Compendio de Derecho Laboral. Tomo |, 4. ed. Buenos Aires:
Heliasta, 2001. p. 989.

CARLEZZO, Eduardo. Direito desportivo empresarial. Sdo Paulo:
Juarez de Oliveira, 2004.

CATEB, Alexandre Bueno. Desporto profissional e direito de
empresa: de acordo com o Caodigo civil de 2002. Sdo Paulo: Juarez de
Oliveira, 2004.

CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sado Paulo:
LTr, 1994.

CAZETTA, Ubiratan. A escraviddo ainda resiste. p. 104-136. In:
Possibilidades Juridicas de Combate a Escraviddo Contemporéanea.
Brasilia: Organizacao Internacional do Trabalho, 2007.

CHAVES, Antbnio. Direitos conexos: atualizado de acordo com a nova
Lei de Direitos Autorais, n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Sao
Paulo: LTR, 1999.

COMISSAO EUROPEIA. Desporto e livre circulagdo - O caso
Bosman: Antecedentes da decisdao do tribunal de justica das
Comunidades europeias sobre o caso Bosman. Disponivel em:
<http://ec.europa.eu/sport/sport-and/markt/bosman/b_bosman_pt.htmI>.
Acesso em: 4 dez. 2007.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. BID-E: Boletim
Informativo Diéario Eletrénico: registro de jogadores. Disponivel em:
<http://www.cbf.com.br/registro/>. Acesso em: 28 out. 2008.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regulamento Geral das
Competicbes, de 19 de dezembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.cbf.com.br/destaques/rgc09.pdf>. Acesso em: 6 jan. 2009.

215


http://www.tst.gov.br/
http://ec.europa.eu/sport/sport-and/markt/bosman/b_bosman_pt.html
http://www.cbf.com.br/registro/
http://www.cbf.com.br/destaques/rgc09.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Resolucdo da
Presidéncia n° 2, de 16 de agosto de 2005. Disponivel em:
<http://www.cbf.com.br/pdf/rdp2.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2006.
COUTO, Sara. SNC: o Brasil proximo de um novo modelo de politica
cultural. Ministério da Cultura. Brasil, 13 set. 2005. Disponivel em:
<http://www.cultura.gov.br/noticias/noticias_do_minc/index.php?p=1179
1&more=1&c=1&pb=1>. Acesso em: 20 jul. 2007.

DINIZ, Maria Helena. Dicionéario juridico. v. 2. Sdo Paulo: Saraiva,
1998.

Idem. Dicionario juridico. v. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
Idem. Dicionario juridico. v. 4. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

DUARTE, Orlando. Futebol: regras e comentarios. Sdo Paulo: Senac,
2005.

DUARTE, Paulo Henrique Bracks. O contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol. 2004. 64 f. Trabalho de Conclusdo de Curso -
Curso de Direito, Faculdade de Direito Milton Campos, Nova Lima,
2004.

D'ARCY, Francois. Unido Européia: instituicdes, politicas e desafios.
Rio de Janeiro: Konrad Adenauer Stiftung, 2002.

EUROPA: O portal da Unido Europeia. Asunto C-415/93: Union royale
belge des sociétés de football association ASBL y otros contra Jean-
Marc Bosman y otros. Disponivel em: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61993J0415:ES:H
TML>. Acesso em: 23 dez. 2007.

EUROPA: O portal da Unido Europeia. Tratado de Roma de 25 de
marg¢o de 1957. Disponivel em: <http://leur-
lex.europa.eu/EUDOROrder.do?year_no_o0j=1957/CEE&o0j_vol=1&lang=
PT&series=TRAITES&page_first=NA&page_last=NA>. Acesso em: 28
jun. 2006.

EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito desportivo e a imagem do atleta.
S&o Paulo: IOB Thomson, 2006.

FALCAO, Antonio. Os artistas do futebol brasileiro. Recife: Nossa
Livraria, 2006.

FEDERACAO DE FUTEBOL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. A
Federacao de Futebol - Historia. Disponivel em:

216


http://www.cbf.com.br/pdf/rdp2.pdf
http://www.cultura.gov.br/noticias/noticias_do_minc/index.php?p=1179

<http://www.fferj.com.br/Federacao/Historia/ahistoria.htm>. Acesso em:
21 dez. 2008.

FEDERACAO PERNAMBUCANA DE FUTEBOL. Campeonato
Pernambucano da Série Al: normas especiais — 2009. Disponivel em:
<http://www.fpf-pe.com.br/normas_especiais_2009.pdf>. Acesso em: 30
nov. 2008.

FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION.
Regulations on the Status and Transfer of Players. Zurich, 18
December 2004. FIFA Executive Committee. Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulatio
ns_on_the_status_and_transfer_of_players_en_33410.pdf>. Acesso em:
6 jan. 2009.

FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION.
Regulations Players’ Agents. Zurich, 29 October 2007. FIFA
Executive Committee. Disponivel em:
<http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/playersa
gents_en_32511.pdf>. Acesso em: 6 jan. 2009.

FILIPINI, Caio. Protesto na Espanha. Futebol de Botdo, 12 mai. 2008.
Disponivel em:
<http://futeboldebotao.wordpress.com/2008/05/12/protesto-na-
espanha/>. Acesso em: 20 mai. 2008.

FLAVIA, Ana. Futebol. Disponivel em:

<http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol.htm>. Acesso em: 15 mar.
2006.

FOER, Franklin. Como o futebol explica o mundo: um olhar
inesperado sobre a globalizacdo. Traducdo de Carlos Alberto Medeiros.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

GARCIA JUNIOR, Armando Alvares. Conflito entre normas do
Mercosul e direito interno: como resolver o problema?: o caso
brasileiro. Sao Paulo: LTr, 1997.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho.
16. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

GONDIM, Emanuel. A origem do Football Association. COMUNICampus
On Line, Pernambuco, ano VIII, n° 101, jun. 2002. Disponivel em:
<http://www.ufpe.br/ascom/cconline/024/opiniao.html>. Acesso em: 14
mai. 2006.

217


http://www.fferj.com.br/Federacao/Historia/ahistoria.htm
http://www.fpf-pe.com.br/normas_especiais_2009.pdf
http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulatio
http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/playersa
http://futeboldebotao.wordpress.com/2008/05/12/protesto-na-
http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol.htm
http://www.ufpe.br/ascom/cconline/024/opiniao.html

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Sales. Dicionario Houaiss da
Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA (29 de dezembro de 2006 -
C321 E/1 - PT). Unido Europeia: versbes consolidadas: do Tratado da
Unido Europeia e do Tratado que Institui a Comunidade Europeia.
Disponivel em: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2006:321E:0001:033
1:PT:pdf>. Acesso em: 23 dez. 2007.

JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA (17 de dezembro de 2007 -
C306/42 - PT). Tratado de Lisboa que altera o Tratado da Uniao
Europeia e o Tratado que institui a Comunidade Europeia, assinado
em Lisboa em 13 de dezembro de 2007. Disponivel em: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/0j/2007/c_306/c_30620071217pt00420
133.pdf>. Acesso em: 23 dez. 2007.

KRIEGER, Marcilio. Anotacdes ao CBJD e Legislacdao Desportiva.
Floriandpolis: OAB/SC, 2007.

LIMA, Marcos Antunes de. As Origens do Futebol na Inglaterra e no
Brasil, Sao Paulo, 26 nov. 2002. Disponivel em:
<http://www.klepsidra.net/klepsidral4/futebol.doc>. Acesso em: 21 mai.
2006.

LIMA JUNIOR, Jayme Benvenuto. O caso Mayagna Awas Tingni contra
a Nicaragua perante o Sistema Interamericano de Direitos Humanos:
demanda pela demarcacdo de terras ancestrais indigenas. p. 205-227.
In: SEVERO NETO, Manoel (org.). Direto, cidadania & processo.
Recife: FASA, 2006.

LUCENA, Rhayssa Goncalves. Trabalho escravo contemporaneo.
2008. 79 f. Trabalho de Conclusdo de Curso - Curso de Direito,
Universidade Cato6lica de Pernambuco, Recife, 2008.

MARINHO, Inezil Penna. A educacéo fisica no meio civil em face dos
preceitos legais que a regulam. Revista de Educacao Fisica, Rio de
Janeiro, n. 53, jun. 1942. Disponivel em
<http://www.revistadeeducacaofisica.com.br/artigos/1942/53_aedfisnom
eiocivil.pdf>. Acesso em: 21 dez. 2008.

MARTINS, José de Souza. A escraviddao nos dias de hoje e as ciladas
da interpretagdo. p. 127-163. In: VV.AA. Trabalho escravo no Brasil
contemporaneo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.
218


http://www.klepsidra.net/klepsidra14/futebol.doc
http://www.revistadeeducacaofisica.com.br/artigos/1942/53_aedfisnom

Idem. O atleta profissional de futebol e os seus direitos trabalhistas.
Revista de direito do trabalho, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, ano
26, n° 98, p. 142-149, abr./jun. 2000.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do direito. 15. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 1995.

MELO, Raimundo Simédo de. Direito ambiental do trabalho e a salde
do trabalhador: responsabilidades legais, dano material, dano moral,
dano estético, indenizacdo pela perda de uma chance, prescri¢do. 3.
ed. Sao Paulo: LTr, 2008.

MELO FILHO, Alvaro. Reflexdes em torno dos Direitos Federativos e
Econbmicos. p. 35-41. Derecho Deportivo en Linea, Boletin n°. 10,
set. 2007 - mar. 2008. Disponivel em: <http://nuke.dd-
el.com/Portals/O/reflexoes%20direitos%20federativos.pdf>. Acesso em:
30 nov. 2008.

MELO FILHO, Hugo Cavalcanti. Nova competéncia da Justica do
Trabalho: contra a interpretacdo reacionaria da Emenda n. 45/2004. p.
170-186. In: COUTINHO, Fernandes Grijalbo; FAVA, Marcos Neves.
Justica do trabalho: competéncia ampliada. Sdo Paulo: LTr, 2005.

MENHEM, Felipe Almeida Fares. A assessoria do Cruzeiro Esporte
Clube: anélise das praticas jornalisticas e do grau e institucionalizacédo
da informacdo divulgada pelos assessores. 2005. 51 f. Trabalho de
Conclusdo de Curso - Curso de Comunicagcdo Social, Centro
Universitario de Belo Horizonte, Belo Horizonte, 2005.

MUSEU DOS ESPORTES. Histdoria do futebol. Disponivel em:
<http://www.museudosesportes.com.br/noticia.php?id=26615>. Acesso
em: 15 jan. 2007.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Séao
Paulo: LTr, 1994.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Anexo da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
Declaracao referente aos fins e objetivos da Organizacdo Internacional
do Trabalho (Declaracdo de Filadélfia), de 10 de maio de 1944. OIT.
Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/info/download/constituicao_oit.pdf>. Acesso em:
19 dez. 2008.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencédo n°. 29,
de 28 de junho de 1930. Sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatorio.

219


http://nuke.dd-
http://www.museudosesportes.com.br/noticia.php?id=26615
http://www.oit.org.br/info/download/constituicao_oit.pdf

Genebra. OIT. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/info/download/conv_29.pdf>. Acesso em: 20 nov.
2008.

PEREIRA, Flavia Sidénia Camargos. A guerra no futebol: um estudo
sobre o jornalismo esportivo. 2005. 152 fl. Projeto Experimental - Curso
de Comunicacdo Social, Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz de
Fora, 2005. Disponivel em:
<http://www.facom.ufjf.br/projetos/1sem_2005/pdf/FSidonia.pdf>.
Acesso em: 26 mar. 2006.

PIOVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de
violagdo aos direitos humanos. p. 151-165. In: VELLOSO, Gabriel;
FAVA, Marcos Neves (coord.). Trabalho escravo contemporaneo: o
desafio de superar a negacao. Sao Paulo: LTr, 2006.

PIZZOLATO, Eduardo de Andrade. Profissionalizacéao de
organizacdes esportivas: estudo de caso do voleibol brasileiro. 2004.
125 f. Dissertacdo (Mestrado em Administracao) - Programa de POs-
graduacao em Administracdo de Empresas da Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2004. Disponivel em:
<www.maxwell.lambda.ele.puc-rio.br/cgi-
bin/PRG_0599.EXE/5887_4.PDF?NrOco0Sis=16242&CdLinPrg=pt>.
Acesso em: 21 dez. de 2008.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho.
Traducdo de Wagner D. Giglio. 3. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2000.

PORTUGAL. Tribunal da Relacdo de Coimbra. Acérddo em apelagédo n°.
1226/04.3TTCBR.C1. Relator: Dr. Azevedo Mendes. DJ, 25 jan. 2007.
JTRC. Disponivel em:
<http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/87e8
e3cf6639836d8025727c004e7b3b?0OpenDocument>. Acesso em: 21
ago. 2006.

PUGA, Alberto. Codigo Nacional de Desportos. Disponivel em:
<http://listas.cev.org.br/pipermail/cevleis/2008-February/030945.html>.
Acesso em: 21 dez. 2008.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. v. 2, 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1993.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 4. ed.
Curitiba: Jurua, 1991.

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed.
rev., atual. e amp. Sado Paulo: Método, 2008.
220


http://www.oit.org.br/info/download/conv_29.pdf
http://www.facom.ufjf.br/projetos/1sem_2005/pdf/FSidonia.pdf
http://www.maxwell.lambda.ele.puc-rio.br/cgi-
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/87e8
http://listas.cev.org.br/pipermail/cevleis/2008-February/030945.html

Idem. Direito do trabalho: versdao universitaria. Sado Paulo: Método,
2008.

SCHMITT, Paulo Marcos. Curso de Justica Desportiva. Sdo Paulo:

Quartier Latin, 2007.
SEVERO NETO, Manoel. O contrato de empreitada e a nova
competéncia da justica do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005.

SILVA, Américo Luis Martins da. A cobranca de luvas na locacédo
comercial. Juristas, Jodo Pessoa, ano Il, n°. 43, 2005. Disponivel em:
<http://www.juristas.com.br/a_698~p_1~A-Cobranca-de-Luvas-na-
Locacdo-Comercial>. Acesso em: 7 set. 2006.

SILVA, Eduardo Augusto Viana da. O poder, a sociedade e o estado:
0 poder no desporto. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.

SILVA, Helder S4. A natureza juridica do contrato de cessdo de uso
da imagem do jogador profissional de futebol. 2008. 24 f. Trabalho
de Conclusdo de Curso - Curso de Direito, Centro Universitario Jorge
Amado, Salvador, 2008.

SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena
no contrato do atleta profissional. Sdo Paulo: LTr, 2008.

SOARES, Orlando. Comentarios a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: (promulgada em 05.10.1988). Rio de Janeiro:
Forense, 2006.

SOUTO, Ronaldo. Origem do futebol. Disponivel em:
<http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol_origem.htm>. Acesso em:
15 mar. 2006.

SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v. I,
15. ed. atual. por Arnaldo Sissekind; Jodo de Lima Teixeira Filho. Sao
Paulo: LTr, 1995.

TEIXEIRA, Joédo Paulo Allain. Racionalidade das decisdes judiciais.
Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2002.

TEIXEIRA, Sergio Torres. Protecdo a relacdo de emprego. Sdo Paulo:
LTr, 1998.

TRINDADE, Anténio Augusto Cancado. Principios do Direito

Internacional Contemporaneo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
1981.

221


http://www.juristas.com.br/a_698~p_1~A-Cobran�a-de-Luvas-na-
http://www.coladaweb.com/edfisica/futebol_origem.htm

VOGEL NETO, Gustavo Adolpho. Contrato de trabalho desportivo e
sua extingdo — um reexame da polémica sobre o passe. Legislagao do
trabalho. Publicacdo mensal de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
Sé&o Paulo: LTr, ano 68, n°. 08, ago. 2004.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Expressdo incorreta. N&o existem
direitos federativos entre atleta e clube. 31 jan. 2005. Disponivel em:
<http://www.iidd.com.br/home/view.asp?paNumero=4&paCategoria=2>.

Acesso em: 19 ago. 2008.

Idem. Nova legislacdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2. ed. Séo
Paulo: LTr, 2004.

222


http://www.iidd.com.br/home/view.asp?paNumero=4&paCategoria=2



